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บทท่ี 2   
ระเบียบวิธีวจิัยและวิธีการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดในการดําเนินโครงการ 
 โครงการมีเปาหมาย 3 ประการ คือ 

1. การจัดสวัสดกิารชวยเหลือผูยากลําบาก 
2. การสรางความม่ันคง และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
3. การสรางสังคมไมทอดท้ิงกนั ตามยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
จากเปาหมายดังกลาว การดาํเนินงานตามโครงการจึงกําหนดกรอบแนวคิดเบ้ืองตน ดังนี ้

เครือขายกองทุนชุมชน 
และองคกรแนวรวม 

ผูยากลําบาก 

สังคมไมทอดท้ิงกัน 

สังคมคุณธรรม 

สังคมเขมแข็ง 

เครือขายชมรมผูสูงอายุ 
อําเภอไชยา 

กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบล 2  ตําบล 

กลุมออมทรัพยเพ่ือการ
ผลิต   37  กลุม 

องคกรอ่ืนๆ 
เครือขายสวัสดิการภาครัฐและ
องคการปกครองสวนทองถิ่น 

สหกรณเครดิตยูเน่ียน 

8 กลุม 

เครือขายกองทุน
หมูบาน อําเภอไชยา 

ผูสูงอายุ 

คนพิการ 

คนไรท่ีพ่ึง 

คลายทุกข สัมผัสความสุข 

ขาดท่ีอยูอาศัย 

สตรี 
ผูมีรายไดนอย 

ผูประสบภัยธรรมชาติ 

ผูติดเชื้อเอดส /  
เจ็บปวยเร้ือรัง 

เด็ก 



 60 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
โครงการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดกิารชุมชนระดับอําเภอ ประกอบดวย 2 สวนหลัก  

คือ 
1. การศึกษาเพือ่หารูปแบบ และวิธีการที่เปนไปไดในการบูรณาการเครือขายกองทุน

สวัสดิการระดบัอําเภอ 
2. การปฏิบัติการตามรูปแบบท่ีศึกษา เพื่อพฒันาใหการบรูณาการเครือขายเปนจริงในทาง

ปฏิบัติโดยใชกระบวนการวจิัยเปนเคร่ืองมือ 
3. เปนโครงการนํารอง ดวยกระบวนการชุมชนปฏิบัติ (Community of Practice) 
จากเง่ือนไขของโครงการระเบียบวิธีการศึกษาจึงมีลักษณะ ดังนี ้
1. เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการโดยการมีสวนรวมของชุมชน และผูเกีย่วของ ดวยเทคนคิ 

กระบวนการของ Partipatory Action Research (PAR) เพือ่เสริมศักยภาพชุมชน (Empower) 
 

ขั้นตอนการดาํเนินโครงการ 
 จากกรอบแนวคิดของโครงการ การดําเนินงานจึงมีข้ันตอน ดังนี ้

1. การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 
1.1 การทําความเขาใจใหนยิามของผูยากลําบาก 
1.2 การสํารวจสถานการณและจํานวนผูยากลําบากในเขตอําเภอไชยา 
1.3 การสํารวจสวัสดิการที่ดําเนินการในพื้นท่ีตางๆ 
1.4 การสํารวจศักยภาพองคกรชุมชนดานการจัดสวัสดิการ 

2. การเตรียมชุมชน 
2.1 การทําความเขาใจเกี่ยวกบัโครงการแกแกนนําชุมชน 
2.2 การทําความเขาใจแกหนวยงานภาครัฐ และองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
2.3 การหารือเตรียมการอยางไมเปนทางการกับเครือขายท่ีมีความพรอมและมีศักยภาพใน
การรับผิดชอบโครงการ 

3. การดําเนินโครงการ 
3.1 การกําหนดเปาหมายรวมกันของโครงการ 
3.2 การกําหนดกลยทุธและแนวทางการดาํเนินงาน 
3.3 การออกแบบระบบ โครงสรางการบริหารจัดการ 
3.4 การจัดทําขอบังคับการบริหารจัดการเครือขาย 
3.5 การสรรหาคัดเลือกคณะกรรมการบริหารเครือขาย 
3.6 การจัดความพรอมดานสํานักงาน บุคลากร และอุปกรณ 
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3.7 การจัดทํารายละเอียด แนวปฏิบัติตางๆท่ีจําเปน 
3.8 การเตรียมศูนยบริการสมาชิกใหสะดวกแกการบริการ 
3.9 การประชาสัมพันธโครงการอยางตอเนื่อง 
3.10 การรับสมัครสมาชิกอยางเปนทางการ 

4. การประเมินผลการดําเนนิงาน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 1.  เคร่ืองมือเชิงกระบวนการ 
 การบูรณาการเครือขายท่ีเกี่ยวของกับคนจํานวนมากใหสําเร็จไดนัน้ ตองอาศัยกระบวนการ 
และวิธีการที่สามารถดึงศักยภาพของคน และองคกรท่ีมีอยูใหเกิดพลังในการดําเนินงานได การศกึษา
และการพัฒนาโครงการจึงใชกระบวนการของ “Appreciation Inquiry” หรือ AI (สุนทรีสนทนา) ซ่ึงมี 
4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 Discovery คนหาส่ิงตางๆท่ีมีอยูแลวในพ้ืนท่ี ประกอบดวย 
   1.1.1  ระบบการเก้ือกูล และชวยเหลือผูยากลําบากท่ีมีอยูในอดีต 
   1.1.2  ขอมูลบุคคลและองคกรผูใหสวัสดิการท่ีมีศักยภาพ 

1.1.3  ขอมูลหนวยงานผูสนบัสนนุ หรือมีใจในการสนับสนุนการจัด
สวัสดิการ ชุมชน 

    1)  หนวยงานราชการ 
    2)  หนวยงาน/บุคคลท่ัวไป 
   1.1.4 ขอมูลผูใหสวัสดิการและการใหสวัสดิการ 
    1)  หนวยงานภาครัฐ (สวัสดกิารทองถ่ิน) 
    2)  หนวยงาน/องคกรในชุมชน (สวัสดิการชุมชน) 
    3)  หนวยงาน/องคกรเอกชนอื่นๆ 

1.1.5  ขอมูลผูยากลําบาก 
    1)  ผูยากลําบากท่ีไดรับสวัสดิการอยูแลว 
    2)  ผูลําบากท่ียังไมไดรับสวสัดิการ 

1.2 Dream การรวมกันสรางฝนของผูเกี่ยวของเกี่ยวกับโครงการบูรณาการเครือขาย
กองทุนสวัสดกิารชุมชน อําเภอไชยา 
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1.3  Design การสานฝน โดยการกําหนดกลยุทธ วิธีการที่สามารถนําไปสูฝนท่ีวางไว 
1.4  Destiny การรวมกันฟนฝาสูเปาหมายที่กําหนด โดยการปฏิบัติการตาง ๆ ใหเปน 
จริง 

2.  เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ประกอบดวย 
  2.1  แบบสํารวจ 
  2.2  แบบสอบถาม 
  2.3  การประชุมกลุมยอย 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ใชสถิติอยางงาย ประกอบดวยการหาคาเฉลี่ย รอยละ การหาความสัมพนัธระหวางตัวแปร 
ตาง ๆ โดยโปรแกรม Microsoft Excel 
 
การสรุปผลการศึกษา  

ทําการสรุปผลการศึกษาจากการประเมินผลลัพธของโครงการ โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยว- 
ของ พรอมจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย เพื่อการขยายผลไดอยางมีประสิทธิภาพในพื้นท่ีอ่ืนตอไป 

 
 
 
 
 

 


