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วัตถุประสงค 
 

 เพื่อนําเสนอการดําเนินงานดานการจัดการความรูตามนโยบายของรัฐบาลท่ีมุงในการพัฒนา
สังคมสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  และยุทธศาสตรสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย  ภายใตโครงการ “การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” 
 

ผลการดําเนินงานสรุปไดดงันี้ 
 

 จากนโยบายประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2550 – 2554  
และนโยบายรัฐบาลท่ีมุงในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่ดีงามและอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยาง
สมานฉันทบนพื้นฐานคุณธรรม  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในฐานะท่ีเปน
กระทรวงเจาภาพทาง ดานสังคมจึงไดกําหนดยุทธศาสตรสังคมท่ีจะดําเนินการขับเคล่ือนในป 2550 
ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร ท่ีสําคัญคือ 1) ยุทธศาสตรสังคมไมทอดท้ิงกัน  2) ยุทธศาสตรสังคมเขมแข็ง 
(ความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน และประชาสังคม)  3) ยุทธศาสตรสังคมคุณธรรม 

 

โดยในแตละยุทธศาสตรไดมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และมีการกําหนดหนวยงาน /
ผูรับผิดชอบหลักแตละกิจกรรมไวอยางชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานปรากฏผลเปนรูปธรรมนําสูความ
อยูเย็นเปนสุขของสังคมไทยตามความมุงหมายและเจตนารมณของรัฐบาล 

 

 เนื่องจากสํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (สมพ.) สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยมีภารกิจท่ีสําคัญในการสงเสริมวิชาการและ
ความรูดานการพัฒนาสังคม สวัสดิการสังคม และความม่ันคงของมนุษยแกบุคลากรและหนวยงานท่ี
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม การสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ
องคกรภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังเปนศูนยกลางในการประสานงานและสรางเครือขาย
ความรวมมือของทุกภาคสวน ในการดําเนินงานดานพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการสังคม กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจึงไดมอบหมายให สมพ. สนับสนุนการขับเคล่ือน
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ยุทธศาสตรสังคมของกระทรวง ฯ โดยการจัดการความรูดานสวัสดิการสังคมและทองถ่ินแกบุคลากร
และภาคีภาคสวนตางๆ เพื่อรวมกันผลักดันยุทธศาสตรสังคมใหบรรลุผลตามนโยบายตอไป 
 

 สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จึงไดจัดทําโครงการสัมมนาเพ่ือ
จัดการความรูแกบุคลากรและภาคีภาคสวนตางๆ ตามนโยบายของผูบริหารระดับสูงของกระทรวง ฯ 
ภายใตโครงการ “การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพ่ือสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” โดยมีวัตถุประสงค
ดังนี้  1) เพื่อสรางความรู ความเขาใจในแนวคิดการจัดสวัสดิการชุมชน  2) เพื่อเสริมสรางศักยภาพของ
บุคลากร แกนนําและเครือขายในการจัดสวัสดิการชุมชน  3) เพื่อซักซอมแนวทางการขยายผลการจัด
สวัสดิการชุมชนในพ้ืนท่ีใหครอบคลุมท้ังประเทศ 
 

 การจัดสัมมนาดังกลาวถูกจัดข้ึนใน 4 ภาคทั่วประเทศ ไดแก   ภาคใต  ภาคเหนือ  ภาคกลาง  
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหวางเดือนกุมภาพันธ – เมษายน 2550 โดยมีผูเขารวมการสัมมนา
จํานวนรวมทั้งส้ิน 1,100 คน 
 

 รูปแบบการสัมมนาประกอบดวย  1) การบรรยาย  การอภิปรายเปนคณะ  การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและประสบการณรวมกันในอันท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตรสังคมรวมท้ังการประชุมกลุมยอยเพื่อ
กําหนดแนวทางดําเนินงานในพ้ืนท่ี และ 2) การประมวลขอคิดเห็น  และสังเคราะหผลการสัมมนาเพื่อ
ประสานความรวมมือระหวาง ภาครัฐกับผูนําชุมชนและภาคีเครือขายดานสวัสดิการสังคมและการ
พัฒนาสังคม 
 

การสัมมนามีขอสรุปประเด็นเพื่อการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนดังนี ้
 

1. แตละจังหวัดจัดเวทีพูดคุย คนหาตนแบบและแมขายดานสวัสดิการชุมชนในพ้ืนท่ีและ
จัดทําฐานขอมูลเพื่อเปนแหลงเรียนรูตอยอดและขยายผล 

2. ขยายผลจากตนแบบสูชุมชนท่ีมีความพรอม มีตนทุนและมีความตองการขยายแนวคิด 
แนวทางดวยส่ือบุคคล ส่ือสาธารณะโดยมีฝายวิชาการเขารวม 

3. ประสานงานเครือขายชุดขับเคล่ือนยุทธศาสตรตางๆ ในพื้นท่ีเพื่อรอยรัดผูคนท่ี
เกี่ยวของ และขับเคล่ือนเปนจังหวะไปในทิศทางเดียวกัน 

4. ผลักดันใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการชุมชนระดับจังหวัดตามขอเสนอของ
ภาคประชาชน 
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การตอภาพงานสวัสดิการชมุชนกับสถานะของกระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 
 

1. กระแสการพัฒนาในอดีต เปนทุนนิยมเกิดการรวมอํานาจการแขงขันทรัพยากร ความรู
ทักษะท่ีเกิดข้ึนไปลวนเพื่อตอบสนองการแยงชิงซ่ึงมีความเส่ียงสูง 

2. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนเคร่ืองมือลดความเส่ียงสรางฐานรากใหแนนข้ึน
ดานความรวมมือกันและกันและสรางการเรียนรูใหม ท่ีไมใชแบบมหาวิทยาลัย 

3. รูปธรรมหลายชุมชนมีการรวมตัวกันจัดสวัสดิการชุมชนอยูบางแลวหลายรูปแบบท้ัง
ในลักษณะ  1  ขา  2  ขา หรือ  3  ขา  จุดเช่ือมโยงของชุมชน  2  ขาและ 3  ขา  คือแผน
แมบทชุมชน ท่ีมีเปาหมายของการ กินดี  อยูดี  มีสุข บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พรบ. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม รวมกับ 3 ยุทธศาสตรของกระทรวงจะรวม
ผลักดันสวัสดิการชุมชนใหเปนพลังสําคัญของประชาชน ภายใตวิกฤตการณปจจุบัน
และอนาคต รวมทั้งการสรางความรวมมือ การสรางงานวิจัย การสรางทัศนคติการ
พึ่งพาตนเองและการสงเสริมการออมเพ่ือสังคม 

5. ในระดับกระทรวงดานสังคมควรจะมีการบูรณาการงบประมาณเพื่อการขยายผล
สวัสดิการชุมชนท่ีชัดเจน ท้ังในสวนของกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข
และกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 

6. เกณฑตัวช้ีวัดในระดับชุมชนของแตละจังหวัด จะพิจารณาจากหลักการ 5ก ไดแก 
 

กองทุน  มีกี่ชนิด กี่ประเภท กีแ่หง 
กรรมการ มีการรวมตัวกนัอยางไร มีท่ีมาอยางไร 
เกณฑ/กติกา  ของสวัสดิการชุมชน  ครอบคลุมมากนอยเพียงไร  ( เกิด-แก-       

เจ็บ-ตาย) หรือกิจกรรมอ่ืนๆ 
กระบวนการ  การมีสวนรวมของกรรมการกับสมาชิก  การประชุม  การขยาย
 เครือขาย 
การจัดการ  ของกองทุนและของชุมชนตองมีความโปรงใสจะวางระบบในการ
 ตรวจสอบกันอยางไร 

 

สรุปภาพรวมการศึกษาดูงานของจังหวัดนํารอง 
 

 จากการท่ีไดนําคณะแกนนําและบุคลากรในพื้นท่ีนํารอง อันไดแก ลําปาง ขอนแกน พัทลุง 
จันทบุรี และกรุงเทพมหานคร ไปศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู ในพื้นท่ีซ่ึงมีการปฏิบัติงานจริงเปน
รูปธรรมในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดกาญจนบุรี  รวม  4  พื้นท่ี   คือ  1) อบต. บางระกํา อ. บางเลน  
จ. นครปฐม   2)  ต. ทัพหลวง อ. เมือง    จ. นครปฐม   3)  ต. หนองสาหราย  อ. พนมทวน จ. กาญจนบุรี  
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และ 4)  ต. หนองโรง  อ. พนมทวน     จ.กาญจนบุรี  ในระหวางวันท่ี 14 – 16 สิงหาคม  2550 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ  1) เพิ่มพูนความรูทักษะและประสบการณ ดานสวัสดิการชุมชนและทองถ่ิน  2) มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี และ 3) มีการสรุปบทเรียนรวมกันทําใหผูเขารวมการ
สัมมนาเกิดความชัดเจนในเร่ืองการจัดสวัสดิการชุมชนและทองถ่ินมากยิ่งข้ึน สามารถนําไปประยุกตใช
กับการปฏิบัติงานในพื้นท่ีซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของตนเองตอไป 
 

 ในการศึกษาดูงานดังกลาวขางตน ผูศึกษาดูงานไดเห็นตัวแบบที่หลากหลายแตกตางกันไปตาม
สภาพ  บริบท และสภาวะแวดลอมของแตละพื้นท่ี  ซ่ึงพื้นท่ีท้ัง 4 แหง ดังกลาวขางตนมีปจจัยเหตุแหง
การเร่ิมตนดําเนินงานท่ีคลายคลึงกัน คือ เริ่มจากสภาพปญหาในพ้ืนท่ี  โดยบางแหงเปนปญหาเร่ืองปาก
เร่ืองทองของประชาชน บางแหงเปนปญหาเร่ืองความขัดแยง  แบงพรรคแบงพวก  บางแหงเปนปญหา
เร่ืองของการถูกบุกรุกเอารัดเอาเปรียบจากพวกนายทุน และบางแหงเปนปญหาเร่ืองหน้ีสินนอกระบบ
จากการศึกษาดูงานรูปธรรมการดําเนินงานในพื้นท่ีสามารถสรุปปจจัยท่ีเกื้อหนุนหรือสงเสริมใหการ
ดําเนินงานของพื้นท่ีประสบความสําเร็จ ไดแกปจจัยตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

1. กระบวนการสรางผูนําดานสวัสดิการ 
 

 - จัดกระบวนการเรียนรู เชนศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู ทดลองทํา ถอดบทเรียน 
 - เคร่ืองมือท่ีสําคัญ คือ แผนแมบทของชุมชน และ ขอมูลตางๆท่ีมีอยูในชุมชน 
 - รูปแบบ ข้ันตอน วิธีการ การจัดสวัสดิการชุมชน 
 - การประเมินความตองการของตนเอง ของชาวบาน และของพื้นท่ี 
 - การจัดเวทีการประชาคม อยางสมํ่าเสมอ และกวางขวาง เดินสายไปทุกหมูบานจนเต็ม

พื้นท่ี แลวเวียนทําซํ้าอยูหลายดร้ัง 
 

2.   การตกผลึกทางความคดิ 
 

 - เห็นปญหา ปจจุบัน อนาคต มุงม่ันตอสู – ศึกษาวจิัย วางแผน ผนึกกําลังมวลชน 
 - ดูงาน ขบคิด หาพวก อยากทํา ลองทํา ทําไป/แกไขไป ลองผิดลองถูก 
 - มองเชิงระบบชุมชน เพื่อการพึ่งตนเองเปนหลัก 
 

3.   ความเปนเอกลักษณของชุมชน/อัตลักษณของทองถ่ิน 
 

 - กลุมวัฒนธรรมเหยย+รักถ่ินฐานบานเกิด 
 - ปญหารวม/วยัเดยีวกัน เชนกลุมผูสูงอายุ ปญหาหนี้สินนอกระบบ 
 - กลุมเครือญาติ กลุมวัฒนธรรมเดียวกัน 
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4.  ความสามารถในการประสาน  ภายในกลุมองคกรชุมชนตางๆ และการประสานกับ
พันธมิตรภายนอก เชน แหลงทุน วิชาการ ภาครัฐ ฯลฯ ท่ีหลากหลาย 

 

5.   เปาหมาย  เพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาสังคมในพ้ืนท่ี 
 

6.   เปนนวัตกรรม  การสรางคนรุนใหม หลักสูตรใหม นโยบายใหม 
 

 ผลจากการจัดเวทีสัมมนาระดับภาค  ผูเขารวมการสัมมนาไดรับประโยชน ดังนี ้
 

 1. ไดรับทราบนโยบาย ยุทธศาสตร และแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตรสังคมของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 2. ไดทราบถึงความสําคัญของระบบสวัสดิการภาคประชาชนและทองถ่ิน 
 3. ไดรับทราบแนวทางในการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนและทองถ่ินใหเต็มพื้นท่ีโดยชูประเด็น
การทําความดีเพื่อถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 4. ไดทราบถึงระบบตางๆ ในพื้นท่ี อาทิเชน คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด คณะกรรมการบริหารกองทุนจังหวัด คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรสังคมของจังหวัด 
 5. ไดทราบถึงแหลงงบประมาณในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรสังคมรวมท้ังการเขาถึงแหลง
งบประมาณผานทางจังหวัด 
 6. ไดมีการศึกษาตัวอยางรูปธรรมในการดําเนินงานท่ีมีความแตกตางและความหลากหลายใน
พื้นท่ี  บริบท และสภาวะแวดลอมท่ีแตกตางกัน 
 7. คณะผูเขารวมสัมมนาไดมีการรวมกลุม (ประชุมกลุมยอย) ปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับแนวทาง
ในการดําเนินงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามแนวทางท่ีไดรับมอบหมาย อาทิเชน การกลับไปสํารวจขอมูลผู
ทุกขยากเดือดรอนในพื้นท่ี  การสํารวจพื้นท่ีตนแบบ ครู ผูรู หรือขุนศึกท่ีสามารถบอกเลา หรือใหความรู 
แนวทางในการดําเนินได การพูดคุยปรึกษาหารือกันในกลุมคนดี  ผูกอการดี  รวมกันวางแผน  เพื่อขยาย
ผลการดําเนินงานใหเต็มพื้นท่ีตอไป 

  

 ผลจากการจัดเวทีแกจังหวัดนํารอง  ผูเขารวมการสัมมนาไดรับประโยชน ดังนี้  
 

 1. เปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณภาคสนามโดยการศึกษาดูงานพ้ืนท่ีตัวอยางซ่ึงมีการ
ปฏิบัติงานจริงเปนรูปธรรม 
 2. มีการรับฟงการบรรยายสรุป มีการพูดคุย มีการซักถาม และแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูปฏิบัติ
อยางกวางขวาง 
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 3. ไดชมสถานท่ี และการดําเนินงานของกลุมตางๆ ในพื้นท่ีอยางหลากหลาย ท้ังในเรื่องของ
สถาบันการเงินชุมชน กลุมสวัสดิการชุมชน(สัจจะสะสมทรัพยวันละบาท)  กลุมจัดทําปุยชีวภาพ กลุม
จัดทําน้ํายาลางจาน กลุมจักสาน กลุมทําน้ําพริงแกง ฯลฯ 
 4. หลังจากการศึกษาดูงานในแตละวันคณะผูศึกษาดูงานและวิทยากรไดรวมกันสรุปบทเรียน  
อาทิเชน 

1) ส่ิงท่ีไดพบเห็น สังเกต จดจํา ส่ิงท่ีไดรับฟงมาทุกๆเร่ืองท้ังจากวิทยากรในพื้นท่ี 
และชาวบานท่ีเปนสมาชิกกลุม 

2) ทุกส่ิงทุกอยางไดถูกนํามาพูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรูกัน เปรียบเทียบกับจุดอ่ืนๆ  
มีการศึกษาวิเคราะหถึงจุดแข็ง-จุดออนของแตละพื้นท่ี เปรียบเทียบไปถึงส่ิงท่ี
พบและมีอยูในพื้นท่ีซ่ึงตนรับผิดชอบ 

3) เกิดแนวความคิดในการท่ีจะนําประสบการณ ทักษะ และความรูท่ีไดรับจาก
การศึกษาดูงานในคร้ังนี้กลับไปพัฒนาการดําเนินงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอไป 

4) เกิดการรวมกลุมผนึกกําลังและขับเคล่ือนงานอยางเปนรูปธรรม 
 

 

ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอจากเวทีสัมมนาระดับภาค   ผูเขารวมการสัมมนาไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
การจัดสัมมนา ดังนี้ 
 

1) การจัดสัมมนาเชนนี้ ทําใหผูเขารวมการสัมมนาไดรับประโยชนมากโดยเฉพาะดานองค
ความรู และประสบการณในดานสวัสดิการชุมชนและทองถ่ิน 

2) ผูเขารวมการสัมมนาจํานวนมากจากหลากหลายกลุมอาชีพและประสบการณไดมีโอกาสมา
พบปะกัน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ทําใหรูเขา รูเรา สามารถจับมือกันเปน
พันธมิตร เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกันตอไปในโอกาสขางหนา 

3) ควรจัดใหมีการสัมมนาในลักษณะเชนนี้อีกเปนประจําและควรจัดใหมีการศึกษาดูงาน แลก 
เปล่ียนเรียนรูขามวัฒนธรรม  

4) ควรมีการจัดทีมวิทยากรออกเดินสายเยี่ยมเยียนใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีอยาง
ตอเนื่อง  สมํ่าเสมอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5) ควรมีการจัดทําคูมือ  แนวปฏิบัติ เพื่อใหผูปฏิบัติสามารถศึกษาแนวทางการดําเนินงานและ
นําสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  

6) ควรมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินงานและการขับเคล่ือนงานอยางตอเนื่อง 
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2. ขอเสนอแนะของผูศึกษา 
  

การจัดสัมมนาใน  4  ภาค และการจัดเวทีแกจังหวัดนํารอง เปนการใหองคความรูท่ีหลากหลาย 
ท้ังความรูท่ีเปนเอกสารประกอบการสัมมนา ซ่ึงมีครบทุกเร่ืองรวมท้ังตัวอยางรูปธรรมการดําเนินงาน
สวัสดิการชุมชน และทองถ่ินในแตละภาคท่ีผูเขารวมการสัมมนาสามารถนําไปศึกษาคนควาเพิ่มเติมใน
ภายหลังเพื่อสงเสริมและพัฒนายุทธศาสตรสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยไปสูความสําเร็จ  ผูศึกษาจึงมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 

1) ทิศทางในการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทย เร่ิมเปนการจัดสวัสดิการแบบมีสวน
รวม แตยังไมครอบคลุมท่ัวถึง ดังนั้นควรสงเสริมใหเกิดข้ึนเต็มพื้นท่ีโดยเนนภาคประชาชนเปนตัวต้ัง 
ภาครัฐและทองถ่ินเขาไปหนุนเสริมอยางเขมขน  จริงจังและตอเนื่อง 

2) การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรสังคมของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยนาจะดําเนินตอไปดวยดี เนื่องจากเปนนโยบายและยุทธศาสตรท่ีมี
ความชัดเจน ผูบริหารมีความจริงจังในการดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  ภาครัฐและภาคีท่ี
เกี่ยวของผนึกกําลังเขาไปหนุนเสริม  ชุมชนมีความต่ืนตัว มีตนแบบ มีตัวอยางท่ีดี มีผูรูซ่ึงเปรียบเสมือน
ขุนศึก  หรือแมทัพท่ีจะนําพลขับเคล่ือนตอไปได 

3) ผูท่ีเกี่ยวของควรมีการพูดคุย ปรึกษาหารือกัน มีการผูกสัมพันธสรางเครือขายทุกระดับ มี
การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนรู จากชุมชน สูชุมชน  จากพ้ืนท่ีสูพื้นท่ีขามอําเภอ ขามจังหวัด และขาม
ภูมิภาคซ่ึง จะทําใหไดประสบการณหลากหลายแตกตางกันไป สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อการ
พัฒนาการดําเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบอยางเหมาะสม 

4) การจัดการความรูในระดับพื้นท่ี ควรมีการลงรายพื้นท่ีเปนรายจังหวัดหรือรายอําเภอ จนถึง
ระดับตําบล เพื่อใหเปนกลุมเล็ก สามารถลงลึกไดอยางท่ัวถึง ทุกคนมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรูได
อยางเต็มท่ี 

5) เร่ืองนี้แมวาเปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาลรักษาการแตก็ถือวาเปนเร่ืองท่ีสําคัญมากเพราะ
เปนการวางรากฐานของสังคมไทย ไปสูความเปนสังคมสวัสดิการ (Welfare Society) จึงควรมีการสาน
งานตอเพื่อใหเกิดความยั่งยืนและตอเนื่อง 

6) ควรมีการศึกษาวิจัยความเปนไปไดของระบบ Matching Fund (1:1:1) ตามที่องคกรภาค
ประชาชนเสนอ เพื่อนําไปสูทางเลือกในการสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนท่ีเหมาะสมใน
อนาคต 
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7) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษยไดกําหนดแผนปฏิบัติการในเร่ืองนี้ไว 
3 ป ระหวางป 2550 – 2552 แมจะเร่ิมลงมือดําเนินการจริงในปลายป 2550 แลวก็ตาม ควรไดมีการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานระยะกลางและระยะส้ินสุดของแผนดวย เพื่อเปนประโยชนในการ
พัฒนาการดําเนินงานตอเนื่องในระยะตอๆไป 


