
บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้มุงไปท่ี  การศึกษาและพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุน

สวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ  โดยเนนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของชุมชน                   
ท่ีใหความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูรวมกันผานระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมและคุณภาพ เพื่อให
เกิดผลระทบและสรางการเปล่ียนแปลงในการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนต้ังแตระดับหมูบาน/
ชุมชน    ตําบล    และพัฒนาไปสูระดับอําเภอ โดยมีกลุมคนท่ีเกี่ยวของท้ังชาวบานในชุมชน         
ผูนําชุมชน ท้ังท่ีเปนทางการ และไมเปนทางการ หนวยงานตั้งแตระดับทองถ่ิน ทองท่ี ทุกภาคสวน
ท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีวิจัย และใหความสําคัญตอการมีสวนรวมเปนแกนของการศึกษาและพัฒนา    
ในข้ันตอนของการศึกษาพัฒนาอยางมีสวนรวมนี้ ทําใหทีมวิจัยสามารถทราบขอมูลสถานการณผู
ยากไรในระดับพื้นที่ท่ีถือวาเปนพื้นฐานสําคัญของกระบวนการวิจัย ในทุกมิติมุมมองของกลุม
องคกรตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนจริง  ซ่ึงทีมวิจัยไดวางแผนกระบวนการทํางานเปนลําดับดังนี้ 

 
3.1 ขั้นตอนดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลและออกแบบการสรางการมีสวนรวม               
ในข้ันตอนการดําเนินการของการวิจัยทางทีมวิจัยไดรวมกันประชุมเพื่อกําหนดขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 
3.1.1 การศึกษาบริบทและการรวบรวมขอมูลพื้นฐานในพื้นท่ีอําเภอดอยสะเก็ด               
เพื่อนํามาเปนฐานขอมูลในการออกแบบกิจกรรมของการดําเนินการโดยการคนควา ศึกษา

จากเอกสารทางวิชาการเกี่ยวกับนโยบาย แนวคิดเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน งานวิจัย             
ท่ี เกี่ยวของ  ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการประยุกตใชการกําหนดนโยบายไปสูการปฏิบั ติ ท้ัง           
แนวคิด รูปแบบโครงสรางการดําเนินงาน ระเบียบขอบังคับ กฎ กติกาและผลการดําเนินงาน
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ เพื่อนําขอมูลท่ีไดเหลานี้เปนขอมูลพื้นฐาน        
ในการวิเคราะหขอมูลท่ีเกิดข้ึนจากพื้นท่ี โดยมีวิธีการดังนี้ 

3.1.1.1 ศึกษาขอมูลสภาพท่ัวไปของอําเภอดอยสะเก็ด การศึกษาขอมูลท่ัวไปของ

อําเภอดอยสะเก็ดเพื่อใหเห็นภาพรวมของพื้นท่ี ทีมวิจัยไดใชวิธีการสืบคนจากโปรแกรมอินเตอร

เนทท่ีมีขอมูลปรากฏใหเห็นถึงประวัติความเปนมา อาณาเขตติดตอ การแบงเขตการปกครองเปน

รายตําบล ท่ีไดทราบถึง ท่ีมาของชื่อตําบล จํานวนหมูบาน คําขวัญประจําตําบล รวมถึงสินคาท่ีข้ึน

ช่ือของตําบลนั้นๆ 
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3.1.1.2 ศึกษาขอมูลเก่ียวกับการจัดสวัสดิการในพ้ืนท่ีขององคกรหนวยงานตางๆท่ี

เก่ียวของ ท้ังทางตรงและทางออม อาทิ สหกรณการเกษตร สหกรณเครดิตยูเนี่ยน     กองทุน

หมูบาน ขอมูลองคการบริหารสวนตําบล ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน เปนตน  ขอมูลขององคกร 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการในอําเภอดอยสะเก็ดทีมวิจัย            ไดมีการจัดแบงหัวขอ

ใหทีมวิจัยแตละคน ไปศึกษา รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน               ท่ีเกี่ยวของโดยตรง เชน  ขอมูล

กองทุนหมูบานประสานงานกับทางพัฒนากรอําเภอ      ขอมูลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลโดยประสานงานกับเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนขององคการบริหารสวนตําบลในเขต

พื้นท่ีอําเภอดอยสะเก็ดและเจาหนาท่ีของเทศบาล    ขอมูลความจําเปนพื้นฐานไดประสานในการขอ

สําเนาโปรแกรมสําเร็จรูปจากพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม และทางพัฒนาชุมชนอําเภอดอยสะเก็ด

เปน     ผูฝกสอนการใชโปรแกรม  เพื่อดึงขอมูลออกมาใช  สวนขอมูลดานการจัดต้ังกลุมในพ้ืนท่ี

อําเภอดอยสะเก็ดนั้น ทีมวิจัย จึงไดสืบคนขอมูลจากโปรแกรมอินเตอรเนทในสวนของ  กรมตรวจ

บัญชีสหกรณท่ีปรากฏกลุมจัดต้ังท่ีจดทะเบียนอยางเปนทางการในพ้ืนท่ี     อําเภอดอยสะเก็ด

ท้ังหมด ภายหลังจาก   ท่ีทีมวิจัยแตละคนไดรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ  แลว   จึงไดขอมูล

เหลานั้นมาวิเคราะหและประมวลผลถึงความเกี่ยวของท้ังทางตรงและทางออมเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการ อันสงผลใหทีมวิจัยไดทราบสถานการณ             การจัดสวัสดิการในอําเภอดอยสะเก็ด

โดยภาพรวม 

3.1.1.3 ขอมูลเก่ียวกับผูยากลําบากในพ้ืนท่ีของระดับองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทและภารกิจท่ีเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการ              

ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีโดยตรงรวมถึงประสานงานกับหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ ดังนั้น   ทีม

วิจัยจึงไดจัดทําหนังสือช้ีแจงเกี่ยวกับการโครงการวิจัยพรอมกับขอความอนุเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการใหแกผูยากลําบากในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลท้ัง 12 แหง และ 1 

เทศบาล ซ่ึงไดรับความรวมมือจากเจาหนาท่ีท้ังสองหนวยงานดวยดี  

 3.1.2 ขั้นตอนการวิเคราะหและสรุปผลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลท้ัง   

เชิงปริมาณและคุณภาพไปพรอมกันซ่ึงการวิเคราะหขอมูลจะทําไดผูวิจัยไดมีการจัดระเบียบ 

หมวดหมูตามขอบเขตเนื้อหาท่ีไดกําหนดไว อีกท้ังผูวิจัยไดสรางรูปแบบในการจัดเก็บและ     
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จัดการขอมูลใหเปนระบบ ต้ังแตการเก็บรวบรวมขอมูลจนกระท่ังสามารถนําขอมูลไปใชใน       

การออกแบบกิจกรรมไดประกอบดวย 

3.1.2.1 การจัดระเบียบขอมูล เปนการจัดขอมูลใหอยูในสภาพพรอมใชงาน         
ซ่ึงผูวิจัยทําการแยกขอมูลโดยใชเกณฑในการจัดระเบียบขอมูลโดยยึดขอบเขตเนื้อหา    ของการ
วิจัยเปนหลัก โดยจัดกลองขอมูลในประเด็นใหญๆ   กอน  

  
 
สวนท่ี 1: ขอมูลบริบทของอําเภอ 

  สวนท่ี 2: ขอมูลองคกรท่ีเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการ 
  สวนท่ี 3: ขอมูลรูปแบบวิธีการจัดสวัสดิการแตละองคกร 
  สวนท่ี4: ฐานขอมูลผูยากลําบาก 
   
 

ลักษณะขอมูลท่ีรวบรวม 
 

3.1.2.2 นําขอมูลดิบไปสูการแปลความหมาย เนื่องจากการทํางานวิจัยคร้ังนี้      
เปนการทํางานวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนั้นจึงจําเปนจะตองมีการแปลความหมาย         
ของผลการวิจัยท้ังสองดาน โดยในเชิงปริมาณผูวิจัยไดใชการแปลความหมายโดยการใชโปรแกรม
สถิติเพื่อการวิจัย (Statistical package for the social science,  SPSS)และนํามาประมวลเพ่ืออธิบาย
ผลรวมกับขอมูลเชิงคุณภาพ  

3.1.2.3  การสรุปผลการวิจัยและแปลความหมาย       เม่ือขอมูลไดถูกจัดเรียบเรียง
เปนหมวดหมูและผานการพิจารณาเบ้ืองตนจากผูวิจัยแลว ข้ันตอนตอไปผูวิจัยจึงนําขอมูลท่ีไดมา
สรุปและแปลความหมายของขอมูลวา ผลท่ีไดจากการเก็บขอมูลนั้นๆ บอกอะไร  กับผูวิจัยบาง 
ขอสรุปท่ีไดสามารถตอบคําถามและวัตถุประสงคท่ีผูวิจัยไดต้ังเปาหมายไวไดหรือไม  นอกจากการ
สรุปผลเปนข้ันตอนท่ีสําคัญแลวยังทําใหผูวิจัยไดทราบวาขอมูลท่ี  เก็บรวบรวมนั้นมีคุณภาพ
สามารถนํามาใชไดมากนอยเพียงใด ซ่ึงการสรุปผลการวิจัยและ    การแปลความหมายของขอมูล
ของการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกใชแนวคิด ทฤษฎีบางขอของกาญจนา แกวเทพ (2546:ไมระบุ
หนา) ท่ีไดกลาวไวเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล    เชิงคุณภาพและผูวิจัยเห็นวาสามารถนํามาเปน
เกณฑหรือแนวทางเบ้ืองตนเพื่อใหผูวิจัยสามารถสรุปผลและแปลความหมายของขอมูล คือ  
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- การเช่ือมโยงความสัมพันธโดยใชทฤษฎี/ Conceptual tool ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ      
ท่ีผูวิจัยนํามาอธิบายขอมูลและปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในการวิจัยคร้ังนี้ 

-  การวิเคราะหกระบวนการ หากใชแนวคิดในเร่ืองการมีสวนรวมเขามาชวย
อธิบายขอมูลท่ีได ผูวิจัยไดพิจารณาถึงกระบวนการของการเขามามีสวนรวมของชุมชน  

 3.1.3 การคนหาและนิยามความหมายของผูยากลําบากและผูยากไร ในข้ันตอนนี้เปน
การศึกษาและพัฒนารูปแบบการสรางความเขาใจในการจัดเก็บและการจัดระบบขอมูลรวมกับทาง
ชุมชนเพ่ือสรางความเขาใจรวมในการทบทวนการจัดสวัสดิการของชุมชนท่ีเปนอยูท้ังในอดีตและ
ปจจุบัน ประกอบดวย 
  3.1.3.1 ขั้นตอนการนิยามความหมายของ ของผูยากไร หรือผูยากลําบาก เร่ิมจาก 
การจัดประชุมทีมวิจัยกําหนดกรอบการศึกษา และวางแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ลงพื้นท่ีจัดสนทนากลุมยอยกับแกนนําชุมชนของตําบลแมโปง เพื่อกําหนดการ
จัดการเวทีในระดับตําบลโดยมีสาระสําคัญดังนี้  

1.1 ข้ันตอนในการจัดเวที  
1.1.1 สรางความเขาใจในนโยบายกับแกนนําชุมชน 
1.1.2 แลกเปล่ียนประสบการณกับทางชุมชน โดยมี 

- ตัวแทนกลุมผูยากลําบาก 
- ตัวแทนกลุมองคกรตางๆภายในชุมชน 
- ตัวแทนกลุมองคกรการเงิน 

1.1.3 สรุปประมวลผลในเวทีผานฐานขอมูลการพูดคุยในเวที 
1.1.4 ลงพื้นท่ีดูผูยากลําบากท่ีไดขอสรุปจากเวที 

1.2 ข้ันตอนการลงพ้ืนท่ี (ลงพื้นท่ีปาไมแดง) 
 1.2.1 จัดสนทนากลุมยอยกับผูใหญบาน อบต. 
 1.2.2 ลงพื้นท่ีดูผูยากลําบาก 

3.2 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมเพื่อกําหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการชมุชนในระดบัตําบล 
 3.2.1 ลงพื้นท่ีรวบรวมขอมูลผูยากลําบากในระดับตําบล  
  3.2.1.1 จัดประชุมทีมวิจัยสรางแบบสอบถาม/แบบสํารวจ โดยนําขอมูลจากการ 
ดําเนินกิจกรรมจากขอ 3.1 มาประมวลวิเคราะหถึงผลท่ีไดและแบบการสํารวจขอมูลตําบล  

3.2.1.2 การสํารวจขอมูล โดยเร่ิมจาก ลงพื้นท่ี จัดสนทนากลุมยอยกับแกนนํา     
แตละตําบล พรอมคัดเลือกตัวแทนหมูบานละ 3-5 คนเขารวมเวทีในการจัดสนทนากลุมยอยเพื่อวาง
แผนการลงสํารวจขอมูล กลุมผูยากลําบากในบริบทของแตละหมูบาน แตละตําบล 
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โครงคําถามการลงพื้นท่ีเก็บรายชื่อ “ผูยากไรและดอยโอกาส” 

1.ชื่อ-นามสกุล  ประสบปญหาอะไรอยูบาง/ตอนนี้สภาพความเปนอยูเปนอยางไรบาง/ลําบากไหม 
............…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2.ทําอะไรอยู/ทําอาชีพอะไร 
............…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

3.ในครอบครัวมีสมาชิกดวยกันก่ีคน/ตอนนี้ไปไหนกันหมด/อยูไหนกันบาง 
............…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

4.ใคร/คนในบานในชุมชนมาชวยเหลือคาใชจายเราบางไหม 

............…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

5.ไดรับความชวยเหลือจากใครบางในหมูบาน/หรือหนวยงานไหนเขามาชวยเหลือบางชวยเหลือยังไงบาง 

............…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

6.เวลาท่ีเจ็บไขไดปวยไปหาใคร/รักษายังไง/ทํายังไง 
............…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

7.ตองการใหมีการชวยเหลือพออุย แมอุย  อยางไรบาง 
............…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลักษณะโครงคาํถามในการกําหนดเปนแบบสัมภาษณ 
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                          แบบสัมภาษณขอมูลผูยําลาก 
 
ชื่อหมูบาน    หมูท่ี    ตําบล 

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
 
๑. ชื่อ....................................................นามสกุล..............................................อายุ.........ป 
     บานเลขท่ี........................................................................................................................................ 
     เลขประจําตัวบตัรประชาชน.......................................................................................................... 
๒. สมาชิกในครอบครัว(รวมตัวเอง)......................คน........................................................................ 
๓. ลักษณะความยากลําบาก................................................................................................................ 
๔. สภาพความเปนอยู.......................................................................................................................... 
๕. สาเหตุที่ทําใหเกิดความยากลําบาก................................................................................................ 
๖. การทํามาหากิน/อาชีพ/รายได(ตอวนั/เดือน)................................................................................... 
๗. รายการจายประจําวัน..................................................................................................................... 
๘. รายการจายประจําเดือน................................................................................................................. 
๙. ผูยากลําบากมีการพึ่งพาตัวเองเร่ืองไหนบาง  อยางไร..................................................................... 
๑๐. การพึ่งพาคน/คน/หนวยงาน/องคกรนอกชุมชนมีหรือไม  อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
๑๑. ความตองการรับความชวยเหลือของผูยากลําบากมีหรือไม เร่ืองอะไร 
............................................................................................................................................................. 
๑๒. ลักษณะเดน  ความสามารถพิเศษ 
............................................................................................................................................................. 

 
ลักษณะแบบสัมภาษณ 

 
3.2.1.3 หลังจากลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลรวมกับแกนนําชุมชนในแตละชุมชน          

ไดมีการจัดสนทนากลุมยอยเปนรายตําบลเพื่อพัฒนารูปแบบและรวบรวมประสบการณของการ
จัดการสวัสดิการในแตละหมูบาน เพื่อพัฒนาเปนของดีในแตละตําบล ขณะเดียวกันก็นําขอมูลท่ี
ไดมาออกแบบและกําหนดรูปแบบการจัดเวทีตําบล 

3.2.1.4 การจัดเวทีในระดับตําบล โดยเร่ิมจากการนําขอมูลท่ีไดลงไปเรียนรูการ
ทํางานของแกนนําชุมชนท่ีผานเวทีการสนทนากลุมยอย(AAR) และขอมูลท่ีไดจากการสํารวจมา
ออกแบบกิจกรรมในลักษณะของการกําหนดข้ันตอนการพูดคุยและวางเปาหมายเวทีตําบลคือการ
พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ ผานรูปแบบท่ีชุมชนทําดีอยูแลว           โดยมีสาระดังนี้ 
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 นําเสนอแนวคิดนโยบายการจัดสวัสดิการชุมชนในอนาคต 
 นําเสนอภาพผูยากไรแตละตําบล เพื่อใหกลุมเปาหมายท่ีเขารวมการประชุม
สามารถเขาใจสภาพความเปนอยูของคนยากไรในพื้นท่ีได 

 แบงกลุมยอยระดมความคิด  โดยมีโจทยในการพูดคุย  ประเด็น  คือ              
จากตัวอยางของคนยากไรท่ีเห็นในวีซีดี ทางกลุมแกนนําคิดวาเพียงพอหรือไม 
และ ตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง    รูปแบบการชวยเหลือผูยากไรในชุมชน    
ท่ีมีการปฏิบัติอยูแลวนั้นมีลักษณะ รูปแบบ  วิธีการอยางไรบาง และในกลุม
คิดวารูปแบบการปฏิบัติดีๆนี้รูปแบบไหนท่ีคิดวาจะเปนเร่ืองเดนของกลุม 

 นํารูปแบบการปฏิบัติท่ีเปนเร่ืองดีของแตละกลุมมาคัดเลือกใหไดของดีท่ีเปน
เร่ืองเดนตัวแทนของตําบล 

 ทําความชัดเจนใหกับเร่ืองเดนของแตละตําบลเตรียมจัดพิมพเปนเอกสาร 
จากสาระสําคัญดังกลาวในขางตนไดนํามาสูการออกแบบการจัดการเวทีในระดับตําบลโดย

มีเนื้อหาของการจัดเวทีดังนี้ 
ตาราง   1  กระบวนการออกแบบการจัดเวทีระดับตําบล 

กิจกรรม รายละเอียด 

ชวงท่ี 1 : เปดเวทีและกลาวตอนรับโดยนายก

อบต. หรือผูที่นายกฯมอบหมาย  

ประสานงานกับทางอบต.เพ่ือเตรียมคน 

ชวงท่ี 2 : นําเสนอภาพการดําเนินงานดาน

ส วั ส ดิ ก า ร ข อ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ บ ท บ า ท 

กระบวนการทํางานของโครงการรวมถึงช้ีแจง

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมครั้งน้ี  

- นําเสนอภาพการจัดสวัสดิการของภาครัฐแบบเดิมและแบบใหมให

ชุมชนไดเห็นภาพพรอมทั้งเสนอ”จุดเขา” ของโครงการท่ีเก่ียวของ

กับการทํางานคร้ังน้ีและกระบวนการทํางานของโครงการ 

- เปดโอกาสใหเวทีไดซักถามขอสงสัยตอแนวทางดังกลาว 

ชวงท่ี 3 : เปดวีดีทัศนฉายภาพผูยากลําบากใน

พ้ืนที่  

- ยกตัวอยางภาพและเสียงของผูยากลําบากในพ้ืนที่ น้ันๆและ

ตอนทายประมวลภาพรวมพรอมทั้งคําถามทิ้งทาย 

ชวงท่ี 4 : ประมวลภาพการพ่ึงพาของผู

ยากลําบาก  

- แยกใหเห็นประเด็นการพ่ึงพาในระดับตัวเอง ครอบครัว  ชุมชน 

ทองถ่ินและภายนอก 

ชวงท่ี 5 : ชวนคนในเวทีคิดตอภาพวีดีทัศนที่

เห็น  

ประมวลคําถามโยนในวง 

-ทานคิดอยางไร?ตอสิ่งที่เห็น 

-ทานมองผู ยากลําบากเหล า น้ีอย างไร? เ พ่ือให เปนประเ ด็น

แลกเปล่ียนเรียนรูกันและกัน 
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กิจกรรม รายละเอียด 

ชวงท่ี 6 : แบงกลุมยอยชวนกันคิดตอ  

 

ต้ังประเด็นคําถาม 

- หากคิดถึงคําวา “ผูยากลําบากทานคิดถึงอะไร หรือคิดถึงใคร” 

- การชวยเหลือผูยากลําบากในชุมชนของทานมีอยูหรือไม? 

อยางไร? 

- ทานคิดวาชุมชนจะมีแนวทางชวยเหลือผูยากลําบากเหลาน้ีไดเรื่อง

ไหนบาง?อยางไร? 

- การดูแลสวัสดิการท่ีรัฐหรือองคกรทองถ่ินจัดใหแตเดิมมีอะไรบาง 

ทานคิดอยางไร? 

ชวงท่ี 7 : เลาสูกันฟงจากสิ่งที่คุยกัน  - พ่ีเล้ียงขมวดภาพในการพูดคุยแตละกลุมอยางกระชับ เขาใจงาย  

ชวงท่ี 8 : นําเสนอ”ตัวอยางดีๆของตําบล”  - นําเสนอตัวอยางที่ดีๆในการจัดสวัสดิการท้ังหมดและใหชุมชน

เห็นวามีตัวอยางการดูแลผูยากลําบากดีๆมีที่ไหนบางและรวมกัน

มองวาหาก 

ชุมชนจะทดลองทําเพ่ือดูแลผูยากลําบากเหลาน้ัน 

ชวงท่ี 9 : สรุปประมวลภาพรวมและการ

ดําเนินงานตอ  

- หากชุมชนอยากจะทดลองทําลองชวนคุยเรื่องการหาตัวแทนตําบล

ในการนําเสนอในเวทีระดับอําเภอ 

ชวงท่ี 10 :  ทีมงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม - เพ่ือประเมินผลกระบวนการต้ังแตตนจนจบเพ่ือนําปรับปรุงใน

กิจกรรมตําบลตอไป 

 
3.2.1.5 การพัฒนาของดี(รูปแบบการจัดสวัสดิการท่ีดีในระดับตําบล) หลังจากมี 

การจัดเวทีในระดับตําบลแลวไดมีการทําแผนเพื่อนําไปสูการรวบรวมของดีในระดับตําบล 
  ในการการจัดสวัสดิการ โดยมีการคนหาและรวบรวมดังนี้ 
  1. จัดสนทนากลุมยอยกับกลุมแกนนําในระดับตําบล 
  2. กําหนดกรอบการวิเคราะหของดีแตละตําบล 
  3. ลงพื้นท่ีประมวลสรุปพรอมทําส่ือของดีเพื่อเตรียมนําเสนอในเวทีระดับอําเภอ 
  4. ขอสรุป/ผลท่ีไดของดีในระดับตําบล 
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ตาราง  2  รูปแบบของดีแตละตําบล 

ท่ี ตําบล ของดี 

1 เทพเสด็จ ฮอมบุญขาวตม 

2 ปาเม่ียง ฮอมกิ๋น ฮอมตาน 

3 ลวงเหนือ ฮอมบุญสะปะ 

4 เชิงดอย เยี่ยมบาน 

5 ปาปอง กองบุญเยี่ยมบาน 

6 แมฮอยเงิน ลงขันปนน้ําใจ 

7 ตลาดใหญ ขาวปนกลวยหนวย 

8 แมคือ กิ๋นหวานตานตอม 

9 สําราญราษฎร น้ําใจชุมชนคนสําราญราษฎร 

10 ปาลาน+สงาบาน น้ําใจพีน่อง 

11 ตลาดขวัญ น้ําใจชุมชน 

12 แมโปง ฮวมแฮง ฮอมทุน จวยกึด้ 

13 เทศบาลเชิงดอย ธารน้ําใจ 

14 สันปูเลย กิ๋นฮวมตานหาม 

 
3.3 ขั้นตอนการจัดเวทีระดับอําเภอ  
เม่ือทีมวิจัยจัดเวทีระดับตําบลครบท้ัง 13 ตําบล 1 เทศบาลเรียบรอยแลว ไดมีการวางแผน

เพื่อท่ีจะนําแกนนําแตละตําบลมานําเสนอรูปแบบการปฏิบัติท่ีดีในการชวยเหลือผูยากไรในระดับ
อําเภอเพ่ือใหแกนนําท่ีเปนตัวแทนในระดับตําบลนั้นสามารถเห็นภาพรวมของคนยากไรในระดับ
ตําบลวามีสถานการณอยูอยางไรและรูปแบบการปฏิบัติท่ีดีในการชวยเหลือกันของแตละชุมชนเปน
อยางไร  โดยเวทีระดับอําเภอมีข้ันตอน ดังนี้ 
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 3.3.1 เวทีกลุมยอยเพื่อคนหารูปแบบการจัดสวัสดิการในระดับอําเภอ โดยมีการแบงกลุม
ยอยตามกลุมเปาหมาย คือ    กลุมชุมชน 2    กลุม   กลุมพระสงฆ   และกลุมตัวแทนภาคีหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ   โดยมีประเด็นพูดคุยในแตละกลุมยอยดังนี้    

1.มีแนวปองกันกันอยางไร (กิจกรรม)  
2.มีแนวคุมกันกันอยางไร (กองทุน)     
3.มีแนวคํ้าชูกันอยางไร (วิธีการชวยเหลือ)   และ  
4.มีแนวแกไข (กิจกรรมท่ีปฏิบัติเดิม) 

3.3.2 นําเสนอผลการแลกเปล่ียนกลุมยอย โดยนําเสนอผลการแลกเปล่ียนใหเห็นประเด็นท่ี
เปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
 3.3.3 สรุปประมวลผลการแลกเปล่ียนกลุมยอย   
 3.3.4  คัดเลือกตัวแทนคณะกรรมการแตละตําบล เพื่อคนหารูปแบบการจัดสวัสดิการระดับ
อําเภอ  ต้ังเปนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการระดับอําเภอท่ีมีการขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม
ตอไป โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 

1.เปาหมาย ประชาคมในอําเภอดอยสะเก็ดไดรับทราบสถานการณผูยากลําบากในพืน้ท่ี
และรวมแลกเปล่ียนแนวคิดเร่ืองรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ 

2.กระบวนการและเนื้อหา 

• เกร่ินนําเขาสูเปาหมาย  
• แสดงปาฐกถา...คนดอยสะเก็ดไมทอดท้ิงกัน... องคปาฐก  
       โดย พระเทพโพธิรังสี เจาคณะอําเภอดอยสะเก็ด 

• นําเสนอภาพรวมการดําเนินงานวิจยั....จดัสวัสดิการชุมชน : ของดี 14 เร่ืองท่ีไมเคยรู 
• แลกเปล่ียนเรียนรูผาน 4 ก 

- มีแนวปองกันกันอยางไร  (กจิกรรม) 
- มีแนวคุมกันกนัอยางไร  (กองทุน) 
- มีแนวคํ้าชูกันอยางไร  (วิธีการชวยเหลือ) 
- มีแนวแกไข  (กิจกรรมท่ีปฎิบัติเดิม) 

• ชวนคุย ชวนคิด .....การกําหนดอนาคตชุมชนไมทอดท้ิงกัน 
o กลุมพระสงฆ  (เจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล)   
o กลุมหนวยงาน องคกรภาคี   
o กลุมองคกรชุมชน   
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o กลุมองคกรชุมชน  
o กลุมองคการบริหารสวน  

• ประมวลภาพโดยสรุปรูปแบบการจัดสวัสดิการเชิงบูรณาการ 
o สรางกอง 

 กองทุนท่ีมองถึงกําไร  
o ไดมาจากกลุมกทบ.  สหกรณ ฯลฯ ท่ีจะจดัสรรกําไรชวยเหลือ 

 กองบุญท่ีแสดงน้ําใจของชุมชน 
o ผานตูบุญ จากการ บริจาคเงิน ชวยเหลือ ฯลฯ) 
o ผานงานบุญ  เปนเงิน หรือ ส่ิงของ 
o ผานการทอดผาปา 

 กองหนุน 
o หนวยงานรัฐ 
o รานคา 

o สรางเครือขายกลุม 
 กลุมผูสูงอายุ 
 กลุมเด็ก เยาวชน 
 กลุมคนพิการ 
 กลุมอาชีพ 
 กลุมสุขภาพ 
 กลุมตางๆ 

o ทํางานผานขอมูลในกลุมจะสามารถรูไดวา  ใครลําบากมากท่ีสุด  
ใครเกงอะไรบาง 

o จะมีการเช่ือมโยงผานการซ้ือ  การขาย  การให จะงายข้ึน 
o สรางฐานขอมูล 

 จะเกิดการคํ้าชูกัน ในเร่ือง การทํามาหากิน  การหารายได  เชน คน
ตองการงานกบัคนใหงานไมเคยเจอกัน 

 สรางฐานขอมูลผูยากลําบากใหเปนขอมูลท่ีรูรวมกัน 
o สรางคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ 

 มีต้ังแตระดับหมูบาน ตําบล และอําเภอ 
 ดึงหนวยงานภาครัฐเขามารวมคิด รวมทําดวย รวมใหเงิน 
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 มีพระสงฆเปนสวนเช่ือมรอย 
 

o สรางภูมิคุมกัน 
 การใหธรรมะท่ีตรงกับกลุมเปาหมายและเผยแพร 
 การใหแนวคิดเร่ืองความพอเพียง 
 การใหเกียรติผูยากลําบากเพือ่ใหรับความชวยเหลืออยางมีศักดิ์ศรี   เชน 
สนับสนุนคนทําดี และชวยเหลือคนทําด ี

 สนับสนุนการจัดสวัสดิการของตนเอง ผาน การออม  การทําบัญชีครัวเรือน  
ทําตูเย็นขางบาน  ตูเยน็สาธารณะ   การสรางพื้นท่ีสาธารณะใหผูยากลําบาก
ไดพักพิง 

 สถาบันท่ีมีในทองถ่ิน เชน โรงเรียน    ม.ราชภัฎ ม.ราชมงคล นําทํา นํารู
และทํางานรวมกับวัด เพื่อจดักิจกรรมพื้นฐานของสวัสดิการตั้งแตเดก็ 
จนถึงการเตรียมตัวออกไปรับใชสังคม 

หลักคิด : ทุกแนวคิดตองปกธงใหชัดเจนวาจะไปสูการเร่ืองการจัดสวัสดิการอยางไร 

แลกเปล่ียน 

1. ต้ังกองทุน แลวตองต้ังกองงานเพ่ือใหคนมีงานทําและจดัระบบการตลาดใหเกิด
การเช่ือมโยงกนั 

2. นาจะเปนมิติทางสังคมแบบใหมในสังคมไทย แตการสรางงาน สรางอาชีพควร
ตองสรางความเขมแข็งจากภายในไปพรอมกับการเช่ือมกับ(ตลาด)ภายนอก
หรือไม?  แลวเราจะมีวิธีใดเพื่อใหเกิดคุณคาและมูลคาเกิดข้ึนพรอมกนัและเกิด
ความยั่งยืน? (สรางชองทางขายผานเวปไซค) 

• ขับเคล่ือน รูปแบบการบูรณาการเครือขายชุมชนสวัสดิการอําเภอดอยสะเก็ด 
 ตั้งคณะกรรมการ 

o ระดับหมูบาน   ระดับตําบล     ระดับอําเภอ 
o องคประกอบ 

 พระ   
 ผูนําปกครอง ผูนําทองถ่ิน  ผูนํากลุม  คณะญาติทางธรรม ,คณะศรัทธา 
 ปราชญชาวบาน 
 ครู 
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3.4 ขั้นตอนการทอดผาปาในระดับอําเภอ  
การทอดผาปาเปนขอสรุปท่ีไดจากการจัดเวทีในระดับอําเภอ โดยมีรายละเอียดและข้ันตอน

การดําเนนิงานดังนี ้
เปาหมาย : สรางกองทุนสวสัดิการระดับอําเภอเพื่อคนดอยสะเก็ด 

ขอหารือ : 

1. ประสานงานกบักํานัน  นายกอบต.  
2. มากันไมครบ ขอรายช่ือเปนกรรมการกอนไดไหม??? 
3. เขาไปคุยกับประธานชมรมกาํนัน ผูใหญบาน และประธานชมรมอบต. 

เกี่ยวกับการทํางาน และขอเชิญมาเปนกรรมการ 
ท่ีปรึกษากิติมศักดิ ์

 1. เจาคณะจังหวัด   

 2. นายกอบจ. 

คณะกรรมการฝายสงฆ (ใสฉายาทีหลัง)  

1. เจาคณะอําเภอ  
2. รองเจาคณะอําเภอ  
3. เจาคณะตําบล  
4. เจาอาวาสทุกวดั 

คณะกรรมการฆราวาส  

 1. นายอําเภอ     

2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  

 3. ผกก. สภอ.ดอยสะเก็ด 

 4. หัวหนาสวน หัวหนาหนวยงานในอําเภอดอยสะเก็ด 

 5. ผูอํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน  โรงพยาบาล 

 6. ผูจัดการธนาคารทุกธนาคาร +สหกรณทุกสหกรณ ทุกประเภท +ธกส.+เครดิตยูเนีย่น 

 7. หัวหนาสาธารณสุขอําเภอ  หัวหนาสถานอีนามัยทุกตําบล  

 8. นายกอบต./นายกเทศมนตรี ทุกตําบล 

 9. ประธานสภาตําบล/เทศบาลทุกตําบล 
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 10. กํานันทุกตําบล 

 11. ผูใหญบานทุกหมูบาน 

 12. ประธานกองทุน+กลุมอาชีพ กองทุนระดับตําบล 

 13. เครือขายผูสูงอายุอําเภอดอยสะเกด็ 

 14. สภาวัฒนธรรมอําเภอ  ตําบล 

 15. ประธานกลุมแมบานระดับอําเภอ ระดบัตําบล ระดับหมูบาน 

 16 ประธานอสม.ระดับอําเภอ ระดับตําบล 

 17. ประธานอาสาพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ ระดับตําบล 

 18. ผูอํานวยการศูนยหวยฮองไคร 

 19. บานศิลาดล 

 20. ดอยสะเกด็คอนกรีต 

 21. หจก. หยุนศิลา 

 22. ดอยสะเกด็ของเกา 

 23. เชียงใหมสุขสวัสดิ์ 

 24. โรงชําแหละสุกรชัยพัฒนาฟารม 

 25. บริษัทผดุงดอยแดน 

 26. หัวหนาเข่ือนแมกวง 

 27. คหบดี  พอคา 

 28. สภต.แมโปง 

29. หางหุนสวนจํากัดส.วิไลการคา 

30. บริษัทแมปงเลเซอร (หมู๒ ตลาดใหญ) 

31. เจาของตลาดแมคือ (ดร.ถวิล  บัวจีน) 

32. ไปรษณยี อ.ดอยสะเก็ด 

33. เจาของปมอ.ดอยสะเก็ด 

34. อุทยานแหงชาติแมตะไคร 

35. หนวยจดัการตนน้ําแมลาย-แมออน 
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36. ประธานประชาคมทุกหมูบาน  

37. ท่ีดินจังหวดัเชียงใหม สาขาอ.ดอยสะเกด็ 

38.ประชาชนทุกคนในอําเภอดอยสะเก็ด 

39.เครือขายกลุมเยาวชน 

40. เตา การเดนท 

41. วังธารรีสอรท 

42. สวนทวีชล 

43. โครงการหมูบานจดัสรรในอําเภอดอยสะเกด็ทุกโครงการ  

44. รานอาหารชายทุงกุงเตน 

45. เทพเสด็จรีสอรท 

46. ผูอํานวยการสถาบันการศึกษาทุกระดบั 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการสวัสดิการชุมชนอําเภอ 
2. สสว.10 
3. สกว.แมโจ 

 

 ตาราง   3    การเตรียมงาน 

งาน รายละเอียด 

เขาไปคุยกับนายกอบจ., เจาคณะจังหวดั มีหนังสือนําขอความรวมมือ 

ความอนุเคราะหเปนกรรมการ 

เขาไปคุยกับประธานชมรมกาํนัน

ผูใหญบาน 

มีหนังสือนําขอความรวมมือ 

ความอนุเคราะหเปนกรรมการ 

เขาไปคุยกับนายกชมรมอบต. มีหนังสือนําขอความรวมมือ 

ความอนุเคราะหเปนกรรมการ 

ประสานงานกบัประธานกลุมทุกกลุม ทุก

หมูบาน ทุกตําบล 

มีหนังสือนําขอความรวมมือ 

ความอนุเคราะหเปนกรรมการ 
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งาน รายละเอียด 

1. พิมพซองผาปา 

- พิมพรายช่ือท้ังหมด 

- ประสานรายชื่อ  

- 20,000 ซอง 

- 112 หมูบาน  

- ตราปมเปนของวัดพระธาตุ

ดอยสะเก็ด 

2. ประชาสัมพันธผานการบอกตอ   

หนังสือพิมพ  วิทยุ เสียงตามสาย  แมโจ   

มช. 

- ทําโพยสงไปยังพอหลวงบาน 

อบต. ชวยประชาสัมพันธ ใน

ระดับอําเภอ 

- สกว. ชวยประชาสัมพันธทาง

วิทย ุหนังสือพิมพ 

- อบต. ใชรถโฆษณา 

3. การแจกซอง - แจกเปนหมุบาน กํานนั   

อบต.  วัด 

- นัดหมายประชุมกํานนั 

ผูใหญบาน อบต. เพื่อแบงซอง

ท่ีอําเภอ 

- แจกซอง 80 % ของจํานวน

ครัวเรือน 

 

 
 
 

 

 

 

 



  33 

 

 

ขอเชิญรวมทําบุญเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคี “กองบุญสวัสดิการคนดอยสะเก็ด” 

สมทบทุนจัดต้ังกองทุนสวัสดิการคนดอยสะเก็ด   

ทอดถวาย  ณ  วัดพระธาตุดอยสะเก็ด  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม 

              ในวันพฤหัสบดีที่  15  พฤศจิกายน 2550  :    เวลา 13.39  น. 

เน่ืองดวยมีการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการชุมชนโดยคณะทํางานรวมกับแกนนําในชุมชน

อําเภอดอยสะเก็ด  จนกระทั่งไดคณะกรรมการที่อาสาเขามาขับเคล่ือนใหเกิดการนํารูปแบบการชวยเหลือกันที่มี

อยูมาเปนรูปแบบการจัดสวัสดิการของอําเภอดอยสะเก็ด   ใหสมกับที่อําเภอดอยสะเก็ดไดรับเลือกใหเปน 1 ใน 12  

อําเภอทั่วประเทศไทยใหเปนอําเภอนํารองในการจัดสวัสดิการตอไป 

ซึ่งคณะกรรมการไดเห็นวาควรมีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ    เพราะคนดอยสะเก็ด.......ไมถอดทิ้งกัน    

ดังคําพูดของคนดอยสะเก็ดที่มีตอการจัดสวัสดิการเพ่ือคนดอยสะเก็ด 

“อาตมาเปนคนที่อื่นมาอาศัยที่อําเภอดอยสะเก็ด  ต้ังมั่นวาเมื่อมาอยูที่ น่ีแลว ก็จะพัฒนาและสราง

คุณประโยชนใหแกคนอําเภอดอยสะเก็ดอยางเต็มความสามารถ” ….  ปาถกฐาธรรมทานพระครูโพธิรังษี 

“คนดอยสะเก็ดอยูอยางพ่ีอยางนอง   ชวยเหลือเก้ือกูลกันมาโดยตลอด   เราอยากเห็นคนที่มีความ

ยากลําบาก  คนทุกขคนยากไดรับการชวยเหลือกันทุกคน  และเปนการชวยเหลืออยางทั่วถึง”......   การประชุมเวที

ตําบล  และอีกมากมายหลายรอยความคิดเห็นที่มีตอการจัดสวัสดิการใหกับคนดอยสะเก็ดดวยกัน 

จึงเรียนเชิญทานผูใจบุญในอําเภอดอยสะเก็ด  ไดรวมเปนเจาภาพในการทอดผาปาสามัคคีในคร้ังน้ี    

และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยบันดาลใหทุกทานและครอบครัวที่มีจิตศรัทธาในการบริจาคจตุปจจัยรวมกัน  

จงมีแตความสุขความเจริญ  มีอายุ  วรรณะ  สุขะ  พละ  ปฏิภาณธนสารสมบัติยิ่งๆ ขึ้นไปเทอญ.  โดยมีกําหนดการ

ดังน้ี 

วันพุธ ที่  14  พฤศจิกายน   2550         :   ตกแตงดาองคผาปาสามัคคีแตละพ้ืนที่ของตําบล 

                วันพฤหัสบดีที่  15 พฤศจิกายน 2550     :  ขึ้น  6  ค่ําเดือน 12  (เดือนยี่เหนือ)  เวลา 13.39  น. 

ทอดถวาย  ณ  วัดพระธาตุดอยสะเก็ด  อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม 

 

ตัวอยางใบอนโุมทนา 
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3.5 การดําเนินกิจกรรมหลังการทอดผาปา  

กิจกรรมการทอดผาปาถือวาเปนกิจกรรมท่ีถูกกําหนดข้ึนจากความตอเนื่องของ วิธีการ

ดําเนินงานท่ีผานมาท้ังหมด เพื่อเปนรอยตอของ           ความตอเนื่องหลังเสร็จส้ินการดําเนินการ

วิจัย โดยมีการสรางเง่ือนไขใหเกิด สาระสําคัญดังตอไปนี้ 

  3.5.1 การกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการระดับอําเภอ โดยมี 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมดังนี้ 

  1.จัดประชุมกลุมผูกอการเพ่ือ จัดทําแผนการงานในการบริหารจัดการทุน 

ท่ีไดจาก การทอดผาปา โดยรวมกันออกแบบแผนงานบนฐานขอมูลของ          กลุมผูยากลําบาก 

  2.วางแผนการบริหารจัดการรวมกันท่ีเนนความตอเนื่องในการชวยเหลือ 

กลุมผูยากลําบากในพืน้ท่ีผานจัดการรวมกบั องคกรทองถ่ิน 

3.5.2 การกําหนดโครงสรางคณะทํางานกองทุนสวัสดิการระดับอําเภอ               

ผ านคณะทําง าน ท่ีร วมกันก อ ตัวผ านกิ จกรรมทอดผ าป า ผู ย าก ลํ าบาก               

อําเภอดอยสะเก็ดโดยจัดประชุมคัดเลือกคณะกรรมการระดับอําเภอ กําหนดบทบาทหนาท่ี ตาม

ฐานขอมูลท่ีรวมกันวิเคราะหของแตละตําบล และนําแผนงานท่ีรวมกันทํามากําหนดตัวบุคคลท่ีจะ

เขามาเปนคณะกรรมการ 

 3.6 ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีวางไว โดยลงพื้นท่ีจัดประชุมคณะทํางานระดับอําเภอ 

ในการดําเนินกิจกรรมดังตอไปนี้   

3.6.1 สํารวจขอมูลผูยากลําบากท่ีตองใหความชวยเหลือ จัดประชุมคณะทํางาน   

นําขอมูลผูยากลําบาก และ ทบทวนการดําเนินงาน และแบงบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการแตละ

ตําบลไปสํารวจตามแบบสํารวจท่ีรวมกันออกแบบ 

3.6.2 หลังจากมีการสํารวจตามแผนท่ีวางไว ทางคณะทํางานอําเภอ                     

จะมีการจัดประชุมไปตามตําบลตางๆ   เพื่อประชาสัมพันธการทํางาน “เครือขายการจัดสวัสดิการ

อําเภอดอยสะเก็ด” 
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แบบสอบถาม 
 

1. ชื่อ-สกุล................................................................ตําแหนง/กลุม.......................................................................... 

ที่อยู.......................................................................................................................................................................... 
 

2. หากมีการจัดสวัสดิการชุมชนแกบุคคลเหลาน้ี โดยสวนตัวทานสนใจท่ีจะเขารวมจัดสวัสดิการแกคนกลุมใดมากที่สุด (เรียงลําดับ

ตามความสนใจของทาน จาก 5 4 3 2 1   โดยท่ี 5 = สนใจมากท่ีสุด , 1 = สนใจนอยที่สุด) 

................ผูสูงอายุ 

................ผูติดเช้ือ 

................คนพิการ 

................เด็ก  ไมมีคนดูแล  กําพรา  เด็กที่ไดรับผลกระทบ   ขาดทุนการศึกษา 

................ผูดอยโอกาส  ทางอาชีพ   การกูยืมเงิน  

................ผูรับภาระ 

................ผูนํา/แกนนําชุมชน 

................อื่นๆ(ระบุ)......................................................................................................................................................... 

และควรมีการจัดการหรือใหการชวยเหลือกับกลุมผูยากลําบากเหลาน้ีอยางไรบาง 

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................. 

3. หากมีการจัดต้ังกองบุญสวัสดิการชุมชนอําเภอดอยสะเก็ดขึ้น  ทานเห็นวาบุคคล หรือหนวยงานใดบางท่ีจะเขามามีสวนรวมในใน

การขับเคล่ือน 

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
 

4. สําหรับคณะกรรมการที่มีการจัดต้ังขึ้นน้ันทานคิดวา ควรมีหนาท่ีบทบาทในการการดําเนินงาน อยางไรบาง 

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

 

แบบสอบถามคณะกรรมการ 



  36 

 

 

 

 
เครือขายกองทุนสวัสดิการคนดอยสะเก็ด 

 
1. ช่ือ-นามสกุล.........................................................อายุ..............................ป 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน...................................................................................... 
2. ที่อยู    บานเลขท่ี..............หมูที่..........ตําบล....................อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
 
3. ลักษณะความเดือดรอน(แจงรายละเอียด  และหากเปนกรณีที่เกิดฉับพลันโปรดระบุวันเกิดเหตุ) 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................  
4. หลักฐานที่แนบมาดวย(สามารถเลือกไดมากกวาหน่ึงขอ) 
       ..........สําเนาบัตรประชาชน        ...........สําเนาทะเบียนบาน    ............ภาพถายความเดือดรอน 
       ..........สําเนาใบมรณะบัตร         ...........อื่นๆ(ระบุ)............................................... 
 
5. ลงช่ือรับรอง    
 
          ...........................................................                           .......................................................... 

(                                               )                     (                                                   ) 
           คณะกรรมการสวัสดิการระดับหมูบาน        คณะกรรมการสวัสดิการระดับตําบล 
            วันที่ ................................................         วันที่............................................. 
 
 
                ลงช่ือเห็นชอบ                  ลงช่ือเห็นชอบ  
 
        ...................................................      …………………………………….. 
           (                                            )        (                                                     ) 
ประธานคณะกรรมการสวัสดิการระดับอําเภอ   คณะกรรมการสวัสดิการระดับอําเภอ 
 

ตัวอยางแบบฟอรมการขอรับความชวยเหลือ 

แบบฟอรมขอรับการชวยเหลือ 
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บทสรุปของวิธีดําเนินการวิจัย 

 ในวิธีดําเนินการวิจัย เปนการดําเนินการวิจัยผาระเบียบวิธีวิจัยในรูปแบบของการวิจัย     

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซ่ึงในแตละข้ันตอนจะมีรูปแบบทีหลากหลายของกิจกรรม ท้ังนี้      

ในความหลากหลายของรูปแบบการวิจัยท่ีสะทอนมาเปนกิจกรรม จะตองอาศัยการวิเคราะห           

และสังเคราะหอยูตลอดเวลา ซ่ึงในแตละข้ันตอนก็จะมีการนําเคร่ืองมือของการจัดการความรูมา    

ใช เชนการ ตีความ และการใหความหมายในส่ิงท่ีชุมชนทําเพื่อสรางการมีสวนรวมคิดใหมากท่ีสุด 

ในชวงแรกเพื่อท่ีนําไปสูการปฏิบัติการท่ีเปนรูปธรรมของเปาหมายในการวิจัย โดยสรุปแลว

วิธีดําเนินการวิจัยจะประกอบดวยแกนสาระสําคัญดังแผนภาพ  (หนาตอไป) 
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ภาพ   1  วิธีดาํเนินการวิจัย 

การจัดระบบและ 
พัฒนาฐานขอมูล 

รูปแบบการจัดสวัดิการของกลุม

หนวยงานและองคกรทองถิ่น 

ระบบฐานขอมูล 
ผูยากลําบากระดับอําเภอ 

ออกแบบระเบียบวิธีวิจัย 
( วิธีการดําเนินการวิจัย ) 

กลุมคนที่เก่ียวของ 
ชุมชน –หนวยงาน-องคกรทองถิ่น 

เวทีชุมชน 
นิยามการจัดสวัสดิการ 

ฐานขอมูล 
ความรูการจัดสวัสดิการ 

เวทีระดับตําบล 

จํานวน 14 ตําบล 

รูปแบบการจัด 
สวัสดิการระดับตําบล 

เวทีระดับอําเภอ 
(ตัวแทนตําบล) 

กิจกรรม 
( ทอดผาปาสวัสดิการ) 

คณะทํางานอําเภอ 

คณะทํางานตําบล 

รูปแบบการระดมทุน 

การบริหารจัดการ 

เวทีคณะทํางาน 
ระดับอําเภอ 

โครงสรางคณะกรรการ 

รูปแบบเครือขายอําเภอ 

แผนงานตอเน่ือง 
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จากแผนภาพเปนภาพรวมของวิธีดําเนินการวิจัย  ซ่ึงในแตละข้ันตอนจะมีสาระสําคัญ    

ของการดําเนินกิจกรรมท่ีเนนการใหความสําคัญตอขอมูล และการวิเคราะหผลท่ีไดจากขอมูล      

มาออกแบบกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีวิจัย ท้ังนี้ในแตละข้ันตอน

จะประกอบดวย 

1.การรวบรวมจัดระบบและพัฒนาขอมูล  ซ่ึงเนนการประมวลความรูในรูปแบบ             

การจัดสวัสดิการของหนวยงานในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะในสวนของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีถือ  

วาเปนองคกรท่ีใกลชิดกับชุมชนมากท่ีสุด ขณะเดียวกันในข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล        

ก็จะมีการนําผลที่ไดโดยเฉพาะการวิเคราะหผลกระทบท่ีกิจกรรมการรวบขอมูลไปสัมพันธดวยมา    

เปนฐานในการออกแบบกิจกรรมตางๆโดยผานการ AAR ของทีมงานซ่ึงถือวาเปนกระบวนการ      

ท่ีสําคัญในข้ันตอนของการสรางฐานขอมูลในการทํางานท่ีทายสุด ความตอเนื่องของกระบวนการ

ชุมชนในการจัดสวัสดิการ  การพัฒนาระบบฐานขอ มูลถือว า เปน ตัวบอกความ ย่ังยืน                     

ของกระบวนการชุมชน 

2.การออกแบบวิธีดําเนินการวิจัย โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ    

มีสวนรวม (PAR) การใหความสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมถือวาเปนสาระสําคัญของ         

การทํางาน ฉะนั้นทุกข้ันตอนถือวามีความสําคัญ ซ่ึงความสําคัญท่ีวาจะประกอบดวย 

2.1 การจัดสนทนากลุมยอยในเวทีกลุมยอยระดับกลุมบาน ท่ีเนนกลุมเปาหมายสองระดับ

ดวยกันคือ  กลุมแกนนําชุมชนท่ีมีสวนเกี่ ยวของกับการจัดสวัสดิการในชุมชนหมูบ าน                   

ในการสนทนากลุมยอยจะรวมกันวิเคราะหรูปแบบและคนหาความหมายรวมในการจัดสวัสดิการ 

หลังจากนั้นก็จะไปจัดสนทนากลุมยอยกับกลุมเปาหมาจริงคือ กลุมผูยากลําบากในพื้นท่ี โดยนําผล

ท่ีไดจาการเปาหมาแรกมาเทียบเคียงกับปรากฏการณท่ีสะทอนผานผูยากลําบาก หลังจากนั้น            

ก็มารวมกันสรุปเพื่อนําไปสูการนิยามและใหความหมาย ท่ีเนนย้ําในกระบวนการแปรความหมาย

บนเง่ือนไขในบริบทของชุนและกลุมบาน  

2.2 การจัดเวทีตําบล เปนการนําผลท่ีไดจากกิจกรรมในเวทีกลุมยอยแตละบาน พรอมกับ

ตัวแทนแตละบานมารวมกันพูดคุยและจัดเปนวาระพิเศษของตําบล ในการจัดสวัสดิการใหกับ   

กลุมผูยากลําบากโดยอาศัยกิจกรรมท่ีประกอบดวย 
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 2.2.1 การประชุมระดับตําบลเพื่อนําไปสูความเขาใจและกําหนดรูปแบบรวมกัน  

ในสวนนี้จะมีการนําหลักการ ของการวิจัยมานําเสนอใหชุมชนใหเขาใจอันประกอบดวย 

เปาหมายในเชิงนโยบาย ท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงในการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ 

ในอนาคต เพื่อนําไปสูการชวนคิดชวนคุย เพื่อคนหารูปแบบท่ีเหมาะสม หลังจากนั้น 

2.2.2 การพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการระดับตําบล  จะใชหลักการของ          

การจัดการความความรูเขามาเปนเคร่ืองมือ หมายความวา จะเนนการเตรียมความรูกอนทํา 

การเนนย้ําการเรียนรูระหวางทํา และการสรุปความรูหลังทํา   เพื่อนําไปสูการพัฒนาเปน  

ชุดความรูเดนแตละตําบลหรือในกระบวนการวิจัยเรียกวา “การจัดสวัสดิการดีๆ   ในแตละ

ตําบล”  เพื่อนําไปสูการแลกเปล่ียนความรูระหวางตําบลใน เวทีระดับอําเภอ 

 2.3 การจัดเวทีในระดับอําเภอ เปนกิจกรรมท่ีนําของดีแตละตําบลมาแลกเปล่ียนเรียนรู     

ในลักษณะของการจัดเวทีไขวความรูระหวางตําบล ผานเร่ืองเลาของดีแตละตําบล และรวมกัน

ประมวลเพ่ือนําไปสูการกําหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการในระดับอําเภอ โดยผานกิจกรรม         

“การทอดผากองบุญสวัสดิการคนดอยสะเก็ด” 

 2.4 ความตอเนื่องของกระบวนการ หลังจากการจัดเวทีในระดับอําเภอ และดําเนินกิจกรรม

การทอดผาปา แลว ไดมีการกําหนดกิจกรรมรวมกัน โดยมีการต้ังคณะทํางาน/กรรมการ กองบุญ

สวัสดิการดอยสะเก็ด ในรูปแบบโครงสรางท่ีมีระบบความสัมพันธในรูปแบบเครือขาย และมี     

การกําหนดแผนการบริหารจัดการ “กองบุญสวัสดิการคนดอยสะเก็ด” และแผนการชวยเหลือ     

โดยอาศัยการจัดเวทีสัญจรในแตละตําบล และแผนการระดมทุนในแตละป ซ่ึงมีระบบฐานขอมูล

เปนเคร่ืองมือในการกํากับและออกแบบกิจกรรมอยางตอเนื่องของกระบวนการจัดสวัสดิการ“ 

 

 

 


