
 

บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ กรณี อําเภอ
น้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : 
PAR) เนนการมีสวนรวมของกลุมกองทุนสวัสดิการชุมชน ซ่ึงมีรายละเอียดการดําเนินการวิจัย
ดังตอไปนี้ 
 

วิธีดําเนินการวิจัยและการรวบรวมขอมูล 
 การรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยคร้ังนี้ การดําเนินการจําแนกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 เปนระยะเตรียมความพรอม เพื่อทําการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนของชุมชน/กองทุน
สวัสดิการชุมชนและกลุมผูยากลําบาก และสรางความเขาใจช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษา พรอม
ท้ังรวมกันวางแผนปฏิบัติในพื้นท่ี มีวิธีการดังนี้ 
 1. ลงพื้นท่ีสรางความเขาใจรวมกับแกนนําชุมชุน อําเภอน้ําปาด 
 2. ประชุมพัฒนาขอเสนอโครงการ  
                     3. จัดเวทีสรางความเขาใจช้ีแจงวัตถุประสงคและรวมกันวางแผนปฏิบัติงานรวมกัน  
                     4. ลงพื้นท่ีประสานความรวมมือกับทุกโครงการยอยเพื่อศึกษาขอมูลเบ้ืองตนกลุม
กองทุนสวัสดิการชุมชนและกลุมผูยากลําบาก 6 ตําบล ท้ังจากสภาพจริงและจากเอกสารหรือรายงาน
เกี่ยวของท่ีไดจากองคการบริหารสวนตําบล สถานีอนามัย และโรงเรียน เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการสรางและประสานโครงการยอยเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือใหเกิดความสมบูรณและครอบคลุม
ประเด็น 
 ระยะท่ี 2 เปนระยะพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน และสราง
ตนแบบการจัดการสวัสดิการตอผูยากลําบาก โดยความรวมมือของภาคีท่ีเกี่ยวของ มีวิธีการ
ดังตอไปนี้ 
 1.  ทบทวนและสังเคราะหขอมูล สถานภาพ ศักยภาพ และแนวทางเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชนในอําเภอน้ําปาดจากโครงการยอยทุกโครงการ 

1.1  การพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนและกลุมผูยากลําบากในพื้นท่ีอําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
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1.2  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีเอ้ือตอ
กลุมผูยากลําบากในอําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ 

1.3 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกองทุน
สวัสดิการชุมชนท่ีเอ้ือตอกลุมผูยากลําบาก โดยความรวมมือขององคกรทองถ่ิน จังหวัดอุตรดิตถ  

1.4   การพัฒนาตัวช้ีวัดและเกณฑเพื่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการชุมชนอําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
 2.  ออกแบบระบบภาพรวมการจัดการเครือขายกองทุน และจัดทําแผนปฏิบัติการโดย
ขอมูลจากขอ 1 
 3.  ทดลองปฏิบัติตามรูปแบบและแผนปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขาย
กองทุนสวัสดิการชุมชน โดยประสานกับทุกโครงการยอยใหงานเปนระบบเช่ือมโยงกัน 
   3.1 ใชระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชนและกลุมผูยากลําบาก โดยสงตอขอมูลจากโครงการยอยท่ี 1 และโครงการยอยท่ี 4 
เพื่อใชกับโครงการยอยอ่ืนโดยจัดประชุมทุกเดือน 
   3.2 ใชระบบบริหารจัดการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีเอ้ือตอกลุมผู
ยากลําบาก 
   3.3 ใชระบบการจัดการเรียนรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนท่ีเอ้ือตอกลุมผูยากลําบาก 
   3.4 ใชตัวช้ีวัดเพื่อเปนแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
และสังเคราะหภาพรวมเครือขายกองทุน 
 4. จัดทําแผนปฏิบัติการความรวมมือของภาคีท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางตนแบบระบบการจดั
เครือขายสวัสดิการตอผูยากลําบาก โดยประสานความรวมมือกับทุกโครงการยอยและภาคีท่ี
เกี่ยวของ 
  5. ปฏิบัติตามแผนและติดตามประเมินความกาวหนาและใชผลปรับปรุงพัฒนาทุก 2 
เดือน 
 ระยะท่ี 3 เปนการสังเคราะหบทเรียนจากการดําเนินโครงการและจัดทําขอเสนอตอผูท่ี
เกี่ยวของเพ่ือการตอยอดและขยายผล ซ่ึงมีวิธีการดังตอไปนี้   
 1.  ปฏิบัติการจัดการความรูจากประสบการณจริงของผูเขารวมโครงการโดยดําเนินการ
เปนระยะๆ เพื่อเทียบเคียงสมรรถนะเครือขายกองทุนระดับตําบล 
 2.  ประเมินผลสรุปรวมและสังเคราะหภาพรวมเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนและ
บทเรียนจากการดําเนินงานเพื่อจัดทําขอเสนอตอผูท่ีเกี่ยวของ 
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 3.  เขียนรายงานเพ่ือการเผยแพรและผลักดันสูการใชประโยชน 
 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดประยุกตมาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของ  ไดเปน 2 ประเภท คือ 
 ก.  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  1.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) และไมมีโครงสราง (Non-
Structured Interview) ใชสําหรับสัมภาษณ ผูนําชุมชน เจาหนาท่ีองคกรในทองถ่ิน ในประเด็น
เกี่ยวกับดานโครงสราง บทบาทหนาท่ี การบริหารจัดการ ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค ระบบ
ความสัมพันธ การส่ือสาร และการเกาะเกี่ยวเชื่อมโยง ภายในและภายนอก โดยจะทําการสัมภาษณ
ท้ังแบบไมเปนทางการ และเปนทางการ 
  2.  แบบบันทึกการสนทนากลุม ใชบันทึกขอมูลในการจัดเวทีระดมความคิดเห็น ไดแก                 
จัดเวทีเพื่อนําเสนอขอมูลสถานภาพและสถานการณของกองทุนสวัสดิการชุมชน การวิเคราะห
ศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีเอ้ือตอเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน วิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน อุปสรรค และโอกาสของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีมีผลตอเครือขายฯ เปนตนโดยนําขอมูล
ท่ีไดไปใชในการวิเคราะหและแปลผลตอไป 
            3. แบบสอบถาม (Questionnaires) สําหรับสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของกลุมกองทุน
สวัสดิการชุมชนและกลุมผูยากลําบากในพื้นท่ีเปาหมาย และใชเพื่อการรวบรวมขอมูลในการจัด
กิจกรรมของเครือขายกองทุน 
  4.  วัสดุอุปกรณท่ีนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการศึกษา ไดแก เทปบันทึกเสียง และกลอง
ถายรูปเพื่อบันทึกปรากฏการณตาง ๆ จากกิจกรรมการศึกษาท้ังบุคคลและสถานท่ี 
 ข.  เคร่ืองมือท่ีใชในการพัฒนารูปแบบเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ    
  1.  ประยุกตเทคนิค SWOT Analysis, Mind Map, Strategy Map เพื่อจัดทําแผนของ
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ   
  2.  คูมือการปฏิบัติงานและเอกสารสําหรับการประชุม  
 

 การวิเคราะหขอมลู และสถิติท่ีใช 
 1. การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนใชคาสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก รอยละ
คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  วิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และการสรางขอสรุปจากขอมูลตามสภาพจริง 


