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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงเพื่อพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับ
อําเภอ  กรณีอําเภอน้ําปาด ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  การรวบรวม
ขอมูลใชวิธีการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ สนทนากลุม และจัดเวทีชาวบานเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองขององคความรูท่ีได การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหาและการสรางขอสรุป
จากขอมูลตามสภาพจริง  
 ผลการวิจัยโดยสรุปจําแนกเปน 5 สวนไดแก 1) ฐานขอมูลกลุม กองทุนสวัสดิการชุมชน
อําเภอน้ําปาดมีจํานวนรวมท้ังส้ิน 264 กลุม จําแนกเปน 6 ประเภท ไดแก กองทุนหมูบาน กลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต กองทุน SML กองทุน กขคจ. กลุมกองทุนสวัสดิการวันละ 1 บาท และกลุม
อาชีพ จํานวนผูยากลําบากโดยภาพรวมจํานวน 443  คน จําแนกเปนกลุมผูพิการ ผูสูงอายุ เด็กกําพรา  
ผูยากจน  ผูถูกทอดท้ิง และผูติดโรครายแรง การบริหารจัดการกลุมสวนใหญบริหารจัดการในรูป
คณะกรรมการ รูปแบบการจัดสวัสดิการท่ีมีอยูสวนใหญเปนการสงเคราะหแบบใหเปลา 2) ผล
การบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนอําเภอน้ําปาด ชวยใหไดรูปแบบการบูรณาการ
เครือขายกองทุนสวัสดิการที่เปดโอกาสใหกลุมกองทุนทุกประเภทเขามาเปนสมาชิกโดยมี
แหลงท่ีมาของเงินทุน 3 ชองทาง คือ การรวมหุน การออมทรัพย  และการหารายไดสมทบ แลวจึง
นําดอกผลมาจัดสวัสดิการ  3) รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกองทุน
สวัสดิการชุมชนท่ีเอ้ือตอผูยากลําบาก  เนนการเช่ือมโยงฐานขอมูลสภาพปญหาและความตองการ
นํามาออกแบบจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งแกสมาชิกและผูยากลําบาก  4)  การพัฒนา
กลุม กองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีเอ้ือตอผูยากลําบาก  ไดนําผลจากการพัฒนาตัวช้ีวัดและเกณฑการ
ประเมินไปใชเพื่อคัดสรรกลุมกองทุนท่ีมีผลงานเดนและใชเปนแนวทางพัฒนากองทุนสวัสดิการ 
ชวยใหเกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนข้ึนใหม 7  กองทุน  5)  บทเรียนจากการดําเนินงาน ท่ีสําคัญคือ 
เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน  เกิดนักวิจัยชาวบาน  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางองคกร
ทองถ่ิน  การเพ่ิมศักยภาพดานการจัดการงานวิจัย และความพึงพอใจของบุคลากรที่เขารวม
โครงการ  สําหรับปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จท่ีสําคัญคือ  ความมุงม่ันและรับผิดชอบงานอยาง
ตอเนื่องของกรรมการเครือขายกองทุน  ความสามารถในการประสานความรวมมือของผูนําใน
โครงการ  การบริหารแบบมีสวนรวมและเนนความสําคัญของทุกคนท่ีเกี่ยวของ  การสนับสนุนของ
องคกรท่ีเกี่ยวของ ขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีสําคัญคือ  ควรมีนโยบายจัดสรรงบประมาณและ
เช่ือมโยงองคกรท่ีเกี่ยวของเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับ
อําเภออยางตอเนื่อง  
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Abstract 
 

 This research aimed to develop a model to integrate networks of social welfare funds at  
a district level, case study on Numpad districi, Uttaradit Province, Thailand. The research’s 
methodology action research and means to collect data included literature review, interviews, 
group discussions, and villager’s workshops to receive feedbacks and prove assumptions and 
knowledge. Collected data was analysed in terms of its context and conclusions were made upon 
existing facts. 
 Findings of the research are divided into 5 parts. 1) The first part provides data base 
about community welfare groups and funds and “people in difficult situations” in Numpad 
district. A census method was used to collect data about community welfare groups and funds in 
Numpad district. As a result, 264 groups or funds were found and divided into 6 categories: 
village funds, community saving funds for production, SML funds, poverty alleviation funds, one 
baht per day saving funds, and occupational group. Moreover, 443 people in difficult situations in 
the district were also recorded and categorized into 5 groups: the disable, the aged, the orphans, 
the orphans, the poor, the abandoned, and the people with serious illness. It was found that 
management of the groups and funds were made through committee member and types of social 
welfare services mainly involved provision of assistance for the needy. 2) The second part 
illustrates outcomes of development of the model to integrate networks of community welfare 
groups and funds in Numpad district. It was found that this integrated model used to form 
Numpad Social Welfare Fund Network would create opportunity for interested groups or funds in 
the receive membership. Means to generate income of the network included shares, savings, and 
other fund-raising activities and profits from the operations of the network would return to the 
community in forms of social welfare services. 3) The third part discusses a knowledge 
management model to increase effectiveness of management of community welfare groups and 
funds to facilitate the needs of people in difficult situations. The development of this model was 
based on data base of problems and needs of the groups and funds in order to empower the 
members and people in difficult situations. 4) The fourth part describes the development process 
of community welfare groups and funds to facilitate the needs of the needy. The process was 
based on the development of index and indicators employed to select best managed groups and 
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funds in Numpad district. Knowledge gained from the process was synthesized and, as a result, 7 
new welfare funds have been founded through the process. 5) The fifth part explains the lessons 
learned from the research. Included importance of participatory learning process, active roles of 
villagers in becoming members of the research team, process of building networks of  local 
organizations, needs to increase capacity of research management method, and needs to create of 
all participants in this research. Besides, key success factors of this research were the tirelessness 
and responsibility of committee members of Numpad Social Welfare Fund Network, ability to 
liaise with all parties involved of leader of the research team, participatory management method, 
and cooperation and support from local organizations. Finally, suggestions for policymakers were 
enclosed, which included allocation of budget and increased liaison and cooperation with 
organizations involved to continuously support the operations of the Numpad Social Welfare 
Fund Network. 
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