
สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-1 

บทที่ 7 
การจัดเวทีชุมชนและกระบวนการดําเนินการ 

 
 

  
ในการดําเนินการเพ่ือบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน มีการจัดเวทีและ

กระบวนการดาํเนินการดังนี ้

1. การจัดเวทีชุมชนและสัมมนา 
 ในการวิจัยมีการจัดเวทีชุมชนและสัมมนาเปนระยะๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

13 ก.พ. 50    
ศพส. 4 - คุย / ปรึกษา ทําความเขาใจกระบวนการวิจัยกับ

ทีมงานและหนวยงานที่เก่ียวของ  
- เปาหมายการคัดเลือกพ้ืนที่ 
- แนวทางการทําวิจัย / ผลประโยชนตอชุมชน 
- การมีสวนรวมของชุมชนกันชุดปฏิบัติการ 

- ทีมงานวิจัย 
- ผูนําชุมชน 
- หนวยงาน
สสว. 

- ความเขาใจรวมกัน 
- กําหนดบทบาทหนวยงาน 

14 มี.ค. 50    
ศพส. 4 -  ทีมงาน / คณะทํางาน วิจัย   พบ พ้ืนที่  

- ผูรวม แกนนํา 4 ตําบล / คณะกรรมการเครือขาย 
พม. ระดับตําบล / ตัวแทน พม. / อสม. 
-  สรางความเขาใจในการทําวิจัย แบบมีสวนรวม 
ประโยชนของชุมชน / ขอมูลคืนชุมชน / แนว
ทางการใชขอมูลของชุมชน 
- วางแผนการจัดเก็บขอมูลกลุม / องคกรในพ้ืนที่ 
* ที่ประชุมใหทีมวิจัยแจงตอ นายอําเภอ และ แจง
ตอ ที่ประชุม หัวหนาสวนราชการ กํานัน 
ผูใหญบาน และ แกนนําของแตละตําบล (ประชุม ณ 
ที่วาการอําเภอคลองลาน วันที่ 2 เมษายน 2550 ) 
-  นัดประชุมผูนํา / ผูจัดเก็บขอมูล / คณะ กรรมการ
เครือขาย พม. ระดับตําบล 4 ตําบล เปดเวที เพ่ือให
รับทราบขอมูล  กําหนดวันที่ 27 เมษายน 2550 
สถานที่ อบต. คลองลานพัฒนา 

-ทีมวิจัย 
- เครือขาย พม. 
ตําบล 
- ตัวแทน อพม./  
อสม. 

-สรางความเขาใจ 
- เรียนรูวิธีการ / กระบวนการ 
โดยขอความคิดเห็นจากที่
ประชุม 
 

หมู  9 หนองปรือ  - ประชุมศูนยประสานงานองคกรชุมชนตําบลสัก - ทีมวิจัย ผูเขารวมเขาใจกระบวนการ 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-2 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

ต.สักงาม งาม  นําเรื่อง ช้ีแจงการดําเนินกิจกรรม ทีมวิจัยฯ ใน
พ้ืนที่ตําบล ใหแตละหมูเตรียม ผูจัดเก็บขอมูลกลุม / 
องคกร หมูบานละ 1 คน 

- แกนนําชุมชน 
 

27 เม.ย. 50    
อบต. คลองลาน
พัฒนา 

- ประชุมผูนํา / ผูจัดเก็บขอมูล / คณะกรรมการ
เครือขาย พม. ระดับตําบล 4 ตําบล เปดเวที เพ่ือให
รับทราบขอมูล และการดําเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ 
- เตรียมขอมูล หมูบาน / กลุมชนเผา พรอมรายช่ือผู
จัดเก็บขอมูล 
-  แจกแบบจัดเก็บขอมูล กลุม / องคกรในระดับ
ตําบล และ ระดับหมูบาน เพ่ือเริ่มจัดเก็บขอมูล 
- วางแผนการเก็บขอมูลกลุมในการกอเกิดการจัด
สวัสดิการชุมชน 

- ทีมวิจัย 
- ผูนําชุมชน 

- ผูเขารวมเวที บางสวนอยูใน
ครบจํานวน ดวย ภารกิจ 
- แกนนําที่จัดเก็บขอมูลขาดเปน
บางหมูบาน แกไขโดย ให
หัวหนาชุดแตละตําบลเปนผู
ประสานงาน  

7 พ.ค. 50    
อาคาร
อเนกประสงค หมู 
6   
 ต. สักงาม  

- ประชุมแกนนําในการจัดเก็บขอมูล กลุม / องคกร 
ในพ้ืนที่  
-  มอบหมายใหผูประสานงานระดับตําบล
รับผิดชอบในการประสานงาน จํานวน 1 ทาน          
( ผูชวยคนึง  เมืองฉาย ) 

- ตัวแทนนักวิจัย
ประจําหมูบาน  

- ผูเขารวม มีความเขาใจในการ
จัดเก็บ รอยละ 80  

8 พ.ค. 50    
ที่ทําการสายตรวจ
ตําบลโปงนํ้ารอน 

- ประชุมประชาคมตําบลโปงนํ้ารอน 
-  ช้ีแจงโครงการวิจัยตอที่ประชุม  
- ช้ีแจงการจัดเก็บขอมูลกลุม / องคกร / การใช
ขอมูล / การคืนขอมูลสูชุมชน 
-  มอบหมายใหผูประสานงานระดับตําบล
รับผิดชอบในการประสานงาน 2 ทาน  ( ผูใหญ
อัจฉรา  อ่ํายศ และ  ผูชวย กิจจณา  ไชยปญญา ) 
-  แลกเปล่ียน การจัดสวัสดิการชุมชน  

- ทีมวิจัย - ผูรวมเขาใจกระบวนการ แต
ในเรื่องสวัสดิการชุมชน จะสื่อ
อยางไรในหมูบานใหเขาใจ 

9 พ.ค. 50    
อาคาร
อเนกประสงค หมู 
1 ตําบล  
คลองลานพัฒนา  

-  ช้ีแจงโครงการวิจัยตอที่ประชุม 
- ช้ีแจงการจัดเก็บขอมูลกลุม / องคกร / การใช
ขอมูล / การคืนขอมูลสูชุมชน 
-  มอบหมายใหผูประสานงานระดับตําบล
รับผิดชอบในการประสานงาน จํานวน 2 ทาน  อพ

- ทีมวิจัย  
- ตัวแทนผู
จัดเก็บขอมูล 

- ที่ประชุม มีความเฉย กับการ
จัดเก็บขอมูล และการจัด
สวัสดิการชุมชน  แมดูงานมา
หลายที่แลว 
-  ที่มาเพราะ ผูนําบอกวาทํา



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-3 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

ม. จําแรง  เรืองบตุร  อสม. ระเบียบ  มุงขุนทด 
-  แลกเปล่ียน การจัดสวัสดิการชุมชน 
- เลือกพ้ืนทีกรณีศึกษา เปน หมู 9 บานคลองเตย  

อะไรกันไมรูเรื่อง 

10 พ.ค. 50    
อาคาร
อเนกประสงค หมู 
10  
 ต. สักงาม  

- ประชุมประชาคม / ศูนยประสานงานองคกรชุมชน
ตําบลสักงาม  
-  ช้ีแจงโครงการวิจัยตอที่ประชุม 
- ช้ีแจงการจัดเก็บขอมูลกลุม / องคกร / การใช
ขอมูล / การคืนขอมูลสูชุมชน 
-  แลกเปล่ียนการจัดสวัสดิการชุมชน และแนวทาง
การทํางานในพ้ืนที่ 

- ทีมวิจัย 
- ชุมชน 
- เครือขายพม. 

- ผูรวม / ผูเขาใจกระบวนการ 
แตในเรื่องสวัสดิการชุมชน จะ
สื่ออยางไรในหมูบานใหเขาใจ 
(มีบางหมูบานยังไมสนใจที่จะ
ดําเนินการ) 

15 พ.ค. 50    
ศูนยทอผาคลองนํ้า
ไหล 

- ประชุมคณะกรรมการเครือขายออมทรัพยฯระดับ
อําเภอ 
-  ติดตามการจัดสวัสดิการชุมชนระดับหมูบาน 

  

ที่ทําการผู
ประสานงาน ( นาง
จําแรง เรืองบุตร ) 
ต. คลองลานพัฒนา 

- ตรวจขอมูลการเก็บขอมูล กลุม / องคกร  
- ยังไมสมบูรณ ใหกลับไปดําเนินการใหม 
- กลุมที่มี ยังไมจัดเก็บใหดําเนินการใหม 
- กลุมชนเผา ไมไดขอมูล ผูประสานงาน รับไป
ดําเนินการเอง 

- ทีมวิจัย  
- ตัวแทนนักวิจัย
ประจําหมูบาน 

- ความเขาใจการจัดเก็บยังไม
ชัดเจน 
- ผูนํากลุม / องคกร ไมใหขอมูล
ในการจัดเก็บ 

18 พ.ค. 50    
ศูนยทอผาคลองนํ้า
ไหล 
 
 
 

-  ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลกรณีศึกษา - คณะกรรมการ
ออมทรัพย และ
สวัสดิการชุมชน 
ต.คลองนํ้าไหล 
- ทีมวิจัย 

- ไดขอมูลการกอเกิดสวัสดิการ
ชุมชน เช่ือมโยงจากกลุมออม
ทรัพย / กลุมประเพณี 
วัฒนธรรม 

โรงเรียนบานเพชร
นิยม 

-  ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลกรณีศึกษา คณะกรรมการ
หมูบาน / รสทป. 
-ทีมวิจัย  

- เรียนรูการจัดสวัสดิการชุมชน
จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ ( 
ปา / ปาชุมชน / กองทุนหมูบาน  
) 

หมู 7   
บานคลองสมุย  
ต. โปงนํ้ารอน 
 

-  ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลกรณีศึกษา คณะกรรมการ
หมูบาน / รสทป. 
-ทีมวิจัย  

- เรียนรูการจัดสวัสดิการชุมชน 
ซึ่งมาจากฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
( ปา และอางเก็บนํ้าคลองมดแดง 
) กลุมกองทุนในหมูบาน 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-4 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

กลุมปนฝาย หมู 3 
คลองนํ้าไหลใต 
ธนาคารหมูบาน หมู 
3 บานคลองนํ้า
ไหลใต 

-  ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลกรณีศึกษา คณะกรรมการ
หมูบาน / 
คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน 
-ทีมวิจัย  

- เรียนรูการจัดสวัสดิการจาก
กระบวนการกลุม 
-  ดูแลผูสูงอายุ / ผูที่ไมมีงานทํา 

กลุมเฟอรนิเจอร 
หมู 9 บาน
คลองเตย 

-  ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลกรณีศึกษา - คณะกรรมการ
กลุม  
- ทีมวิจัย 

 

20 พ.ค. 50    
ศพส.  4 - สรุปผลการจัดเก็บขอมูล ประเด็น ปญหา / แนว

ทางการแกไข / แนวทางการดําเนินกิจกรรมตอ 
- ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข ในการจัดเก็บขอมูล
- นําเสนอขอมูลพ้ืนที่สังเคราะห สวัสดิการชุมชน 
-  นัดเวทีประชาคมระดับตําบล 4 ตําบล  เพ่ือ
ทบทวนขอมูลและแนวทางการจัดสวัสดิการชุมชน  

- ทีมวิจัย 
- เครือขาย พม. 

- รับทราบประเด็นปญหาใน
พ้ืนที่ 
- เรียนรูขอมูลจากพ้ืนที่
สังเคราะห 

21 พ.ค. 50    
ที่ทําการศูนยทอผา
คลองนํ้าไหล 

- ทบทวนการจัดเก็บขอมูล กลุม / องคกร 
- ยังไมสมบูรณ ใหกลับไปดําเนินการใหม 
- แนวทางในการคนหาผูยากลําบากในแตละ
หมูบาน 
 
 

- ตัวแทนนักวิจัย
ประจําหมูบาน 
- ผูนําตําบล
คลองนํ้าไหล 
- ทีมวิจัย 

- ผูจัดเก็บขอมูล ยังไมเขาใจ
กระบวนการในการเก็บ เพราะผู
ประสานงานที่ชัดเจนไมมี  และ 
ไมไดเขารวมเรียนรู วิธีการและ
กระบวนการาจัดเก็บ 
- ขอมูลกลุม / องคกร ที่เก็บไม
ครบในแตละหมูบาน  
- การคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูล 
บางพ้ืนที่ มีอุปสรรคในพ้ืนที่เอง 

31 พ.ค. 50    
ที่ทําการผู
ประสานงาน ( นาง
จําแรง เรืองบุตร )  
ต. คลองลานพัฒนา 

- ตรวจขอมูลการเก็บขอมูล กลุม / องคกร  
- ยังไมสมบูรณ ใหกลับไปดําเนินการใหม 
- กลุมที่มี ยังไมจัดเก็บใหดําเนินการใหม 
- กลุมชนเผาไมไดขอมูลผูประสานงานรับดําเนินการ 

- ทีมวิจัย 
- ตัวแทนนักวิจัย
ประจําหมูบาน 

- ความเขาใจการจัดเก็บยังไม
ชัดเจน 
- ผูนํากลุม / องคกร ไมใหขอมูล
ในการจัดเก็บ 

4 มิ.ย. 50    
ที่ทําการหมู 6 ต. 
โปงนํ้ารอน 

- นัดสงขอมูล กลุมองคกร / ตรวจเช็ค - ทีมวิจัย  
- ผูประสานงาน
ตําบล 

-ตรวจเช็คขอมูล 
-บางสวนทบทวนใหม 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-5 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

10 มิ.ย. 50    
หอประชุม
โรงเรียน สักงาม
ประชาสรรคฯ 

- ประชาคมระดับตําบล โดยมีตัวแทนดังน้ี 
*  ผูนําชุมชน  / อบต. / ประธานกลุมองคการ
การเงินในระดับหมูบาน ระดับตําบล / นักวิจัย
ประจําหมูบาน / ประธานกลุมในพ้ืนที่หมูบาน  
- เปาหมาย เวทีละ 100 คน โดย ดูพ้ืนที่ และจํานวน
หมูบาน 
* หลวงพอใหแนวทางการดูแลซึ่งกันและกัน 
* แลกเปล่ียนการจัดสวัสดิการชุมชนโดยพ้ืนที่ที่เริ่ม
กอน ( ประพันธ) 
*  ตรวจเช็คขอมูลกลุมองคกร ที่สํารวจและบันทึก
วาถูกตองหรือไม 
*  ใหแตละหมูบานวางแผนงานและนําเสนอเพ่ือ
การแลกเปล่ียนในการจัดสวัสดิการแตละหมูบาน
และขับเคล่ือนในพ้ืนที่ 

- ทีมวิจัย 
- ผูนํา 
- ชุมชน 
 

-ตรวจเช็คขอมูล 
-วางแผนการจัดสวัสดิการ 
- วางแผนการขับเคล่ือนในพ้ืนที่
 
* เวทียังขาด ๆ ขอมูลที่ไดยังไม
ชัดเจน 
 

11 มิ.ย. 50    
วัดโปงนํ้ารอน - ประชาคมระดับตําบล โดยมีตัวแทนดังน้ี 

*  ผูนําชุมชน  / อบต. / ประธานกลุมองคการ
การเงินในระดับหมูบาน ระดับตําบล / นักวิจัย
ประจําหมูบาน / ประธานกลุมในพ้ืนที่หมูบาน  
- เปาหมาย เวทีละ 100 คน โดย ดูพ้ืนที่ และจํานวน
หมูบาน 
* หลวงพอใหแนวทางการดูแลซึ่งกันและกัน 
* แลกเปล่ียนการจัดสวัสดิการชุมชนโดยพ้ืนที่ที่เริ่ม
กอน ( ประพันธ) 
*  ตรวจเช็คขอมูลกลุมองคกร ที่สํารวจและบันทึก
วาถูกตองหรือไม 
*  ใหแตละหมูบานวางแผนงานและนําเสนอเพ่ือ
การแลกเปล่ียนในการจัดสวัสดิการแตละหมูบาน
และขับเคล่ือนในพ้ืนที่ 

- ทีมวิจัย 
- ผูนํา 
- ชุมชน 
 

-ตรวจเช็คขอมูล 
-วางแผนการจัดสวัสดิการ 
- วางแผนการขับเคล่ือนในพ้ืนที่
 

12 มิ.ย. 50    
หอประชุม
โรงเรียนอนุบาล
คลองลาน 

- ประชาคมระดับตําบล โดยมีตัวแทนดังน้ี 
*  ผูนําชุมชน  / อบต. / ประธานกลุมองคการ
การเงินในระดับหมูบาน ระดับตําบล / นักวิจัย

- ทีมวิจัย 
- ผูนํา 
- ชุมชน 

-ตรวจเช็คขอมูล 
-วางแผนการจัดสวัสดิการ 
- วางแผนการขับเคล่ือนในพ้ืนที่



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-6 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

ประจําหมูบาน / ประธานกลุมในพ้ืนที่หมูบาน  
- เปาหมาย เวทีละ 196 คน โดยดูพ้ืนที่และจํานวน
หมูบาน มีผูสูงอายุเขารวมอีก 50 คน 
* หลวงพอใหแนวทางการดูแลซึ่งกันและกัน 
* แลกเปล่ียนการจัดสวัสดิการชุมชนโดยพ้ืนที่ที่เริ่ม
กอน ( ประพันธ) 
*  ตรวจเช็คขอมูลกลุมองคกร ที่สํารวจและบันทึก
วาถูกตองหรือไม 
*  ใหแตละหมูบานวางแผนงานและนําเสนอเพ่ือ
การแลกเปล่ียนในการจัดสวัสดิการแตละหมูบาน
และขับเคล่ือนในพ้ืนที่ 

 - เวทีมีความคลองตัวมากขึ้น 
-ผูเขารวมเวทีมีความเขาใจมาก
ขึ้น  
- ผูเขารวมอยูไมครบกลับกอน 
 

13 มิ.ย. 50    
วัดคลองลาน 
 
 
 

- ประชาคมระดับตําบล โดยมีตัวแทนดังน้ี 
*  ผูนําชุมชน  / อบต. / ประธานกลุมองคการ
การเงินในระดับหมูบาน ระดับตําบล / นักวิจัย
ประจําหมูบาน / ประธานกลุมในพ้ืนที่หมูบาน  
- เปาหมาย เวทีละ 150 คน โดย ดูพ้ืนที่ และจํานวน
หมูบาน 
* หลวงพอ ใหแนวทางการดูแลซึ่งกันและกัน 
* แลกเปล่ียนการจัดสวัสดิการชุมชนโดยพ้ืนที่ที่เริ่ม
กอน ( ประพันธ) 
*  ตรวจเช็คขอมูลกลุมองคกร ที่สํารวจและบันทึก
วาถูกตองหรือไม 
*  ใหแตละหมูบานวางแผนงานและนําเสนอเพ่ือ
การแลกเปล่ียนในการจัดสวัสดิการแตละหมูบาน
และขับเคล่ือนในพ้ืนที่ 

- ทีมวิจัย 
- ผูนํา 
- ชุมชน 
 

-ตรวจเช็คขอมูล 
-วางแผนการจัดสวัสดิการ 
- วางแผนการขับเคล่ือนในพ้ืนที่
- เวทีมคีวามคลองตัวมากขึ้น 
- มีผูเขารวมกลับกอนบาง 
- การวางแผนขับเคล่ือนของแต
ละหมูบานดีมีแนวทางในการทํา
มากขึ้น 
 

หองประชุม อบต. 
คลองลานพัฒนา 

- สรุปกระบวนการ 4 ตําบล 
คุย เร่ืองฐานขอมูล 
*  ฐานขอมูลสวัสดิการชุมชน ทําเปนฐานขอมูล
ประจําหมูบาน 
*  ขอมูลกลุมองคกร (เรื่องการบันทึกการจัดเก็บ) 
*  ผลการวิเคราะหเบ้ืองตน  
*  แนวทาง / ข้ันตอน การพัฒนา 

- ทีมวิจัย - แนวทางการเดินงานตอ 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-7 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

*  ทํารูปเลมหมูบาน ภาคผนวก คนจัดเก็บขอมูล 
แผน  เริ่ม 27 มถิุนายน 50 
*  ลงบันทึกขอมูล 
*  ฝกระดับหมูบานตอไป 
*  ฐานขอมูลผูยากลําบาก 

27-29  มิ.ย.50    
หองประชุม
โรงเรียนอนุบาล 
คลองลาน 

* ฝกอบรมขอมูล คอมพิวเตอรแกตัวแทนตําบล
รวม 15 คน 
* กลับบันทึกตอท่ีบาน 

- ทีมวิจัย 
- ตัวแทนตําบล 

- บันทึกขอมูลแตละตําบล 

1-7 ก.ค. 50    
อบต. คลองนํ้า
ไหล 

- แกขอมูล / บันทึกขอมูล / ตรวจขอมูล  
- พื้นท่ีท้ัง 4 ตําบล 

- ทีมวิจัย 
-  ตัวแทน
ชุมชน 

- คนบันทึกยังขาดความ
คลองตัว 
-  ตามแกไข 
- สงขอมูล อ.ศักดา 

9 ก.ค. 50    
ศูนยทอผาคลอง
น้ําไหล 

- ตรวจเช็คขอมูลท่ีบันทึก ( ไมไดทําเพราะ
ขอมูลยังไมเรยีบรอย ) 

- ติดตามความกาวหนาในการขับเคลื่อน
สวัสดิการชุมชน 

- แนวทางการขับเคลื่อนตอ 
- ผูเขารวม ผูนํา / ผูจัดเก็บขอมูล 
 

- ทีมวิจัย 
-  ตัวแทน
ชุมชน 

-  มาไมครบทุกหมูบาน 
-  การคุยในระดับหมูบานยัง
ไมได พื้นท่ีขอใหทีมชวย 
- ทางทีมวิจัยใหประสานพ้ืนท่ี
เพื่อสรางความเขาใจ       ( ทีม
ตําบล ) 

10 มิ.ย. 50    
หอประชุม
โรงเรียนบาน
เพชรนิยม 

- ตรวจเช็คขอมูลท่ีบันทึก ( ไมไดทําเพราะ
ขอมูลยังไมเรยีบรอย ) 

- ติดตามความกาวหนาในการขับเคลื่อน
สวัสดิการชุมชน  หมูท่ีเริ่มดําเนินการ คือ หมู 
2 และ หมู 6 

- แนวทางการขับเคลื่อนตอ 
- แลกเปลี่ยนการจัดสวัสดิการชุมชน สูการจัด
สวัสดิการ 3 ขา 

- ผูเขารวม ผูนํา / ผูจัดเก็บขอมูล 

-  ทีมวิจัย 
-  ตัวแทน
ชุมชน 

- ติดตามการขับเคลื่อน 
- แนวทางการขับเคลื่อนตอใน
ระดับพื้นท่ี 
- ผูนําเขาใจแตไมรูจะสื่อ
อยางไรในชุมชน 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-8 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

12 มิ.ย. 50    
หอประชุม
โรงเรียนบาน
คลองนํ้าไหลใต 

- ตรวจเช็คขอมูลท่ีบันทึก ( ไมไดทําเพราะ
ขอมูลยังไมเรยีบรอย ) 

- ติดตามความกาวหนาในการขับเคลื่อน
สวัสดิการชุมชน  หมูท่ีเริ่มดําเนินการ คือ  

- แนวทางการขับเคลื่อนตอ 
- แลกเปลี่ยนการจัดสวัสดิการชุมชน 
- ผูเขารวม ผูนํา / ผูจัดเก็บขอมูล 
 

-  ทีมวิจัย 
-  ชุชน 

- ติดตามการขับเคลื่อน 
- แนวทางการขับเคลื่อนตอใน
ระดับพื้นท่ี 
- ผูนําเขาใจแตไมรูจะสื่อ
อยางไรในชุมชน 

13 มิ.ย. 50    
วัดโปงนํ้ารอน - ตรวจเช็คขอมูลท่ีบันทึก ( ไมไดทําเพราะ

ขอมูลยังไมเรยีบรอย ) 
- ติดตามความกาวหนาในการขับเคลื่อน
สวัสดิการชุมชน  หมูท่ีเริ่มดําเนินการ คือ  

- แนวทางการขับเคลื่อนตอ 
- แลกเปลี่ยนการจัดสวัสดิการชุมชน 
- ผูเขารวม ผูนํา / ผูจัดเก็บขอมูล 

-  ทีมวิจัย 
-  ชุมชน 
-  เครือขาย พม.  

- ติดตามการขับเคลื่อน 
- แนวทางการขับเคลื่อนตอใน
ระดับพื้นท่ี 
- ผูนําเขาใจแตไมรูจะสื่อ
อยางไรในชุมชน 

18 มิ.ย. 50    
 - สวัสดิการชุมชน 

- ผูเขารวม ชนเผา อ.คลองลาน อ.ปางศิลาทอง 
-  ทีมวิจัย 
-  ชุมชน 

- มีความสนใจ เชิญรวมสราง
ความเขาใจในพ้ืนท่ี 

24 มิ.ย. 50    
อรทัยรีสอท - สวัสดิการชุมชน 

- ผูเขารวม ชนเผา อําเภอคลองลาน 
-  ทีมวิจัย 
-  ชุมชน 

- มีความสนใจ เชิญรวมสราง
ความเขาใจในพ้ืนท่ี 

8 ส.ค. 50    
หองประชุม อบต. 
คลองนํ้าไหล 

- แจงผลการดําเนินงานสวนกลาง 
- รายงานผลกาวหนาแตละเวที / แตละตําบล 
- การเตรียมชวยเหลือผูยากลําบาก 
- สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในการขับเคลื่อนงาน 

-  ทีมวิจัย 
-  ชุมชน 
-  เครือขาย พม. 

- พื้นท่ีเคลื่อนตัว 
- คลองลานพัฒนา 1 หมูบาน  
- สักงาม 1 หมูบาน 
- โปงนํ้ารอน แนวโนม 1-2 
หมูบาน 

9 ส.ค. 50    
อาคาร
อเนกประสงค หมู 

- ติดตามความกาวหนา การจัดสวัสดิการ แตละ
หมูบาน 

-  ทีมวิจัย 
-  ชุมชน 

- หมู 6 เริ่มสรางความเขาใจ มี
แนวโนมในการทํา  



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-9 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

3 ทามะเขือ ต. สัก
งาม 

- ย้ําเนน / ช้ีแจงสวัสดิการชุมชน ใหกับผูนําเพื่อ
การเผยแพร 

- หมู 2 เริ่มออมเงิน 
- หมู อื่น ๆ ยังเงียบ 

31 ส.ค. 50    
หองประชุม อบต. 
โปงนํ้ารอน 

- ประชุม ศูนยประสานงานตําบลโปงนํ้ารอน 
- สรางความเขาใจแกนนําในระดับตําบล เรื่อง
การจัดสวัสดิการชุมชนและ การเช่ือมโยงการ
ทํางาน  

-  ทีมวิจัย 
-  ชุมชน 

- มีความสนใจ คือ หมู 5 หม 
หมู 6 ตําบลโปงนํ้ารอน 

10 ก.ย. 50    
ศาลาการเปรียญ
วัดคลองใหญ 

- ประชุมตัวแทนกลุมองคกรการเงินในระดับ
ตําบลซ่ึงเปนตัวแทนมาจากทุกหมูบาน 

- ผูนําในทุกหมูบาน  
- เปาหมาย เพ่ือทบทวนขอมูลท่ีบันทึกแลว / 
ตรวจสอบความถูกตอง ( ไมไดตรวจสอบ
ขอมูล  อ. ศักดา ติดงาน ) 

- สรางความเขาใจดานสวัสดิการชุมชน โดย 
เชิญตัวแทนตําบลตนแบบจังหวัดกําแพงเพชร 
ท่ีดําเนินการแลว มารวมแลกเปลี่ยนในการ
ดําเนินการ 

- ต้ังคณะกรรมการสวัสดิการระดับตําบล 

-  ทีมวิจัย 
-  ชุมชน 

- ผูเขารวมมีความสนใจ 
- ขอใหถายเอกสารแจกใน
ตําบลท่ีเปนตนแบบของ
จังหวัดกําแพงเพชร 
- เชิญตัวแทนวิทยากร ลง
พื้นท่ีระดับหมูบานเพ่ือสราง
ความเขาใจ 
- การต้ังคณะกรรมการ ผูเขารวม 
คัดเลือกจากหลากหลาย
ตําแหนง / กลุมองคกร เพื่อ
เปนการขยายงานและสะดวก
ในการบริหารจดัการ ผลได
คณะกรรมการเปนท่ีเรียบรอย 

13 ก.ย. 50    
วัดคลองไพร - ผูเขารวมคณะกรรมการเครอืขายากองทุน

หมูบานระดับตําบล 
- หมูบานท่ีมีความสนใจในการจัดสวัสดิการ 
- ดูขอมูล  กลุมองคกร ในตําบล 
- เชิญตัวแทนตําบลตนแบบ จังหวัด
กําแพงเพชร รวมแลกเปลี่ยน 

- ต้ังคณะกรรมการ 

-  ทีมวิจัย 
-  ชุมชน 

- ดูขอมูลกลุมองคกร ท่ีบันทึก 
- คณะกรรมการดําเนินไปเปน
ท่ีเรียบรอย 
- หมู 5 คลองสมบูรณ ต้ัง
คณะกรรมการระดับหมูบาน
เรียบรอยแลว เริ่มเรือ่งการ
ออม 
- หมู6 บานทากระบาก ต้ัง
คณะกรรมการ เปดสมุดเงิน
ฝากธานคารบัญชีสวัสดิการ



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-10 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

เรียบรอย โดย ใชดอกเบ้ียออม
ทรัพยเปนเงินกองทุน เริ่ม ตน 
และเริ่มออมเงนิ 

17 ก.ย. 50    
หองประชุม อบต. 
คลองลานพัฒนา 

- ผูเขารวมคณะกรรมการเครอืขายากองทุน
หมูบานระดับตําบล 

- หมูบานท่ีมีความสนใจในการจัดสวัสดิการ 
- เชิญตําบลตนแบบกําแพงเพชร รวม
แลกเปลี่ยน  

- ดูขอมูล  กลุมองคกร ในตําบล 

-  ทีมวิจัย 
-  ชุมชน 
-  เครือขาย พม.  

- การต้ังคณะกรรมการไมได 
เพราะผูเขารวมไมครบทุก
หมูบาน 
- สรางความเขาใจเพ่ิมเติม
สําหรับผูสนใจการจัด
สวัสดิการชุมชน 

24 ก.ย. 50    
หองประชุม อบต.  
คลองนํ้าไหล 

- รายงานผลกาวหนาแตละเวที / แตละตําบล 
- ดูขอมูลภาพรวมท้ังอําเภอ ซึ่งระดับตําบล การ
ปรับยังไมเรียบรอย 

- การเตรียมชวยเหลือผูยากลําบาก 
- สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 
- วิธีการ ระดมความคิด / แลกเปลี่ยนการทํางาน 
โดย ไดแนวรวมจากเวทีระดับตําบล 

- มอบกองทุนสวสัดิการระดับตําบล จํานวน 2 
ตําบล คือ โปงนํ้ารอน / สักงาม เพราะมี
คณะกรรมการระดับตําบลเปนท่ีเรียบรอยแลว 
ตําบลละ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาท)  

- คลองลานพัฒนา รอใหดําเนินการในเรื่อง 
คณะกรรมการระดับตําบลใหเรียบรอยกอน 

- แลกเปลี่ยนในเรื่อง จงัหวะและโอกาส
สวัสดิการชุมชนอําเภอคลองลานในการหนุน
เสริมจากภาคี พมจ. ศพส. 4 สสว. 8 และ 
โอกาสดานองคกรสาธารณะประโยชน และ
เช่ือมโยงสูเครอืขายภาคประชาชน ดาน
สวัสดิการชุมชน และโอกาสเอื้อ ตอ ( พรบ. 
หวยบนดิน ) 

ทีมวิจัย แจงประเด็นปญหากับสวน
ราชการในการหนุนเสริมและ
สรางความเขาใจ ลูกนองสวน
ราชการ  
- ประเด็นท่ีได ตัวแทนนักวิจัย
ประจําหมูบานสามารถชีแจง
รายละเอียดโครงการไดดี ซึ่ง
นับวาเปนการสรางความ
เขาใจท่ีไดผล 
-   การเกิดสวัสดิการมีการ
ต่ืนตัว ขยับ และดําเนินการ 
ซึ่งในแตละตําบล มีพื้นท่ี ครู 
ก. ในการจัดสวัสดิการ เพื่อ
การแลกเปลี่ยนในพ้ืนท่ีระดับ
ตําบล 
- รองขอสวนกลางลงพ้ืนท่ี
สรางความเขาใจเพ่ิมเติม 
- พื้นท่ีมีเปาหมายเพ่ิมเติมใน
การจัดสวัสดิการชุมชน 
(ขยาย ) 

28 ก.ย. 50    



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-11 

สถานท่ี เร่ือง / วิธีการ/ กระบวนการ 
ผูเขารวม / 
ผูดําเนินการ 

ผลท่ีเกิด / ประเมิน 

หองประชุม อบต. 
คลองลานพัฒนา 

- เปาหมายผูเขารวม  ผูนํา ตัวแทนกลุม / องคกร
ในตําบลคลองลานพัฒนา  

- ภาคี ศพส. 4 เขารวม จุดประกาย  / ดู ซีดี คน
ขอนแกนไมทอดท้ิงกัน 

- สรางความเขาใจสวัสดิการชุมชน 
- มอบทุนสวัสดิการระดับตําบล จํานวน 30,000 
บาท ( สามหม่ืนบาทถวน ) 

- ต้ังคณะกรรมการ โดยใหท่ีประชุมคัดเลือก  

- ศพส. 4 
- ทีมวิจัย 
-  เครือขาย พม. 

- พื้นท่ีมีความสนใจ 
- ไดแกนนําผูใหญบาน เปน
ประธานกองทุน ซึ่งนับไดวา 
จะเปนผลในการขับเคลื่อนไป
ในทางท่ีดี สําหรับสวัสดิการ
ชุมชน ตําบลคลองลานพัฒนา  
- มีแผนประชุมเพ่ือดําเนินการ
เรื่องระเบียบในการจัด
สวัสดิการระดบัตําบล 

10-11 พย. 50    
หองประชุม อบต. 
คลองนํ้าไหล 

- สรุปผการดําเนินงาน 
- ตรวจสอบขอมูล 
- ฝกบันทึก แกไขขอมูล โดยชุมชน 

-  ทีมวิจัย 
-  ตัวแทน
ชาวบานแตละ
ตําบล 
-  ผูนําชุมชน 

-  ตรวจสอบขอมูล 
-  ฝกบันทึกและจัดทํา
ฐานขอมูล 

12 พย. 50    
หองประชุม อบต. 
คลองนํ้าห 

- วิเคราะหสรุปผลการวิจยั 
- จัดทําแผนการสัมมนาคืนขอมูล 
- แผนการจัดกิกรรมเทิดพระเกยีรติ 
- แผนกาปรับปรุงฐานขอมูล 

- ทีมวิจัย 
-  ผูนําชุมชน 
-  เครือขาย พม. 

- ผลการวิจยัเบ้ืองตน 
-  เตรียมการสรปุสัมมนา 

25 – 26 พย. 50    
ศาลาปะชาคม 
อําเภอคลองลาน 

- จัดเวทีเสวนาผลการวิจยั 
- กิจกรรมเทิดพระพระเกียรติ 
- รับฟงความคิดเห็น 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางองคกร 

-  ทีมวิจัย 
-  ผูนําชุมชน 
-  เครือขาย พม. 

-  ผลการวิจัยเบ้ืองตน 
-  เตรียมการสรปุสัมมนา 

27 พย. 50    
หองประชุมศูนย
พัฒนาสังคมที่ 16  

- สรุปวิเคราะหผการวิจัย 
- ยกรางรายงานผลฉบับสมบูรณ 

-  ทีมวิจัย -  สรุปผลงานวจิัย 

 
 
นอกจากน้ีแลว การดําเนินงานบูรณาการเครือขายชุมชน มีการทํางานรวมกับภาคตางๆ มีรายละเอียด ดังน้ี 
 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 7-12 

รายละเอียด วิธีการ ผลท่ีเกิดข้ึน 
ภาคีความรวมมือ   

• พมจ. กําแพงเพชร 
• ศพส. หนวยท่ี 4 
• สสว. 8 

• หนุนเสริมกระบวนการ 
• หนุนเสริมเวที  ซึ่งมีท้ังจังหวัด 
• บูรณาการพ้ืนท่ีรวมกันท้ังจังหวัด 
• กองทุนสวัสดิการระดับตําบล 
• เงินสงเคราะหผูยากลําบาก แตซื้อสวัสดิการโดย เขากับ 
สวัสดิการ ระดับหมูบาน (กรณีหมูบานมีสวัสดิการชุมชน 
และเช่ือมสูระดับตําบล )  หรือซื้อหุนระดับ ตําบล ระดับ
อําเภอ ข้ึนอยูกบัในพ้ืนท่ี กอเกิดสวัสดิการในรูปแบบใด 

-  กองทุนสวัสดิการ 3  ตําบล คือ 
สักงาม  โปงนํ้ารอน  คลองลาน
พัฒนา 
-  เกิดการสงเคราะห  / สมทบ / 
ซ้ือหุน ใหกับผูยากลําบาก ใน
พื้นท่ี 4 ตําบล โดย ภาคีความ
รวมมือ 

 

2.  กระบวนการการดําเนินงานเพ่ือบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชน 
 ในดานกระบวนการดําเนินงาน เพื่อบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชนมีข้ันตอนในการ
ดําเนินการดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ติดตาม 
 เวทีสรุปบทเรียน 
 การเสริมหนุนของภาค ี

จุดประกายจากตนแบบ 
สรางทีมอาสาสมัคร 

ผูวิจัยชาวบาน 

แกนนําและนักวิจัยชาวบาน 
แลกเปล่ียนพูดคุย 

สํารวจขอมูล 

จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา
เครือขาย ชุมชน / ตําบล / อําเภอ 

ปฏิบัติการพัฒนา
เครือขาย 

การขับเคล่ือน 
งานเครือขาย 

ประเมินผล 

 สรุปวิเคราะห / คืนขอมูล 

 ฝกอบรม 
 การจัดการฐานขอมูล 

 แลกเปล่ียนเรื่องเครือขาย

 สรางฐานขอมูล 

 ชวยเหลือผูยากลําบาก 
วางเง่ือนไข กติกา เครือขาย 

พัฒนาเครือขาย 

ภาพท่ี 7 – 1 กระบวนการบรูณาการเครือขายสวัสดิการ


