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บทที่ 6 
กรณีศึกษาสวัสดิการชุมชน 

 
 

 
ในการวิจัยไดมีการศึกษาในกรณีการจัดสวัสดิการชุมชนในอําเภอคลองลานเพื่อเปน

กรณีศึกษาและเปนขอมูลเชิงลึก โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา ดังนี้ 
1) ศึกษาสภาพและรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนท่ีมีอยูในปจจุบัน 
2) ศึกษาสภาพและรูปแบบการจัดการกลุม ตางๆ ท่ีมีอยูในชุมชน และ 
3) ศึกษาปญหาในการจัดสวัสดิการชุมชน 

 โดยวิธีการศึกษา ดังนี้ 
1) คัดเลือกกลุม ท่ีจะใชเปนกรณีศึกษา โดยนักวิจัยทองถ่ิน รวมกันพิจารณาจาก หมูบานท่ี

มีการดําเนินงานกลุมและจัดสวัสดิการชุมชน 
2) เก็บขอมูลโดยการสนทนากลุม โดยเชิญแกนนําในชุมชน ประธานหรือกรรมการกลุม

ตางๆ ในชุมชน ใหขอมูลและอภิปรายและถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
 ปรากฏผลการศึกษาในแตละกรณีดังนี้ 
 

1. กรณีศึกษา บานชัยมงคล ตําบลคลองนํ้าไหล 
 บานชัยมงคล ม. 19 ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร โดยการ
สนทนากลุม วันท่ี 16 พฤษภาคม 2550 มีกลุมท่ีเปนหลัก คือ กลุมออมทรัพยบานชัยมงคล ม. 19  
 ความเปนมาของหมูบาน 
 ชาวบานจากอําเภอแมทา จังหวัดลําปาง ไดมาทํางานชักลากไมในแถบนี้ และไดเห็นความ
อุดมสมบูรณของพ้ืนท่ีต้ังหมูบานในปจจุบัน ซ่ึงจากจากท่ีอําเภอแมทาท่ีมีสภาพแหงแลง จึงกลับไป
เลาสูกันในหมูเพื่อนบาน ชาวบานบางสวนจึงอพยพมาตั้งรกรากในป พ.ศ. 2499 แตมาอยูไดไมนาน
เกิดน้ําหลากทําใหมีคนตายจึงพากันยายกลับ แตยังมีชาวบานบางสวนท่ียังอยากท่ีจะอยูท่ีนี้พากันไป
ถามหลวงพอคํามูลอินทรชโย และไดคําตอบวาถาไปต้ังหมูบานอยูบริเวณตนหูควาย (ตนหูกวาง) ก็
เจริญตอไป ชาวบานกลุมนั้นจึงพากันอพยพมาอีคร้ังหนึ่งในป พ.ศ. 2500 จํานวน 31 ครอบครัว ใน
คร้ังนี้หลวงพอคํามูลไดเดินทางมาดวยเพื่อเปนขวัญกําลังใจใหกับชาวบาน กอนเดินทางกลับหลวง
พอไดสรางธาตุ (เจดีย)อินทรชโย ท่ีวัดคลองน้ําไหลกลาง และชาวบานไดถือเปนประเพณีสรงน้ํา
พระธาตุในวันเพ็ญเดือนสามของทุกป 
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 เม่ือมีการจัดแบงเขตการปกครองของทางราชการ ในบริเวณท่ีต้ังหมูบานถูกจัดอยูในหมูท่ี 
2 ของตําบลคลองนํ้าไหล ตอมามีการจัดเขตการปกครองใหม ป พ.ศ. 2544 ถูกแบงใหอยูในหมูท่ี 19 
บานชัยมงคล  
 ความเปนมาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานชัยมงคล 
 ในป 2539 จากความคิดของแกนนําชาวบาน โดย สจ.ประพันธุ จิตคํา รวมกลุมแกนนํา
ไดแก  อนงคนาถ  สุขใจ, นายโรจน, อรอนงค  ธิยานนน, นายมา, บุญมา, คมสัน โดยการสนับสนุน
ของกรมการพัฒนาชุมชน ดําเนินการกอต้ังกลุมออมทรัพย ในป พ.ศ. 2541 จึงกอต้ังไดสําเร็จ เม่ือ
แรกต้ังมีสมาชิก 35 คน  เงินออมสัจจะ 3,250  บาท 
 ในป 2544 มีการจัดเขตการปกครองใหม ทําใหท่ีทําการกลุมต้ังอยูในหมู 19 จึงเปล่ียนมา
เปนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานชัยมงคล หมูท่ี 19  

ปจจุบัน มีสมาชิก 801 คน ทุน 3,181,980 บาท 
 ปญหาท่ีพบในชวงจัดตั้งกลุม 

ในชวงการเตรียมการต้ังกลุม สถานท่ีไมอํานวย เนื่องจากไดสรางเปนเพิงพักเปนที่ทําการ
กลุมช่ัวคราว รวมทั้งการทําความเขาใจกับกลุมสมาชิก และคนในชุมชนตองทําอยางคอยเปนคอย
ไป บางคนก็ไมเขาใจ บางคนคิดวากลุมไปไมรอด รวมถึงคิดวากรรมการอาจโกงสมาชิกได 
กรรมการบางคนมีความรูสึกทอบาง แตก็ใหกําลังใจกัน 
 หลักการดําเนินการ 
 ในระยะเร่ิมแรกยังไมมีหลักการ  แตมีขอตกลงไวโดยการมีเงินฝากข้ันตํ่าไวเดือนละ 20 
บาท ตอมามีการปรับขอกําหนดป2550 สมาชิกตองออมเงินไวอยางนอย 1 ป แลวจึงสามารถกูเงิน
ของกลุมออมทรัพยได วงเงินท่ีกูไดจะเอาจํานวนเงินท้ังหมดหารดวยจํานวนสมาชิก คือ จํานวน
วงเงินท่ีกูได สามารถกูไดเกินวงเงินโดยดูจากความจําเปนของสมาชิกในกลุม มีการคิด ดอกเบ้ียรอย
ละ 2 โดยเหตุท่ีกอต้ังกลุมออมทรัพยในหมูบานอยากมีเงินเปนกอนเพื่อไมตองกูเงินนอกระบบที่มี
ดอกเบ้ียสูงและมีเงินทุนหมุนเวียนภายในหมูบาน 
 กลุมตางๆ ในชุมชน 

1. กลุมทอผา 
 สาเหตุที่ต้ังกลุมทอผาเนื่องมาจากกลัวลืมกรรมวิธีในการทอผาและชาวบานมีความรู
พื้นฐานในการทอผาอยูแลว จึงไดจัดต้ังข้ึนเพื่อใหสมาชิกในกลุมออมทรัพยมีอาชีพและรายได
เพิ่มข้ึน โดย สจ.ประพันธ และนางนิจ ศรีใส เปนแกนนําในการกอต้ังกลุม ในป 2543 ตอมามีการ
ขยายมีการขยายกลุมมากข้ึนมีการกูเงินจากออมทรัพย 35,000 บาท ใชหนี้หมดแลวกูอีกเปนจํานวน 
1,000,000 บาท และอบต. 40,000บาท ใชหมดแลวเม่ือ ป 2550 ปญหาของกลุมไดแก 
 -  ราคาไมไดตามตองการเนื่องจากคุณภาพของสินคาไมตรงตามท่ีตลาดตองการ 
 -  มีการปรับรูปแบบสินคาเพื่อตรงตามความตองการของตลาด เชน มีการทอผาคลุมไหล 
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2. กลุมเย็บผา 
 กลุมออมทรัพยสํารองจายคาใชจายของกลุมเย็บผา โดยเร่ิมรับงานจากโรงงานมาเย็บไดคา
เย็บ 15 บาท / ตัว จักร 10 คัน คน 10 คน 
 เร่ิมตนจากแกนนํา 10 คนมีใจรักและอยากมีอาชีพเสริม รวมท้ังมีผูสนับสนุน และ มี
สมาชิกในกลุมทํางานในโรงงานมากอน 
 ป 2547 มีวิทยากรจากศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม และสนับสนุนการซ้ือจักร ท้ังหมด 50 คัน
มีคน 40 คนเขาอบรม หลังอบรม 3 เดือนตางแยกตัวไปทําเอง อีก 3 กลุมทํางาน แตยังคงความเปน
สมาชิกกลุมอยูทางกลุมไปรับงานมาเอง ถาไมมีงานสามารถขอแบงงานไปทําได 
 หลักการดําเนินงาน คือ คาจางเย็บตัวละ 15 บาท หัก เปนคาไฟ1 บาท + คาดาย 1 ปจจุบัน
เหลือสมาชิก 30 คน เนื่องจากแยกตัวไป 
 คาจาง 18 บาท โดยหักคาไฟออก 1 บาท เหลือ ตัวละ 17 บาท และหักรายไดรอยละ 5 ใน
แตละรอบ ถาไดเงินจํานวนนอยก็จะไมหัก 
 นอกจากนี้แลวกลุมยังพบปญหาเร่ืองโดนโกง มีการคุยกันในกลุมเคลียรในเร่ืองของเงินใน
สวนท่ีโกงไปแลวรวมกันรับผิดชอบ 

3. กลุมรานคา 
 เนื่องจากกกลุมตางๆ ต้ังอยูบริเวณเดียวกัน และมีการมารวมกลุมเย็บผา รวมถึงทํากิจกรรม
ตางๆ ท่ีศูนยสาธิตฯ จึงลองนําของมาขายเพ่ือเปนการลองทํากิจกรรมดานคาขาย 
 มีการปนผลการลงทุน ทุกคนในหมูบานเปนสมาชิกกลุมรานคา เดิมมีสมาชิก 223 คน 
ปจจุบันเหลือ 167 คน ปนผลรอยละ 5 คนขายหนารานได 25% จากผลกําไรทั้งหมด 

4. กลุมเห็ด 
เร่ิมจากธุรกิจในครัวเรือนประมาณ 10 ปท่ีแลวผลกําไรจะแบงเปนเปอรเซนตจากเห็ดท่ีขาย

ไดภายในกลุมมีสมาชิก 10 คน และเปนคนทํากอน และเข่ียเช้ือเอง การเช่ือมตอกับกลุมออมทรัพย
ในลักษณะของการกูมาลงทุน เปนการกูในนามของกลุมผูเพาะเห็ด 
 การจัดสวัสดิการชุมชน   แบงเปน 

1) กองทุนเกิด    
 -  เม่ือมีการเกิดจะมีคาทําขวัญ 300 บาท เปดบัญชี 200 บาท 
 -  ผูปกครองสงตอ ข้ันตํ่าเดือนละ 30 บาท/เดือน แตไมเกินเดือนละ 200 บาท 
จนถึง ป. 6 สามารถเบิกออกมาเปนคาใชจายในการศึกษาไดแตไมเกิน 5,000 ตอคร้ัง 
 -  ถาถอนหมดจะออกจากความเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย 

2) กองทุนแก 
 -  ตองเปนสมาชิกสัจจะกอน 
 -  อายุ 65 ปข้ึนไปจะไดเงินปนผล 200 บาท / ป 
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3) กองทุนเจ็บ 
 -  ถาเขาโรงพยาบาลไดคืนละ 100 บาท / คืน แตไมเกิน5 คืน / คร้ัง ในแตละปไมเกิน 2 คร้ัง 
(ไมเกิน 1,000บาท/ป) 

4) กองทุนตาย 
 -  ตองเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย 
 -  เม่ือเสียชีวิตได 7,000บาท /1หลังคาเรือน 

เงินกองทุนสวัสดิการเกิดจากการรวบรวม 50% ของเงินปนผล + 130 บาท สมาชิกตองจาย
สมทบ 
 -  กอนป 2546 มีปญหาเร่ืองความเช่ือถือกันของสมาชิกในกลุมออมทรัพย เชน สมาชิกไม
สงเงินคืน ความไมชัดเจนของกฎระเบียบ และหลักฐานทางการเงิน 
 -  มีการปรับคือ ต้ังกองทุนสวัสดิการข้ึนมาเปนการฟนความนาเช่ือถือของกลุมออมทรัพย 
เพื่อใหไดรับสวัสดิการตางๆ เชน เกิด แก เจ็บ ตาย  
 การเปล่ียนแปลงการถือหุน จะทําการประกาศขายเงินฝากใหกับผูท่ีสนใจกอน โดยจะได
สิทธ์ิเหมือนกับสมาชิกเดิม แตถาสมัครเขาเปนสมาชิกใหมจะตองรอ 1 ป จึงจะไดปนผล นอกจากนี้
ยังสามารถซ้ือเงินฝากของสมาชิกกลุมไดในกรณียายท่ีอยูอาศัยจะไดเงินปนผลพรอมกับสมาชิกเกา
ไมตองรอ 1 ป 

 การพัฒนากลุมออมทรัพยระดับตําบลและอําเภอ 
 ป 2539  สจ.ต้ังศูนยสาธิตการตลาด แตดวยเง่ือนไขตองมีกลุมออมทรัพยกอนจึงจะต้ังได 
 ป  2540 เร่ิมดําเนินการ 
 ป 2543  ความผูกพันกันของสมาชิกในหมูบานจึงมีการรวมตัวเปนกลุมตําบลข้ึนมา 
 ป 2544 ไดรับงบจากกองทุนพัฒนาสังคม จัดอบรมออมทรัพย, ดูงาน ต้ังเครือขายออม
ทรัพยระดับอําเภอ (เปนตัวแทน) 
 อยางไรก็ตามการเช่ือมตอระหวางหมูบาน และกลุมบานระดับตําบลยังไมไดมาเช่ือม 
หากแตเปนการเช่ือมกันตามความสัมพันธแตเดิม แตก็มีการดําเนินการเพ่ือท่ีจะสรางเครือขาย 
รวมถึงมีการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ เชน  พัฒนาชุมชนเรียกประชุมกลุมออมทรัพยท้ัง
อําเภอ เปนตน 

การดําเนินการเช่ือมเครือขายออมทรัพยระดับอําเภอท่ีผานมา ใน 4 ตําบล ดูตามความพรอม
ของแตละหมูบานและมีการสงเงินตามขนาดของหมูบาน หมูบานใหญสงเงินออม 400 บาท / เดือน 
(ต. คลองลานพัฒนา และ ต.คลองน้ําไหล) หมูบานขนาดเล็กสง 200 / เดือน (ต.โปงน้ํารอน และ ต.
สักงาม) คณะกรรมการที่ไดมาจากทุกหมูบาน แตเนื่องจากการจัดการและการรวมตัวอยูหางกันและ
ยังไมคลองตัวจึงยุบจากกลุมออมทรัพยระดับอําเภอเปนระดับตําบลในระยะตอมา 

 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 6-5 

 จุดเดนของกรณีศึกษา 
 - มีเร่ืองสวัสดิการ มีแผนการดําเนินการชัดเจน 
 - เปนแมขายเร่ืองผาในเขตภาคเหนือ 
 - มี สจ.เขามาดําเนินงาน 
 - กลุมรวมตัวเพื่อการเรียนรูในระดับตําบล และกูเงินจากออมทรัพยเพื่อมาจัดต้ังสหกรณ 
 

2. กรณี ตําบลโปงนํ้ารอน  
 2.1 บานคลองสมุย 
 สภาพท่ัวไปของบานคลองสมุย 
 เม่ือป พ.ศ. 2522 มีชาวบานรุนแรกจากลําพูน, แพร, นาน, เชียงราย, ลําปาง อยูบริเวณบาน
คลองสมัยเหนือ และอุบล,ขอนแกนอยูบริเวณคลองสมุยใต มี 30 ครัวเรือนยายเขามาทํามาหากิน
และเร่ิมอยูเปนกลุมมีการสรางถนน ซอยเขาสูแตละตัวบาน จัดต้ังกลุมหมูบานกันข้ึน ในป 2526 
ชาวบานในชวงนั้นสวนใหญมีอาชีพทํานา ทําไร ปลูกขาว ขาวโพด ถ่ัวเหลือง หมุนเวียนกันไป และ
มีการใชน้ําเพื่อทําการเกษตร เร่ิมมีการสรางอางเก็บน้ําในป 2538 และเร่ิมสรางฝายสงน้ําไปตามไร
นา และเก็บคาอางไวไรละ 5 บาท โดยหัวหนาเหมือง  กรมประมงปลอยปลาลงในอางเก็บน้ํา และ
เกิดการเล้ียงปลาข้ึนในป พ.ศ. 2544  และมีการเปดอางใหบุคคลภายนอกมาตกเบ็ดในชวงเดือน 
ตุลาคม – เมษายน คันละ 10 บาท / วัน เพื่อนําเงินท่ีไดมาใชงานหมูบานสวนหนึ่งตอบแทนหัวหนา
เหมือง และตอบแทนกรรมการอาง อาชีพหลักของชาวบานในป 2545 สวนใหญทํานากับไรมัน
สําปะหลัง ปจจุบันมีชาวบานอาศัยอยู 227 ครัวเรือน ประกอบดวย สมุยเหนือ สมุยกลางและสมุยใต 
โดยมีกลุมตางๆ ในชุมชน ดังนี้ 

เงินทุนหมุนเวียน 
ชื่อกลุม 

ต้ังขึ้น
เม่ือ 

ท่ีมา 
เร่ิมตน ปจจุบัน 

กิจกรรม การจัดสวัสดิการ 

กลุมผูสูงอายุ 2549 สาธารณสุข 6,0001  -  ฌาปนกิจผูสูงอายุ 
- สนับสนุนการออกกําลังกาย 
-  สงเสริมอาชีพจักรสาน 

 

กลุมเล้ียงวัว   2  - เล้ียงวัวขุน  
กลุมแมบาน       
รสทป. 2547  อบรม

อาสาสมัคร
พิทักษปา 

  -  ดูแลปา  
-  สรางฝายแมว 
-  ตรวจยึดคนแผวถางปา 

 

                                                 
1 และเก็บเงินสบทบศพละ 20 บาท 
2 เงินสมทบแรกเขาคนละ 1,000 บาท 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 6-6 

เงินทุนหมุนเวียน 
ชื่อกลุม 

ต้ังขึ้น
เม่ือ 

ท่ีมา 
เร่ิมตน ปจจุบัน 

กิจกรรม การจัดสวัสดิการ 

กลุมกขคจ.   280,000 300,000 งานสาธารณประโยชน 
(คารถเมื่อไปประชุมอบรมของ
ชาวบาน)  

ปลอยกูไมคิดดอก 

กองทุนอาง
เก็บนํ้า 

2544 จัดต้ังกันเอง  3 ซอมแซมทอพีวีซีการเกษตรที่
เสียหาย 

-  10 %ใหคนขายบัตร 
- 45% ใหกรรมการ
เวรยาม 
-  45 % สงกองกลาง 

กลุมฌาปนกิจ  สมทบ.    -  ใหเงินคนที่
เดือดรอนดูแลตัวเอง
ไมได 

กองทุน
สงเคราะห 

     -ชวยเหลือแลวแต
กรณีเชน ไฟไหม,
ประสบเหตุตางๆ และ
ยืมเงินโดยไมคิด
ดอกเบี้ยกับประชาชน
ที่ไมเดือดรอน 

อสม.  สาธารณสุข อบต.ป
ละ 7500 
บาท 

 -  ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ  

เกษตรแนว
ใหม 

  อบต.
สนับสนุ
นการ
ซื้อปุย 

 -  ทํานํ้ามันจากสบูดํา  

 
2.2. บานโปงนํ้ารอน 
มีกลุมและจัดสวัสดิการ ดังนี ้

เงินทุนหมุนเวียน 
ชื่อกลุม 

ต้ังขึ้น
เม่ือ 

ท่ีมา 
เร่ิมตน ปจจุบัน 

กิจกรรม การจัดสวัสดิการ 

กลุมกอหญาคา 2549 จัดต้ังโดย พม. 16500 
+ คาหุน 
1,000 

17500 จัดหาวัตถุดิบและ
นําไปขาย 

มีสวัสดิการชวยเหลือคา
รถเมื่อเจ็บปวยไป
โรงพยาบาล 

                                                 
3 เก็บเงินคาเปดอางเพื่อตกปลาคันละ 10 บาท 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 6-7 

เงินทุนหมุนเวียน 
ชื่อกลุม 

ต้ังขึ้น
เม่ือ 

ท่ีมา 
เร่ิมตน ปจจุบัน 

กิจกรรม การจัดสวัสดิการ 

กลุมออมทรัพย 2544 พช.จัดต้ังกลุม  1,000,000  -  ทุนการศึกษา 300 / 
ทุน ทั้งหมด 60 ทุน 
-  ซื้อของใหผูสูงอายุ 
-  รักษาพยาบาล 300 / 
คน / ป 
-  เสียชีวิตให 500 / คน 
รับเปนเจาภาพ 1 คืน 
เงินทั้งหมดประมาณ 
1,000 บาท 

สตรี 2550 มีเงินทุนจาก
กลุมพัฒนาสตรี 
ปจจุบันกูเงิน
เพ่ิมจาก
เครือขายสตรี
อําเภอ ดอกเบี้ย 
1% คืนภายใน
10 เดือน 

25,000  นําเงินที่ไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑของกลุม 
เชน ทําแหนม เครื่อง
ลาบ ทํานํ้าพริก 
พืชผักสวนครัว 
กําลังเขาเครือขาย
ยอมผาสีธรรมชาติ 

 

กขคจ.   280,000  ยังไมไดปลอยกู  
กองทุนสงเคราะห
ประจําหมูบาน 

 จัดต้ังโดย พม. 12,000 10,000 จายเมื่อเดือดรอน 
เชน ไฟไหม นํ้าทวม 

 

กองทุนหมูบาน  จัดต้ังโดยรัฐ 
และในภายหลัง
ไดกูเงินเพ่ิม
จาก ธกส. 

1,000,000 2,000,000 - ชวยสาธารณะ
ประโยชน 
- ใหกูยืมเงิน 

-  สาธารณประโยชน 
10%(ของกําไร) 
-  กองทุน + ความเสี่ยง 
40% 
-  ปนผล 15% 
-  กองทุนการศึกษา + 
ศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการ 10 %  
- ชวยเหลือผูดอย 
โอกาส4 พิจารณาโดย
คณะกรรมการ 

                                                 
4 โดยเปนบุคคลที่ไมมีอาชีพ คนชรา ยากจน ไมมีคนดูแล 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 6-8 

เงินทุนหมุนเวียน 
ชื่อกลุม 

ต้ังขึ้น
เม่ือ 

ท่ีมา 
เร่ิมตน ปจจุบัน 

กิจกรรม การจัดสวัสดิการ 

อสม.  กระทรวง
สาธารณสุข 

ปละ7,500  ใหความรูดาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

 

ฌาปนกิจ ต้ังมา
ประมา
ณ 30 ป 

จัดต้ังกันเอง 5   เงินที่เก็บจากสมาชิกให
ญาติครัวเรือนที่เสียชีวิต
เวนคาคณะกรรมการ 
15 % ของเงินทั้งหมด 

สมาคมสงเคราะห
ผูสูงอายุ6 

 สาธารณะสุข     

 
การเชื่อมตอ  การเช่ือมตอภายในหมูบานระหวางกลุมตางๆ เปนในลักษณะของบุคคลท่ี

ทํางานคือคนหนึ่งอาจเปนกรรมการในหลายๆ กลุมในขณะเดียวกัน แตการบริหารจัดการไมมีความ
เช่ือมรอยกัน 
 จุดเดนของกรณีศึกษา 
 - มีแผนการทําความเขาใจของชุมชนในหมูบาน 
 แนวทางในการจัดสวัสดิการชุมชน  
 โดยใชวิธีการทําความเขาใจกับสมาชิกใหมากท่ีสุด โดยใชกลุมออมทรัพยเปนแกน และ
แยกงานดานการจัดการสวัสดิการเปนกองทุนเพื่อสวัสดิการ อาจเก็บเงินสมทบเพิ่ม โดยจายเม่ือแรก
เขาคร้ังเดียว  
 คาดวาสามารถดําเนินการไดเลยเนื่องจากมีความพรอมในเร่ืองของ ทุนเร่ิมตนจากเงิน
สวัสดิการที่ทําอยูแลว อาจใชเวลาในการทําความเขาใจกับสมาชิกบางแตคาดวาจะทําไดไมยากนัก 
 

3.  กรณีบานเพชรนิยม ตําบลสักงาม  
 บานเพชรนิยมนี้กลุมออมทรัพยบานเพชรนิยม ตําบลสักงาม อําเภอคลองลาน จังหวัด
กําแพงเพชร เปนแกนหลักจากการศึกษาและจัดเวทีในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2550 มีรายละเอียดดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไปในหมูบาน 
 ชาวบานสวนใหญเปนขาวเขาเผาปกากญอ  และมีชาวกําแพง  ชาวโคราช  (เปนชาวบานรุน
แรก)  กลุมสองเปนชาวเพชรบูรณ พิษณุโลก และยังมีคนมาจากโปงน้ํารอนอีกดวย 

                                                 
5 เดิมเก็บครัวเรือนละ 3 บาท ปจจุบันเก็บ 20 บาท มีสมาชิก 1,000 คน มีม. 1, ม. 2 ต.โปงนํ้ารอนและ ม.1 สักงาม 
6 สมาคมน้ีเดิมเปนสมาคมระดับอําเภอที่ต้ังโดยสาธารณะสุข ปจจุบันในระดับอําเภอลมไปแลว แตระดับกลุม
ยังคงดําเนินการอยู มีสมาชิกอยูใน ม.1 และ ม.2 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 6-9 

 เดิมบานเพชรนิยม อยูในตําบลโปงน้ํารอน แลวแยกมาเปน ม. 2 และ เปล่ียนมาเปน ม.8 
ตามลําดับ ในป พ.ศ. 2535 จึงแยกมาบานเพชรนิยมตําบลสักงามในภายหลัง มีลําดับพัฒนาการและ
การจัดต้ังกลุมตางๆดังนี้ 
 
ป พ.ศ. พัฒนาการของหมูบาน / การจัดตั้งกลุม 

กอน 2500 - 
2522 

-มีการตั้งบานเรือนสวนใหญเปนชาวเขาเผาปกากญอ บานเดิมช่ือบานทีจะคอ ปา
มะปราง (ช่ือบานเพชรจะขอในปจจุบัน) 
-ชาวบาน 4 – 5 ครอบครัวแรก อพยพมาจากนครชุม กําแพงเพชร เขามาต้ังรกรากใน
บริเวณบานท่ีจะคอ 
-ชวงท่ีสอง การต้ังบานเรือนขยายมาจากบริเวณตําบลโปงน้ํารอน  
-ชวงท่ีสามเปนคนจังหวัดนาน พิจิตร เพชรบูรณ และพิษณุโลกซ่ึงเปนผูนําการปลูกฝาย
และขาวโพดแตปลูกไดไมนานเนื่องจากมีโรคและแมลง 
-ชวงท่ีส่ีชาวบานจากนครสวรรคมาต้ังรกรากเปนรุนสุดทาย 

2523 
 

- ต้ังเปนหมู 8 บานเพชรนิยม ตําบลโปงน้ํารอนอยางเปนทางการ 
- มีสัมปทานแรสังกะสี แลวถูกยกเลิกในป 2524 

2524 
 
 

- ชาวบานรวบรวมเงินสรางวดัโดยมีหลวงพอคําปน  มหาวิโร เปนเจาอาวาสวัด ซ่ึงมี
ญาติอยูท่ีโปงน้ํารอน 

- ต้ังโรงเรียน 
- เกิดกลุมหนุมสาวบานเพชรนิยม เพื่อทํางานสงเสริมและทํางานกิจกรรม

สาธารณประโยชน เชน การลงแรงปรับปรุงพื้นท่ีถนน หรือเตรียมงานสถานท่ีใน
งานประเพณหีมูบาน 

2525 - ยกเลิกสัมปทาน 
- ประกาศเขตอุทยาน 
- ชนเผาอพยพออกจากปา ประสบปญหาไมมีท่ีทํากิน ทําใหหลายคนเขาไปขุดตอไม
จากปามาขาย 
- เร่ิมมีรถไถเขามาในหมูบาน 
- ต้ังอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน 1 คน 

2527 - กองทุนสงเคราะหหมูบานท่ีอําเภอเปนผูใหทุน 

2529 - เร่ิมปลูกมันสําปะหลังเปนวิธีการวางแลวกลบตน 
- อบรมต้ังกองทุน หมูบานอาสาพัฒนาตนเอง (อพป.) 
-เกิดกลุมแมบาน – สตรี มีหนาท่ีในการทําอาหารตามงานตางๆ ของหมูบาน 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 6-10 

ป พ.ศ. พัฒนาการของหมูบาน / การจัดตั้งกลุม 
2531 - 32 - สภาพพืน้ท่ีทําการเกษตรแหงแลง ชาวบานเขาไปลักลอบทําไมมากข้ึน 

- อาชีพหลักของชาวบานคือ เกษตร และทําไมเล่ือยไมเปนอาชีพรอง 
- ชาวบานเร่ิมไปหางานทําในกรุงเทพ 
- เกิดกลุมฌาปนกิจหมูบานซ่ึงชาวบานทุกคนจะไดสวัสดกิารนี ้

2533 -ปาไมตรวจลาดตระเวนปามากข้ึน ชาวบานเลิกทําไม 
-ชาวบานไปหางานทําในกรุงเทพฯเพ่ิมมากข้ึน จนกระท้ังในหมูบานมีแคเด็กและ
ผูสูงอายุ 
-มีการปลูกขาวโพดพนัธุผสม 1 - 2 

2534 -พบถํ้าหินงอกหินยอยช่ือ “ถํ้าแสงเพชร”  
-เจดยีโบราณถูกพบ และถูกทําลาย  
-พบซากเตาโบราณท่ีใชเผาอิฐ 

2535  -มีการตัดถนนเขาหมูบาน 
-ขาวไรเร่ิมหายไปเพราะคนยายถ่ินท่ีปลูกเดิมยายมาปลูกพื้นท่ีขางลางซ่ึงหญาข้ึนมาก 
-แยกจากหมู 8 มาเปนหมู 2 ต.สักงาม 

2536 -มีการใชปุยเคมีในการเกษตรมากข้ึน 
-คาแรง 35 บาทตอคนขุด  ไมมีรถไถ 

2537 -มีขาวโพด 888เขามา 
2533-2540 -ชาวบานอพยพไปทํางานในกรุงเทพแตเม่ือคํานวณรายรับ – รายจายแลว เงินท่ีเหลือ

นอยกวาทํางานท่ีบานสวน ใหญจึงกลับมายังถ่ินเดิม จาํนวนนอยท่ีทํางานท่ีกรุงเทพ
หรือไปๆ มาๆ 

2542 -  มีการจัดต้ังกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เปนการรวมกลุมกันของชาวบานเอง 
-  เกิดกลุมจักสานหมวกไมไผ 
-  ประปาพึ่งตนเอง 

2544 -  กองทุนพัฒนาการเกษตร 
-  มีกองทุนหมูบาน (กองทุนเงินลาน) 

2546 -  เกิดกลุมเล้ียงปลา 
-  มีชมรมรักษตนน้ํา มีภารกจิในการอนุรักษปา และนําไปสูกลุมราษฎรอาสาพิทักษปา 
ซ่ึงมีกิจกรรมในการลาดตระเวนการตดัไมทําลายปา และการจัดกจิกรรมปลูกปาข้ึนเพื่อ
คงสภาพปาท่ีสมบูรณไว 

2547 -ชาวบานเร่ิมชวยกันปลูกปามากข้ึนเนื่องจากในขณะน้ันมีนายทุนเขามาตัดไมทําลายปา



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 6-11 

ป พ.ศ. พัฒนาการของหมูบาน / การจัดตั้งกลุม 
กันมากทรัพยากรปาไมเหลือนอยลง   

2548 -  เกิดกลุมเล้ียงกบ 
-  มีชมรมผูสูงอายุ 
-  กลุมปุยชีวภาพอัดเม็ด 

2549 -  ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
อาชีพ 

 ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพทํานาหมุนเวียนกับปลูกขาวโพด โดยมีการเผาพ้ืนท่ีเพื่อ
ทําการเพาะปลูกพืชกอน ชาวบานมีการทําไรฝายกันจํานวนมากแตมีปญหาเร่ืองศัตรูพืชและมีการ
ใชสารเคมีปจจุบันไดผลผลิตไมดีนักจึงเลิกไป 

กิจกรรมในหมูบาน มีกิจกรรมตางๆ ไดแก อาสาพัฒนาหมูบาน (อสม.) สังคมสงเคราะห
หมูบาน ฌาปนกิจสงเคราะห กิจกรรมแมบาน / สตรี กิจกรรมเยาวชน อาสาสมัครปองกันตนเอง 
กองทุนหมูบานเพชรนิยม กองทุนพัฒนาการเกษตร ออมทรัพยเพื่อการผลิต 

ดานการสงเสริมอาชีพ ปุยชีวภาพอัดเม็ด ศูนยการเรียนรูชุมชน จักสานหมวก เล้ียงปลา 
เล้ียงกบ ปลูกขาวโพดเล้ียงสัตว 

ดานการอนุรักษ มีการอบรมและต้ังกลุมราษฎรอาสาพิทักษปา รักตนน้ํา 
โครงการพื้นฐาน ประปาพึ่งตนเอง เปนประปาหมูบานท่ีมีแหลงน้ําสองแหลง คือจากภูเขา 

และบอบาดาล 
 การจัดสวัสดิการของชุมชน 
 สวัสดิการของชาวบานเพชรนิยมจะแบงออกเปนสวนท่ีเปนเงินกองทุนจะดูแลสมาชิกท่ี
เจ็บปวยโดยใหคร้ังละ 100 บาท และผลกําไรท่ีไดจากดอกเบ้ียเงินกูจะเปนทุนการศึกษาใหกับ
โรงเรียนในหมูบานและมีชมรมผูสูงอายุและกองทุนสงเคราะหหมูบานท่ีดูแลและใหเงินเม่ือมี
สมาชิกเสียชีวิต สวนสวัสดิการท่ีไมไดเปนตัวเงินคือชาวบานมีกฎเกณฑในการอนุรักษปาตนน้ํา
และเกณฑกําหนดในการเก็บของปาเชน การเก็บหนอไมในฤดูกาล จะมีการกําหนดจํานวนหนอไม
ท่ีจะเก็บไดเปนการอนุรักษอีกวิธีท่ีคงสภาพปาไว กลุมรักษน้ําและกลุมราษฎรอาสาพิทักษจะชวย
ลาดตระเวนดูแลสภาพปาไมรวมถึงระดมชาวบานชวยการปลูกปา 
 มีเงินสวัสดิการจากกลุมออมทรัพยในหมูบานแตในปจจุบันยังไมไดนํามาใชพัฒนาการของ
หมูบาน 
 ในป 2542 หมูบานเขารวมต้ังกองทุนออมทรัพยระดับอําเภอภายหลังไดยุบตัวลงเนื่องจาก
การประสานงานระดับตําบลและการบริหารงานขาดความตอเนื่อง จึงไดต้ังกลุมออมทรัพยข้ึน 



สวัสดิการชุมชน คนคลองลานไมทิ้งกัน 6-12 

การดําเนินงานของเครือขายสวัสดิการระดับตําบล  
1) วางแผนรวมกัน 
2) การสรางความชัดเจนภายในเครือขาย 
3) เช่ือมโยงความรูของสมาชิก 
4) มีการขับเคล่ือนกิจกรรม 
กลุมตางๆในชุมชน  

เงินทุนหมุนเวยีน 
ชื่อกลุม 

ตั้งขึน้
เม่ือ 

ท่ีมา 
เร่ิมตน ปจจุบัน 

กิจกรรม การจัด
สวัสดิการ 

กลุมเยาวชน
บานเพชรนิยม 

2524 
จากการริเริ่ม
ของกลมหนุม-
สาว 

 

 กิจกรรม 
สาธารณะ 
ประโยชน เชน 
เตรียมงานบุญ 

 

อสม. 
 (อาสาสมัคร 
สาธารณะสุข 
มูลฐาน) 

2525 สาธารณสุข  

 
กิจกรรมดานการ
ดูแลสุขภาพของ
คนในหมูบาน 

 

ชมรมผูสูงอาย ุ 2548 

สาธารณสุข 
(+ เงินสมทบ
จากฌาปนกิจ
ผูสูงอาย)ุ 

2,000 + 
สมทบ 

 
กิจกรรมเกีย่วกบั
ผูสูงอายุเชนการ
ดูและสุขภาพ 

จายเงิน
ชวยเหลือ
ครอบเมื่อ
ตาย และ 

กองทุน
สงเคราะห
หมูบาน 

2527 
ศูนยสงเคาะห
ราษฏรอําเภอ 

12,000 

 
บรรเทาความ
เดือดรอนใหกับ
ผูดอยโอกาส 

ใหดอย
โอกาส 
กูยืมไมมี
ดอก 

กองทุน
ฌาปนกิจ
หมูบาน 

2531 ชาวบาน  

 เก็บเงินสมาชิก
ครัวเรอืนละ 100 
บาท เมื่อมีการ
ตายของสมาชิก 

ชวยเหลือ
ครอบครัว
ผูเสียชีวิต 

กลุมสตรี 
แมบาน 

2529 พัฒนาชุมชน   

 กิจกรรมดาน
สาธารณะ
ประโยชน 
พัฒนาศักยภาพ
ของสตร ี
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เงินทุนหมุนเวยีน 
ชื่อกลุม 

ตั้งขึน้
เม่ือ 

ท่ีมา 
เร่ิมตน ปจจุบัน 

กิจกรรม การจัด
สวัสดิการ 

กองทุน อพป. 
(อาสาสมัคร
พัฒนาปองกัน
ตนเอง) 

2528 กอรมน. 80,000 

 
ฝกอบรม

อาสาสมัคร, 
พัฒนาหมูบาน 

 

กลุมจักสาน 2542 พัฒนาชุมชน 10,000 
 ผลิตและขาย

เครื่องจักสาน 
 

กลุมเลี้ยงปลา    
 เพาะเลี้ยงและ

ขาย 
 

กลุมกบ 2548 กอต้ังข้ึนเอง  
 เพาะเลี้ยงและ

ขาย 
 

กลุมขาวโพด
เลี้ยงสัตว 

2534 กลุม ธกส.  
 

ซื้อเมล็ดพันธุ  

ศูนยการเรียนรู
หมูหลุม 

2549 สสว. 8  1,000,000 

 เปนศูนยการ
เรียนรูหมูหลุม
เพื่อใหผูท่ีสนใจ
มาศึกษาดูงาน 

 

กลุมปุยชีวภาพ 2549 เงินผูวา CEO 1,160,000 
 ผลิตปุยเม็ด

ชีวภาพ 
 

กลุมราษฎร
อาสาพิทักษปา 

2547   
 ดูแลลาดตระเวน

ปา 
 

กลุมรักษตนนํ้า 2546 
 เกิดจาการ
รวมตัวของ
ชาวบาน 

 
 

ดูแลปาตนน้ํา  

ประปาภูเขา 2542 
ศูนยสงเคราะห
ชาวเขา 

1,000,000 
 ผลิตนํ้าประปา

ภายในหมูบาน 
 

ประปา
พึ่งตนเอง 

2542 อบจ.  
 ผลิตนํ้าประปา

ภายในหมูบาน 
 

  
 จุดเดนของกรณีศึกษา 

- เกิดจากฐานทรัพยากรปาไมตอบสนองตอการดํารงชีวิตทันทีในการบริการชุมชนและ
มีเครือขาย 
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- การส่ือสารภายในคณะกรรมการมีความเขาใจกันสูงมาก 
- สามารถจัดสวัสดิการไดทันที 
- มีแผนชัดเจน มีการเก็บเงินสมาชิก 350 บาท / ป มีการใหเงินทุนแกเด็ก 
- เช่ือมกองทุนหมูบานเขาดวยกันและนําเงินผลกําไรมาชวยเร่ืองสวัสดิการ 
- การบูรณาการของแผนรวบสวัสดิการใหเปนกองทุนเดียวกันและบริหารงานรวมกัน 

 อยางไรก็ตาม สําหรับบานเพชรนิยมยังมีปญหาในเร่ืองของจัดหาแกนนําท่ีชัดเจนในขณะน้ี 
หากไดผูนําท่ีชัดเจนก็จะสามารถทราบถึงแนวทางในดําเนินงานตอ 
 

4. กรณีบานคลองนํ้าไหลใต ตําบลคลองลานพัฒนา  
บานคลองน้ําไหลใตมีกลุมออมทรัพยบานคลองน้ําไหลใต ตําบลคลองลานพัฒนา เปนกลุม

แกนหลัก จากการจัดเวทีสรุปบทเรียน วันท่ี 17 พฤษภาคม 2550 สรุปผลดังนี้ 
ความเปนมาของหมูบาน 

 มีประชาชนอพยพเขามาในหมูบานเม่ือป พ.ศ. 2504 พื้นเพเดิมสวนใหญเปนชาว
นครสวรรค นําโดยกํานันโปงน้ํารอน ภายหลังจะมีชาวนครราชสีมา และชาวเพชรบูรณอพยพมา
สมทบในภายหลัง  บานคลองน้ําไหลใต ม. 3 ระยะทางหางจากตัวเมืองกําแพงเพชร 65 กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดตอกัน 4 หมูบาน ทิศเหนือติดหมู 6 บานเลิงกะพงษ ทิศใตติดตอหมู 12 บานมอตะแบก 
ทิศตะวันออกติดตอหมู 14 บานหนองผักบุง ทิศตะวันตกติดหมู 15 บานมอมะรื้น รวมพื้นท่ีท้ังหมด 
12,000 ไร ประชากรตามในทะเบียนบานมีตัวตนจริง 1303 คน มี 286 ครัวเรือน ชาวบานสวนใหญ
มีอาชีพ ทําไร ทํานาเปนหลัก มีกลุมตางๆในหมูบานไดแก  เย็บผา  ปนดาย  ขาวหอมมะลิไรสาร  
และเร่ิมโครงการทําปุยชีวภาพ  มีกลุมออมทรัพย  ธนาคารขาว กลุมอนุรักษดินและส่ิงแวดลอม  
กองทุนอาหาร  กองทุน อ.พ.ป.  กองทุนเงินลาน กองทุน กขคจ. ศูนยขาวชุมชน 
 กลุมออมทรัพย 
 แรกเร่ิมเกิดกลุมธนาคารขาวกอน ตอมาในป 2539 – 2540 จึงเกิดกลุมออมทรัพยมา จากนั้น
มีเงินกองทุนเงินลานเขามาในหมูบานเพ่ือใหชาวบานกูเงินเปนหลัก แตชาวบานจะกูเงินไดตองเปน
สมาชิกกอน เปนขอตกลงของชุมชน   

ระเบียบขอบังคับ สมาชิกตองมีเงินออมในธนาคาร และมีหุนดวยกอน 1 ป ในกรณีท่ีกูเงิน 
10,000 บาทจะตองเขากองทุนเงินออมพิเศษ 500 บาท และมีดอกเบ้ียจากเงินออมพิเศษรอยละ 6 
การปลอยเงินกูหลังจากวันท่ี 30 มีนาคมของทุกปไปแลว และภายในวันท่ี 15 มีนาคมของทุกปตอง
สงเงินกูใหหมดในกรณีท่ีกูเงินใชผิดวัตถุประสงค เชน กูเงินไปทํานา แตนําเงินไปซ้ือรถ ทาง
คณะกรรมการจะมีการตักเตือนชวยเหลือแนะนําให 
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เหตุกอต้ังกลุมออมทรัพย เนื่องจากไมตองการกูเงินจาก ธกส. จึงจัดต้ังกองทุนออมทรัพย
เพื่อใหสมาชิกในหมูบานกูในอัตรารอยละ 10 ซ่ึงมีดอกเบ้ียนอยกวากู ธกส. ท่ีคิดอัตราดอกเบ้ียรอย
ละ 12 และสมาชิก ตองนําเงินท่ีหักจากเงินท่ีกูในอัตราสวน เงินกูจํานวน 10,000 บาท แบงเงินฝาก
ในกลุมออมทรัพยพิเศษ 500 บาทสมาชิกในกลุมจึงมีเงินฝากและไดรับดอกเบี้ยรอยละ 6 จากเงิน
ฝากพิเศษนี้ ปจจุบันหมูบานมีเงินหมุนเวียนในกองทุนเงินลาน ท้ังเงินออมและเงินฝากพิเศษ 
ประมาณ 600,000 บาท 
 คณะกรรมการในแตละกลุมไมได มีสวนเกี่ยวของกัน  แต เ ม่ือชาวบานกู เ งินจะมี
คณะกรรมการเพียงชุดเดียวเทานั้นเพื่อไมใหเกิดการทับซอนสัญญากูเปน 1 สัญญา 1 ครัวเรือน คือ 
ในแตละกลุมมีเงินใหกู แตครัวเรือนสามารถกูไดใน 1 กลุมกองทุนเทานั้น   

กลุมธนาคารขาว 
 เร่ิมจากเอาขาวมาฝากกอนแลวนําขาวไปสีกินทีหลัง หลักการดําเนินงานของธนาคารขาว
คือเม่ือขาวราคาแพงจะนําขาวในธนาคารไป และเม่ือขาวมีราคาถูกจะซ้ือมาเก็บสํารองไวในธนาคาร
ขาว กําไรที่ไดจะปนผลกับสมาชิกในกลุมธนาคารขาวเม่ือส้ินป 

สวัสดิการหมูบาน 
ป พ.ศ. 2547 ไปดูงาน เกาะรากเสียดใน อ.โกสัมพีนคร จ.กําแพงเพชร   มีการจัดการ

สวัสดิการที่ดีจึงนําหลักการมาปรับใชในหมูบาน ในป 2548  โดยถามีการเสียชีวิตไดรายละ 1,000 
บาท พิการ 500 บาท และมีทุนการศึกษา 11 กองทุนเปนจํานวนเงินท้ังหมด  14,000 บาท โดย
สวัสดิการดังกลาวทุกคนในหมูบานจะไดรับสวัสดิการเทากันไมจําเปนจะตองเปนสมาชิกออม
ทรัพยเทานั้น 

กลุมปนฝาย 
 เนื่องจากมีสมาชิกในหมูบานไมมีงานทําและมีฐานะยากจนจึงตองการหาอาชีพประกอบ
กับในชวงแรกมีการไปศึกษาดูงานในเร่ืองการปนฝายจึงนําความรูท่ีไดมาจัดต้ังกลุมในหมูบานโดย
กูเงินจัดต้ังกลุมคร้ังแรกกับกองทุนหมูบานเพื่อนําสมาชิกในกลุมไปศึกษาดูงาน และเรียนรู
ประสบการณในการปนฝายและนํากลับมาประกอบอาชีพภายในหมูบานของตน  ปญหาของการ
ทํางานในชวงแรกเนื่องจากสมาชิกไมมีความเช่ือม่ันภายในกลุมวามีศักยภาพในการบริหารงาน จึง 
ไมมาทํากิจกรรมรวมกัน เหลือแตกลุมแกนนําปนฝายและไปสงโรงงานในชวงแรกทําใหไดเงินมา 
สมาชิกเกาและชาวบานในหมูบานเล็งเห็นวากลุมมีสามารถพอสมาชิกเกาจึงมารวมกลุมและเร่ิมมี
สมาชิกในหมูบานและหมูบานขางเคียงเขารวมกลุมเปนจํานวนมากจากเดิมมีสมาชิก 16 -17 คน จน
ปจจุบันมีสมาชิก 100 กวาคน สมาชิกของกลุมนอกจากจะเปนชาวบานท่ีตองการปนฝายเปนรายได
เสริมแลวยังมีชาวบานกลุมท่ีวางงาน และผูพิการ มีรายไดเปนของตัวเองอีกดวย 
 จุดเดนของกรณีศึกษา 
 -     ผูนํามีความสามารถ 
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- การดําเนินของกลุม 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ดําเนินการมาไดเปนปท่ี 2 สาเหตุท่ีแตละ
ครัวเรือนทําไดเพียง 1 สัญญาเงินกูก็เนื่องมาจากมีการสงเร่ืองขอกูเงินตอ
คณะกรรมการในชวงเดียวกัน จึงงายตอการตรวจสอบ 

- มีการปรับดอกเบ้ียในแตละกองทุนใหเทากันโดยคิดรอยละ 12 บาท ซ่ึงการดําเนินงาน
เร่ิมตนจาก การดูงานท่ีเกาะราดเสียดเม่ือป พ.ศ. 2548 แลวนําความรูท่ีไดมาคุยกับ
คณะกรรมการของแตละกองทุนเพื่อปรับดอกเบ้ียใหเทากัน 

- มีการวางแผนเพื่อจัดต้ังธนาคารชุมชนกอนโดยมีการออมจากเด็กและรานคาในชุมชน 
- มีการตั้งกลุมปนฝาย โดยนําเงินไปเคร่ืองปนฝายเพื่อสรางอาชีพแกผูดอยโอกาส 
- การกูซํ้าซอนบางคนขาดโอกาสเขาถึง 
- ไดเรียนรูดูงานท่ีอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ 
- ข้ันตอนการทํางาน  เร่ิมโดยภาครัฐมีการบูรณาการกองทุน  นําความรูท่ีไดมาคุยกับ

คณะกรรมการของแตละกองทุนเพื่อปรับดอกเบ้ียใหเทากัน 
- เปดใหเยาวชน,รานคา,สมาชิกชุมชนฝากเงินในธนาคารชุมชน 
- สถาบันการเงินมีรายไดเปนของตัวเอง 
- กลุมปนฝายเปนกลุมท่ีมาจากสวัสดิการ 
- เปนกลุมท่ีเร่ิมจากภายใน รูปแบบของกลุมไมไดใหเปลากับผูพิการ หรือผูดอยโอกาส

แตเปนการสรางอาชีพให 


