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ผนวก 1   
 
 

ระเบียบกองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชน 
อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

128
 

 

 
ความเปนมา 

                 การจัดตั้งกองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชนอําเภอฆองชัย จังหวดั
กาฬสินธุ  เกิดขึ้นจากขอเสนอความตองการของชุมชน ผูนําชุมชน คณะกรรมการกองทุนในชมุชน 
ผูยากลําบากในชุมชน องคการบริการบรกิารตําบล ซ่ึงคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนผูเก็บขอมูลโดยใชหลกักระบวนวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม 
ภายใตการสนับสนุนการวิจัยของ สํานักงานสนับสนุนวชิาการ 7 กระทรวงพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษย มีการระดมความเห็นในแตละระดับดังน้ี 
              1.) ระดับชุมชนโดยการสอบถามความคิดเห็นจากผูนําชุมชน 48 หมูบาน  
              2.) การสัมภาษณกรรมการกองทุน 135 กองทุน   
              3.) การสนนากลุมกรรมการกองทุน 10 หมูบาน  
             4.)   สนทนากลุม กลุมกลุมผูยาก 8 กลุม จํานวน 20 คน จาก  10 หมูบาน 
             5.)  กรรมการกองทุนระดับตาํบล 4 กองทุน    
             6.)  การสนทนากลุม อบต. 5 แหง ผูรวมประชุม 54  คน    
                  7.) จัดเวทีระดมความเหน็ระดับระดับตําบล 5 ตําบล ผูเขารวมประชุมประกอบดวย
ตัวแทนจากทุกภาคสวนท้ังตัวแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน กลุมสตรี กลุม
ผูสูงอายุ ปราชญ ครู อสม.เจาหนาท่ีสาธารณสุข ตัวแทนกลุมผูยากลําบาก รวมท้ังส้ิน  177 คน   
                 8.) จัดเวทีระดมความเหน็เพื่อหารูปแบบบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดกิารระดบัอําเภอ 
ตําบล  ในวนัท่ี 7-8 สิงหาคม 2550 ประกอบดวยผูแทนที่ไดจากการคัดเลือกจากเวทีตําบล   จํานวน 48   
คน   
                จากนั้นท่ีจะชุมไดมอบหมายแตงต้ังคณะจัดทํารางระเบียบกองทุนฯ โดยมีนายบุญชวย     
สาวิสิทธ์ิ  ผูใหญบาน หมู7 ต.ลําชี ในฐานะเปนประธานยกราง  ไดประชุมยกรางระเบียบฯ 2 คร้ัง คร้ัง
แรกวนัท่ี 21-22 สิงหาคม 2550    คร้ังท่ี 2 วันท่ี   12   กันยายน 2550 และพิจารณเพื่อรับรองคร้ัง
สุดทายในวันท่ี 21  กันยายน 2550 
                ระเบียบกองทุนนีจ้ึงเปนเจตนารวมกันของชาวอําเภอฆองชัยท่ีตองใหเกิดกองทุนกองทุน
บูรณาการเครอืขายสวัสดิการชุมชนอําเภอฆองชัย อันเปนการแสดงออกถึงความสามัคคี ความ
ปรารถนาดีตอกัน  การชวยชวยเหลือเกื้อกลูกัน ในทุกดานของการดํารงชีวิตต้ังแตเกดิจนตาย จึงหวงั
วาเอกสารชุดนี้จะเปนเคร่ืองมือใหทุกภาคสวนนําไปพจิารณาใหขอเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมเพือ่ให
เนื้อหาสาระมีความสมบูรณอันเปนประโยชนตอชาวอําเภอฆองชัยทุกคนผูไดรับผลประโยชนจาก
การจัดต้ังกองทุนฯ ตอไป     
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บทนํา 
 

ระเบียบกองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชน 
อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ 

 
             สวัสดิการชุมชนเปนวิถีชวีติที่มีมาแตด้ังเดิมของชาวไทยเชนการชวยเหลอืเก้ือกูลกันยาม
ทุกขยาก หรือขาวดีเชนงานบุญประเพณี  ปจจุบันเปนระบบการสรางหลักประกันระบบหนึ่งเพ่ือ
ความม่ันใจแกคนในชุมชน ซ่ึงหมายความรวมถึงทุกส่ิงทุกอยางที่ทําใหคนในชมุชนดีขึ้น อาจอยู
ในรูปสิ่งของ เงินทอง นํ้าใจ การชวยเหลอืเก้ือกูล เปนเรื่องที่เก่ียวของกับวิถีชวีิตตั้งแตเกิดจนตาย  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยไดมีแนวทางสนับสนุนใหเกิดสวัสดิการชมุชน
ที่เครือขายชุมชนทองถิ่นระดับตําบลและองคกรทองถิ่นรวมมือกันจัดระบบสวัสดิการในรูปแบบ
การสมทบรวมกันระหวางชุมชนกับทองถิ่น  รวมจัดการและรวมเปนเจาของ  ที่ครอบคลุมสมาชิก
ทั้งหมดในชุมชนตั้งแตเกิดจนตาย อันเปนการตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม ดาน
สังคมไทยไมทอดทิ้งกัน สังคมเขมแข็ง และสังคมมีคุณธรรม บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทยที่
สงเสริมใหเกิดการชวยเหลอืเก้ือกูล อีกทั้งตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 
2546  หมวด 5 วาดวยองคกรสาธารณประโยชน มาตรา 35 ไดสงเสริมสนับสนุนใหองคกร
ภาคเอกชนหรือองคกรสาธารณประโยชนมีสวนรวมเกี่ยวกับการจัด สวัสดิการชุมชน เคร่ืองมือ
สําคัญของระบบสวัสดิการชุมชนคอื การสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการไดดวยตนเอง เปนกองทุนที่สามารถใหความชวยเหลือผูดอยโอกาสทุกเพศ ทุก
วัยในชุมชน ทําใหเกิดความเสมอภาคและความเทาเทียมกันของคนในชุมชนทองถิ่น กองทุน
สวัสดิการชุมชนจึงเปนเคร่ืองมือที่เชื่อมโยงสรางจิตสํานึกและคุณธรรมใหเกิดขึ้นในชุมชนทองถิน่ 
อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ  ไดเห็นถึงความสําคัญดานสวัสดิการ ความชวยเหลือเก้ือกูลของ
ประชาชนในชมุชน จึงไดจัดตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนขึ้น โดยชื่อวา “กองทุนบูรณาการเครือขาย
สวัสดิการชุมชน  อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ”   
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บททั่วไป 
 

ขอ 1. ระเบยีบนี้เรียกวา “กองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชน  อําเภอฆองชัย จังหวัด   
            กาฬสินธุ” (   ....... เดือน........  พ.ศ.        เปนตนไป) 
ขอ 2  ระเบยีบนี้ใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศโดยเปดเผย ณ สํานักงานกองทุน   
        บูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชน  อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุเปนตนไป  
ขอ 3. คาํนิยาม“ระเบียบ” หมายถึง ระเบยีบกองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชมุชน  อําเภอ 
         ฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ  
        “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกกองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชน  อําเภอฆองชัย    
จังหวัดกาฬสินธุ  
         “สวัสดิการ”หมายถึง สวัสดิการดานการเกิด ผูสูงอายุ เจ็บปวย ตาย การศกึษา การดูแล
สุขภาพอนามัย  การสงเสรมิประเพณีวัฒนธรรม สังคมดี คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาสงเสริม
อาชีพ ดานสิ่งแวดลอม  และอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 
        “ การดูแล และจัดสวสัดิการสังคม สําหรับ กลุมผูยากลําบาก” หมายถึง การดูแลและการ
สวัสดิการทั้งที่เปนตวัเงินและไมใชเงิน ในกลุมผูยากลาํบากไดแก บุคคลหรือกลุมบุคคลซ่ึงอยูใน
ภาวะยากลําบากหรือที่จําเปนตองไดรับการชวยเหลือ ในกลุมเด็ก เยาวชน คนชรา ผูยากไร ผู
พิการ  ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส  ผูถูกละเมิดทางเพศ  ผูติดเชื้อเอดส ผูประสบภัยธรรมชาติ/
อุบัติภัย/อุบัติเหตุ ผูเจ็บปวยดวยโรคเรื้องรัง  และอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด   
          “คณะกรรมการฝายบริหาร” หมายถึง คณะกรรมการฝายบริหารกองทุนบูรณาการ
เครือขายสวสัดิการชุมชน  อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ    
         “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญช ีและ 
ฝายการติดตามประเมินผลกองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชน  อําเภอฆองชัย จังหวัด    
กาฬสินธุ หรือ คณะกรรมการอ่ืนๆ ที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการฝายบริหาร 
ขอ 4 ใหประธานกองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชมุชน  อําเภอฆองชัย จังหวัด   
        กาฬสินธุรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  
ขอ 5 ที่ตั้งกองทุน ณ ที่วาการอําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ  
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หมวดที่ 1 

วัตถุประสงคการจัดตั้งกองทุน  
ขอ 6 เพ่ือการพัฒนาคนในชมุชนใหเกิดความรัก ความสามัคคี และมีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ  
ซ่ึงกันและกัน  
ขอ 7 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมของคนในชุมชน ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หนวยงานราชการและภาคเอกชน ในการจัดสวัสดิการของคนชุมชนใหครอบคลุมในทุก
เรื่องทั้งอําเภอ ดานการเกิด ผูสูงอายุ เจ็บปวย การดูแลสุขภาพอนามัย  ผูพิการ การตาย 
การศึกษา การเรียนรู สังคมวัฒนธรรมทีดี่งาม    การพัฒนาอาชีพ สิ่งแวดลอม  และอ่ืนๆตามที่
คณะกรรมการกองทุนกําหนด   
ขอ 8. เพ่ือสงเสริมใหมีสวัสดิการชุมชนในการดูแล และจัดสวัสดิการสังคม สําหรับ กลุมผู
ยากลําบากในพ้ืนที่ของอําเภอฆองชัย เพ่ือถวายเปนราชกุศล 80 พรรษาพระบาทสมเด็จพระจา
อยูหัว 

 
หมวดที่ 2   

คณะกรรมการกองทุน  
ขอ 9. คณะกรรมการที่ปรึกษา   ประกอบดวย 

(1)    ผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ  
(2)    รองผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ  
(3)    พระราชพิพัฒนาทร (ถาวร จิตตถาวโร) 
(4)     สมาชกิวุฒสภา จังหวัดกาฬสินธุ 
(5)     สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในเขตเลือกตั้งพ้ืนที่อําเภอฆองชัย   
(6)     นายกองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดกาฬสินธุ 
(7)     นายกเหลากาชาดจังหวัดกาฬสินธุ 
(8)     สมาชิกองคการบริหารสวนจังหวัด เขตเลือกตั้งพ้ืนที่อําเภอฆองชัย  
(9)     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ 
(10) พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดกาฬสินธุ 
(11) ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ 7 
(12) ทองถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ  
(13) พัฒนาการจังหวัดกาฬสินธุ 
(14) เกษตรและสหกรณจังหวัดกาฬสินธุ 
(15) เกษตรจังหวัดกาฬสินธุ  
(16) ประชาสัมพันธจังหวัดกาฬสินธุ 
(17) ผูอํานวยการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ 
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(18) ประมงจังหวัดกาฬสินธุ 
(19) ปศุสัตวจังหวดักาฬสินธุ 
(20) แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 
(21) สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติจังหวัดกาฬสินธุ 
(22) คณบดีคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(23) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต2   
(24) นายอําเภอฆองชัย  
(25) ผูอํานวยการโรงพยาบาลชมุชน อําเภอกมลาไสย 
(26) นากยกองคการบริหารสวนตําบลทุกแหงในเขตอําเภอฆองชัย ทุกคน 
(27) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอฆองชัย ทุกคน 
(28) ผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอฆองชัยทุกคน 
(29) เจาคณะอําเภอฆองชัย   

 ขอ 10 คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี  
(1) ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวนโยบาย ขอมูล ขอกฎหมายระเบียบ ที่เก่ียวของและเอ้ือ 

ตอการจัดระบบสวัสดิการชมุชนของกองทุน  
(2) สนับสนุน สงเสริมใหมีการประสานงานระหวางภาครัฐ องคกรเอกชนที่เก่ียวของ  

ใหดําเนินการการจัดสวัสดิการชุมชนของกองทุน  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานใน
รูปแบบเงินอุดหนุน รวมทั้งการระดมทุนดานอ่ืนๆ   
ขอ 11  คณะกรรมการบริหารกองทุนระดับอําเภอ  ประกอบดวย  
           (1)    เจาหนาที่บริหารงานปกครอง 7                      เปนประธานคณะกรรมการ  
           (2)    ผูแทนกํานัน  จํานวน 1  คน                           เปนรองประธานคนท1ี   
                   ซ่ึงคัดเลือกกันเอง  
           (3)    ผูแทนจากสถานีตาํรวจธร อําเภอฆองชัย     เปนรองประธาน คนที่ 2  
                   ซ่ึงคัดเลือกกันเอง 
           (4)    ปลัดทองถิ่น                                              เปนกรรมการ 
           ( 5)    ฝายความม่ันคง        เปนกรรมการ                                             
           (6)     ปศุสัตวอําเภอ      เปนกรรมการ 
    (7)     กีฬาและนันทนาการ     เปนกรรมการ   
           (8)    สัสดีอําเภอ             เปนกรรมการ   

 (9)    ประธาน อสม.ระดับอําเภอ    เปนกรรมการ 
 (10)   ผูแทนผูใหญบาน จํานวน 2 คน        เปนกรรมการ 
          ซ่ึงคัดเลือกกันเอง  
(11)    กํานัน ทุกตําบล      เปนกรรมการ 
 



  

 

133
 

 

(12)    ผูแทน สอบต.จํานวน 2 คน      เปนกรรมการ 
          ซ่ึงคัดเลือกกันเอง  
(13)    ผูแทนปราชญชาวบาน จํานวน 2 คน   เปนกรรมการ 
          ซ่ึงคัดเลือกกันเอง 
(14)     ผูนํา อช. 2 คน ระดับอําเภอ ชายหญิง    เปนกรรมการ 
(15)     ผูแทนภาคเอกชน 5 คน  โดยการแตงตั้ง  เปนกรรมการ   

          (16)     ผูแทนหัวหนาสถานีอนามัย 2 คน   เปนกรรมการ 
                    ซ่ึงเลือกกันเอง  
          (17)     ผูแทนครู 2 คน      เปนกรรมการ 
                    ซ่ึงเลือกกันเอง  

(18)     พัฒนาการอําเภอฆองชัย                เปนกรรมการและเลขานุการ  
          (19)     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอฆองชัย        เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
          ( 20)    เกษตรอําเภอฆองชัย                   เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ   
          (21)     สาธารณสุขอําเภอฆองชัย              เปนเหรัญญิก 
          (22)     เสมียนตราอําเภอ     เปนผูชวยเหรญัญิก 
          (23)     วัฒนธรรมอําเภอ    เปนผูชวยเหรญัญิก 
          (24)    ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับอําเภอ (กพสอ.) เปนผูชวยเหรัญญิก 
          (25)    ประชาสัมพันธ  1  คน โดยการแตงตั้ง  
          (26)    นายทะเบียน     2 คน  โดยการแตงตั้ง 
ขอ 12  คณะกรรมการกองทุนระดับตําบล ประกอบดวย  
            (1 )     กํานัน                                 เปนประธานคณะกรรมการ 
            (2)      หัวหนาสถานีอนามัย          เปนรองประธาน คนที่ 1 
            (3)      ผูแทนผูใหญบาน  จํานวน 1 คน    เปนรองประธาน คนที่ 2  
                      ซ่ึงคัดเลือกกันเอง  
               (4 )     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     เปนกรรมการ      
            (5)      เจาหนาที่ใน อบต. 2 คน   เปนกรรมการ                          
                          โดยการแตงตั้ง 

  (6)      ผูแทนปราชญชาวบาน จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ 
            ซ่ึงคัดเลือกกันเอง 

            (7)      ประธาน อสม.ตําบล       เปนกรรมการ 
            (8)      ผูใหญบานทุกคน    เปนกรรมการ 
            (9)      ผูแทน สอบต. 2  คน     เปนกรรมการ 
                     ซ่ึงคัดเลือกกันเอง 
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            (10)    ผูแทน อช.  2 คน ชาย-หญิง   เปนกรรมการ 
                     ซ่ึงคัดเลือกกันเอง 
             (11)    ผูแทนเยาวชน.  2 คน ชาย-หญิง เปนกรรมการ 
                      ซ่ึงคัดเลือกกันเอง 
             (12)    ประธานกลุมสตรีตําบล            เปนกรรมการ 
             (13)    ผูอํานวยการโรงเรียนในตาํบล            เปนกรรมการ  
             (14)     ประชาสัมพันธ  1  คน โดยการแตงตั้ง 
             (15)     นายทะเบียน     2 คน โดยการแตงตั้ง  

        (16)     ผูแทนครู  1 คน                             เปนกรรมการและเลขานุการ  
                  โดยการแตงตั้ง  

              (17)    ผูแทนจากกองทุนหมูบาน 2 คน        เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                        ซ่ึงคัดเลอืกกันเอง 
ขอ 13. ใหคณะกรรมการมีวาระในการดํารงตําแหนง 2 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง และทํา
หนาที่บริหารจนกวาจะมีคณะกรรมการชุดใหม 
ขอ 14   บทบาทหนาที่คณะกรรมการกองทุน  มีดังน้ี  
           (1)  รับผิดชอบบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามวตัถุประสงค 
           (2)   กําหนดแผน แนวทางปฏิบตัิและประสานการทํางานกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 
           (3)   ประธานกรรมการกองทุนมีหนาที่เรียกประชุมและเปนประธานในที่ประชุมควบคุม
การบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
           (4) กรรมการ/เลขานุการ มีหนาที่ จัดทําระเบยีบวาระการประชุม จัดทํารายงานการ
ประชุม แจงมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนไปยังผูเก่ียวของไดรับทราบ                 

 ( 5) กรรมการ/เหรัญญิก มีหนาที่จัดทําบัญชีรายรับ รายจาย และชี้แจง รายรับ รายจาย 
เงินกองทุนตอคณะกรรมการ  
        (6)  ประชาสัมพันธกองทุนมีหนาที่ประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนตั้งแต
แรกเริ่มการรับสมัครสมาชกิ การระดมทุน และกิจกรรมการดําเนินการกองทุนอ่ืนๆ 
    (7)  นายทะเบียน มีหนาที่จัดทําบัญชีทะเบียนสมาชิกกองทุนทั้งการรับการจําหนาย  
           (8) กรรมการกองทุน มีหนาที่เขารวมประชุม สนับสนุนชวยเหลือ การดําเนินงานกองทุน 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
           (9) ดําเนินการจัดหารายไดเพ่ือสมทบกองทุน 
           (10) พิจารณาจายเงิน จัดสวัสดิการอ่ืนๆ ตามขอกําหนดของกองทนุ  
           (11) คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามวตัถุประสงคไดตามเห็นสมควร  
  (12) คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจในการออกประกาศ หลักเกณฑ หรือวิธีปฏบิัติ
เก่ียวกับการดําเนินการของกองทุน   
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ขอ 15. ใหคณะกรรมกองทุนประกอบดวย ประธาน เหรัญญิก และเลขานุการ เปดบัญชีเงินฝาก
กองทุนและใหเหรัญญิกเปนผูนําฝากบญัชีกองทุน  
ขอ 16. ใหคณะกรรมการตามขอ (15) จํานวนไมนอยกวาสองในสาม และจะตองมีลายมือชื่อ
ประธานกองทุนดวยทุกคร้ังมีอํานาจถอนเงินฝากกองทุนเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงค  
 

 
หมวด 3 

สมาชิกกองทุน  
 

ขอ 17. สมาชิกมี 2 ประเภท 
(1) สมาชิกสามัญ หมายถึงสมาชิกผูมีรายชื่อในครวัเรอืนที่มีภูมิลําเนาอยูอําเภอฆองชัย   
(2) สมาชิกสมทบ ประกอบดวย 3 กลุม  
     2.1 กลุมบุคคลทั่วไป หมายถึง ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง รัฐวิสาหกิจ ที่มาปฏิบัติงานใน
เขตพ้ืนที่อําเภอฆองชัย   
     2.2  กลุมกองทุนตางๆในชุมชน ในเขตพ้ืนที่อําเภอฆองชัย    
     2.3  กลุมผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนผูที่คณะกรรมการเชิญเปนสมาชกิ   
ขอ 18. ใหสมาชิกตามขอ (17)  ที่มีความประสงคจะสมัครเปนสมาชกิของกองทุนมาสมัครโดย
สมัครผานคณะกรรมการกองทุนในระดับตําบลหรือสมัครดวยตนเอง ที่องคการบริหารสวนตําบล
หรือ ที่ตั้งกองทุน ณ ที่วาการอําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ  
ขอ 19. ผูสมัครตองชําระเงินคาสมัคร เปนเงิน 20.- บาท เปนคาธรรมเนียมและเม่ือไดจายคา
สมัครเปนสมาชิก ฯ แลวจะเรียกคืนไมได ไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
ขอ 20. ผูสมัครจะไดรับสวัสดิการก็ตอเม่ือไดเปนสมาชิกครบ 90 วัน นับตั้งแตวันทีส่มัคร      
ขอ 21. สมาชิกประเภทสามัญ และกลุมบุคคลทั่วไปใหสมาชิกจายเงินสมทบกองทุน ครัวเรือนละ 
365 บาท เปนรายป  ภายใน 30 วัน นับแตวันสมัครและใหชําระเชนน้ี ตอไป ภายใน 30 วันนบั
แตวันที่ชําระครั้งกอนจนกวาการเปนสมาชิกส้ินสุดลง  
ขอ 22  กลุมกองทุนตางๆ ในชุมชนใหจายคาสมทบกองทุน กองทุนละ รอยละ 1 ของกําไร
ประจําป แตไมต่ํากวา 500 บาทตอ ป   ภายใน 30 วนั นับแตวันสมัครและใหชําระเชนน้ี ตอไป 
ภายใน 30 วนันับแตวันทีช่ําระครั้งกอนจนกวาการเปนสมาชิกส้ินสุดลง 
ขอ 23. กลุมผูทรงคุณวุฒิใหจายคาสมาชิกสมทบกองทนุ คนละไมต่ํากวา 2,000 บาท ป และให
ชําระเชนนี ้ตอไป ภายใน 30 วันนับแตวันที่ชําระครั้งกอนจนกวาการเปนสมาชิกส้ินสุดลง 
 ขอ 24 การประชุมสามัญสาํหรับสมาชิกจะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอย 1 คร้ังตอป  
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                                             การสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
ขอ 25. การเปนสมาชิกส้ินสุดลงในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ไมชําระเงินออมเม่ือพนระยะเวลาที่กําหนดไว  ไปแลว 30 วัน เวนแตมีเหตุสดุวิสัย 
(4) สิ้นสุดจากการเปนสมาชกิตามขอ17  (1) ยกเวนในกรณีการยายภูมิลําเนาเพ่ือการไปเปน
ทหารเกณฑและการศึกษาตอ 
 
 

หมวดที่ 4  
ประเภทของสวัสดิการ 

ขอ 26 . สวัสดิการที่สมาชิกพึงมีสิทธิไดรับ มี 9 ประเภท ดังตอไปน้ี 
(1) สวัสดิการการเกิด  
(2) สวัสดิการผูสูงอายุ  
(3) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและการดูแลสุขภาพ  
(4) สวัสดิการเม่ือเสียชีวติ  
(5) สวัสดิการดานการศึกษาและการเรียนรู   
(6) สวัสดิการดานสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม สังคมดี คุณธรรมจริยธรรม  
(7) สวัสดิการกองทุนพัฒนาสงเสริมอาชีพ   
(8) สวัสดิการกองทุนดานสิ่งแวดลอม 

          (9) สวัสดิการใหกับผูยากลําบากทั้งเปนสมาชิกและไมไดเปนสมาชิก  
               มี  6  กลุม ดังตอไปน้ี 

             (1) กลุมเด็กที่ครอบครัวยากจน ไรที่พึง ถูกทอดทิ้ง  
                (2) กลุมผูสูงอายุที่ไมสามารถดูแลตนเองได  ยากไร ขาดคนดูแล 

             (3) กลุมผูพิการที่มีความยากลําบาก  
             (4) กลุมผูยากไร ไมมีที่ทํากิน ไมมีที่อยูอาศัย ไมมีอาชีพที่เปนหลักแหลง  
             (5) กลุม ผูประสบภัยพิบัติ  วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย  
             (6) กลุมผูปวยเอดส ผูปวยเรื้อรังที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได  
       (10) สวัสดิการดานอ่ืนๆ ตามมติทีก่รรมการกําหนดขึ้นตามความเหมาะสม   

                                                  รูปแบบการสวัสดิการ 
ขอ 27. การสวัสดิการดานการเกิด  เม่ือสตรี ซ่ึงเปนสมาชิกคลอดบตุรจะไดรับเงินคาทําขวัญ   
          บุตรเปนจํานวน 500 บาทตอการคลอดบุตร 1 คร้ัง 
ขอ 28.  การจายเงินสวัสดิการแกสมาชิก กลุมผูสูงอายุ เม่ือเปนสมาชิก ครบ 5 ป การจายเงิน ได
บํานาญปละ 1,000 บาท   
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 ขอ 29  สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและการดูแลสุขภาพ 
         (1)  ในกรณีการเจ็บปวยเขานอนรับการรักษาพยาบาลไมวาของรัฐและเอกชนนอนเกิน 3  
คืนขึ้นไป จึงจะจายคืนละ 100. บาท แตไมเกิน 1,000 บาท ตอป หากนอนไมถึง 3 คืนจะไมจาย  
        (2)  การตรวจสขุภาพและดูแลสุขภาพ  สมาชิกจะไดรับการตรวจสุขภาพประจําปโดยการ
วัดความดันโลหิต ตรวจหาเบาหวาน มะเร็งปากมดลูก การดูแลภาวะโภชนาการ การแนะนําเยี่ยม
บาน การดูแลสุขภาพที่บาน โดยอาสาสมัคสาธารณสุข บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข
โดยไมเสียคาใชจาย  รวมทัง้การจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือการการตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพ          
ขอ 30.กรณีการเสียชีวติ สมาชิกตายหลงัเปนสมาชิกเกิน 90 วัน ไดรับคาทําศพๆละ 20,000 บาท 
ขอ 31.สวัสดิการดานการศึกษาและการเรียนรูในกลุม เด็ก เยาวชนที่เปนสมาชิก หรือ บุตรของ 
สมาชิกที่กําลงัศึกษาอยูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษาหรือ ระดับการศึกษา
สูงขึ้นไปได ตลอดจนการเรียนรูตลอดชวีติของคนในชมุชน มีสวัสดิการดังน้ี  

 (1) สอบชิงทุนการศึกษา 
 (2) ทุนยากจน / ประพฤตดีิ 
 (3) ทุนเปนผูที่มีความดีเดนเชิงประจักษในดานตาง ๆ เชนดีเดนทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ศิลปะ และอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมรวมกันกําหนดในแตละป 
 (4) ทุนอาหารกลางวันในเด็กประถมศึกษา  
 (5) ทุนจัดหาอุปกรณสงเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 (6) กองทุนพัฒนาและสงเสริมกีฬาเยาวชน 
 (7) กองทุนพัฒนาความรูทกัษะอาสาสมัครดานตางๆเชน อสม. อพปร.อพม. 
 (8) กองทุนสงเสริมการเรียนรูสมุนไพรในชุมชน 
 (9) พัฒนาศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชน 
 (10)ทุนสํานึกรักบานเกิด ไดแก ทุนเรียนสาธารณสุข พยาบาล แพทย ครู พัฒนาชุมชน    

ขอ 32. การจัดสวัสดิการดานสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม สังคมดี คุณธรรมจริยธรรม มีดังน้ี 
(1) รางวัลกิจกรรมงานบุญประเพณี  
(2) รางวัลบคุคลดีศรีฆองชัย ผูทําความดีใหกับสังคมในประเภทตางๆตามที่กรรมการ

กําหนด 
(3) การอบรมเขาคายคุณธรรมของเด็กและยาวชน     

 ขอ 33. การจัดสวัสดิการกองทุนพัฒนาสงเสริมอาชีพ มีดังน้ี  
(1) กองทุนพัฒนาเกษตรกร การจัดหาพันธุขาว พันธุสตัวที่มีคุณภาพดี 
(2) กองทุนปุยอินทรียและเคมี 
(3) กองทุนประกันราคาสินคาเกษตร-เลี้ยงสตัว 
(4) สงเสริมการทําอาชีพกลุมตางๆ 

 ขอ 34 การจัดสวัสดิการกองทุนดานสิ่งแวดลอม  มีดังน้ี  
(1) กองทุนเพ่ือการนุรักษสิ่งแวดลอม ปาไม นํ้า อากาศ แกไขปญหามลพิษ 
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(2) กระบวนเรียนรูและการแกไขปญหาขยะของชุมชน  
 ขอ 35  สวัสดิการใหกับผูยากลําบากทัง้เปนสมาชิกและไมไดเปนสมาชิก มีดังน้ี 

(1) เงินชวยเหลือ 
(2) สิ่งของชวยเหลือทั้งการอุปโภค บริโภค  
(3) การสรางบาน    ซอมแซม ปรับปรุงที่อยูอาศัย  
(4) การเสริมสรางศักยภาพกลุมผูยากลําบากตามความสามารถเพื่อใหเกิดการ

พ่ึงตนเองไดอยางมีศักด์ิศรี 
(5) การเรียนรูในการดํารงชีพและวถิีชวีิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอ 36 การจัดสวัสดิการอ่ืนๆ รวมทั้งรูปแบบการจัดสวัสดิการ ทั้งน้ีตามที่คณะกรรมกองทุน
กําหนดตามความเหมาะสม  
 

หมวดที่ 5 
ทุนดําเนินการกองทุน 

ขอ 37  แหลงทุนที่มาดําเนินการ ไดจาก  
(1) การสมทบจากสมาชิกสามัญทุกครัวเรือนในอําเภอฆองชัย ครัวเรือนละ 365 บาท

ตอป  
(2) จากการสมทบของสมาชิกประเภทสมทบกลุมบุคคลทัว่ไปคนละ 365 บาทตอป  
(3) การสมทบจากสมาชิกผูทรงคุณวุฒิ คนละไมต่ํากวา 2,000 บาทตอป 
(4) การสมทบจากกําไรของกองทุนตางๆในชุมชน 1%ของกําไรแตละกองทุน แตไมต่าํ

กวา 500 บาท/ป  
(5) เงินอุดหนุนจาก องคการบริหารสวนตําบล 
(6) เงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัด 
(7) เงินอุดหนุนสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดกาฬสินธุ 
(8) เงินอุดหนุนจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ  
(9) เงินอุดหนุนจากกระทรวงศกึษาธิการ  
(10) เงินอุดหนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
(11) เงินอุดหนุนจากกระทรวงมหาดไทย 
(12) การบริจาคของภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป 
(13) การจัดผาปาสามัคคีระดับอําเภอ  
(14) ศูนยสงเคราะหหมูบาน 
(15) อ่ืนๆ  

                                          
 
 



  

 

139
 

 

 
 

หมวดที่ 6 
การบริหารจัดการเงิน 

ขอ 38  แบงสัดสวนรายจายเงิน กับรายไดประจําป ดังน้ี  
(1) คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารประจําป                          รอยละ 2 ตอป  
(2) คาใชจายดําเนินการวัสดุสาํนักงาน                                   รอยละ 1 ตอป                  
(3) คาสวัสดิการแกสมาชิกตามหมวด 4 ขอ26 (1)ถึง (8)             รอยละ 70 ตอป                
(4) คาดูแลและจัดสวัสดิการแกผูยากลําบากตามหมวด 4 ขอ26 (9) รอยละ 17 ตอป      
(5) เงินสํารองกองทุน                                                        รอยละ 10 ตอป        

 
 

หมวดที่ 7 
การแกไขระเบียบกองทุน 

 
ขอ 39  ระเบยีบกองทุนน้ี สามารถแกไขเปลี่ยนแปลงไดโดยความเห็นชอบจากกรรมการบริหาร
กองทุนไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนคณะกรรมการกองบริหารทุน เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสม
กับสถานการณความเปนจริง  ตามความเหมาะสมกับฐานะทางการเงินที่มีอยู  
 
 
 
  ประกาศ ณ วันที่         เดือน                  พ.ศ. 2550   
            
 

ลงชื่อ   ............................................. 
(                                           ) 

ตําแหนง.......................................................... 
ประธานกรรมการกองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชน 

อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 
 
 

 



  

 

140
 

 

 

             คณะทํางานยากรางระเบียบกองทุนบูรณาการเครือขายสวัสดิการชุมชนอําเภอฆองชัย 

 
     1. นายบุญชวย สาวิสิทธ์ิ ผูใหญบาน หมู7 ต.ลําชี                     ประธาน  
     2. นายสมชาย ถุนพุฒดม ครู โรงเรียนโนนเขวาฯ               รองประธาน 
 3. นางสาวเรณ ู ช่ืนบุญเพิ่ม ผูใหญบาน หมู8 ต.เหลากลาง      กรรมการ 
 4. นางอุบล หันชัยศรี หัวหนาสถานอีนามัยโนนเขวา      กรรมการ 
 5. นางฉวีวรรณ พันธนิล ผูใหญบาน หมู7 ต.ฆองชัยพัฒนา   กรรมการ 
 6. นางบุญลวน ฝาสารักษ อสม.                                   กรรมการ 
 7. นายรณรงค นิตยารจน              ผชบ. หมู10 ต. ฆองชัยพัฒนา           กรรมการ 
 8. นายสมพงษ แกวกันยา ผูใหญบาน หมู4 ต.ฆองชัยพัฒนา   กรรมการ 
 9. นางออนจันทร พรมโนนศรี ผูชวยผูใหญบาน หมู4 ต.เหลากลาง  กรรมการ 
 10. นางวราภรณ เนื่องณสุวรรณ ผูใหญบาน หมู3 ต.โนนศิลาเลิง       กรรมการ 
 11. นางเจษฎาพร คุณะสาร หัวหนาสถานอนามัยโนนแดง          กรรมการ 
 12. นางสมหวัง อุดมชัย หัวหนาสถานอีนามัยโคกประสิทธ์ิ    กรรมการ 
 13. นางนวลฉว ี แฝงเมืองคุก ผูชวย สสอ.ฆองชัย             กรรมการ 
 14. นางทองคํา ทัพภูเดช อสม.                                      กรรมการ 
     15.    นางรัตนมะณี     พรรณขาม              ผูนําอช.   กรรมการ 
     16.   นายเสถียร             นาถมทอง            อสม.   กรรมการ 
     17.   นายทวีชัย          พละสาร                 หัวหนาสถานีอนามัยบานโนนศิลาเลิง กรรมการ 
     18.  นางวนัเพ็ญ  สงวนรัตน                      ผูชวยผูใหญบาน ม.2 ต.โนนศิลาเลิง    กรรมการ 
     19. นายคําสิงห บัวสงห                           ประธานสภาตําบลลําชี                        กรรมการ 
     20. นายไพโรจน อินทะวรรณ     ผูใหญบาน หมู4 ต.ฆองชัยพัฒนา    กรรมการ 
     21. นายวัชรพงษ  ภานุรักษ        ผูชวยผูใหญบาน หมู3 ต.โนนศิลาเลิง         กรรมการ  
     22. นายเสกสรร  ฤทธิรุง            นักสังคมสงเคราะห อบต.ลําชี                          กรรมการ 
     23. นายทองใบ  พรมโนนศรี   ผูใหญบาน หมู2 ต. เหลากลาง                             กรรมการ  
      24. นายสม  นาสอาน                            นักวิชาการสาธารณสุข 8 .                    นักวิจัย  
 

 
 

  
 


