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บทที่ บทที่ 33  

การดําเนินการวิจัยการดําเนินการวิจัย  
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ( Participatory  Action Research :PAR)  
โดยผูมีสวนเกีย่วของกับระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนต้ังแตหนวยงานราชการระดับอําเภอ ตําบล 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เครือขาย กลุมผูนําชุมชน สมาชิกกองทุนสวัสดิการประเภทตางๆในระดับ
อําเภอ ตําบลและชุมชน  รายละเอียดมีดังนี้  
1.ประชากรและกลุมตัวอยาง    
                 ประชากรมี 3 กลุม คือ 
                 กลุมท่ี 1 กลุมบุคลากรของหนวยงานภาครัฐและทองถ่ิน  ท่ีเกี่ยวของกับระบบสวสัดิการ
ชุมชนท้ังในชุมชน ตําบล อําเภอ   ผูนําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคือผูบริหาร ปลัด สมาชิกอบต.
ทุกคน  รวมจํานวน  265   คน  
                 กลุมท่ี 2 กลุมผูนําของเครือขายและกรรมการกลุมสวัสดิการชุมชน ระดับชุมชน/ตําบล 
จํานวน 48 หมูบาน 5 ตําบล ในอําเภอฆองชัย    รวมจํานวน  775  คน 
                  กลุมท่ี 3  กลุมผูยากลําบากไดแก ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการผูปวย  ในอําเภอฆองชัย   
                 กลุมตัวอยางและวิธีการสุม  พืน้ท่ีวิจยัใชวิธีแบบเจาะจง  ( Purposive sampling)  โดยเลือก
จังหวดัท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติการวิจัย  สวนระดับอําเภอใชวิธีการคัดเลือกอําเภอท่ีมีตําบลไมนอย
กวา 5 ตําบล มีลักษณะภูมินเิวศน สังคมวฒันธรรม ชาติพันธุ ไมแตกตางกันมาก เลือกโดยใหหนวยงาน
ราชการ ผูนําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูนําเครือขาย/กลุม มีความพรอมและสมัครใจเขารวม
โครงการ  เนื่องจากจะตองมีกิจกรรมตอเนื่องหลายข้ันตอน โดยเจาะจงศึกษาท่ีอําเภอฆองชัย จงัหวัด
กาฬสินธุ   
                  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล จําแนกตามประชากร ดงันี้  
                  กลุมท่ี 1 กลุมบุคลากรของหนวยงานภาครับและทองถ่ิน  ท่ีเกีย่วของกับระบบสวสัดิการ
ชุมชนท้ังในชุมชน ตําบล อําเภอ และสวนราชการระดบัจังหวดั  โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง  ( Purposive 
sampling) ในกลุมท่ีเปนผูใหขอมูลหลัก (Key Informants)      ผูนําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคือ 
นายก อบต. ประธานสภา คณะกรรมการบริหาร ปลัดอบต. สมาชิกอบต.ทุกคน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ในสถานีอนามัยไดแก หวัหนาสถานีอนามัย นักวชิาการ ในท่ีวาการ
อําเภอไดแก นายอําเภอ ปลัดอาวุโส หัวหนาสวนราชการท่ีสําคัญไดแกสาธารณสุขอําเภอ ผูชวย
สาธารณสุขอําเภอ พัฒนาชุมชน  รวม จํานวน 99 คน  
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                 กลุมท่ี 2 กลุมผูนําของเครือขายและกรรมการกลุมสวัสดิการชุมชน ระดับชุมชน/ตําบล 
จํานวน 48 หมูบาน 5 ตําบล ทุกคน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง  ( Purposive sampling) ในกลุมท่ีเปนผูให
ขอมูลหลัก (Key Informants)    ไดแกกํานนั 5 ตําบล  ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน ประธานและผูแทน
คณะกรรมการบริหารกองทุน  จากระดับหมูบาน 48 หมูบาน  ประธานกรรมการบริหารกองทุนระดับ
ตําบล ใน  5 ตําบล  รวมท้ังส้ิน   240  คน  
                  กลุมท่ี 3 กลุมผูยากลําบากไดแก ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการผูปวย  จํานวน 634  คน จาก 48
หมูบาน ในอําเภอฆองชัย  ตามคําจัดความของผูนําชุมชนและตามเกณฑของกระทรวงพัฒนาการสังคม
และความม่ันคงของมนุษยใชในการสํารวจ  จากน้ันสุมแบบเจาะจงเพ่ือสัมภาษณกลุม ศึกษาขอมูลเชิงลึก   
10 คน ในกลุม เด็ก  ผูยากไร  ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูปวยเอดส  
2.เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
                   เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจยัไดประยุกตมาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของ  ไดเปน 2 ประเภท คือ   
                     1   เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
                           1.1  แบบสัมภาษณ ( Interview  ) แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview  ) การ
สอบถาม(Questionnaire)  และแบบสนทนากลุม(Focus Group ) สําหรับ ศึกษาเชิงคุณภาพ  ประกอบดวย 
7    ชุด ดังนี้     
          ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณ การสํารวจกองทุนสวัสดิการชมุชน 

             ชุดท่ี 2  แบบสัมภาษณ แบบสัมภาษณผูนําชุมชน กรรมการหมูบาน 
    ชุดท่ี  3 แบบสอบถาม การสํารวจขอมูลผูยากลําบากในชุมชน 

                                    ชุดท่ี 5  แบบสนทนากลุมการจัดเวที ระดับตําบลเร่ืองการจัดกองทุนเครือขาย
สวัสดิการชุมชน 

              ชุดท่ี 6 แบบสนทนากลุมการจัดกองทุนเครือขายสวัสดิการชุมชน  (สําหรับ 
ชุมชน) 
                                      ชุดท่ี 7 แบบสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูยากลําบาก 
                          1.2  เทปบันทึกเสียง กลอง วิดีโอ เพื่อบันทึกขอมูลและภาพกจิกรรม   
                          1.3   โปรแกรมเขียนฐานขอมูลใชโปรแกรม Access    
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการพัฒนารูปแบบเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ 
                           2.1  ประยุกตเทคนิค F.S.C   SWOT Analysis    Mind Map  เพื่อจดัทําแผนบูรณาการ
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดบัอําเภอ   
                           2.2  คูมือเอกสารสําหรับการประชุม      
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        3. วิธี การเก็บรวบรวมขอมูล  
                 การศึกษาในคร้ังนีไ้ดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 3 กลุมคือ 
                 กลุมท่ี 1 กลุมท่ีเปนขาราชการท่ีเกี่ยวของกับระบบสวัสดิการชุมชนท้ังในชุมชน ตําบล อําเภอ 
และสวนราชการระดับจังหวดั  ผูนําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคือผูบริหาร ปลัด สมาชิก อบต.ทุก
คน จํานวน 99 คน      เก็บขอมูลโดยการ สนทนากลุม (Focus Group )  การสัมภาษณเชิงลึก( In-depth 
interview) การศึกษาจากเอกสารรายงาน (Documentary data)  )   กระบวนการจัดเวทีระดมความเห็นจะ
ใชการบันทึกเทป การบันทึกวีดีทัศนและแบบสรุปเวที     
                  กลุมท่ี 2กลุมผูนําของเครือขายและกรรมการกลุมสวัสดิการชุมชนระดับชุมชน/ตําบล จํานวน 
48 หมูบาน 5 ตําบล ทุกคน ในอําเภอฆองชัย  โดยการสัมภาษณ (Interview )  และ การสนนากลุม (Focus 
group)   และกระบวนการจัดเวทีระดมความเหน็จะใชการบันทึกเทป การบันทึกวีดีทัศนและแบบสรุป
สรุปเวที   
                  กลุมท่ี 3 กลุมผูยากลําบากไดแก ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการผูปวย  จํานวน 634  คน จาก 48 
หมูบาน 5 ตําบล ในอําเภอฆองชัย โดยการสอบถาม(Questionnaire) และสัมภาษณเชิงลึก( In-depth 
interview )    
            ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  
                  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการวจิัยเปน 6  ระยะ ดังนี้  
                       ระยะท่ี 1  ขั้นเตรียมการ 

1.1 การเตรียมนกัวิจัย และผูเกี่ยวของโดยการสรางเคร่ืองมือวิจัย  การสรางทีม 
วิจัยท่ีเปนคนในพ้ืนท่ีวิจัยในระดับตําบล  อําเภอ จากนัน้อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจ
โครงการ การใชเคร่ืองมือเก็บขอมูล การรวบรวมขอมูล การประสานงานพื้นท่ี  โดยกําหนดเปน
โครงสรางการบริหารงานวิจยัดังนี ้

• ท่ีปรึกษาเชิงนโยบายการบูรณาการระดับจงัหวัดอันประกอบดวย
ผูวาราชการ รองผูวาราชการฯ พัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษย 
สาธารณสุขจังหวัด และหนวยงานราชการอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ   

• คณะวิจยัหลัก จํานวน  5   คน 

•  นักวจิัยรวมระดับจังหวดั จาํนวน  10   คน 

• ผูประสานงานวิจัยและปฏิบัติการรวมระดบัอําเภอ จํานวน  10  คน  
ประกอบดวย ปลัดทองถ่ินประจํากิง่อําเภอ พัฒนาการประจํากิ่ง
อําเภอ สาธารณสุขอําเภอและผูชวย นักวิชาการสาธารณสุข  
ประธานชมรม อสม.ระดับอําเภอ ประธานกลุมผูสูงอายุระดับ
อําเภอ  ประธานกลุมสตรีระดับอําเภอ    
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•  ผูประสานงานวิจยัและปฏิบัติการรวมระดับตําบล จํานวน 5  
ตําบลๆละ 7  คน ไดแก กํานัน หัวหนาสถานอีนามัยหรือ
นักวิชาการประจําสถานีอนามัย  ประธานอสม.ระดับตําบล 
ประธานชมรมกลุมผูสูงอายุ และประธานกลุมสตรี  ตัวแทนครู 
ตัวแทนเยาวชน รวม  35  คน  

• ผูประสานงานวิจัยและปฏิบัติการรวมระดบัอําเภอระดับหมูบาน/
ชุมชน 48 หมูบานๆ  ไดแก ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน  ประธาน
หรือตัวแทน อสม. ตัวแทนครู ตัวแทนกลุมสตรี ตัวแทนกลุมเด็ก
และยาวชน  ประธานกลุมกองทุนสวัสดิการชุมชน    

1.2 ประชุมนักวิจยัเพื่อกําหนดแผนการวิจยั  จดัทําเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ออกแบบการวเิคราะหขอมูล  สรางความเขาใจเนื้อหาและผลการวิจัย กําหนดบทบาทภารกิจท้ังเชิงพื้นท่ี 
และความรับผิดชอบในงาน      

1.3 การเตรียมพื้นท่ีโดยการลงไปสรางความคุนเคย และสรางความรูความ 
เขาใจโครงการใหกับหนวยงานราชการผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน ผูนําเครือขาย/
กองทุนสวัสดกิารชุมชน  โดยรายละเอียดดงันี้ 
                                            1.) ประสานผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุเพื่อขออนุญาตลงพ้ืนท่ีการทาํวิจยั 
การจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชนทุกระดับ    การประสานกับ
หนวยงานราชการตางๆท่ีเกี่ยวของเพ่ือบูรณาการโครงการเชิงพื้นท่ี  
                                            2.)  นดัหมายและประชุมช้ีแจงรายละเอียดการจัดทําโครงการกับพื้นท่ีระดับ
อําเภอ ตําบล ปลัดผูเปนหัวหนากิ่งอําเภอ หัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ   นายกองคการบริหารสวน
ตําบล กํานัน ผูใหญบาน   
                                            3.)  ประชุมช้ีแจงผูประสานงานวิจยัระดับอําเภอ ตําบล และหมูบาน เพื่อ
ช้ีแจงโครงการ การเก็บขอมูล  การเตรียมชุมชน  จํานวน  60   คน          
                    
                        ระยะท่ี 2 ระยะศึกษาขอมูล    
                                      เปนระยะการศึกษา ( Research ) ใหไดชุดขอมูลกองทุนสวัสดิการชุมชน 
สถานการณผูยากลําบาก  และแนวทางการการสรางเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อเปนขอมูล
นําเขาในกระบวนการพัฒนา ( Development ) ซ่ึงมีข้ันตอนศึกษา ดังนี ้  
                                      2.1 ศึกษาประเภท จํานวน  การกอ  รูปแบบการจัดการ ระบบการสวัสดิการ ของ
สวัสดิการชุมชน ในระดับชุมชน ของชุมชนตางๆ และระดับเครือขาย ในระดับตําบล ถึงระดับอําเภอ 
โดยการใชเคร่ืองมือแบบสอบถามใหพนกังานสัมภาษณท่ีเปนนักวิจยัและผูชวยนกัวจิยัในระดับพืน้ท่ี 
จากขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data ) และสัมภาษณเชิงลึก( In-depth interview ) และการสนนากลุม 
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(Focus group)จาก Key  person   จากจํานวน 48 หมูบาน 5 ตําบล 1 เครือขายอําเภอ   จากนัน้สังเคราะห
จําแนกประเภทกองทุนวามีกี่ประเภท จาํนวนเทาไร รูปแบบอยางไรบาง การเกดิข้ึนววิัฒนาการของ
กองทุน โครงสราง สถานภาพ  สิทธิประโยชนท่ีเกดิข้ึนแกสมาชิก และประชาชนในแตละกองทุน 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็น และวิเคราะหความเชื่อมโยงของกองทุนฯ ของแตละระดบั แตละแหง  
                                      2.2  ศึกษาสถานการณกลุมผูยากลําบาก ประเภท จํานวน จําแนกตามเพศ วยั และ
กลุมลักษณะปญหา   ปญหาอุปสรรค ความตองการ และระบบการจัดสวัสดิการที่ไดรับหรือไมไดรับการ
จัดสวัสดิการในชุมชน  จากหนวยงาน/องคกรและจากผูนําองคกรชุมชน คณะกรรมการกองทุน และจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 48 หมูบาน 5 ตําบล จากขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data )และสัมภาษณเชิง
ลึก( In-depth interview ) การสนนากลุม (Focus group) จากตัวแทนกลุมผูยากลําบากโดยการสุม รอยละ 
30  จากทะเบียนฯ  ในจํานวน 48 หมูบาน 5 ตําบล  
                                       2.3  จัดทําฐานขอมูลขาวสารสารสนเทศ และปรับฐานขอมูลใหทันสมัย ถูกตอง 
ครบถวน และสมบูรณ  และสามารถเปนขอมูลเพื่อการตัดสินใจได และจัดจางออกแบบโปรแกรม
ฐานขอมูลผูยากลําบาก  
                                       2.4  จัดเวทียอยในกลุมกองทุนสวัสดิการชุมชน จากจํานวน 48 หมูบาน 5 ตําบล   
เพื่อระดมความคิดเห็นในการสรางเครือขายและเช่ือมโยงกลุม กองทุน สวัสดิการชุมชนอันกอใหเกิดการ
พัฒนาเปนเครือขายระดับ อําเภอ     จากนั้นจึงสังเคราะหเปนประเดน็รวม  สามารถจัดเวทีระดมความ
คิดเห็นได 35 หมูบาน     
 
                           ระยะท่ี  3   ระยะการพัฒนาหารูปแบบ (Model) การบูรณาการเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชนในระดบัอําเภอ            
      3.1สรางความรูความเขาใจปรับแนวคิดระบบสวัสดิการชุมชนใหกับ
คณะกรรมการกองทุน ผูนําองคกรในชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานท่ีเกีย่วของในการ
จัดระบบสวัสดิการชุชนในระดับหมูบาน ตําบล และอําเภอ จํานวน 300 คน ระยะเวลา 1วัน โดยวิทยากร
จากหนวยงานราชการและองคกรชุมชนท่ีมีประสบการณการจดัสวัสดิการชุมชนท้ังในพ้ืนท่ีและนอก
พื้นท่ี และเปนเวทีสะทอนคืนขอมูลผลการศึกษาระยะท่ี 2   ใหผูเกีย่วของรับทราบ     
                                       3.2จัดเวทีระดมความคิดเห็นกลุมกองทุนสวัสดกิารชุมชนระดบัชุมชนเพื่อ
พัฒนารูปแบบการบูรณาการกองทุนสวัสดกิารชุมชนในระดับชุมชน/ตําบล และกําหนดรูปแบบการจัด
สวัสดิการแกผูยากลําบากในพ้ืนท่ีเพื่อถวายเปนราชกุศล 80 พรรษาพระบาทสมเด็จพระจาอยูหัว โดย
ประยุกตใชกระบวนการ F.S.C และ SWOT แบบประยุกต  จํานวน 5  เวทีๆละ 2  วัน  โดยใชขอมูลจาก
ผลการวิจัยระยะท่ี 2   เปนฐาน  กําหนดจดัทําเปนแผนชุมชน  และเจรจาภาคีเปนแผนระดับตําบล  ผูรวม
เวทีประกอบดวยตัวแทนกลุมสวัสดิการระดับชุมชน/ตําบล ผูนําชุมชน  ตัวแทนหนวยงานราชการระดับ
ตําบล ตัวแทนกลุมผูยากลําบากประเภทตางๆ     
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                                        3.3 จัดเวทีระดมความคิดเหน็และจัดทําแผนพัฒนาและกาํหนดรูปแบบบูรณา
การเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน ในระดับอําเภอ และกําหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการแกผู
ยากลําบากในพ้ืนท่ีเพื่อถวายเปนราชกุศล 80 พรรษาพระบาทสมเด็จพระจาอยูหัว โดยใชการประชุม
ระดมสมอง(Brian Storming) ทําแผนเชิงกลยุทธ และ SWOT แบบประยุกต  จํานวน  2  วัน  โดยใช
ขอมูลจากผลการวิจัยระยะท่ี 2 และจากแผนของเวทีระดบัตําบลเปนฐาน  ผูรวมเวทีประกอบดวยตัวแทน
กลุมสวัสดิการระดับชุมชน/ตําบล ผูนําชุมชน  ตัวแทนหนวยงานราชการระดับตําบล  อําเภอ จังหวดั 
ตัวแทนกลุมผูยากลําบากประเภทตางๆระหวางวันท่ี 17  กรกฎาคม 2550 –  15  สิงหาคม 2550  จํานวน 7 
เวที  ผลผลิตท่ีไดคือแผนบูรณาการเครือขายกองทุนสวสัดิการระดับอําเภอ   และคณะทํางานกองทุน
สวัสดิการชุมชนและสวัสดกิารสําหรับผูยากไรระดับอําเภอ    
                                          3.4  ประชุมเชิงปฎิบัติการจาํทําแผนบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนและ
สวัสดิการสําหรับผูยากไรระดับอําเภอ กาํหนดโครงสรางองค บทบาทภารกิจ  และจัดทํารางระเบียบ
กองทุนสวัสดกิารระดับอําเภอ  
                                          3.5   การสรางความรู แลกเปล่ียนเรียนรู และศึกษาดูงานของผูนํา(Knowledge 
Sharing) เพื่อปรับแผน บทบาทภารกิจ และระเบียบการจัดระบบสวสัดิการฯ  
                                           3.6   จัดเวทีประชามติแผน ระเบียบ ระบบสวสัดิการ กับสมาชิกของเครือขาย 
ใหกับคณะกรรมการเครือขายฯ ระดับตําบล และอําเภอ เพื่อแกไขปรับปรุงและเสนอแนะ  
                                            3.7    ประชุมเชิงปฎิบัติการเพือ่ปรับและยกราง ประกาศใช  
                                            3.8   สรางความรูความเขาใจและประชาสัมพันธ ใหแกมวลสมาชิกและคน
ในชุมชน             
 
                        ระยะท่ี 4 การปฏิบัติการสังเคราะหรูปแบบ (Model) 
                                        การบริหารจัดการและจัดระบบสวัสดิการใหสมาชิกและคนในชุมชน เปนแบบ
ไตรภาคี คือจากเครือขายกองทุนสวัสดิการของชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาครัฐ ตาม
เง่ือนไขของเครือขายกองทุนฯ  โดยเปนระบบกองบุญรวม ระหวางสมาชิกภาคประชาชน รัฐ  ทองถ่ิน  
ท้ังนี้อันเปนไปตามรูปแบบของคณะกรรมการกองทุนระดับอําเภอรวมกันกําหนด ซ่ึงมี 2 รูปแบบคือ 

1.)  รูปแบบเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับอําเภอ 
2.) รูปแบบการสรางเครือขาย จัดกิจกรรมและสวัสดิการใหกบัผูยากลําบากใน 

พื้นท่ีของอําเภอ เพื่อถวายเปนราชกุศล 80 พรรษาพระบาทสมเด็จพระจาอยูหวั 
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       ระยะท่ี 5 การประเมินผลและการจัดการองคความรู เพื่อสรางองความรูและขอเสนอเชิง 
นโยบาย  

                      5.1 จัดเวทีสรุปบทเรียน เพือ่สังเคราะหบทเรียนการเรียนรูของผูนํา การได 
ประโยชนจากโครงการ วิเคราะหปจจัยความสําเร็จ(Critical Success Factor)และใหขอเสนอเชิงนโยบาย 
โดยผูรวมเวทีประกอบดวย คณะกรรมการกองทุนตัวแทนสมาชิก ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
หนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ                 

                      5.2 วิเคราะห สรุปผลการวิจยั เปนบทเรียนเพ่ือใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
รูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวสัดิการของชุมชน ระดับอําเภอ และกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย   

        ระยะท่ี 6  นําเสนอรายงานผลการวิจัยและระดมความคิดเห็นเพื่อใหขอเสนอเชิงนโยบาย 
                       - ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเหน็ในการใหขอเสนอการผลักดนัสูแผน 

ยุทธศาสตรระดับจังหวัดดานสังคม และขอเสนอเชิงนโยบายใหกบักระทรวงพฒันาสังคมฯ ผูรวม
ประชุมประกอบผูวาราชการ สวนราชการ หนวยงานองคกรท่ีเกี่ยวของภาคีเครือขายตางๆจํานวน  60 คน 
ในวันที่ 6 ธันวาคม 2550 ศาลากลางจังหวัด   
                 ดังสรุปแผนการดําเนินการวิจยั ตามตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1  แผนการจัดเก็บขอมูลโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขาย
กองทุนสวัสดกิารชุมชนในระดับอําเภอ : กรณีอําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ 

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย พื้นท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

ระยะท่ี 1  ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประสานขอรายช่ือนักวิจยัพื้นท่ี 

 
 

 
กิ่งอ.ฆองชัย 

 
1-8 มิย.2550  

1.2  ประชุมช้ีแจง หวัหนาสวนราชการ
ระดับอําเภอ หนวยงานองคกรระดบั
ตําบล หมูบาน 

-หัวหนาสวนราชการระดับ
อําเภอ 
-อบต. 5 แหง 
- สถานีอนามัย 7 แหง 
- กํานนั/ผูใหญบานทุกคน 
- ครูในพื้นท่ี  
-ตัวแทนกลุม/กรรมการ
กองทุน  
 รวม  150 คน  

หอประชุมกิ่ง
อําเภอฆองชัย  

8  มิย. 2550  
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย พื้นท่ี

ดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรู
ความเขาใจโครงการ การใชเคร่ืองมือ
เก็บขอมูล การรวบรวมขอมูล การ
ประสานงานพื้นท่ี   
ประกอบดวย ปลัดทองถ่ินประจํากิ่ง
อําเภอ พัฒนาการประจํากิ่งอําเภอ 
สาธารณสุขอําเภอและผูชวย นักวิชาการ
สาธารณสุข  ประธานชมรม อสม.ระดับ
อําเภอ ประธานกลุมผูสูงอายุระดับ
อําเภอ  ประธานกลุมสตรีระดับอําเภอ 
กํานัน ผญบ. หัวหนาสถานอีนามัยหรือ
นกัวิชาการประจําสถานีอนามัย  
ประธาน อสม.ระดับตําบล ประธาน
ชมรมกลุมผูสูงอายุ และประธานกลุม
สตรี  ตัวแทนครู ตัวแทนเยาวชน    

-นักวิจยัระดับจังหวดั 
-นักวิจยัระดับอําเภอ   
-นักวิจยัระดับตําบล  
- นักวิจยัระดบัหมูบาน  
    จํานวน  60   คน          
    

หอประชุมกิ่ง
อําเภอฆองชัย  

8  มิย. 2550  

ระยะท่ี 2 ระยะศึกษาขอมูล       

2.1 ลงพื้นท่ีสํารวจ 

• ประเภท จํานวน  การกอ   
รูปแบบการจดัการ ระบบการสวัสดิการ 
ของสวัสดิการชุมชน ในระดบัชุมชน 
ของชุมชนตางๆ และระดับเครือขาย  48 
หมูบาน 5 ตําบล 1 เครือขายอําเภอ   

• ศึกษาสถานการณกลุมผู 
ยากลําบาก ประเภท จํานวน จําแนกตาม
เพศ วยั และกลุมลักษณะปญหา   ปญหา
อุปสรรค ความตองการ และระบบการ
จัดสวัสดิการท่ีไดรับ   

 

• กรรมการกองทุน 
เครือขาย  48 หมูบาน 5 
ตําบล 1 เครือขายอําเภอ  
 
 

• ผูยากลําบาก ทุก 
คนใน 48 หมูบาน  

 

 
48 หมูบาน 5 
ตําบล 1 
เครือขาย
อําเภอ 

 
48 หมูบาน 

 
 
 

 
9-20  

มิถุนายน 
2550 
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย พื้นท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

• เก็บขอมูลเชิงลึก กลุมผู 
ยากลําบากเพือ่รับทราบปญหา ความ
ตองการ  

• กลุมผูยากลําบาก 
กลุมละ 5 คน รวม 50 คน 

ท่ีบานผู
ยากลําบาก 

15 -30 
มิ.ย.50 

• สนทนากลุมกรรมการ
หมูบาน 

• กรรมการหมูบาน 
10   หมู  

ท่ีทําการ
ผูใหญบาน 

15 -30 
มิ.ย.50 

• สนทนากลุมและศึกษาการจดั
สวัสดิการชุมชนของ อบต. 

นายก อบต. ปลัดอบต.และ 
ผูเกี่ยวของ 5 อบต. 

ท่ีทําการ อบต.  

2.2   วิเคราะหขอมูลกองทุนและ
สถานการณผูยากลําบาก  

ทีมนักวจิัย  1-10  
ก.ค.50  

2.4 จัดทําฐานขอมูลกองทุนและขอมูลผู
ยากลําบาก ใหทันสมัย ถูกตอง 
ครบถวน และสมบูรณ   

ทีมนักวจิัย  1-15 
ก.ค.50 

  ระยะท่ี  3   ระยะการพัฒนาหารูปแบบ 
(Model) การบูรณาการเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชนในระดบัอําเภอ            

   

3.1 ประชุมคืนขอมูลผลการวิเคราะห
สถานการณกองทุนชุมชนและ
สถานการณผูยากลําบาก  และจัด
เวที ระดมความคิดเห็นกลุมกองทุน
สวัสดิการชุมชนระดับชุมชนเพื่อ
พัฒนารูปแบบการบูรณาการ
กองทุนสวัสดกิารชุมชนในระดับ
ชุมชน/ตําบล และกําหนดรปูแบบ
การจัดสวัสดกิารแกผูยากลําบากใน
พื้นท่ีเพื่อถวายเปนราชกุศล 80 
พรรษาพระบาทสมเด็จพระจาอยูหวั 

• ตัวแทน 
กรรมการหมูบาน  ผูนํา
องคกรในชุมชน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
สาธารณสุขตําบล 
ผูยากลําบาก ประมาณตําบล
ละ  60 คน  ระยะเวลา 2  วัน 
 

ท่ีทําการอบต. 
5 แหง  

16 -27 
กค.50  
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย พื้นท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

3.2จัดเวทีระดมความคิดเหน็และจัดทํา
แผนพัฒนาและกําหนดรูปแบบบูรณาการ
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดบั
อําเภอ และกําหนดรูปแบบการจัด
สวัสดิการแกผูยากลําบากในพ้ืนท่ีเพื่อถวาย
เปนราชกุศล 80 พรรษาพระบาทสมเด็จ
พระจาอยูหัว  
 ผลผลิตท่ีได   คือ 
- ยกรางแผนการสรางเครือขายกองทุน

สวัสดิการระดบัอําเภอ และ 
-  แผนการจัดสวัสดิการผูยากลําบาก 
- คณะกรรมการกองทุนฯระดบัอําเภอ 

ตัวแทนกลุมสวัสดิการ
ระดับชุมชน/ตําบล ผูนํา
ชุมชน  ตัวแทนหนวยงาน
ราชการระดับตําบล  
อําเภอ จังหวัด ตัวแทน
กลุมผูยากลําบากประเภท
ตางๆ  ประมาณ  
70  คน ระยะเวลา 2  วัน 

หอประชุม
กิ่งอ.ฆองชัย 

21-22 
สิงหาคม 

2550     

3.2 ประชุมเชิงปฎิบัติการยกรางแผน 
โครงสราง และ จัดทํารางระเบียบกองทุน
สวัสดิการระดบัอําเภอ  

ตัวแทนคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดกิารระดับ
อําเภอ  ประมาณ 30  คน  

หอประชุม
กิ่งอ.ฆองชัย 

12   
กันยายน 

2550     
3.3  การสรางความรู แลกเปล่ียนเรียนรู 
และของผูนํา(Knowledge Sharing) เพื่อ
ปรับแผน บทบาทภารกิจ และระเบียบการ
จัดระบบสวัสดิการฯ 

คณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการระดบัอําเภอ  
ประมาณ 30  คน 
ระยะเวลา 2 วนั 

พื้นท่ีมี
ผลสําเร็จการ
จัดต้ังกองทุน
ฯระดับอําเภอ 

 
13   

กันยายน 
2550     

 
3.4  ประชุมปรับแผน และระเบียบฯ คณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการระดบัอําเภอ  
ประมาณ 30  คน 
ระยะเวลา 1 วนั 

หอประชุม
กิ่งอ.ฆองชัย 

25 
สค. 50 

3.5 จัดเวทีประชามติแผน ระเบียบ ระบบ
สวัสดิการ กับสมาชิกของเครือขาย ใหกับ
คณะกรรมการเครือขายฯ ระดับตําบล และ
อําเภอ เพื่อแกไขปรับปรุง 

 -คณะกรรมการกองทุน
ระดับอําเภอ ตําบล 
หมูบานท่ีรวมเปน
เครือขายกํานนั ผญบ. 
- สวนราชการระดับ
อําเภอ ตําบล  

หอประชุม
กิ่งอ.ฆองชัย 

21 กันยายน 
2550    
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย พื้นท่ี
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ระยะเวลา 

3.6 ประชุมเชิงปฎิบัติการเพือ่ปรับแผนและ
ยกรางเบียบฯ ประกาศใช  

คณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการระดบัอําเภอ  
ประมาณ 30  คน 
ระยะเวลา 1 วนั 

หอประชุม
กิ่งอ.ฆองชัย 

4 ตค. 50 

3.7 สรางความรูความเขาใจและ
ประชาสัมพันธ ใหแกมวลสมาชิกในชุมชน 

ตัวแทนกรรมการกองทุน
ทุกระดับ 

ทุกหมูบาน 10- 15 
พย.50  

ระยะท่ี 4 การปฏิบัติการ สังเคราะห
รูปแบบ (model)  

   

4.1    รูปแบบเครือขายกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนระดับอําเภอ 

  กรรมการกองทุนและ
สมาชิก 

 

4.2 รูปแบบการสรางเครือขาย จัดกจิกรรม
และสวัสดิการใหกับผูยากลําบากใน 
พื้นท่ีของอําเภอ เพื่อถวายเปนราชกุศล 80 
พรรษาพระบาทสมเด็จพระจาอยูหวั 

กรรมการกองทุนและ
สมาชิก 

 

 
พย..50  

ระยะท่ี 5 การประเมินผลและการจัดการ
องคความรูเพือ่สรางองความรูและขอเสนอ
เชิงนโยบาย  

   

5.1 จัดเวทีสรุปบทเรียนระดบัตําบลแหงละ 
ระดับตําบล และ สัมภาษณความพึงพอใจ 
ปญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงจาก
ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ใน
โครงการ 

กรรมการกองทุนและ
สมาชิก/อบต. สถานี
อนามัย /ผูยากลําบาก 
5 ตําบลๆละ 1 คร้ัง ๆละ 
60 คน 

ท่ีทําการอบต. 5- 9 
พย.50  

5.2 วิเคราะห สรุปผลการวิจัย เปนบทเรียน
เพื่อใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายรูปแบบ
การบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการ
ของชุมชน ระดับอําเภอ   

นักวจิัย  26-30 
พย. 50  

ระยะท่ี 6  ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความ
คิดเห็นในการใหขอเสนอการผลักดันสู
แผนยุทธศาสตรระดับจังหวดัดานสังคม 
และขอเสนอเชิงนโยบาย  

ผูวาราชการ  สวนราชการ 
หนวยงานองคกรท่ี
เกี่ยวของ ภาคีเครือขาย
ตางๆ จํานวน  60 คน  

หองประชุม 
สสจ.
กาฬสินธุ 

 
6 ธค.50  
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4. สถิติท่ีใชในการวิจัย  
        ใชคาสถิติเชิงพรรณนา คือ รอยละ  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
5. การแปรผลการวิเคราะหขอมูล  
 เกณฑการวเิคราะหคาเฉล่ียของคะแนน ประเมินศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน  ศักยภาพการ
จัดระบบสวัสดิการขององคการบริหารสวนตําบล  และระดับขอคิดเหน็เกี่ยวกับการไดรับบริการ
สวัสดิการของกลุมผูยากลําบากตอระดับการไดรับบริการสวัสดิการท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  แบงออกเปน 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด,2545:166)  ดงันี้ 
             1.00- 1.50   หมายถึง   ระดับนอยท่ีสุด  
             1.51- 2.50   หมายถึง   ระดับนอย 
             2.51- 3.50   หมายถึง   ระดับปานกลาง  
             3..51-4.50   หมายถึง   ระดับมาก 
             4.51- 5.00   หมายถึง   ระดับมากท่ีสุด  
             สวนขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวเิคราะหเชิงเหตุผล (Content Analysis ) 
    
6.  การนําเสนอขอมูล  
             - การนําเสนอขอมูลโดยแบบรูปภาพ ตารางและการบรรยายประกอบ  
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