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1. เหตุผลและความจําเปน 
 

 ผลจากการพฒันาประเทศที่ขาดดุลภาพจากอดีตท่ีมาต้ังแตแผนพัฒนาฉบับท่ี 1- 7 สงผลกระทบ 
ตอแบบแผนวถีิชีวิตคนไทยในทางลบหลายๆดานโดยปรากฏการณเห็นไดชัดเจนหลังจากวกิฤติ
เศรษฐกิจหลังป 2540 มีคนจนเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 15. 9 หรือจํานวน 9.9 ลานคน ในป 2542 และรอยละ 
15.0 ในป 2543  ซ่ึงคนจนสวนใหญจะอยูท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (กรมพัฒนาชุมชน,2543 )   ลักษณะ
ครอบครัวสวนใหญเปนครอบครัวเดี่ยวสงผลใหเกิดอัตราการอยารางสูงข้ึน ผูสูงอายุถูกทอดท้ิงสูงข้ึน
โดยในป 2545 ถูกทอดท้ิงถึง 51.16  ตอ100,000 ประชากร  เด็กถูกทอดท้ิง 35.71 ตอ 100,000 ประชากร 
โรคท่ีเกิดจากระบบสมองหลอดเลือด อัตราการเกิดอุบัติสูงข้ึนกอใหเกิดผูพิการสูงข้ึนตามมา ( กระทรวง
สาธารณสุข,2549 : 67-74 ) จึงกลาวไดวาผลกระทบจากการพัฒนาทําใหเกิดปญหาดานสังคมมากมาย 
นั่นคือชุมชนและครอบครัวลมสลาย ระบบเครือญาติและการเอ้ืออาทรตอกันมีนอยลงเปนสังคมท่ีขาด
ภูมิคุมกัน แมจะมีการปรับแนวคิดในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 8-9 โดยยดึคนเปนศูนยกลางการพัฒนาและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชแตในทางปฏิบัติยงัไมเกิดผลมากนัก 
               ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (ป 2550-2554 ) จึงกําหนดวิสัยทัศนและ
เปาหมายการพัฒนาเพื่อมุงสู   “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ( Green and Happiness Society   )โดยยึด
แนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมท่ีมีคนเปน
ศูนยกลาง สรางภูมิคุมกันใหแกประเทศใหสามารถปรับตัวพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงและผลกระทบ
ตอความผันผวนของกระแสโลกาภิวัตน ท้ังดานวัตถุ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจไดเปน
อยางด ี อันจะนําไปสูความอยูดีมีสุขรวมกนัในสังคมไทย (สํานกัประเมินผลและเผยแพรการพัฒนา และ
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,2549) และแผนพฒันาดานสังคมได
กําหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา 3 ยทุธศาสตรคือ ยุทธศาสตรสังคมเขมแข็ง ยทุธศาสตรสังคมไทย
ไมทอดท้ิงกัน และยุทธศาสตรสังคมมีคุณธรรม ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติจะตองบูรณา
การใหเช่ือมโยงกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งยุทธศาสตรคนไทยไมทอดท้ิงกันจะตองเรงรัดเพื่อใหกลุมผู
ยากลําบากไดรับการดูแลชวยเหลือใหทันเวลาและสถานการณ ขณะเดียวกันยุทธศาสตรสังคมเขมแข็ง
เปนหวัใจสําคัญของยุทธศาสตรทางดานสังคมโดยความเขมแข็งจะตองสงเสริมใหทุกภาคสวน ทุกระดับ 
ทุกพื้นท่ีทุกองคกรบูรณาการการทํางานรวมกัน ต้ังแตการสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม เครือขาย สวนยทุธศาสตรสังคมมีคุณธรรมจะเปน
รากฐานสําคัญในการพัฒนาใหทุกระบบมีภมิูคุมกันและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน  (กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ังคงของมนุษย,2550) 

 บทท่ี บทท่ี 11  บทนําบทนํา  
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               นโยบายการจดัระบบสวัสดิการทางสังคมเปนนโยบายและแผนงานหลักท่ีสําคัญท่ีจะเปน
การบูรณาการยุทธศาสตรดานสังคมใหลงสูพื้นท่ี ซ่ึงปจจุบันกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยไดจัดงบประมาณตามแผนงานลงสูระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหการชวยเหลือ
กลุมผูยากลําบากในกลุมเปาหมายตางๆ เชนผูสูงอายุ ผูไดรับภัยพิบัติ    แตอยางไรกต็ามลําพังภาครัฐไม
สามารถดูแลไดท่ัวถึงท้ังในเร่ืองงบประมาณ  ระบบขอมูล กําลังคน แมจะไดกระจายอํานาจบทบาท
ภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวก็ตาม   ในปจจุบันระดบัชุมชนจึงไดริเร่ิมมีกองสวัสดิการ
ชุมชนข้ึนเอง รวมท้ังในบางพื้นท่ีมีการสรางเปนเครือขายระดับตําบล ถึงระดับอําเภอและจังหวัด      

สวัสดิการชุมชนเปนวิถีชีวติท่ีมีมาแตดั้งเดิมของชาวไทยเชนการชวยเหลือเกื้อกูลกนัยามทุกขยาก 
หรือขาวดีเชนงานบุญประเพณ ี  ปจจุบันเปนระบบการสรางหลักประกันระบบหนึ่งเพื่อความม่ันใจแกคน
ในชุมชน ซ่ึงหมายความรวมถึงทุกส่ิงทุกอยางท่ีทําใหคนในชุมชนดีข้ึน อาจอยูในรูปส่ิงของ เงินทอง น้ําใจ 
การชวยเหลือเกื้อกูล เปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตต้ังแตเกดิจนตาย ผลของการจัดสวัสดิการชมุชนท่ี
สําคัญ เชน กอใหเกิดการเพิ่มรายได ลดรายจาย เกิดความสัมพันธ มิตรไมตรีท่ีดีของคนในชุมชน รูสึก
ม่ันคง ภาคภมิูใจ อยูอยางมีศักดิ์ศรี และมีความสุข  ซ่ึงในปจจุบันไดมีการจดัต้ังเปนกองทุนสวสัดิการที่
หลากหลาย อาทิ กองทุนฌาปนกิจสงเคราะหหมูบาน         กองทุนสวสัดิการคนชรา กองทุนสุขภาพ  การ
จัดสวัสดิการผูยากลําบาก โดยเครือขายองคกรชุมชน  สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม (SIF)  สนับสนุน
งบประมาณ ในชวง 3 ปท่ีผานมา  ความต่ืนตัวในการจัดสวัสดิการโดยชุมชนท่ีเกิดข้ึนอยางกวางขวาง สวน
หนึ่งเปนผลมาจากการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดสวัสดิการ
ผูยากลําบาก ไดมีเครือขายองคกรชุมชนดําเนินการประมาณ 500 เครือขาย   สามารถจําแนกรูปแบบการจัด
สวัสดิการองคกรชุมชน  ไดเปน 3 รูปแบบ  คือ 1.) จัดในลักษณะกองทุนสงเคราะห  สวนใหญเปน
เครือขายองคกรชุมชนท่ีทํางานในเชิงสงเคราะหอยูแลว  เชน  เครือขายผูติดเช้ือเอดส  2.) จัดในลักษณะ
กองทุนสงเคราะหรวมกับกองทุนหมุนเวียน  ลักษณะกองทุนสงเคราะหใชจายเปนเงินสงเคราะหราย
เดือน   3) การสมทบกองทุนสวัสดิการชมุชน  เปนการสมทบอัตรา 1:1 ตามวงเงินกองทุนสวัสดกิารกลุม
ออมทรัพยท่ีมีอยูเดิม  โดยมีเง่ือนไขวาใชเฉพาะดอกผลท่ีเกิดข้ึน  และเครือขายตองรับผิดชอบสวัสดิการ
ของผูดอยโอกาสที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย  เชนกรณีของ ครูชบ ยอดแกว จากกลุมสัจจะออม
ทรัพย เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต ไดเสนอรูปแบบใหมของการจัดสวัสดิการ ในลักษณะ “ออมวัน
ละบาทเพื่อเปนสวัสดิการตั้งแตเกดิจนตาย” 
                     ปจจุบันเครือขายองคกรชุมชนใหความสนใจในเรื่องการจัดสวัสดิการชมุชนกันอยาง
กวางขวาง  โดยสวนใหญต้ังเปาหมายการจัดสวัสดิการใหครอบคลุมต้ังแตเกดิ  แก  เจ็บ  ตาย  อยางไรก็
ตามเหนือส่ิงอ่ืนใด ส่ิงสําคัญในการจดัสวัสดิการโดยชุมชน คือ น้ําใจที่ชวยเหลือเกือ้กูลซ่ึงกันและกัน การ
เปล่ียนแปลงท่ีสําคัญอีกสวนหนึ่งของการจดัสวัสดิการโดยชุมชน คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดให
ความสําคัญกับการจัดสวัสดิการโดยชุมชนมากข้ึน  ท้ังนี้มุงหวังใหเกิดการบูรณาการเครือขายกองทุน
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สวัสดิการชุมชนสูระดับอําเภอหรือจังหวดั เพื่อใหเกิดระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนดูแลกนัต้ังแตเกดิจน
ตาย ภายใตศักยภาพ ความพรอม ความตองการ ความจําเปนของแตละพื้นท่ีตามภูมินิเวศนหรือสังคม
วัฒนธรรม อันเปนไปตามยทุธศาสตร คนไทยไมทอดท้ิงกัน  ชุมชนเขมแข็ง แตในปจจุบันยังมีปญหาใน
เร่ืองระบบขอมูล  การรวมกลุมหรือเครือขายยังขาดการเช่ือมโยงกนั รูปแบบการดําเนินงานยังขาดการ
จัดการองคความรู ใหเปนระบบ  อีกท้ังระบบการจัดการ กฎ ระเบียบเง่ือนไข ของแตละกองทุนยังเปน
อุปสรรคตอการเขาถึงระบบสวัสดิการของคนในชุมชน (ชบ  ยอดแกว,2549) 
                      จังหวดักาฬสินธุเปนจังหวัดหนึ่งท่ีมีปญหาคลายๆกับหลายพ้ืนท่ีในเร่ืองการบูรณาการ
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนเนื่องจากกองทุนสวัสดิการมีหลายรูปแบบท้ังเปนกองทุนท่ีจัดต้ังเอง
โดยชุมชนเชนกองทุนสัจจะออมทรัพย กองทุนฌาปณกิจหมูบาน กองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนโดยรัฐใหการ
สนับสนุนเชนกองทุนสงเคราะหคนชรา กองทุนท่ีเปนไปตามเง่ือนไขของแหลงทุนเปนหลักประกนัการ
กูเงิน เชนฌาปณกิจสงเคราะหของ ธกส. ฌาปณกจิสงเคราะหกลุมสหกรณการเกษตร กองทุนท่ีเกิดจาก
การระดมทุนเพื่อสวัสดิการดานสุขภาพจากคนในชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชนกองทุนสุขภาพ
ระดับตําบล หรือเปนกองทุนสวัสดิการทีรั่ฐอุดหนุนไปใหเชน เบ้ียยงัชีพผูสูงอายุ เปนตน และยังมี
หลากหลายกองทุนท้ังนี้แตละกองทุนตางมีวัตถุประสงคและระบบการจดัสวัสดิการใหกับสมาชิกใน
กลุมแตกตางกนัไป(ผลการสํารวจเพื่อจดัทํารายงานเบ้ืองตน,2549)  แตอยางไรก็ตามจังหวดักาฬสินธุมี
จุดแข็งคือมีกระบวนการจัดทําแผนชุมชนครอบคลุมทุกตําบล ท้ัง 135 ตําบล 14 อําเภอ 4 กิ่งอําเภอ  โดย
ใชกระบวนการประชาคม(สํานักงานสนับสนุนกองทุนวจิัย,2549)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยสวน
ใหญมีความเขมแข็งและเขาใจบทบาทเกีย่วกับระบบสวัสดิการประชาชน ไดแก มีการจัดบริการหนวย
บริการการแพทยฉุกเฉินซ่ึงมีจํานวนถึง  142 แหง จัดต้ังกองทุนสุขภาพในระดับตําบลและอําเภอจํานวน 
69 กองทุนมีเงินกองทุนประมาณ 9 ลานบาทโดยมีกองทุนสุขภาพจากระดับตําบล อําเภอและจังหวัดซ่ึง
ในระดบัจังหวดัเปนกองทุนท่ีต้ังข้ึนโดยองคการบริหารสวนจังหวดั(อบจ.)เพื่อจดัใหเปนกองทุนสําหรับ
การศึกษาตอดานสาธารณสุขเปนการแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรสาธารณสุข  นอกจากนั้นยังมี
ระบบเบ้ียสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุครบทุกตําบล (สํานักงานสาธารณสุขจังหวดักาฬสินธุ,2550)แต
อยางไรก็ตามยังมีปญหาเร่ืองระบบฐานขอมูล การรวมกองทุนลักษณะบูรณาการระดบัตําบลอําเภอ  การ
จัดสวัสดิการยงัไมท่ัวถึงท้ังในแงของกฏหมายและการจดับริการ  เชนกรณีผูปวยโรคเอดส   ผูพิการ 
ผูปวยเร้ือรังท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได คนยากไร การเกิดอุบัติภยัทางธรรมชาติเชนน้ําทวม ไฟไหม 
หรือแมแตการบูรณาการการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนของภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรเครือขายภาคประชาสังคมยังมีรูปแบบไมชัดเจน  

ดังนั้นการวิจยัเชิงปฏิบัติเพื่อสรางรูปแบบบูรณาการความรวมมือดานสวัสดิการชุมชนใหเช่ือม
รอยจากชุมชน ถึงระดับตําบลและอําเภอ โดยอาศัยหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ผลจากการวิจัย
จะทําใหเกดิองคความรูวิธีปฏิบัติการการสรางเครือขายกองทุนสวัสดิการระดับอําเภอในรูปแบบพหภุาคี 
การสรางฐานขอมูลสารสนเทศกองทุนของชุมชน การจัดระบบสวสัดิการชุมชนตามตามสภาพปญหา 
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ศักยภาพ ความพรอมและความตองการของแตละพื้นท่ี อีกท้ังจะไดเปนขอเสนอเชิงนโยบายสําหรับการ
จัดการกองทุนสวัสดิการระดบัตําบลอําเภอ ตลอดจนสามารถผลักดันเปนแผนยทุธศาสตรของระดับ
จังหวดั และระดับชาติตอไป 
             
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
   2.1    เพื่อศึกษาสถานการณ กองทุนสวสัดิการชุมชน และผูยากลําบากในชุมชน 
                2.2    เพื่อศึกษาผลการจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู ระดมความคิดเห็นในการเช่ือมโยงกลุม 
กองทุนสวัสดกิารชุมชนเพื่อใหเกดิการพัฒนาเปนเครือขายระดับ อําเภอ         
                2.3     เพื่อพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ  
                2.4     เพื่อหารูปแบบการสรางเครือขายกองทุนสวัสดิการชมุชนในการดแูล และจัดสวสัดิการ
สังคม สําหรับ กลุมผูยากลําบากในพืน้ท่ีของอําเภอ เพื่อถวายเปนราชกุศล 80 พรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวั 
                2.5   เพื่อสังเคราะหบทเรียนจากการดําเนนิงานโครงการวิจยัเปนชุดองคความรูและขอเสนอ
เชิงนโยบาย  
 

3 ขอบเขตของการวิจัย               
               ขอบเขตพื้นท่ี   ศึกษากรณี อําเภอฆองชัย  จังหวดักาฬสินธุ  จํานวน 5 ตําบล 48 หมูบาน  
               ขอบเขตเวลา   ระยะเวลาศึกษา 9  เดือน ( เมษายน   2550- ธันวาคม 2550 ) 
               ประชากรท่ีศึกษา   เปนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ผูนําในชุมชน ผูยากลําบาก 
หนวยงานองคกรท่ีเกี่ยวของกับการจัดระบบสวัสดิการทางสังคมของอําเภอฆองชัย  
  
4 นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย  
               กองทุนสวัสดิการชุมชน หมายถึง กองทุนท่ีเกดิจากการระดมทุนของสมาชิกในกลุมรวมท้ังการ
อุดหนุนจากรัฐเพื่อจัดสวัสดกิารใหแกสมาชิกหรือกลุมเปาหมาย ต้ังแตเกิดแก  เจ็บ  ตาย และอ่ืนๆอัน
เปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน  
              คณะกรรมการ หมายถึงคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนท้ังในระดับชุมชน ตําบล และ
อําเภอ   
               สวัสดิการชุมชน หมายถึง ระบบการจัดสวัสดิการซ่ึงเกี่ยวของกับการปองกัน การแกไขปญหา 
การพัฒนา และการสงเสริมความม่ันคงทางสังคมเพื่อตอบสนองความจําเปนพืน้ฐานของประชาชนใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรมและใหเปนไปตามมาตรฐานท้ังดาน
การศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทาํงาน และการมีรายได นนัทนาการ กระบวนการยุติธรรม และ
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บริการทางสังคมท่ัวไป  โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิประชาชนจะตองไดรับและ
กระบวนการมสีวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ  
         การพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน หมายถึงกระบวนเพื่อใหเกิด
เครือขายกองทุนสวัสดิการรวมในระดับอําเภอ โดยมีกระบวนการและข้ันตอนดังนี ้
             - กําหนดปญหาและความตองการรวม 

-กําหนดผูมีสวนไดเสียสวนเสียและแสวงหาพันธมิตรรวม 
-การสรางความรูความเขาใจ 
-การสรางเปาหมายรวม 
-การจัดทําแผนชุมชน/แผนตําบล/แผนอําเภอ  
-การจัดองคกร  
-รางการทําระเบียบ 
-ประชาพิจารณ 

     เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน   กองทุนสวัสดิการชุมชนต้ังแต 2 แหงข้ึนไป ในระดับหมูบาน 
ตําบลถึงระดับอําเภอท่ีมีกิจกรรมหรือจัดระบบสวัสดิการใหกับสมาชิกหรือกลุมเปาหมายตาม
จุดประสงคท่ีกําหนดรวมกนั   
        เครือขายกองทุนสวัสดกิารชมุชนระดบัอําเภอ   หมายถึง ระบบสวสัดิการชุมชนที่เกิดจากการบูรณา
การรวมกันของกองทุนสวัสดิการชุมชน  จากการรวมกนัของภาคประชาคมหรือกองทุนในชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภาครัฐ ท่ีเปนเครือขายจากชุมชน ตําบล เปนระดับอําเภออันเปนไป
ตามขอตกลงรวมกันหรือระเบียบของกองทุน    
        กิจกรรมการดูแลกลุมผูยากลําบากในพื้นท่ี เพื่อถวายเปนราชกุศล 80 พรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  หมายถึงกิจกรรมท่ีเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนเห็นพองตองกันของคณะกรรมการ
เครือขายท่ีจะจัดกิจกรรมการดูแลหรือระบบสวัสดิการใหกับผูยากลําบากในพืน้ท่ีอําเภอจําตองไดรับการ
ชวยเหลือ  เชนเด็ก เยาวชน คนชรา ผูยากไร ผูพิการหรือทุพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูถูกละเมิดทางเพศ หรือ
กลุมบุคคลอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด   
ผูยากลําบาก  หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลซ่ึงอยูในภาวะยากลําบากหรือท่ีจําเปนตองไดรับการ
ชวยเหลือเชนเด็ก เยาวชน คนชรา ผูยากไร ผูพิการ  ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูถูกละเมิดทางเพศ หรือ
กลุมบุคคลอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด   
         
5. ผลประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
                            1.ไดแนวทางการจัดเก็บและจัดทําฐานขอมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนและขอมูลผู 
ยากลําบาก นําไปสูการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูยากลําบากใหมีความครบถวน ถูกตอง สมบูรณยิ่งข้ึน 
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                             2.ไดขอมูลสถานการณและองคความรูรูปแบบการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการใน
ระดับชุมชน ตําบล  และอําเภอ  วามีกี่ประเภท จํานวนเทาไร รูปแบบการดําเนนิการจัดระบบสวัสดิการ
เพื่อจะเปนขอมูลในการพัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการสนับสนุน  
                              3. ไดทราบปญหาอุปสรรค ความตองการระบบดานสวัสดิการของกลุมผูยากลําบาก
ไดแก กลุมดอยโอกาส ผูยากไร  ผูพกิาร ผูปวย ทุพพลภาพ อันนําไปสูการจัดกจิกรรมจัดสวัสดิการแกผู
ยากลําบากในพ้ืนท่ี เพื่อถวายเปนราชกุศล 80 พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ของพ้ืนท่ี      
                               4.ไดรูปแบบกระบวนการพัฒนาในการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการระดบั
อําเภอใหกับประชาชนในชุมชนท่ีเปนสมาชิกรวมท้ังกลุมผูยากลําบาก ในประเภทตางๆไดรับดูแลท่ีเปน
ระบบสวัสดิการท่ีสรางความภูมิใจ มีศักดิศ์รี ตามแนวคิดชุมชนเขมแข็ง คนไทยไมทอดท้ิงกัน    
                               5.ไดขอเสนอเชิงนโยบายในการผลักดนัยุทธศาสตรคนไทยไมทอดท้ิงกัน 
ยุทธศาสตรชุมชนเขมแข็ง  และการบูรณาการระบบการจัดสวัสดิการเชิงพื้นท่ีระดับอําเภอ  จังหวดั และ
ระดับชาติ  
       
 
 
 
 
 
 


