
 ช

สารบัญ 
  
 
                            เร่ือง หนา 

 
กิตติกรรมประกาศ ก 
บทคัดยอ ข 
สารบัญเร่ือง ช 
สารบัญตาราง ฌ 
สารบัญภาพประกอบ ญ 
บทท่ี 1  บทนํา  1 
1  เหตุผลและความจําเปน 1 
2. วัตถุประสงค 4 
3 ขอบเขตของการวิจยั     4 
4  นิยามศัพทท่ีใช 4 
5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 7 
1. แนวคิดเกีย่วกับสวัสดกิารชุมชน  7 
2. แนวคิดรูปแบบการจัดสวสัดิการชุมชน 16 
3.แนวคิดการจัดสวัสดิการชาวบาน 34 
4.แนวคิดเกีย่วกับเครือขาย 36 
5  แนวคิดเกีย่วกับการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  38 
6. เทคนิคการสรางการมีสวนรวมในชุมชน 44 
7. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 53 
บทท่ี 3  การดําเนินการวิจัย   
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 58 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 59 
3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 60 
4. สถิติท่ีใชในการวิจยั 69 
5. การแปรผลการวิเคราะหขอมูล 69 
6.การนําเสนอขอมูล 69 
 
 



 ซ

 
สารบัญเร่ือง  (ตอ) 

 
บทท่ี 4 ผลการศึกษา  71 
1. ขอมูลท่ัวไป 71 
2  ผลการศึกษาขอมูลสถานการณกองทุนสวัสดิการชุมชนและขอมูลผูยากลําบาก  
     อําเภอฆองชัย  

73 

3. ผลการจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู ระดมความคิดเหน็ในการเช่ือมโยงกลุม กองทุน  
    สวัสดิการชมุชนเพื่อให เปนเครือขายระดับตําบลและ อําเภอ  

95 

4.การพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ    
    และรูปแบบการสรางเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชนในการดูแล และจัด   
    สวัสดิการสังคม สําหรับ กลุมผูยากลําบากในพืน้ท่ี 

103 

บทท่ี 5 สรุปผล การสังเคราะหองคความรู และขอเสนอแนะ  
1   สรุปผลการศึกษา  108 
2   การสังเคราะหองคความรู 111 
3  ขอเสนอแนะ 120 
   เอกสารอางอิง 123 
    ภาคผนวก 127 
      ผนวกท่ี 1 รางระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนอําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ฌ

สารบัญเตาราง 
ชื่อตาราง หนา 
ตารางท่ี 1  แผนการจัดเก็บขอมูลโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการ 
                บูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ 

64 

ตารางท่ี  2   แสดงจํานวนหมูบาน ตําบล หลังคาเรือน ประชากรในเขตรับผิดชอบกิ่ง  
                  อําเภอฆองชัย ป 2550 

73 

ตารางท่ี 3   แสดงระยะเวลาและการริเร่ิมกอต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชน 74 
ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนกองทุนจําแนกเปนรายตําบล   74 
ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนกองทุนสวัสดิการชุมชนจําแนกตามช่ือ/ประเภทกองทุน  75 
ตารางท่ี 6   แสดงขอมูลสถานภาพของกลุมผูยากลําบาก 77 
ตารางท่ี  7   แสดงจํานวนและรอยละผูยากลําบากจําแนกตามประเภทเปนรายตําบล   78 
ตารางท่ี   8  แสดงประเภทการจัดระบบสวสัดิการของกองทุนในชุมชน 79 
ตารางท่ี 9   แสดงผลการประเมินระดับศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน 79 
ตารางท่ี 9   แสดงระดับศักยภาพการจดัระบบสวัสดิการและการชวยเหลือผูยากลําบาก   
                  จําแนกราย อบต.  

80 

ตารางท่ี 10  ระดับศักยภาพของ อบต.ในการจัดระบบสวัสดิการและการชวยเหลือผู 
                ยากลําบากในชุมชนจําแนกเปนรายดาน 

80 

ตารางท่ี 11  แสดง จํานวนผูไดรับเบ้ียยังชีพขององค การบริหารสวนตําบล 81 
ตารางท่ี 11 แสดงการจัดสวสัดิการดานอ่ืนๆของอบต. 82 
ตารางท่ี 12   แสดงผลการประเมินความคิดเห็นตอการไดรับบริการสวัสดิการของผู
ประสบความยากลําบาก 

84 

ตารางท่ี 13  แสดงสภาพปญหาของกลุมผูประสบความยากลําบากในชุมชน   86 
ตารางท่ี  14    แสดงความตองการความชวยเหลือของกลุมผูยากลําบาก  86 
ตารางท่ี 15  แสดงผลการลงคะแนนความตองการการจดัต้ังกองทุนสวัสดิการในระดับ 
                    ตําบล/อําเภอ  

100 

  
  
  
  
  

 
 



 ญ

 
 

สารบัญภาพประกอบ  
 

ชื่อภาพประกอบ 
 

หนา 

รูปภาพประกอบท่ี 1 กลุมและการจัดสวัสดิการตั้งแตเกดิจนตาย 12 
ภาพประกอบท่ี  2    กระบวนการจัดบริการสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวน 
                                ทองถ่ินท่ี 

33 

ภาพประกอบท่ี 3     แผนภูมิกระบวนการเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางอนาคตรวมกัน 46 
ภาพประกอบท่ี 4    รูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชมุชนในระดับอําเภอ 107 
ภาพประกอบท่ี 5    ข้ันตอนกระบวนจัดการขอมูลผูยากลําบากในชุมชนชน 112 
ภาพประกอบท่ี 6  ทฤษฎีสามเหล่ียมเขยื้อนภูเขากับการสรางเครือขายกองทุนสวัสดกิาร 
                              ชุมชน 

115 

ภาพประกอบท่ี 7 แนวคิดหลักการรูปแบบการบูรณาการกองทุนเครือขายสวัสดิการชุมชน 118 
ภาพประกอบท่ี 8  หลักการบูรณาการกองทุนเครือขายสวัสดิการชุมชนในระดับจังหวัด 
                               และอําเภอ 

119 

ภาพประกอบท่ี  9  กระบวนพัฒนารูปแบบเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับชุมชน  
                               ตําบลและอําเภอ 

119 

ภาพประกอบท่ี 10 กระบวนการพัฒนาเครือขายกองทุนสวัสดิการระดบัชุมชน 
 

120 

  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 


