
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

คูมือการฝกอบรมการพฒันาบทบาทอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
เพื่อประเมินปญหาและความตองการของผูอยูในภาวะยากลําบาก 
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คูมือ 
การฝกอบรม 

 
การพฒันาบทบาทอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
เพื่อประเมินปญหาและความตองการ 

ของผูอยูในภาวะยากลําบาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
สนันสนุนโดย  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ เขต 6
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 96

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คํานํา 

 
เนื่องดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมกับ

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 จังหวัดขอนแกน (สสว. 6)   สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดขอนแกน (พมจ. ขอนแกน) และ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอน้ําพอง     ไดดําเนินงานตามโครงการการพัฒนารูปแบบ
การบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ เพ่ือใหการชวยเหลือผูอยู
ในภาวะยากลําบาก โดยมีพ้ืนที่ดําเนินการ คือ อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 

ดังนั้น ทางโครงการฯ      จึงไดจัดทําคูมือประกอบการดําเนินงานขึ้น เพ่ือชวย
ใหอาสาสมัครเกิดทักษะ ความรู และความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานชวยเหลือผูอยู
ในภาวะยากลําบากในชุมชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

ทางโครงการฯ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะเปนประโยชนในการทํางาน
ของอาสาสมัครเพ่ือใหการชวยเหลือผูอยูในภาวะยากลําบากในชุมชนไดเปนอยางดี และ
หวังวาจะไดรับความรวมมืออยางดีในการดําเนินงานรวมกันในโอกาสตอไป 

 
      จัดทําโดย 

โครงการการพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดบั
อําเภอ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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     สารบัญ 
หนา 

     ผูที่อยูในภาวะยากลําบาก คือใครบาง?.................................1 
     ในหมูบานของเรามีผูอยูในภาวะยากลาํบากไหม?...............2 
     เวทีระดมสมองจะคุยอะไรกันดี ?..........................................3      
     สวัสดิการชุมชนคืออะไร ?......................................................4 
     ทําไมจึงตองมีการพัฒนาสวัสดิการชุมชน?..........................5   
       ประโยชนที่จะไดจากการพัฒนาสวัสดิการชุมชน………….6 
       ไขขอของใจ.............................................................................7 
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ผูที่อยูในภาวะยากลําบาก คือใครบาง? 

 
 จากการประชมุเชิงปฏิบัติการการพัฒนารปูแบบการบูรณาการเครือขาย
กองทุนสวัสดกิารชุมชนในระดับอาํเภอ เมื่อวันที่ 26 - 27 พฤษภาคม 2550  ณ  
ศูนยผูสูงอายุ  บานโคกกลาง  หมูที ่14 ตาํบลวังชัย อําเภอน้าํพอง จังหวัดขอนแกน 
สามารถใหความหมายและตัวอยางของผูที่อยูในภาวะยากลําบาก ไดวา  
 
 

ผูอยูในภาวะยากลําบาก

ผูสูงอายุ

ผูติดเช้ืดเอดส
คนไมมีงานทํา 

ผูมีรายไดนอย

สตรีหมาย

เด็กกําพรา 
เด็กเรรอน

ผูติดสุราเรื้อรัง
ผูติดยาเสพติด

ผูปวยเรื้อรัง 

ผูพิการทางรางกาย 

ผูปวยจิตเวช 

ผูท่ีไมมีท่ีดินทํากิน

ผูท่ีไมมีบัตร
ประชาชน

 
 

อยางไรก็ตาม ความหมายในขางตนเปนเพียงบางตัวอยางเทานั้น ซึ่งในแต
ละชุมชนอาจจะมีผูที่อยูในภาวะยากลําบากตางกัน  

ทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับการคนหาผูที่อยูในภาวะยากลําบากของอาสาสมัครเอง  
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เจาหนาที่อนามยั 
ครู อสม. 

 

ส.อบต. 

 
ในหมูบานของเรามีผูอยูในภาวะยากลําบากไหม ? 

 
จากการที่ไดนําเสนอขอมูลตัวอยางกลุมผูอยูในภาวะยากลําบากขางตนแลว 

ทวาขอมูลดังกลาวยังเกิดจากกลุมคนบางสวน คือ เปนตัวแทนประธาน แกนนํากลุม
กองทุนตาง ๆ ในพื้นที่อําเภอน้ําพองเทานั้น ทําใหขอมูลที่ไดไมครอบคลุมทั้งหมด 
ดังนั้น ในฐานะที่ทานเปนอาสาสมัครเพื่อชวยเหลือผูอยู ในภาวะยากลําบาก 
จําเปนตองกลับไปจัดเวทีระดมสมองเพื่อคนหาผูอยูในภาวะยากลําบากในชุมชนของ
ทาน โดยการเชิญตัวแทนจากภาคสวนตาง ๆ เขารวมการระดมสมอง ไดแก 

 
 

 

ปราชญชาวบาน 
กํานัน/ผูใหญบาน/
ผูชวยผูใหญบาน พระสงฆ 
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เวทีระดมสมองจะคุยอะไรกันดี ? 
 
 
 
 
 
 

 

 
ทั้งนี้ ประเด็นคําถามที่ควรเกิดขึ้นในเวทีการระดมสมอง ควร
ประกอบดวย 

1. ผูอยูในภาวะยากลําบากคือใคร 
2. ลําบากอะไร / อยางไร 
3. ผูอยูในภาวะยากลํายากดังกลาวไดรับการชวยเหลือ

จากหนวยงานใดหรือไม / อยางไร 
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    ผลของการจัดสวัสดิการชุมชนที่สําคัญคอื ผูดอยโอกาสหรือผูยากลาํบากใน
ชุมชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึน เกิดความสัมพันธและมิตรไมตรีที่ดีของคนใน
ชุมชน รูสึกมั่นคง ภาคภูมิใจ อยูอยางมีศกัดิ์ศรี และมีความสุข 
 

อาจอยูในรูป
- ส่ิงของ  
- เงินทอง  
- น้ําใจ/การชวยเหลือเก้ือกูล

ที่มีอยูในชุมชน เปนตน 

 
 

“สวัสดิการชุมชน”  คืออะไร ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวัสดิการชุมชน : การสรางหลักประกันเพื่อความมั่นใจหรือการ
สรางความชวยเหลือใหแกคนในชุมชน รวมถึงทุกส่ิงทุกอยางจะที่ทําใหคน
ในชุมชนมีความเปนอยูที่ดข้ึีน  
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 แนวทางที่จะทําใหเกิดการจัด
ส วั ส ดิ ก า ร โ ด ย ชุ ม ช น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ   จึงจําเปนตองสงเสริมให
มีการบูรณาการการดําเนินงานของกลุม
ตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน โดยเกิดจากคน
ในชุมชนรวมมือชวยเหลือกัน 

 

 
 
 

ทําไมจึงตองมีการพัฒนาสวัสดิการชุมชน? 
 

 
 
 

การจัดสวัสดิการโดยรัฐยังดแูลไมทั่วถึง ไมวาจะเปนในดานการ
จัดระบบฐานขอมูล กลไกการคดัสรรกลุมเปาหมายและการใหบริการ 
จํานวนบริการที่มีอยูยังไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย ขอจํากัดในการกระจาย
บริการสังคมไปสูกลุมผูยากลําบากทีแ่ทจริง รวมทั้งความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมของทองถ่ิน และภาคสวนที่เก่ียวของ  
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การพัฒนาสวสัดิการชุมชน จะทาํใหเกิดเปน
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือชวยเหลือผูอยูในภาวะ
ยากลําบากในชุมชนและสังคม ผูที่ไดประโยชนจากการ
พัฒนาสวัสดิการชุมชน ไดแก คนในชุมชนและสงัคม 
โดยเฉพาะผูยากลําบากหรือผูดอยโอกาส จะไดรับการ
ชวยเหลือใหมีโอกาส มีสวนรวมและสามารถเปนทั้งผูใหและ
ผูรับอยางมีศกัดิ์ศรี  
 

 
 

ประโยชนที่จะไดจากการพัฒนาสวัสดิการชุมชน 
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ไขขอของใจ....??? 
 

1. กรณีที่ผูยากลําบากไมสามารถตอบขอมูลอายุได  
ตอบ : ใหตอบป พ.ศ. ที่เกิดแทน 

2. กรณีที่ผูยากลําบากจําเลขที่บัตรประจําตัวประชาชนไมไดหรือบัตรหาย  
ตอบ : ใหสํารวจขอมูลที่สําเนาทะเบียนบานหรือเอกสารอื่น ๆ  ที่มี 
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน เชน บัตรประกันสุขภาพ ใบอนุญาตขับขี่ 
เปนตน 

3. กรณีที่ผูยากลําบากไมสามารถใหขอมูลได เชน เปนบุคคลวิกลจริต เปน
บุคคลทุพพลภาพ เปนบุคคลสติไมสมประกอบ  
ตอบ : สามารถใหผูดูแลหรือผูใกลชิดตอบขอมูลแทนได 

4. กรณีที่คําตอบของผูยากลําบากไมมีในตัวเลือกของแบบสํารวจ  
ตอบ : ใหใสขอมูลลงในชองอ่ืน ๆ แทน หรือเขียนอธิบายขอมูลส้ัน ๆ  
ไวในแบบสํารวจก็ได 
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“รวมใจ  รวมพลัง  สรางเครือขาย 
เพ่ือชวยเหลือผูยากลาํบากในอําเภอน้ําพอง 
แลวถวายเปนพระราชกุศลแดในหลวง” 

 
 
 
 
 
 
 

...คนบานเฮา 
คั่นเฮาบซอย 
ไผสิมาซอย... 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

แบบสํารวจและประเมินผูอยูในภาวะยากลําบาก 
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แบบสํารวจและประเมินผูอยูในภาวะยากลําบาก 

 

โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ 
อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 

 
คําชี้แจง : 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุน 

    สวัสดิการชุมชนในระดับอําเภอ  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน ซึ่งขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการสัมภาษณถือวาเปนความลับและ 
    จะถูกนําไปใชเฉพาะในงานวิจัยเทานั้น 

  2. ขอใหตอบคําถามดวยความเปนจริงโดยเติมขอความ ตัวเลข หรือกาเครื่องหมาย / ลงในชองที่กําหนดไวในแตละขอคําถาม 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 

 - - - -  

1. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/ด.ญ./ด.ช.)…………………...................นามสกุล ………………………….…… 
หมายเลขประจําตัวประชาชน           

2. อายุ………..ป   
3. ที่อยูปจจุบัน     บานเลขที่………..……. หมูที่........................... หมูบาน ...................................................  

  ตําบล.....................................อําเภอ.......................................จังหวัด................................. 
 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด  (ระบุ).................................................................... 
 

5. อาชีพปจจุบัน   
[  ] เกษตรกร   [  ] คาขาย   [  ] รับจางภาคเกษตร 
[  ] รับจางทั่วไป   [  ] รับราชการ   [  ] พนักงานของรัฐ 
[  ] พนักงานบริษัทเอกชน  [  ] พนักงานรัฐวิสาหกิจ  [  ] อื่น ๆ (ระบุ) .................. 

 
สวนท่ี 2 รายละเอียดของสมาชิกในครัวเรือน 
 
หมายเลข ชื่อ-สกุล เพศ อายุ ความสัมพันธกับ 

หัวหนาครัวเรือน 
การศึกษา อาชีพ 
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สวนที่ 3  ขอมูลผูอยูในภาวะยากลําบาก 
 

1. ประเภทผูอยูในภาวะยากลําบาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
[  ] ผูสูงอายุ  (อายุ 60 ป ขึ้นไป)  [  ] สตรี  (อายุ 25-59 ป)  [  ] ผูติดเช้ือเอดส   

 [  ] เด็กและเยาวชน  (อายุ 0-25 ป)  [  ] ผูมีรายไดนอย (ตามเกณฑ จปฐ.)     [  ] ผูพิการ (ระบุ)............................ 
[  ] อื่น ๆ (ระบุ) ......................................................  

 

2. ลักษณะผูอยูในภาวะยากลําบาก 
[  ] ไมมีคนดูแล/ถูกทอดทิ้ง  [  ]  เรรอน   [  ]  มีโรคประจําตัว (ระบุ)............................. 
[  ]  ไมมีที่อยูอาศัย   [  ]  เปนหมาย   [  ]  ไมมีงานทํา 
[  ]  เปนผูดูแลผูติดเชื้อเอดส  [  ]  ถูกทารุณกรรม (รางกายและจิตใจ) [  ]  ถูกลอลวง (ระบุ)....................................... 
[  ]  ไมมีหัวหนาครัวเรือน (เสียชีวิต/ถูกจําคุก/หายสาบสูญ)   [  ]  อื่น ๆ (ระบุ) ……………………………. 

 

ดานสุขภาพ 
 

3. สุขภาพกายของทานเปนอยางไรบาง 
 (   )   แข็งแรง  ปกติดี    (   )   เจ็บปวยบอย 
 (   )   มีโรคประจําตัวหรือเจ็บปวยตองไปหาหมอบอย (   )   ปวยเรื้อรัง / พิการ / ไมสามารถชวยเหลือตนเองได 
 (   )   อื่น ๆ ระบุ.............................................................................................. 
 

4. เม่ือทานเจ็บปวยตองไดรับการรักษา ทานไดรับการชวยเหลือหรือสิทธ์ิในเรื่องการรักษาพยาบาลอยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (   )   สวัสดิการ (30 บาทรักษาทุกโรค) หรือสวัสดิการ อื่น ๆ เชน จาก อบต. หรือ จากกลุมในหมูบาน 
 (   )   คลินิก     (   )   โรงพยาบาล 
 (   )   สถานีอนามัย     (   )   รักษาดวยตนเอง / วิธีพ้ืนบาน    
 (   )   อื่น ๆ ระบุ...................................................................................... 
 

5. ท่ีผานมาทานคิดวาทานไดรับการบริการดานสุขภาพดี / เพียงพอแคไหน 
 (   )   ดี / เพียงพอแลว  (ขามไปขอ 7)   (   )   ไมดี / ไมเพียงพอ (ตอบขอตอไป) 
 

6. สาเหตุท่ีทานไดรับการบริการไมเพียงพอ คือ 
 (   )   สถานบริการไมมีคุณภาพ / ไมเอาใจใส  (   )   ไมมีเงินคาใชจายในการรักษาพยาบาล  
 

7. ในรอบ 6 เดือนที่ผานมา มีเร่ืองที่ทําใหทานมีทุกขหรือไมสบายใจอยางมากหรือไม 
 (   )  ไมมี  
 (   )  มี  เปนเรื่องเกี่ยวกับ..................................................................................................................................................... 
 

8. ทานมีวีธีการที่จะลดหรือบรรเทาความทุกขใจดังกลาวไดอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (   )   ปรึกษาญาติพ่ีนอง    (   )   ปรึกษาผูใหญบาน 
 (   )   ปรึกษาผูนํากลุม / องคกร (ระบุกลุม / องคกร)............................................................   
 (   )   อื่น ๆ ระบุ.................................................................................................................... 
 (   )   ไมมีวิธีการลดเลย 
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ดานเศรษฐกิจ 
 

9. สภาพบานที่อยูอาศัย (สังเกตประกอบกับการซักถาม) 
 (   )   สภาพมั่นคง แข็งแรง เพียงพอสําหรับการอยูอาศัย (   )   สภาพมั่นคง  แตแออัด ไมเพียงพอ   (   )   สภาพไมมั่นคง 
 

10. กรรมสิทธ์ิในบานที่อยูอาศัยของทาน 
 (   )   เปนบานของตนเอง ปลูกบานในที่ดินของตนเอง (   )   เปนบานของตนเอง ปลูกบานในที่ดินของคนอื่น 
 (   )   อาศัยบานคนอื่นอยูแตไมไดเชา   (   )   เชาบานคนอื่นอยูอาศัย 
 

11. ท่ีดินทําการเกษตรของครัวเรือนของทาน 
 (   )   ทํากินบนที่ดินขนาดมากกวา 5 ไร 
 (   )   ทํากินบนที่ดินขนาดนอยกวา 5 ไร 
    [  ] เปนที่ดินของตนเอง [  ] เปนที่ดินของรัฐ [  ] เปนที่ดินเชา 
 (   )   ไรที่ดิน 
 

12. ถาครัวเรือนมีท่ีดินทํากินเปนของตนเอง ท่ีดินนั้นเปนกรรมสิทธ์ิของใคร 
 (   )   เปนช่ือของตนเอง  (   )   เปนช่ือของสมาชิกคนอื่นในครอบครัว  (   )  เปนช่ือของญาติ 
 

13. ทรัพยสินอยางอื่นของครอบครัว 
 

ประเภททรัพยสิน มี ไมมี 
วัว / ควาย    
โทรศัพท     
ตูเย็น   
รถจักรยานยนต   
รถยนต   

 

14. ทานเปนผูหารายไดหลักของครอบครัวหรือไม 
 (   )   ใช  (   )   ไมใช 
 

15. รายไดหลักของครอบครัวทานมาจากแหลงใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (   )   รับราชการ    (   )   ทํางานโรงงาน / เอกชน (ประจํา) 
 (   )   มีรายไดจากการเปนสมาชิกกลุมในชุมชน (   )   ลูกจาง / กรรมกร (ไมประจํา) 
 (   )   การเกษตร     (   )   หากินจากแหลงทรัพยากรธรรมชาติในหมูบาน (ทั้งกินและขาย) 
 

16. ทานมีรายไดหรือไม 
 (   )   มี  (   )   ไมมีรายได 
 

17. ถามีรายไดมาจากแหลงใดบาง 
 (   )   รับราชการ    (   )   ทํางานโรงงาน / เอกชน (ประจํา) 
 (   )   มีรายไดจากการเปนสมาชิกกลุมในชุมชน (   )   ลูกจาง / กรรมกร (ไมประจํา) 
 (   )   การเกษตร     (   )   หากินจากแหลงทรัพยากรธรรมชาติในหมูบาน (ทั้งกินและขาย) 
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18. โปรดประมาณการรายไดของทานและสมาชิกในครอบครัวท่ีสงใหทาน 
 

มีรายได ประเภท ไมมีรายได 
เดือนละ / ปละ (บาท) 

รายไดของตัวทาน   
รายไดที่สมาชิกในครอบครัวสงใหทาน   
 

19. ทานไดรับความชวยเหลือในเรื่องรายไดหรือวัตถุยังชีพหรือไม 
 (   )   ไดรับ 
 (   )   ไมไดรับ 
 

20. ถาทานไดรับการชวยเหลือโปรดใหรายละเอียด 
 

แหลงใหการชวยเหลือ รูปแบบของการชวยเหลือ ปริมาณตอป 
องคกรเอกชน / การกุศล (   )   เงินสด     (   )   สิ่งของ  
หนวยงานราชการ  
(ระบุ)…………………………………………………………. (   )   เงินสด     (   )   สิ่งของ 

 

องคกรชุมชน / เครือขายองคกรชุมชน (   )   เงินสด     (   )   สิ่งของ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต.) (   )   เงินสด     (   )   สิ่งของ  
 

ดานสงัคมและวัฒนธรรม 
 

21.ปจจุบันทานไดเปนสมาชิกกลุม / องคกรในชุมชนหรือไม 
 (   )   เปน (ระบุกลุม / องคกร)............................................................   

(   )   ไมไดเปน 
 

22. ในรอบ 1 ปท่ีผานมา ทานเขารวมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นบอยเพียงใด 
 (   )   เปนประจํา   

(   )   เปนบางครั้ง   
(   )   ไมคอยไดเขารวม  

  

23. ในรอบ 1 ปท่ีผานมา ทานไดไปมาหาสูญาติพี่นองบอยเพียงใด 
 (   )  เปนประจํา   

(   )   เปนบางครั้ง   
(   )   ไมคอยไดไป    

 

24. ในรอบ 1 ปท่ีผานมา ทานไดรับการชวยเหลือ / สงเคราะหจากญาติพี่นองหรือไม 
 (   ) ไดรับ ระบุ...........................................................  

(   )   ไมไดรับ 
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25. ในรอบ 1 ปท่ีผานมา ทานไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนาบอยเพียงใด 
 (   )   เปนประจํา   

(   )   เปนบางครั้ง   
(   )   ไมคอยไดเขารวม 

 
สวนที่ 4  มาตรวัดความสุขในชีวิต 
 

1.หากพิจารณาโดยรวมชีวิตทาน ณ ปจจุบันนี้ ทานมองวาชีวิตของทาน............ 
กรุณาทําเครื่องหมายถูก ลงในชองที่ตรงกับคําตอบของทานเพียงชองเดียว 

(   )   มีความสุขมาก  
(   )   มีความสุขพอสมควร   
(   )   ไมคอยมีความสุข 
 

1a. ทานคิดวาอะไรเปน ความจําเปนสําหรับทานเพื่อทําใหทานมีความสุข 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
 
1b. ทานคิดวาปจจุบัน หรือในอนาคตอันใกลนี้ ทานจะสามารถบรรลุถึงความอยูดีมีสุขท่ีทานตองการไดหรือไม เพราะอะไร 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

รายงานฐานขอมูลผูอยูในภาวะยากลําบาก 
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วิธีการใชรายงานฐานขอมูลผูอยูในภาวะยากลําบาก 
 
 1. เปด Folder ที่บรรจุฐานขอมูลผูยากลําบาก  และเลือก file ช่ือ PRpPoorLacal  ดังรูป 
 

 
 
 2. จะปรากฏหนาตาง หนาแรกของฐานขอมูล  ดังรูป 
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3.   เลือก คําสั่ง “สําหรับAdmin” ที่ปรากฏบนแถบเมนดูานบน  ดังรูป  และเลือก  File ช่ือ 
“DBmain”  (ซ่ึงเปนไฟลที่บรรจุขอมูลผูยากลําบากทั้งหมด โดยใชโปรแกรม Microsoft  Access) 
 

 
 
 

4.  เมื่อเลือกไฟลแลว  ทําการยืนยนั 
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5.  เมื่อเลือกแหลงฐานขอมลูแลว สามารถเรียกใชงานจากรายงาน (20 รายงาน)ไดตามเมนู
ที่ปรากฏ  โดยทําการคลิกเลือกรายงานที่ตองการ 

 

 
 

 
6.  เมื่อคลิกเลือกรายงานแลวจะปรากฏ รายงานดังภาพขางลาง   
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7.  หากตองการใหแสดงรายงานเปนรายตําบล  ทําไดโดยคลิกเมนู “แสดงตําบล”  และ
เลือกตําบลที่ตองการ  (ดังรูป) 

 

 
 

 รายงานจะแสดงขอมูลรายตําบล 
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8. เมื่อตองการออกจากหนาจอรายงาน  เลือกเมนู “ปด” (ขางลาง)  และทาํการยืนยัน 
 

 
 

9. นอกจากแสดงเปนรายงานในโปรแกรมแลว  สามารถสงขอมูลไปยัง Excel ได โดยเลือก
เมนู “ออกรายงานทางExcel(F4)”  และเลอืกแหลงที่จะ Seve ขอมูล 
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10.  จะปรากฏ File Excel    เลือกที่ File นัน้เมื่อตองการใชงาน 
 

 
 

11. จะปรากฏตาราง Excel และสามารถใชงานได ตามคณุสมบัติของโปรแกรม Microsoft 
Excel 
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 12.   เมื่อตองการออกจากโปรแกรมฐานขอมูล เลือก คําสั่ง “ออกจากโปรแกรม” (เมนู
ดานบน)  และทําการยืนยัน
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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