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โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน
อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ สังเคราะหบทเรียนเพ่ือเสนอเชิงนโยบายตอกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย  โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  ศึกษาในพื้นท่ีอําเภอ     
พิมาย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 12 ตําบล 226 หมูบาน 

ผลการวิจัยพบวา แกนนําชุมชนสามารถรวบรวมและสังเคราะหขอมูลกลุมองคกรชุมชนได 
กลุมกองทุนสวัสดิการชุมชนอําเภอพิมาย สวนใหญเปนกลุมท่ีดําเนินการสวัสดิการทางออม              
ผูยากลําบากมีความหมายหลากหลายตามคําจํากัดความของหนวยงาน ผูยากลําบากจึงมีความหมาย
กวางครอบคลุมในทุกกลุมประชากร  กระบวนการเช่ือมโยงกลุมกองทุนสวัสดิการชุมชนใหเปน
เครือขายระดับอําเภอสามารถดําเนินการในลักษณะเครือขายและการเปนศูนยสารสนเทศ  รูปแบบ
การบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอคือการบูรณาการทางความคิด เง่ือนไข
ความสําเร็จคือกระบวนการท่ีชุมชนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ  และการสังเคราะหขอมูลเพื่อ
เปนเคร่ืองมือของการนําไปสูระบบคิดรวมกัน    การบูรณาการส่ิงท่ีมีอยูจริง  เงื่อนไขความสําเร็จคือ 
บูรณาการตามบริบทของสถานภาพกลุมกองทุน โดยรูปแบบการดําเนินงานลักษณะศูนยประสานงาน
เครือขายและสารสนเทศ   และการบูรณาการเชิงระบบ เง่ือนไขความสําเร็จคือการขับเคล่ือนเชิง
โครงสรางภายใตผูรับผิดชอบหลัก  และการมีอํานาจตัดสินใจในระดับอําเภอโดยผานกระบวนการ
ของศูนยประสานงานองคกรสวัสดิการชุมชน    และวิธีท่ีเหมาะสมของการบูรณาการแตละข้ันตอน
สามารถดําเนินการใน 3 วิธีคือการตอยอด การพัฒนาจากส่ิงท่ีมีอยู และการสรางใหม  เง่ือนไขข้ึนอยู
กับบริบทของแตละพื้นท่ี  ระดับของการบูรณาการประกอบดวยระดับองคกรชุมชน  ระดับองคกร 
หนวยงาน เครือขายระดับอําเภอ และระดับนโยบาย   


