
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การดําเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชน 
อําเภอพนมสารคามเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory  Action Research)    
โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

3.1 ประชากร 
3.2 วิธีดําเนนิการวิจัย 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
3.4 แผนการดําเนนิงาน 

 

3.1 ประชากร 
 

 3.1.1 กองทุนสวัสดิการชุมชน ในอําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 3.1.2 กลุมตางๆ ท่ีมีอยูใน 8 ตําบล ไดแก ตําบลเกาะขนุน ตําบลหนองยาว ตําบลหนองแหน   
ตําบลบานซอง  ตําบลพนมสารคาม  ตําบลทาถาน ตําบลเมืองเกา  ตําบลเขาหินซอนและ 3 เทศบาล 
ไดแก  เทศบาลเกาะขนุน เทศบาลพนมสารคาม เทศบาลเขาหินซอน รวมจํานวน 305  กลุม                    
และผูใหญบาน กํานัน องคการบริหารสวนตําบล และแกนนํากลุมสวัสดิการชุมชนระดับตําบล   

 

3.2 วิธีดําเนินการวิจัย   
 

           การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้  คณะผูวิจัยมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
  3.2.1   การศึกษาบริบทท่ัวไปของพื้นท่ี  
  3.2.2   การศึกษาจํานวนและรูปแบบของกลุมตางๆในพื้นท่ีทุกรูปแบบ 
  3.2.3  การศึกษาจํานวนและประเภทของผูยากลําบากในพ้ืนท่ีศึกษาและจัดทําเปน
ฐานขอมูล 
  3.2.4   การวิเคราะหบริบทชุมชนเช่ือมโยงกับขอมูลการศึกษากลุมกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
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  3.2.5 การจัดเวทีประชาคมในระดับตําบลเพื่อคนหาแกนนําในชุมชนและรับฟง            
ความคิดเห็นของกลุมตางๆถึงความเปนไปไดและแนวทางการบูรณาการกองทุนตางๆ เพื่อ
ชวยเหลือผูยากลําบากในชุมชน 
  3.2.6   การประชุมผูทรงคุณวุฒิ/ หัวหนาสวนราชการท่ีเกี่ยวของ/ตัวแทนผูบริหารกองทุน
จัดทํา (ราง) รูปแบบการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนอําเภอพนมสารคาม 
  3.2.7  การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือกําหนด
กรรมการดําเนินงาน 
  3.2.8  การสรางและทดลองเช่ือมโยงการดําเนินกิจกรรมของเครือขายฯ ในพื้นท่ี เพื่อการ
ดูแลจัดสวัสดิการสังคมสําหรับประชาชนกลุมผูยากลําบากในพื้นท่ีโดยเนนการดําเนินกิจกรรม         
เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาสทรงมีพระชนมมายคุรบ 
80 พรรษา ตามศักยภาพ และทุนทางสังคมของชุมชน 
  3.2.9   การจัดเวทีประชาคม เพื่อนําเสนอ (ราง) รูปแบบการบูรณาการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนอําเภอพนมสารคามและระดมความคิดเห็นในการดําเนินงานเพื่อหนุนเสริมกันระหวาง
กองทุนในเครือขาย 
   3.2.10  การสังเคราะหบทเรียนท่ีไดรับจากการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
   3.2.11การสรุปรูปแบบการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนอําเภอพนมสารคาม                    
( ท่ี เหมาะสมกับกองทุนสวัสดิการชุมชนในอําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา) และ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 

3.3  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การดําเนินงานวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
ดังตอไปนี้ 
 

 3.3.1  การศึกษาจํานวนกลุมสวัสดิการ  รูปแบบ วิธีการบริหารจัดการของกลุมสวัสดิการ
ในชุมชน  คณะผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ                    
ท่ีสรางข้ึนโดยคณะผูวิจัยไดแก 

   1)     แบบสอบถามผูใหญบาน / ประธานชุมชนเกี่ยวกับการศึกษาขอมูลกลุมตางๆ  
2) แบบสอบถามประธานกลุมเกี่ยวกับการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการกลุมตางๆ 
3)    แบบสรุปขอมูลกลุมสวัสดิการชุมชน 

  4)    แบบสรุปขอมูลผูยากลําบากในพื้นท่ี 
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3.3.2 การสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานของกลุมสวัสดิการตางๆ 
           การสัมภาษณเชิงลึกเปนการสัมภาษณประธานกลุม  ประธานเครือขายหรือผูนํา  

ท่ีมีสวนรวมในการขับเคล่ือนใหกลุมสวัสดิการที่ มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมโดย                  
กลุมสวัสดิการท่ีมีการสัมภาษณเชิงลึกดังกลาวไดมาจากการสังเคราะหจากแบบสอบถาม               
โดยพิจารณากลุมท่ีมีศักยภาพของตนทุนเดิม  มีระบบการบริหารจัดการและเครือขายการดําเนินงาน
ท่ีเปนรูปธรรม 

3.3.3  เพื่อศึกษาแนวคิดและทรรศนะของกลุมสวัสดิการในชุมชนเกี่ยวกับสถานการณ         
ผูยากลําบากในชุมชนและแนวทางในการบูรณาการกองทุนชวยเหลือผูยากลําบาก คณะผูวิจัยได         
ทําการจัดประชุมกลุมยอยรวมกับผูนําชุมชนไดแก อบต.  กํานัน  ผูใหญบานและประธาน                   
กลุมสวัสดิการชุมชนโดยใชกระบวนการเทคนิคบัตรความคิด (Card  Technique)   

3.3.4   การประชุมระดมความคิดเห็นระดับอําเภอโดยการสนทนากลุมยอย (Focus 
Group) 

กระบวนการเทคนิคบัตรความคิด (Card  Technique)  ซ่ึงมีวิธีการดังนี้ 
  1)  องคประกอบของเทคนิคบัตรความคิด 

1.1) ผูเอ้ือกระบวนการกลุม 
1.2) กฎกติกาของกลุม   
1.3) อุปกรณ      ไดแก    

1.3.1) กระดาษฟลิปชารต 
1.3.2) กระดาษกาวยน / วิธีมวนกระดาษและติดกระดาษ 
1.3.3) บัตรความคิด 
1.3.4) ปากกาเคมี 
1.3.5) กระดาษ/ผนังสําหรับติดกระดาษ 
1.3.6) ตะกราอุปกรณ 

2) กฎ/กติกาในการใชเทคนิคบัตรความคิด 
2.1) ทุกความคิดมีคุณคา 
2.2) ไมฆาความคิดใคร 
2.3) ไมมีความคิดใครผิด  ใครถูก 
2.4) ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน 
2.5) เขียนบัตรความคิดทุกคน 
2.6) 1 คน 1 บัตรความคิด 
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  3)   วิธีการของเทคนิคบัตรความคิด 

      ก )    แตละคนคิด/เขียนบัตรความคิด (ระดมความคิด) 
       ข )   ใหแตละคนคัดเลือกความคิดใหเหลือ  3 ความคิด 

ค) นําความคิดมารวมกันแลวเลือกความคิดท่ีเปนมติกลุมไปติดบอรด(จัดกลุม) 
ข) จัดกลุมความคิดของกลุมยอยเปนกลุมใหญโดยถามสมาชิก(หวัขอ/ต้ังช่ือ) 
ค) ใหสมาชิกทบทวนขอสรุป/ยืนยันการจัดกลุมความคิด (ไตรตรอง) 
ง) นําไปพิมพเปนรายงานการประชุม 
จ) จัดเรียงลําดับการดําเนินการกอน-หลัง ตามลําดับ 

 

3.4  แผนการดําเนินงาน 
 

 การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยเนนการปฏิบัติการ                    
ในพื้นท่ีหลัก  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ การประชุมระดับตําบล 
การประชุมระดับอําเภอและการทดลองใชผลการวิจัยในพ้ืนท่ีดําเนินการ ซ่ึงมีดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในพ้ืนท่ีดังแสดงในตารางท่ี 3.1   
 
 



       ตารางที่ 3.1 แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค กิจกรรม กลุมเปาหมาย สื่อ/เทคนิคที่ใช การดําเนินการ 
การศึกษาบริบททั่วไปของพืน้ที่ นักวจิัยที่รับผิดชอบแตตําบล - ศึกษาเอกสาร 

- ศึกษาสภาพการณ สังเกตการณในพืน้ที่ 
มี.ค.-เม.ย. 2550 

การสรางเครื่องมือเก็บรวบรวม
ขอมูล 

นักวจิัยจาก สสว./พมจ. และ
มรร. 

-ประชุมรางกรอบแบบสอบถาม 
- ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  
- ทดลองใชแบบสอบถามกับผูนําชุมชน 

เม.ย. 2550 
-ประชุมนกัวจิยั 
 
 

1)  เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศ 
กลุมกองทุนสวัสดิการชุมชน 
และขอมูลสถานการณ 
ผูยากลําบากในพื้นที่ 
 
 
 

การศึกษาจํานวนและรูปแบบ
ของกลุมตางๆ  และสถานการณ
ผูยากลําบากในพื้นที่ 

-หัวหนาสวนราชการระดับ
อําเภอ 
- ผูนําชุมชน กาํนัน
ผูใหญบาน 
- ประธานกลุม 
- อบต. 
 

- ชี้แจงโครงการแกหวัหนาสวนราชการ
ระดับอําเภอ 
- ศึกษาจํานวนกองทุนโดยการสอบถาม
ผูนําชุมชน กํานันผูใหญบาน ดวย
แบบสอบถาม 
- ศึกษารูปแบบของกองทุนโดยการ
สอบถามประธานกลุมดวยแบบสอบถาม
และสัมภาษณโดย อพม. 
-ฐานขอมูลชุมชนและสอบถามผูนําชุมชน 

พ.ค.-มิ.ย. 2550 
 - ประชุมหวัหนาสวน 
 - สอบถามเวทีประชุม 
กํานันผูใหญบาน   
- ชี้แจงการเกบ็ขอมูล
แก อพม.  
*นักวจิัยติดตามและ
ตรวจขอมูล 

       หมายเหตุ : สสว.1   หมายถึง  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 
           พมจ.    หมายถึง  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดฉะเชิงเทรา 
            มรร.    หมายถึง   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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       ตารางที่ 3.1 แผนการดําเนินงาน (ตอ) 

วัตถุประสงค กิจกรรม กลุมเปาหมาย สื่อ/เทคนิคที่ใช การดําเนินการ 

 การวิเคราะหบริบทชุมชน
เชื่อมโยงกับขอมูลที่ศึกษา
กลุมกองทุนสวัสดิการชุมชน 

นักวจิัยในแตละพื้นที่ตําบล 
รวมกับนกัวจิยั สสว.1 , พมจ. 
ประชุมเตรียมการ 
-นักวิจยั สสว.1 พมจ.  มรร. 
และผูประสานงานในพื้นที่ 
 

- วิเคราะหเชิงสถิติและการบรรยาย 
- ประชุมนกัวจิัยเพื่อกําหนดกรอบการ
วิเคราะห ปญหาอุปสรรคในการเก็บขอมูล 
- ประชุมนกัวจิัยเพื่อกําหนดแผนปฏิบัติ
การในแตละพืน้ที่ 
- ทําแผนปฏิบัติการในพื้นที่รวมกับ
นักวจิัย 
- นําเสนอแผนปฏิบัติการในพื้นที่แก
หัวหนาสวนราชการอําเภอพนมสารคาม 
- ประชุมเตรียมการกอนจดัเวทีแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ระดับตําบล 

มิ.ย. -ก.ค.2550 
-ประชุมนกัวจิยั  
-ประชุมนกัวจิยัในพื้นที่  
-ประชุมรวมกบันักวจิัย  
-ชี้แจงแผนปฏิบัติการ
แกนายอําเภอ  
-ประชุมเตรียมการ    

2 ) เพื่อพัฒนารูปแบบการบูรณา
การเครือขายกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนระดับอําเภอที่มีอยูอยาง
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

การจัดเวทีประชาคมระดับ
ตําบลเพื่อนําเสนอรางรูปแบบ
การ บูรณาการกองทุน
สวัสดิการชุมชนและรับฟง
ความคิดเหน็ประชาชน 

- หัวหนาสวนราชการที่
เกี่ยวของ 
- ผูนําชุมชน 
- ประธาน/ผูแทนกลุม  
 

เวทีประชาคมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระดับตําบล ตําบลละ 1 ครั้ง จํานวน             
8 ตําบล 3 เทศบาล 
 

ส.ค.- ก.ย. 2550 
-  จัดเวทีประชาคม
ระดับตําบล 

 



โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนอําเภอพนมสารคาม 
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       ตารางที่ 3.1 แผนการดําเนินงาน (ตอ) 

วัตถุประสงค กิจกรรม กลุมเปาหมาย สื่อ/เทคนิคที่ใช การดําเนินการ 

3) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
เชื่อมโยงกลุม กองทุนสวัสดกิาร
ชุมชนระดับอําเภอ ใหพัฒนาเปน
เครือขายระดบัอําเภอ 
 

ก า ร จั ดประ ชุม เพื่ อ ค นห า   
แกนนําในชุมชนและรับฟง
ความคิดเห็นของกลุมตางๆถึง
ความเปนไปไดและแนวทาง
การบูรณาการกองทุนตางๆ   
เพื่อชวยเหลือผูยากลําบากใน
ชุมชน  

-ผูทรงคุณวุฒิ 
-ผูแทนระดับอําเภอ 
-นักวิจยั 

ประชุมรวมกบัผูทรงคุณวุฒิ ณ หอง
ประชุมโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

ต.ค. – พ.ย. 2550 

การคนหาผูยากลําบากและ
ทดลองรูปแบบการบูรณาการ
เครือขายในการจัดสวัสดิการ
ชวยเหลือผูยากลําบากในพืน้ที่ 

- ผูยากลําบากในชุมชน 
- กลุมสวัสดิการในชุมชน 
 

ดําเนินกิจกรรมเพื่อถวายเปนพระราชกุศล
เนื่องในวโรกาสทรงพระชนมพรรษาครบ 
80 พรรษา 

พ.ย. 2550 

การสังเคราะหบทเรียนที่ไดรับ
จากการดําเนินงานในพืน้ที่ 

-  คณะผูวิจยัทุกสวน 
-  เครือขายการวิจัยในพื้นที่ 

ประชุมนักวิจยัมรร.และ นกัวิจัยพมจ. ธ.ค. 2550 

4 ) เพื่อสงเสริมการดําเนนิกจิกรรม
รวมกันของเครือขายสวัสดิการ
ชุมชนในระดบัอําเภอ เพื่อถวาย
เปนพระราชกศุลแดองค
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั 

การสรุปรูปแบบการ 
บูรณาการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนในระดบัอําเภอที่
เหมาะสมกับบริบททองถิ่น 

-  คณะผูวิจยั   

 


