


1. สรางความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดบริการคนไรที่

พึ่งในสถานสงเคราะห / สถานแรกรบั

2. พัฒนาองคความรูจากการปฏิบัติงาน

3. รวบรวมองคความรูในการปฏิบัติงานใหบริการคนไรที่พึ่ง

ในสถานสงเคราะห / สถานแรกรับ



การอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมมาตรฐานการจัดบริการคนไรที่พึ่ง
ในสถานสงเคราะห / สถานแรกรับ

สถานแรกรักคนไรที่พึ่งนนทบุรี

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ชายธัญญบุรี

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ชายธัญญบุรี

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ชายธัญญบุรี 
สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่สันมหาพน

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่สันมหาพน

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ทับกวาง

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ทับกวาง

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ทับกวาง

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ทบักวาง

ผูดูแลผูรับการสงเคราะห

ผูดูแลผูรับการสงเคราะห

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 5

ผูดูแลผูรับการสงเคราะห

นักสงัคมสงเคราะห 3

นักสงัคมสงเคราะห 
นักสงัคมสงเคราะห 7 ว
ผูดูแลผูรับการสงเคราะห

ผูชวยนักกายภาพบําบัด

ผูดูแลผูรับการสงเคราะห

นายธีรเนตร   การีพฒัน
นางสาวเยาวเรศ  บุญศรี
นางสมคิด   ไวทยาชีวะ
นางกันตกวี   ศิริวินันทร
นางสาวสุรียพร   งอนมาก
นางสาวสุดศิริ   พรมแดน
นางสาวบุญฑิตา   สุขอราม
นางนันทวัน   อินทรทิตติ
นายคณะวิทย   อาษาธง
นางวัลภล   เววิวัฒน

หนวยงานตําแหนงผูทําหนาที่



การอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมมาตรฐานการจัดบริการคนไรที่พึ่ง
ในสถานสงเคราะห / สถานแรกรับ (ตอ)

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่บานเมตตา

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ภาคใตฯ

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ภาคใตฯ

สถานสงเคราะหบานนิคมปรือใหญ

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่ประจวบคีรีขันธ

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่วังทอง

สถานสงเคราะหคนไรที่พึง่กุมสะแก

นักสงัคมสงเคราะห 7 ว
นักสงัคมสงเคราะห

ผูดูแลผูรับการสงเคราะห

นักสงัคมสงเคราะห 4

นักสงัคมสงเคราะห

นักสงัคมสงเคราะห

นักสงัคมสงเคราะห 7 ว

นางกันตา   ดีเติม
นายสุทรา   ชูสุวรรณ
นายธนบดี   จุเนี่ยว
นางมงคล  ยะภักดี
นางกันยารัตน  ลินลา
นางกัลยา  โทปุญญานนท
นางสาวนฤดี  ดํารงรัตน

หนวยงานตําแหนงผูทําหนาที่



จัดทําหลักสูตรประกอบกระบวนการเรียนรู 4 ดาน ดังนี้



1. กลุมงานรับเขา

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

•Power Point 

•LCD  

•ตัวอยางแบบ
บันทึกแรกรบั 

•ตัวอยางแบบ
ประเมิน

(บานแรกรบั
นนทบุรแีละ

บานธัญบุรีชาย 

/หญงิ)

oวิทยากร

กระบวนการ แนะนํา

วิทยากรวิทยากรแกน

นํา  และวิธีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู 

oวิทยากรวิทยากร

แกนนํา  นําเสนอ    

Best  Practice ของ

การประเมนิ

ผูใชบริการแรกรบั 

oผูเขารับการอบรม

อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  

o วิทยากร

กระบวนการสรปุ 

ประเด็น 

1.Best practices   จากบาน

วิทยากรแกนนํา

oสถานทีต่รวจคน

oกระบวนการตรวจคน

oกรรมการผูตรวจ

ประเมินสภาพเบื้องตน  

oการลงบญัชฝีาก

ทรัพยสนิ 

oการบันทึกสภาพแรกรบั 

(รางกาย/อารมณ/ผู
นําสง)
เพื่อใหรูจักผูใชบรกิารให

มากที่สดุเทาที่จะทําได 

1.การสังเกต  สมัภาษณ  

เก็บบันทึกขอมูล

ผูใชบริการเมื่อรับเขา 

2.การประเมนิอาการ แรก

รบั      

เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม  แลกเปลี่ยน

เรยีนรู การประเมนิ

เบื้องตน  

การวิเคราะห / การ

สงัเกตอาการใน

หองสงัเกตอาการ  

9:00 -10:30น.
การรบัเขา  

การประเมนิ คัด

แยกผูใชบรกิาร

เขาสูอาคารพัก 



1. กลุมงานรับเขา (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

ใบงานอภิปรายกลุม

ยอย

1.การวิเคราะห

อาการกลุมเปาหมาย

2.เทคนิคการ

วิเคราะหโดยนัก

วิชาชีพในทีม

3.กรณีนักวิชาชีพไม

อยู/ ไมมีนักวิชาชีพ 

4.วิทยากรประจํา

กลุม   3 คน  

คุณธีรเนตร, คุ
จักรกฤษณ,คุณอุบล
วรรณ) แล

คณะทํางานจากสวน

มาตรฐาน 2 คน 

oวิทยากรกระบวนการ 

แนะนําวิวิทยากรแกนนํา  

และวิธีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

oบานวิทยากรแกนนํา  

นําเสนอ    Best  Practice 

ของการประเมินผูใชบรกิาร

แรกรบั โดยการบรรยาย 20 

นาที  

หลังจากนั้น 

oแบงกลุมผูเขารับการ

อบรม 4 -5  กลุม อภิปราย

แลกเปลีย่นความคิดเห็น

ตามใบงาน  (45 นาที)

oวิทยากรกระบวนการ

สรปุ ประเด็น (10 นาที)

(รปูแบบ/ แนวทาง )

1.การสงัเกตอาการในหอง

สงัเกตอาการ

2.การวิเคราะห และวินิจฉัย

ปญหาของผูใชบรกิารเพื่อ

จัดระดับอาการ 

ความสามารถ และปญหา

ทางสงัคมของผูใชบรกิาร 

กอนสงเขาหองสงัเกต

อาการ 

oการประเมินสภาพ

บคุลิก/สขุภาพอนามัย
oการประเมินอาการ         

ทางจิต

oการประเมินระดับ

ความสามารถในการ

ชวยเหลือตนเอง และ

การสือ่สารกบัผูอื่น

เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ  และ

ความคิดเห็น  และหา

แนวทางรวมในการ  

คัดแยกผูใชบรกิาร ตาม

ระดับความสามารถ

10:45 -12:00

การวิเคราะหและ

ประเมินระดับ

ความสามารถ

ผูใชบริการ 



1. กลุมงานรับเขา (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oตัวอยางขอมูลจาก

บานวิทยากรแกนนํา 

ธัญบรุชีาย           

(คุณเยาวเรศ) 

ธัญบรุ(ีคุณกัณน
สนัมหาพน

(คุณสุรพีร)
oLCD

oเอกสาร

ประกอบการ

อภิปราย “เกณฑการ

คัดแยกผูใชบรกิาร

เขาสูอาคารพัก”

oวิทยากรกระบวนการ 

แนะนําวิทยากรแกนนํา  และ

วิธีการแลกเปลีย่นเรียนรู 

oอภิปราย โดยมบีาน

วิทยากรแกนนําเลา

ประสบการณ  3 บานหัวขอ”

เกณฑการคัดแยก

ผูใชบรกิาร” (บานธัญบรุี
ชาย /บานธัญบรุีหญงิ, บาน
สนัมหาพน) โดยมีผูดําเนิน

รายการ  (คนละ  20 นาที  

วิทยากรตกลงกันเองเรื่อง

รอบการอภิปราย และสือ่

ประกอบ) หลังจากนั้น 

อภิปรายทัว่ไป     ผูดําเนิน

รายการสรปุจากเวที และ  ผู

เขารับการอบรม

1.เกณฑการแยกประเภท

ผูใชบรกิาร

2.การประสานงานกับบคุลากรที่

เกี่ยวของ

3.การติดตามหลังจากผูใชบรกิาร

เขาสูอาคารพัก

เพื่อใหผูเขารับการอบรม

ไดแลกเปลี่ยนความรู  

และมแีนวทางรวมกันใน

การคัดแยก และการ

ประสานงานภายใน

หนวยงาน 

13:00 – 15:15

เกณฑการคัดแยก

ผูใชบริการ และการ

ประสานผูเกี่ยวของ

( 15:15-15:30 พัก 

อาหารวาง)



1. กลุมงานรับเขา (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

ใบงาน(สําหรบั
พี่เลี้ยงกลุม)
บทบาทหนาที่พี่

เลี้ยงกลุม  

oชีแ้จง

กําหนดเวลา

oเปาหมายการ

อภิปรายคือ

แนวทาง 

ขอสรปุภายใน

ระยะเวลา

oกระจายใหทุก

คนในกลุมได

อภิปราย หรอื

ซกัถามเพิ่ม 

oแบงกลุมยอยคละ 4-5 กลุม   

โดยมพีี่เลี้ยงประจํากลุม   

(บานนนทบุร(ีคุณอุสุมา), 
บานธัญบุรี (คุณเยาวเรศ), 
บานธัญบุรี(คุณสมคิด))
ระยะเวลา 1 ชม

oแตละกลุม นําเสนอผลการ

อภิปรายกลุมยอย  

oวิทยากรกระบวนการสรปุ

1.การใชขอมลู ผลการ

วิเคราะห    เพื่อการวาง

แผนการจัดบริการสําหรบั

ผูใชบริการ   

2.การประสาน สงตอ

ขอมูลเบื้องตนให

ผูเกีย่วของภายใน

หนวยงาน   โดยวิธีการ 

oมแีบบฟอรม  ใน

แบบฟอรมควรมีอะไรบาง

oไมมแีบบฟอรม     หาก

ไมมแีบบฟอรมควรมี

หรอืไม   ถาไมมคีวรจะมี

เครือ่งมอือื่นๆ ชวยหรอืไม 

อยางไร  และจะมีอะไรเปน

หลกัฐานการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหผูเขารวม  

แลกเปลีย่น

วิธีการใชขอมลู

จากการวิเคราะห

เมือ่แรกรบั และมี

แนวทาง  ขอสรปุ  

วางแผนการ

จัดบริการหรอื

ทํางานรวมกบั

บุคลากรที่

เกี่ยวของ 

15:30 – 16:30

การใชขอมูล

เพื่อการวางแผน

จัดบริการ

สําหรบั

ผูใชบรกิาร



2. กลุมงานการเตรียมคนืครอบครัว / ชุมชน

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oPower 

point 

oLCD

oกระด

าษปรฟู

oปากก

าเคมี

หมายเหตุ 

จัดโตะสําหรับ 

องคปาฐก  บน

เวที พรอม

เครือ่งฉายLCD   

ถาวิทยากรตอง

ใช 

oวิทยากรกระบวนการ 

แนะนําวิทยากรพิเศษ

oผูปกครองบานเมตตา 

บรรยาย  ”แนวคิดการสงคืน

ผูรบัสูครอบครวั “ (45นาที)   

ซกัถาม  15 นาที   

oวิทยากร

กระบวนการสรปุ 

ประเด็น

o“การสงคืนผูใชบรกิารสู

ครอบครวัและชุมชน 

กระบวนการ:แนวคิดสู
การปฏบิัติ“

การ เตรียมผูใชบริการ

สงคืน 

กลับบาน หรอืสูชมุชน      

บนพื้นฐานแนวคิด

oการเขามารบับริการเพื่อ

ฟนฟูสภาพใหชวยเหลอื

ตัวเองได  และออกไปอยู

กับครอบครวัและชุมชนได

oสทิธิมนุษยชน ที่

สามารถเลอืกที่อยูได  

ผูเขารับการอบรม 

แลกเปลีย่นความรู          

การเตรยีม

ผูใชบริการสงคืน

ครอบครวั/ชมุชน

9:00 – 10:15   

การเตรยีม

ผูใชบรกิารคืนสู

ครอบครวัและ

ชุมชน (ชวงที่ 

1)



2. กลุมงานการเตรียมคนืครอบครัว / ชุมชน  (ตอ)
ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oPower 

point 

oLCD

oกระดาษ

ปรูฟ

oปากกาเคมี

หมายเหตุ  

จัดเวทีอภิปรายบนstage 

และจัดเกาอีผู้ฟงให

เหมาะสม 

oวิทยากรกระบวนการ แนะนํา

วิทยากรแกนนํา  และวิธกีาร

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

oบานวทิยากรแกนนํา   

อภิปราย นําเสนอ Best Practice 

(บานเมตตา (คณุกันตา) บาน

ปรือใหญ(คุณมงคล) , บาน
นครศรีธรรมราช) โดยมีผู

ดําเนนิรายการ 1 คน  ซึ่งจะจัด

เวลาและรอบการอภิปราย

รวมกับผูอภิปราย  รวมเวลา45 

นาที    และใหผูเขารับการอบรม

ซักถามแลกเปลี่ยนประมาณ 30 

นาที  แลวผูดําเนินรายการสรุป

เนือ้หา 

oวิทยากรกระบวนการสรุป 

ประเด็น

oอภิปราย  หัวขอ”เราจะมกีาร

เตรียมการผูใชบริการ  ครอบครัว 

และชุมชน  ใหสามารถรองรับ

ผูใชบริการอยางรวดเร็ว และมี

ประสิทธภิาพ “

oแนวทางปฏิบตัิเพื่อสงคนืผูรับสู

ครอบครัวและชุมชน 

1.เกณฑการพิจารณาเพื่อสงกลับ

บาน  การเตรียมความคดิ /ความ
รับรู

2.การเตรียมกิจวตัรประจําวนั/งาน
บาน/พื้นฐานอาชีพ/การอยูรวมกับ
คนอืน่ 

3.การทดลองผูใชบริการกลับคนืสู

บานชวงสั้น ๆ 

oการเตรียมครอบครัว

1. การแจง/ การสื่อสารกับ              

ครอบครัวเพื่อใหเขาใจ                     

ภาวะโรค  

2.โปรแกรมการใชชีวิต
ที่บาน /การกินยา /การ     

ดูแลใหกินยาอยาง

สม่ําเสมอ

oการเตรียมชุมชน

1. การแจงชุมชนใหรับรู  

2. การเตรียมคนในชมุชน 

เพื่อใหเขาใจและยอมรับ

ผูใชบริการ 

ผูเขารับการอบรม 

แลกเปลีย่นความรู          

การเตรียมผูใชบริการ

สงคนืครอบครัว/ชุมชน 

10:30-11:45

การเตรียมผูใชบริการคืนสู

ครอบครัวและชุมชน (ชวงที่ 2)



2. กลุมงานการเตรียมคนืครอบครัว / ชุมชน (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

ใบงาน 

(วิทยากรกระบวนการ
เตรียม)

oผูประสานงาน(บานเมตตา) ชี้แจง 

รายละเอยีดการเดินทางไปชุมชนวดัหอย

พรหม  อ.ปกธงชัย
oแบงผูเขารับการอบรมเปน 6 กลุม

(สถาบนัจิตเวชฯ จัดให)
oผูประสานงาน แจกใบงานใหแตละกลุม 

เพื่อเยีย่มบาน

 และสัมภาษณครอบครัว 

 เพื่อใหไดแนวคดิของ        

Stake holder  ในการดแูล

ผูปวยจิตเวชเรื้อรังในชุมชน

ชี้แจงวัตถุประสงค
การศึกษา
ดูงาน    
oการศกึษาดงูานเปนกระบวนการเรียนรู 

แบบประเมินตนเองสถานที่ศกึษาดงูาน 

วัดหวยพรหม     อ.ปกธงชัย
oระยะเวลา   1 ชม.30 นาที 

oกลุมเปาหมายที่จะสัมภาษณ

oการเดินทาง การนัดหมายเรื่องเวลา  

oประเด็นการศึกษา /ดงูานจิตเวช
ชุมชน  
ฟงบรรยายสรุป โดยวิทยากรจากสถาบัน

จิตเวชนครราชสีมา และผูนําชุมชน 

oการทํางานกับชมุชนเพื่อเตรียมรับผู

พิการทางจิตเขา สูชุมชน

oการทํางานกับครอบครัวดแูลผูพิการ

ทางจิตเพือ่การดํารงชีวิตชีวิตประจําวนั  

การจัดการและเทคนิคการใหยา                                   

oผูพิการทางจิตกับการประกอบอาชพี 

oชุมชนมแีนวคดิในการดูแลคนพิการ

ทางจิตอยางไร มกีารเตรียมการอยางไร  

มรีะบบรองรับอยางไร

oแตละครอบครัวมีการรองรับอยางไร 

จัดการเรื่องการกินยาอยางไร

oการขจัดสิ่งเรา/ การเสริมแรงจูงใจ 

และการลงโทษอยางไร 

โดยมีการแบงกลุมยอย เพื่อหาขอมูลเรื่อง

แนวคดิผูที่เกี่ยวของ เชนผูนําชุมชน  

พระ/ อบต. / อสม./ชาวบานใน

เพื่อซักซอมผูเขารับการ

อบรมในการศกึษาดงูาน

ในชวงบาย 

11:45 – 12:00

การเตรียมการเพื่อศึกษา

ดูงาน



2. กลุมงานการเตรียมคนืครอบครัว / ชุมชน (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oฟงบรรยายรวม  อภิปราย ซกัถาม

ประมาณ 45 นาที

oแบงกลุมยอย 6 กลุม    สมัภาษณ   

อบต. / พระสงฆ / อสม/ ตัวแทน

ชาวบาน และเยี่ยมบาน ครอบครวัที่

ดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรงั  

o แตละกลุมสรปุเนื้อหาจากการศึกษา

ดูงานเพื่อเตรียมการนําเสนอ

ศึกษาดูงาน จิตเวชชุมชนตาม

เนื้อหาที่เตรียมการ

ศึกษาดูงาน เพื่อ การ

ประเมินศักยภาพของ

หนวยงานตนเองใน

การเตรียมการ

ผูใชบรกิารสงคืน

ครอบครวัและชุมชน   

13:30 – 15:30 

ศึกษาดูงาน        จิต

เวชชุมชน 



2. กลุมงานการเตรียมคนืครอบครัว / ชุมชน (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oกระดาษปรฟู

oปากกาเคมี

oจากกลุมทีไ่ปศึกษาดูงาน แตละ

กลุมอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น

oนําเสนอผลการประชมุกลุม 

oวิทยากรกระบวนการสรปุ

oสรปุ ผลการศึกษาดูงาน

ประเมินวา ปจจัยทีจ่ะทําให

ครอบครวั ชุมชนยอมรบั

ผูใชบรกิารได   

oชุมชนแบบใดทีจ่ะรับ

ผูใชบรกิารได และมีการเตรียม

ชุมชนอยางไร

oการเตรียมครอบครัวรองรบั

ผูปวยจิตเวชคืนสูครอบครวั ทํา

อยางไร 

oโรงพยาบาลเตรยีมผูใชบรกิาร

อยางไร

เพื่อสรปุผลการศึกษา   

ดูงาน

19:00 -20:45

สรุปผลการศึกษาดูงาน 



3. กลุมงานการออกแบบกิจกรรมและเทคนคิวีการกลุมบําบัด

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oPowe

r point 

oLCD

oกระ

ดาษ

ปรฟู

oปาก

กาเคมี

วิทยากรจากสถาบันจิตเวช      

นครราชสมีา   

บรรยายประกอบสือ่

oหลักการจัดกิจกรรมสําหรบั

ผูปวยจิตเวชเรื้อรงัแบบตางๆ 

oกิจกรรม/กิจวัตรประจําวัน
สามารถบําบดัผูพิการทางจิตได

อยางไร

oการวางแผนการจัดกิจกรรม/
ฝกกิจวัตรประจําวันใหกับกลุม

ผูปวยจิตเวชเรื้อรงั แบบ

รายบคุคล  และแบบกลุมให

เหมาะสม

เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมมคีวามรู ความ

เขาใจหลักการจัด

กิจกรรมใหเหมาะสม

กับอาการของผูปวย

จิตเวชเรื้อรงั/ผูพิการ
ทางจิตไดอยาง

เหมาะสม

9:00-10:30

หลักการ ความสําคัญของการ

จัดกิจกรรมบําบัดสําหรับ

ผูปวย

จิตเวชเรื้อรัง 



3. กลุมงานการออกแบบกิจกรรมและเทคนคิวีการกลุมบําบัด (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oPow

er 

point 

oLCD

oกระดาษปรฟู

oปากกาเคมี 

oตัวอยางชุด

กิจกรรม 

oสถานีเกมโดย

มีผูสังเกตการณ

บันทึก และสรปุ

รวมกัน

(ใบบันทึก
การ  

สงัเกต)

oวิทยากรแกนนําแบงกลุมยอย 4 -5 

กลุม   อธิบายขั้นตอนการเรียนรู 

oวิทยากรแกนนําเตรียมการสถานี

เกม   จัดหาผูรับผิดชอบประจํา

สถานี   อธิบายกติกา/ เฉลย 

oกลุมยอย  เวียนทํากิจกรรมตาม

สถานีเกม  สถานีละ  10 นาที  โดยมี

ผูสังเกตการณประจํากลุม

oผูสังเกตการณสรปุขอสงัเกต

oบรรยายโดยวิทยากรแกนนํา(บาน
ทบักวาง /สนัมหาพน) “รปูแบบ  

การฝกกิจวัตรประจําวัน และ

กิจกรรมทางสงัคมสําหรบัผูพิการ

ทางจิต” จากประสบการณ 

1.การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับ

ผูใชบรกิาร “

2.การออกแบบกิจกรรมตางๆ ให

เหมาะสําหรบัผูใชบรกิาร

3.สาธิตกิจกรรม ในรูปแบบ

สถานีเกม 

เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมทดลอง

ออกแบบการจัด

กิจกรรมของสถาน

สงเคราะหคนไรทีพ่ึ่ง

10:45 -12:00

การออกแบบกิจกรรมสําหรับ

ผูใชบริการ 



3. กลุมงานการออกแบบกิจกรรมและเทคนคิวีการกลุมบําบัด (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oภาพกิจกรรม      

แตละบานเลือก  3 

ภาพ

oกระดาษปรูฟ

oปากกาเคมี  

oLCD 

oหนวยงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

(รายละเอยีดทายsession design) เตรียม

รูปและเรื่อง  

นําเสนอ   5 บาน บานละ  10 นาที 

oเลาเรื่องจากภาพ   3 ภาพ

oวิทยากรแกนนํา ฟง ประสบการณ สรุป

เปนหลักการ 

1.เลาเรื่องจาก รูป  บานละ  

(3 รูป)   ประสบการณการ

คดิคน/จดักิจกรรมกลุม 

สําหรับกลุมที่มศีักยภาพที่

จะออกไปสูครอบครัวและ

ชุมชน 

o
โดยผูแทนแตละบานเลาเรื่อง  10 นาที  

กลุมวิทยากรแกนนํา สรุปจากการฟง

เปนหลักการ  และแนวทาง    เชน 

สถานสงเคราะหเลก็

oตามวยั

oตามความสามารถ

oตามสภาพ

สถานสงเคราะหใหญ

oการฝกกิจวัตรประจําวนั/การ
ดํารงชีวิตประจําวนั (กิจกรรมบําบัด)
oการจัดกิจกรรมกลุมและกิจกรรม

ทางสังคม รูปแบบ อื่นๆ 

การฝกเพื่อชวยเพื่อน

การฝกเพื่อเตรียมออกสูชุมชน สําหรับ

กลุมที่จะออกไปทํางานภายนอก  

การจัดบรรยากาศในสถานสงเคราะห  

เพื่อการบําบัด เชน สีอาคาร ตนไมที่

ปลูก  สถานที่พักผอน

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

สําหรับการเลือกจัด

กิจกรรมสําหรับผูที่มี

ความพรอมจะออกไปสู

ชุมชน และประกอบ

อาชีพ

13:00 – 15:30

อาชีวบําบัดในสถานสงเคราะหคน

ไรที่พึ่ง /แรกรับไรที่พึ่ง



4. กลุมงานอาชีวบําบัด

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

บานเมตตา oแบงกลุม  ศึกษาดูงานแตละ

แผนก  ตามความสนใจ 

oหลังจากทุกกลุมศึกษาดูงานครบ

แลว   รวมกันที่หองประชุมอีกครัง้

oอภิปราย แลกเปลี่ยน

oวิทยากรกระบวนการ สรปุ

oศึกษาดูงานการ

จัดบรกิารสําหรบั

ผูใชบรกิารของบาน

เมตตา

oการเตรียมตัว

ผูใชบรกิารเพื่อเขา

กลุมอาชีวบําบัด

1.การคัดกรองเขาสูกลุมอาชีว

บําบดั

2.การสอนทักษะพื้นฐานในแต

ละงาน

3.การพัฒนาสูการเปนอาชีพ 

1.เพื่อศึกษาดูงานบานเมตตา9:00-10:30

oกระดาษปรฟู

oปากกาเคมี 

หมายเหตุ  

ใชหองประชุมบาน

เมตตา

กลุมที่ไดรับมอบหมาย  สรปุการอบรมฯวันที่สาม1.เพื่อสรปุเนื้อหาการอบรมฯ 

วันที่สาม 

2.เพื่อประเมินความเขาใจของผู

ทีส่รปุ และผูเขารบัการอบรม 

8:30– 9:00 



4. กลุมงานอาชีวบําบัด (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oอุปกรณกิจกรรมoกลุมอาสาสมคัรฝกปฏิบัติ  

ออกแบบกิจกรรมสําหรบัระยะเวลา 

30-40 นาที 

oผูประสานงานบานเมตตา นํากลุม

อาสาสมัครพบผูใชบรกิาร แนะนํา

ตัว และจดักิจกรรม  ตามที่

เตรียมการไว 

oผูเขารับการอบรมสงัเกตการณ

การจัดกิจกรรม   

oผูเขารับการอบรมกลับเขาหอง

ประชุม   เพื่ออภิปราย แลกเปลีย่น

และสรปุการฝกปฏิบตัิจัดกิจกรรม

oการฝกปฏิบตัิ  

ออกแบบกิจกรรมใช

กับกลุม  ตามกลุม

อาการ ผูใชบรกิาร  

(30-40 นาที)

เพื่อทดลองนํากิจกรรมที่

ออกแบบไวมาทดลองปฏิบตัิ

10:30 – 12:00 

การฝกปฏิบตัิการ

ออกแบบกิจกรรม

สําหรับผูใชบริการ



4. กลุมงานอาชีวบําบัด (ตอ)

ระยะเวลาสือ่กระบวนการเนื้อหาวัตถุประสงควัน/เวลา/หัวขอ 

oPower 

point 

oLCD

oกระดาษปรฟู 

oปากกาเคมี

oวิทยากรสรปุoสรปุเนื้อหา 4 วัน 

oการนําความรูไปใช

ในการปฏิบตัิงานและ

การติดตามผล

เพื่อสรปุเนื้อหา  การอบรม

ทัง้หมด  และสิง่ทีจ่ะตอง

ดําเนินการตอไป

13:00 – 14:00



แจงกําหนดวันแลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกปฏิบัติและศึกษา

ดูงาน 4 ดาน ตามหลักสูตรที่กําหนด โดย

- เปด WEB BOARD



3. ตกผลึก
- สรุปองคความรูที่ได
- ทําแผนการทําความรูที่ไดไปใช
- จัดทําโครงการตอยอดความรู เชน โปรแกรมจัดการฐานขอมูลผูรับบริการโครงการ






