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แผนปฏิบัติราชการ  พ.ศ.2550-2551 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

วิสัยทัศนกระทรวง 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนองคกรธรรมาภิบาลและกลไกระดับชาติในการสรางความรวมมือ  คืนความเขมแข็งสูชุมชนเพื่อสรางสังคม

สมดุลบนพื้นฐานความรูนําไปสูสังคมสันติสุข นาอยูและยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

50-51 

50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

1.  เสริมสรางกลไกการคุมครองทางสังคม ประชาชนไดรับการ

คุมครองทางสังคมที่เปน

ธรรม  มีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน 

1.  มีขอมูลบงบอกปญหาและ

สถานภาพทางสังคม 

มีระบบขอมูล

เชื่อมโยงที่สมบูรณ 

 

30 20 1. กลยุทธพัฒนา

สารสนเทศและ

การสื่อสารการ

คุมครองทาง

สังคม 

  2.  รอยละของความสําเร็จ

ของการเตือนภัยทางสังคม 

และความมั่นคงในการ

ดํารงชีวิต 

50 40 10 2. กลยุทธพัฒนา

มาตรการและ

กลไกการ

คุมครองทาง

สังคม 

  3.  มีงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

อัตราเพิ่มขึ้นทุกป

และสามารถ

นํามาใชในการ

กําหนดมาตร 

การและนโยบาย 

ทางสังคม 

10 10  

1.  สํานักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

2.  สํานักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 

3.  สํานักงานสงเสริม 

สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก  

เยาวชน  ผูดอยโอกาส  คน

พิการและผูสูงอายุ 
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2.  สรางหลักประกันใหเปนโอกาส ประชาชนมีที่อยูอาศัย

มั่นคงและมีหลักประกัน

ที่ใหความเสมอภาคทาง

โอกาส 

1. การมีที่อยูอาศัยมั่นคง เพิ่มขึ้นรอยละ 20 

ตอป 

20 20 1. กลยุทธการ

ขยายโอกาสให

ประชาชน

กลุมเปาหมาย 

  2.  รอยละของการตอบสนอง

ตอปญหาความไมเสมอภาค

ทางโอกาส 

เพิ่มขึ้นทุกปและ

ครอบคลุมทุกกลุม

ที่ประสบปญหา

ทางสังคมและกลุม

ดอยโอกาส 

20 20 2. กลยุทธการ

เสริมสรางความ

มั่นคงในการอยู

อาศัย 

      3. กลยุทธการ

ขยายโอกาสใน

การเขาถึงแหลง

ทุนและการ

ประกอบอาชีพ   

4. กลยุทธการ

สงเสริมสิทธิ

เสรีภาพแก

ประชาชน

กลุมเปาหมาย 

1.  กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 

2.  สํานักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 

3.  สํานักงานสงเสริม 

สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก  

เยาวชน  ผูดอยโอกาส  คน

พิการและผูสูงอายุ 

4. การเคหะแหงชาติ 

5. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

(มหาชน) 

3. พัฒนาศักยภาพความมั่นคงในการดํารงชีวิต ประชากรกลุมเปาหมาย

สามารถพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและพึ่งตนเองได 

1.  รอยละของกลุมเปาหมาย

ไดรับการฝกทักษะสามารถ

พึ่งพาตนเองได 

เพิ่มขึ้นรอยละ 20 

ตอป 

20 20 1. กลยุทธเสริม 

สรางศักยภาพการ

อยูรวมกันของคน

ตางวัย 

1.  กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 

2.  สํานักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 
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  2.  รอยละของครอบครัวที่

พึ่งตนเองได 

อัตราเพิ่มขึ้นของแต

ละครอบครัวรอย

ละ 20 ตอป 

30 20 2. กลยุทธฟนฟู

และพัฒนาผูที่อยู

ในภาวะเสี่ยงทาง

สังคม 

3.  สํานักงานสงเสริมสวัสดิ

ภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน 

ผูดอยโอกาส คนพิการและ

ผูสูงอายุ 

4. พัฒนาสังคมสมดุล ชุมชนเขมแข็งและมี

สวนรวมในการพัฒนา

สังคม 

1. รอยละของชุมชนมี

ศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง 

 

เพิ่มขึ้นรอยละ 20 

ตอป 

30 20 1. สงเสริมและ

สนับสนุนการมี

สวนรวมของภาค

เครือขายในการ

พัฒนาสังคม 

      2. สงเสริมการ

พึ่งพาตนเองของ

องคกรชุมชนใน

การพัฒนาสังคม 

1.  สํานักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

2.  กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 

3. สํานักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 

4.  สํานักงานสงเสริม 

สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก  

เยาวชน  ผูดอยโอกาส  คน

พิการและผูสูงอายุ 

5.  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

(มหาชน) 
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5. ปรับระบบบริหารจัดการ  เพิ่มประสิทธิภาพ  

ความทันสมัยและความโปรงใสในการทํางาน 

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษยเปนองคกร

แหงการเรียนรูและเปนที่

ยอมรับดาน

ความสามารถ  ลดการ

ทุจริตคอรัปชั่นและการ

เพิ่มการใชระบบ IT 

1.  ขาราชการทุกคนตองไดรับ

การอบรม 

อยางนอย  3  วันตอ

ป 

20 10 1. กลยุทธสราง

องคการการ

เรียนรู 

1.  สํานักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

2.  กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 

3.  สํานักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 

4.  สํานักงานสงเสริม 

  2.  มีการใช  balance  score  

card  กํากับการทํางาน 

ทุกระดับการทํางาน 50 20 2. กลยุทธใช ICT 

เปนกลไก

ขับเคลื่อน 

สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ

และผูสูงอายุ 

      3. กลยุทธเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

และความ

โปรงใส 

 

 


