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 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ไดจัดทํามาตรฐานและตัวชี้วัด
การปฏิบัติหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เพ่ือใชเปน
เปาหมายในการปฏิบัติภารกิจ การติดตามประเมินผล และการพัฒนางานของสํานักงาน รวมทั้ง
ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติภารกิจของสํานักงาน โดยให
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เริ่มทดลองปฏิบัติในปงบประมาณ 2548 
ภายหลังจากการทดลองปฏิบัติไประยะหนึ่งแลว กระทรวงฯ ไดติดตามและประเมินความเหมาะสม
ของมาตรฐานและตัวชี้วัด และไดปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ของสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด พรอมทั้งคูมือ การปฏิบัติงานใหม เพ่ือใหมีความ
เหมาะสมและเกิดประโยชนตอสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดมากย่ิงข้ึน 
ทั้งนี้โดยผานการพิจารณาของที่ประชุมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดทั่วประเทศ
แลว เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2548 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จึงไดจัดพิมพเอกสารมาตรฐาน
และตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด พรอม
คูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
ทุกคนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติภารกิจตามหนาที่ความรับผิดชอบ และเปนแนวทางในการ
พัฒนาหนวยงานตอไป 
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