
บทสรุปสําหรับผูบริหาร : การศึกษาตนแบบกลไกการบูรณาการงานพัฒนาสังคม 
 

วัตถุประสงคการศึกษา  
 เพื่อศึกษาตนแบบการบูรณาการงานพัฒนาสังคมอยางมีระบบ และนําเสนอตนแบบกลไก
การบูรณาการที่มีขอมูลในการตัดสินใจพฒันาสังคมอยางมีเปาหมายตอผูบริหารระดับสูง  
  
ตนแบบกลไกการบูรณาการงานพัฒนาสังคม  
 ผูจัดทํารวบรวมสมมติฐานตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ซ่ึงใน
ที่สุด ไดเสนอรูปแบบโดยใหมนษุยเปนศูนยกลางของการพัฒนา และมีความสัมพันธกันระหวางระดับ
การพัฒนาสังคมขั้นตน 4 ระดับและมติกิารพัฒนา
ทั้ง 5 ดานคือ ดานสุขภาพ, การศึกษา, เศรษฐกิจ, 
ส่ิงแวดลอม, การเมือง-วัฒนธรรม ดังรูป 

 
การทดสอบตนแบบ 
 ผูจัดทําทดสอบความสอดคลองของ
ตัวแปรที่รวบรวมไดจากหนวยงานตางๆ กบั
ตนแบบที่พัฒนา ดวยวิธีการทางสถิติ (หาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ, คาความแปรปรวนรวม แลวทดสอบดวยคา t และ F ตามลําดับ) คัดเลือกตวัแปร
และทดสอบจนเหลือตัวแปรที่มีความสัมพนัธกับเวลาสูง มีความนาเชื่อถือ และสามารถสะทอนการ
พัฒนาสังคมเชิงบูรณาการได เพื่อจึงจดักลุมตัวแปรที่คัดเลือกแลวใหเหมาะกับการนําไปใชงาน 
 
ผลการศึกษา 
  ผูจัดทํารวบรวมตัวแปรชีว้ัดการพัฒนาสังคมจากหนวยงานตางๆ ไดทัง้ส้ิน 310 ตวั จาก
การวิเคราะหไดตัวแปรที่ผานการคัดเลือกในขั้นสดุทายมีจํานวน 45 ตัว จัดกลุมเพื่อการนําไปใชในงาน
พัฒนาสงัคมอยางเปนระบบ โดยให “คน” เปนศูนยกลาง คือ 1) ตัวแปรความตองการขั้นต่ํา ที่มนุษยควร
ไดรับใหพอเพยีง 17 ตัว 2) ตัวแปรความเสี่ยงตอการพฒันา 13 ตัว ซ่ึงควรจะตองติดตาม เฝาระวังหรือ
ขจัดใหหมดไป 3) ตัวแปรที่แสดงศักยภาพของการพัฒนาชาติ 15 ตัว  
 การพัฒนาสังคมเปนเรื่องที่ออนไหว มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ และตีความไดหลาย
นัย ผูบริหารจะตองยดืหยุนในการตัดสนิใจ ขอมูลขาวสารสนเทศทางสังคมเปนสิ่งจําเปน และสมควร
จัดทําโดยเรงดวน 

 


