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สวนที่ ๒ 

 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาสตรีในชวงป พ.ศ. ๒๕๔๕–๒๕๔๙ 
 
วิสัยทัศนสตรีที่พึงประสงค 
 
วัตถุประสงคของแผน 
 
เปาหมายหลัก 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 
 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาสตรีในชวงป พ.ศ. ๒๕๔๕–๒๕๔๙ 

แนวคิดในการดําเนินงานดานสตรีทั้งในประเทศและระหวางประเทศไดพัฒนามาเปนลําดับจนถึง
ปจจุบัน ซึ่งมีจุดเนนรวมกันวาสตรีเปนทรัพยากรที่สําคัญของประเทศ และมีศักยภาพ ตองไดรับโอกาสใหเขาถึง
ทรัพยากร มีสวนรวมในการพัฒนา และไดรับประโยชนจากการพัฒนาอยางเสมอภาคเทาเทียมกับชาย รวมทั้ง
สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก 

แผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๕–๒๕๔๙) มี
แนวคิดและทิศทางการดําเนินงานตอเนื่องจากแผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘  (พ.ศ. ๒๕๔๐–
๒๕๔๔) ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘  (พ.ศ. ๒๕๔๐–๒๕๔๔) ที่เนนการพัฒนาคนและ
สังคม รวมทั้งยึดทิศทางและแนวทางตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๕–๒๕๔๙) ที่มุงพัฒนาคุณภาพ
คนใหทันการเปลี่ยนแปลง และการคุมครองทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงความรวมมือของทุกฝายใน
สังคม ตลอดจนหลักการของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ หมวดที่ ๓ วาดวยสิทธิและ
เสรีภาพของชนชาวไทย ในมาตรา ๓๐ ซึ่งบัญญัติวา  

“บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน 
ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน 
การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง  
ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ …… จะกระทํามิได 

แผนพัฒนาสตรี  ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙) 
รวบรวมโดยสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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นอกจากนี้ ไดใหความสําคัญกับทิศทางและการดําเนินการตามนโยบายและแผนงานหลักสตรีระยะ

ยาว (พ.ศ. ๒๕๓๕–๒๕๕๔) ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอ
สตรีในทุกรูปแบบ ปฏิญญาและแผนปฏิบัติการปกกิ่งเพื่อความกาวหนาของสตรี ปฏิญญาทางการเมืองและ
แผนปฏิบัติการและขอเสนอแนะในการริเริ่มแนวทางใหมเพื่อดําเนินการตามปฏิญญาและแผนปฏิบัติการปกกิ่ง 
ดังนี้ 

๑. การเสริมสรางศักยภาพของสตรีใหเขมแข็งทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา และมี
ความสามารถในการปรับตัวใหพรอมรับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

๒. การสงเสริมการมีสวนรวมของสตรีในกระบวนการตัดสินใจ 
๓. การดูแลสภาพแวดลอมในสังคมรวมทั้งกฎหมายและเจตคติใหเอื้อตอการพัฒนาสตรี 
๔. การปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ ในการพัฒนาดานสตรี 

 
วิสัยทัศนที่พึงประสงค 
 ๑. สตรีทุกคนมีศักยภาพเพียงพอในทุกดานที่จะสามารถพึ่งพาตนเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
สามารถอยูสังคมไดยอางมีความสุขและมีคุณคาตลอดทุกชวงอายุ 
 ๒.  สตรีทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาและกระบวนการตัดสินใจในทุกดานและทุกระดับ 
 ๓. สตรีไดรับการคุมครองจากครอบครัว ชุมชน และสังคม และการปฏิบัติอยางเสมอภาคกับชาย 
 ๔. สตรีไดรับประโยชนจากการบริหารจัดการเพื่อความกาวหนาของสตรีที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ
อยางสม่ําเสมอ 
 
วัตถุประสงคของแผน 
 ๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของสตรีทั้งดานรางกาย สติปญญา ความถนัด สังคม และ
จิตใจ 
 ๒. เพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีทุกแบบ ทั้งทางนิตินัยและพฤตินัย 
 ๓. เพื่อใหสตรีไดรับการคุมครองทุกดาน รวมทั้งในสภาพการทํางาน และสภาพการเปนมารดาในฐานะ
ที่มีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเทาเทียมบุรุษ 
 ๔.  เพื่อสงเสริมใหสตรีมีสวนรวมอยางจริงจังในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การปกครอง 
รวมทั้งการพัฒนาสันติสุขในครอบครัว ชุมชน ประเทศ และประชาคมโลก 
 
เปาหมายหลัก 
 ๑. ลดอัตราการไมรูหนังของสตรีอายุ ๔๐ ปขึ้นไป และเพิ่มอัตราการเขาเรียนและสงเสริมการศึกษาเปน
รอยละ ๑๐๐ 

แผนพัฒนาสตรี  ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙) 
รวบรวมโดยสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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 ๒. ขยายการคุมครองแรงงานใหครอบคลุมแรงงานสตรีนอกระบบ 
 ๓. ลดอัตราการเจ็บปวยและการเสียชีวิตของสตรีจากโรคที่เปนสาเหตุสําคัญ ๑๐ อันดับแรกลงรอยละ 
๒๐ เชน การตั้งครรภและการคลอด มะเร็งปากมดลูก มะเร็งเตานม ฯลฯ 
 ๔. เพิ่มการมีสวนรวมของสตรีในภาคการเมืองและภาคการบริหารอยางนอยเปนสองเทา 
 ๕. แกไขกฎหมายทุกฉบับที่ขัดตอหลักการของรัฐธรรมนูญมาตรา ๓๐ และอนุสัญญาวาดวยการขจัด
การเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ ขอ ๑๖ 
 ๖. ออกพระราชบัญญัติขจัดความรุนแรงตอเด็กและสตรี 
 ๗. ขยายเครือขายสื่อสตรีใหครอบคลุมส่ือมวลชนทุกสาขา เพื่อประสานความรวมมือในการเสริมสราง
ความเสมอภาคระหวางหญิงชายและขจัดอคติตอสตรี 
 ๘. สรางองคกรแหงการเรียนรูแกสตรีในรูปแบบตาง ๆ ในทุกชุมชน 
 ๙. สรางระบบการเฝาระวังปญหาและการชวยเหลือเด็กและสตรีผูถูกกระทํารุนแรงในทุกชุมชน 
 ๑๐. ยกฐานะสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (สํานักงาน กสส.) เปน
หนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา เพื่อใหมีสถานภาพและอํานาจหนาที่ในการประสานงานกับหนวยงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
 ๑๑. มีขอมูลตัวชี้วัดสถานภาพสตรีตามมาตรฐานของสหประชาชาติที่เปนปจจุบันและถูกตอง 
 ๑๒. มีระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงระหวงหนวยงานที่เปนแหลงขอมูลมิติหญิงชาย 
 ๑๓. มีจํานวนแรงงานสตรีที่ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือและทักษะอื่นในการประกอบอาชีพไมนอยกวา
รอยละ ๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาสตรี  ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙) 
รวบรวมโดยสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 
 


