กรอบแนวคิดการศึกษา 
กรอบแนวคิดการศึกษา
                                                                                       เพื่อแสดงกรอบการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จการจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กรชุมชน



                 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ


แนวคิดพื้นฐาน : ชุมชนเข้มแข็ง  การพัฒนาที่  


                             ยั่งยืน               


-  การออมทรัพย์ 


-  การผลิต 


-  วัฒนธรรม  


-  ความเชื่อ จิตวิญญาณ ศรัทธาในตนอย่าง     


   มีศักด์ศรี





ปัจจัยภายใน


โครงสร้างและบริหารองค์กร


แผนยุทธศาสตร์ขององค์กร


วัตถุประสงค์ขององค์กร


ศักยภาพ  ความพร้อม (เป้าหมายร่วม)


โครงสร้างองค์กร (ผู้นำองค์กร,กรรมการ,สมาชิก,หน่วยงาน)


กิจกรรมขององค์กร


ศักยภาพของสมาชิกในองค์กร


การบริหารงาน


        -      การกำหนดเป้าหมาย,การวางแผน,                 


                การประสานงาน


วิธีการบริหารงาน/คน


การติดตามควบคุมงาน   


การมีส่วนร่วมในชุมชน (เข้าประชุมเข้าร่วมกิจกรรม)


ผลประโยชน์ตอบแทนทั้งรูปธรรม นามธรรม  








การเรียนรู้และการทำกิจกรรมใหม่ๆ


การมีจิตสาธารณะ เสียสละ


การมีจิตสำนึกร่วมกัน





ปัจจัยภายนอก


การได้รับการยอมรับ


การได้รับความร่วมมือและประสานงาน


การได้รับความสนับสนุนหรือคัดค้าน


-   องค์กรภาครัฐ


-   องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น


-   องค์กรเอกชน


-   องค์กรภาคประชาชน


-   องค์กรอื่นๆ


นโยบายจากภาครัฐ


กฎหมายและบทบาทของภาครัฐ


กองทุนการเงิน SML 


กองทุนหมู่บ้าน


งบประมาณจากภาครัฐ


วัฒนธรรมชุมชนและศาสนา





รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม


--------------------------------------------------------





รูปแบบ


สวัสดิการออมทรัพย์


สวัสดิการที่อยู่ อาศัย


สวัสดิการธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม


สวัสดิการอาชีพ


สวัสดิการธุรกิจชุมชน


สวัสดิการเตือนภัย


สวัสดิการสุขภาพฉุกเฉิน


สวัสดิการการศึกษา


ฯลฯ


ตัวอย่างองค์กร


- ที่ประสบความสำเร็จ


  (Case study)
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