8. แผนภูมิที่ 4  การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรชุมชน
                                                                                       

รูปแบบ


-------------------------------------------


รูปแบบที่ 1 รูปแบบการจัดสวัสดิการองค์กรชุมชนโดยการรวมทุน











รูปแบบที่ 2 รูปแบบการจัดสวัสดิการโดยวัฒนธรรม / ศาสนา








รูปแบบที่ 3 รูปแบบการจัดสวัสดิการโดยฐานทรัพยากรธรรมชาติ / สิ่งแวดล้อม








รูปแบบที่ 4 รูปแบบการจัดสวัสดิการองค์กรโดยวิสาหกิจชุมชน








รูปแบบที่ 5 รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมโดยองค์กรภาครัฐ








จุดอ่อน


-------------------------------------------


องค์กรชุมชนต้องเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับชุมชนของตนเอง ถ้าระดมทุนตามกระแสสังคม อาจทำให้ล้มเหลวได้





มีความเป็นนามธรรม











ต้านกระแสการใช้เงินและบริโภคนิยม











สัดส่วนการจัดสวัสดิการสังคมของวิสาหกิจชุมชน ยังมีสัดส่วนที่น้อย








ถ้าองค์กรชุมชนไม่สามารถบริหารและจัดการ ไม่มีอุดมการณ์ ขาดการมีส่วนร่วม ขาดความศรัทธา จะทำให้เกิดความแตกแยกในชุมชนและชุมชนล่มสลาย 











จุดแข็ง


--------------------------------------------


มีรูปแบบที่มีความหลากหลายเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและสมาชิกมีส่วนร่วมและรับผลประโยชน์ร่วมกัน








การใช้คุณธรรม ความซื่อสัตย์นำสวัสดิการทำให้เกิดการพัฒนาแบบยั่งยืนและพึ่งตนเอง





การจัดสวัสดิการด้วยทุนที่มีอยู่ในธรรมชาติ และเศรษฐกิจแบบพอเพียง ทำให้เกิดการพึ่งตนเองและบริโภคนิยม





ทำให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ สมาชิกในชุมชนมีเศรษฐกิจที่ดีขึ้นนำไปสู่การจัดสวัสดิการ





ทำให้เกิดสวัสดิการแบบต่อยอด ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในชุมชนอย่างทั่วถึง
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