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รายงานผลการดาํเนินโครงการ 
ของ ศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวดัตรัง 

 
ศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวัดตรัง  จัดการประชุมตามโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขายดานสังคม  เม่ือวันที่ 21 กันยายน 2550 ณ โรงแรมวัฒนาปารค         
อ.เมือง จ.ตรัง  โครงการดังกลาวไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย เพ่ือสงเสริมการพฒันาศักยภาพองคกรเครือขาย ซ่ึงมีศูนยประสานงานองคการภาคเอกชน
ประจําจังหวดั ไดเสนอขอรบัการสนับสนนุงบประมาณจากกระทรวงฯ ในป 2550 เพียง 27 จังหวดั และอีก 
1 แหง ไดแก สภาศูนยประสานงานภาคเอกชนแหงชาติ ผลการดําเนินงาน สวนใหญไดสงมาใหเฉพาะ
เอกสารประกอบการจัดอบรม / สัมมนา หรือรายงานผลการจดัอบรม / สัมมนา ในลักษณะมีภาพกิจกรรม
พรอมคําบรรยาย และลอกกจิกรรมตามกําหนดการทีใ่ชในการอบรม /สัมมนา นั้นๆ  มีอยู 3 จังหวัด ที่สงผล
การดําเนนิงานมาใหเห็นชัดเจนถึงกระบวนการท่ีใชในการอบรม หรือสัมมนา และส่ือใหเห็นผลลพัธที่ชัด
แจง เชน การอบรมครอบครัวของจังหวัดนครศรธีรรมราช  การประชุมเชิงปฏิบัติการของจังหวัดตรัง และ
การสัมมนาสรางความตระหนักของจังหวดัพิจิตร 

การนําเสนอรายงานของจังหวัดตรังครั้งนี ้   อาจจะไมสมบูรณพรอมตามรูปแบบการรายงานตาม
โครงการ แตผลการประชุมของจังหวัดตรัง สามารถนําเสนอตอจังหวัดตรัง เพ่ือใหใชเปนฐานขอมูล ในการ
สนับสนุนภารกิจของ อพม.  และศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวัดในป 2551 ตอไปนี ้ โดยใน
ป 2551 จะมีการนําเสนอใหเห็นภาพของความพยายามท่ีจะสรางกระบวนการมีสวนรวมของเครือขายภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และอาสาสมัคร โดยการสนับสนนุจากภาครัฐ ท้ังจากจังหวดัตรัง พมจ. และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เม่ือดําเนินการในป 2551 เปนประการใด จะจัดทํารายงานใหเห็นลาํดับ หรือ
พัฒนาการของศูนยประสานงานฯ ท่ีอยูในระดับขององคกรทีย่ังมิไดเปนองคกรที่ประสบความสําเร็จเหมือน
จังหวัดกาญจนบุรี หรืออีกหลายๆ จังหวดัที่สามารถยืนอยูบนการยอมรับของจังหวัด (ผูวาราชการจังหวดั) 
และหนวยงานอ่ืนๆ  แลว         

กลุมการสงเสริมและประสานเครือขาย / 18 มกราคม 2551  
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รายงานและสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
การพฒันาศักยภาพเครอืขายดานสังคม 

วันท่ี  21  กันยายน  2550 
ณ  โรงแรมวฒันาพารค   อาํเภอเมอืงตรัง  จังหวดัตรัง 

…………………… 
ความเปนมา 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดสนับสนุนใหมีการจัดต้ังศูนยประสานงาน
องคการเอกชนประจําจังหวดัทั่วประเทศข้ึน   เพ่ือสงเสริมใหมีกลไกในระดับพ้ืนที่ทีส่ามารถเปนศูนยกลาง
ประสานการดําเนินงานขององคกรเอกชนในจังหวดัในการปองกนั  แกไขปญหาสังคมและพัฒนาสังคมให
มีความเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

สําหรับในสวนของจังหวัดตรังไดมีการจดัต้ังศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวัดตรังข้ึน  
เม่ือวันที่  12  กรกฎาคม  2543   ซ่ึงตลอดระยะเวลาทีผ่านมาศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวัด
ตรัง มีผลการดําเนินงานรวมกับสํานกังานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรังมาโดยตลอด  
ฉะนั้นเพื่อใหศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวัดตรังไดมีโอกาสแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณ
การทํางานกับองคกรเอกชน และองคกรภาคประชาชน  ซ่ึงเปนเครือขายการทํางานดานสังคม อันจะนําไปสู   

การพัฒนางานตามภารกิจขององคกรตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึนสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรังในฐานะ
หนวยงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของภาคเอกชน ภาค
ประชาชนท่ีทาํงานดานสังคม  จึงประสานงานกับศูนยประสานงาน
องคการเอกชนประจําจังหวดัตรัง  รวมกนัจัดทําโครงการ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเครอืขายองคกรเอกชน องคกรประชาชนในเขตจังหวัดตรงัข้ึน    
โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับเปนคาใชจายในการประชุมจาก

สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   สํานัก งานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย   เปนเงินรวมท้ังส้ิน   40,600  บาท     (ส่ีหม่ืนหกรอยบาทถวน) 
วตัถุประสงค   

1.เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานที่ผานมา                                                
2.เพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกดิผลอยางมีประสิทธภิาพสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรดานสังคมของกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
3.เพ่ือเปดโอกาสใหเครือขายดานสังคม ไดแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณการทํางานรวมกัน 
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ผูเขาประชุม 
ผูเขาประชุมรวมท้ังส้ิน   จํานวน    81   คน  ประกอบดวย    
1.ผูแทนจากเครือขายองคกรภาคเอกชน    จํานวน   31  คน  
2.ผูแทนจากเครือขายองคกรประชาชน/อาสาสมัคร   

                                                                     จํานวน   27  คน  
3.ผูแทนจากเครือขายองคกรภาครฐั จํานวน   23  คน  

วธิกีารประชุม 
ใชวธิีการบรรยาย  การอภิปราย  และการแบงกลุมยอย 

ภาพรวมท่ีเกดิขึ้นในการประชุม 
 1. เปดการประชุมและวาทะนํา โดย ผูวาราชการจังหวัดตรัง  นายอานนท  มนัสวานิช  กลาวรายงาน 
โดย  นายมานิต  วงษสุรียรัตน  ประธานศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจงัหวัดตรัง   ซ่ึงทานผูวา
ราชการจังหวดัตรังไดใหความสําคัญกับการดําเนินงานของภาคเอกชนเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากการ
บรรยายพิเศษที่กลาวช่ืนชมองคกรภาคเอกชน ที่มีการรวมตัวกันเพื่อชวยเหลืองานดานสังคมและมีการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง   นอกจากน้ีไดมอบแนวทางการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ  
ภาคเอกชนการหนุนเสริมการทํางานซ่ึงกนัและกัน   โดยเฉพาะในภาวะปจจุบันท่ีสังคมกําลังประสบปญหา    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     นายอานนท   มนัสวานิช                                          นายมานิต  วงษสุรยีรัตน 
                      ผูวาราชการจังหวัดตรัง                ประธานศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวัดตรัง 
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โลกาภิวัฒน   องคกรเอกชนซ่ึงเปนตัวจักรหนึ่งท่ีตองเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาสังคม  ตองปรับ
วิธกีารทํางานใหทันตอภาวะสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  ส่ิงที่สําคัญคือตองพัฒนาองคกรของตนใหมีความ
เขมแข็ง  มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ    ปญหาสังคมไทยมีมากข้ึน  รนุแรงข้ึน  และมีความ 
หลากหลาย  บทบาทขององคกรเอกชนจึงตองรวมมือกบัหนวยงาน
ราชการ  และองคการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในการพฒันาคน  ครอบครวั  
และชุมชน   ซ่ึงในสวนของจงัหวัดตรังไดสนับสนุนงบประมาณ
ตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุขใหกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อดําเนิน
โครงการ/กจิกรรม ในการพฒันา ปองกัน และแกไขปญหาสังคม
ของจังหวัดตรงั  การทํางานดานสังคมเปนการทํางานกับคน  ไมมี
ความภาคภูมิใจใดจะย่ิงใหญไปกวาการสรางคนใหเปนคน   การทําใหคน
สามารถพึ่งตนเองได   การทําใหเขาสามารถรอดพนจากภัยพิบัติที่เขากาํลังประสบปญหาอยู   ส่ิงตาง ๆ ที่
พวกเราทําเพ่ือเขาดวยความจริงใจ  บริสุทธิใ์จ    ถือวาเปนการทําความดซ่ึีงจะสงผลสะทอนกลับมาใหพวก
เรามีความสุข     การบรรยายดังกลาวมีผลปลุกเราและจูงใจใหภาคเอกชนมีความต่ืนตัวที่จะเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคมมากย่ิงข้ึน 
 

 2.       บรรยายภารกจิ พมจ. และการสงเสริมงานภาคเอกชน 
โดย นายปลืม้  ดวงสุวรรณ   พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดตรังเปนการเสริมสรางความรูเกีย่วกับงานภารกิจของกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในการหนุนเสริมองคกร

เอกชนในดานตาง ๆ  อาทิ การยื่นคําขอและการรับรองเปนองคกร
สาธารณประโยชน  หลกัเกณฑ  ขอกําหนด  แนวทางในการขอรับการ

สนับสนุนจากกองทุนสงเสรมิการจัดสวัสดกิารสังคม   กองทุนผูสูงอายุ    และ
กองทุนคุมครองเด็ก    ซ่ึงที่ประชุมใหความสนใจ และซักถามในประเด็นตาง ๆ ที่เกีย่วของ  และเห็นวาเปน
โอกาสอันดีทีไ่ดเขารวมประชุม  ทําใหรับทราบถึงสิทธิประโยชนที่ภาคเอกชนจะไดรับจากการสนับสนุน
ของภาครัฐ   
 
 3.      การอภิปราย โดย นายมานิต  วงษสุรียรัตน   ประธานศูนย
ประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวดัตรัง   นายประดิษฐ  เอี้ยวซิโป   
รองประธานศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวัดตรัง  และ
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ดําเนินการอภปิรายโดย นางสุขศิริ  เสรรีักษ  นักพัฒนาสังคม  7 ว. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดตรัง  ในการอภิปรายกลาวถึง บทบาทหนาที่  ผลการดําเนินงานของศูนยประสาน งาน
องคการเอกชนประจําจังหวดัตรังทีผ่านมา เชน การดาํเนินโครงการสัญจรพบสมาชิกเปนประจําทุกเดือน  
ซ่ึงโครงการดงักลาวประสบผลสําเร็จสรางโอกาสในการแลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน และทําให
ทราบปญหาและอุปสรรคการดําเนินงาน  และชวยกันหาหนทางแกไขปญหาเหลาน้ัน  อันกอใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีระหวางองคกรสมาชิก      

 
4. การระดมความคิดเห็นจากกลุมยอย 2 กลุม  ที่ประชุมเสนอประเด็นปญหาที่เห็นวาสําคัญและ

เรงดวนควรจะแกไข  2  ปญหา     และวิเคราะหถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา   ตลอดจนเสนอแนะวธิีการ
แกไขปญหา   พรอมเสนอโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ  ดังนี้ 

 
กลุมท่ี 1 กลุมอาสาสมัครพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

  (อพม.)      เสนอปญหา   โลกรอน 
 และไดรวมกนัคิดวาปญหาโลกรอน มีสาเหตุมาจาก 
  1. การตัดไมทาํลายปา 

                2. การปลอยน้ําเสียลงในลําคลอง 
          3. การเผาขยะท่ียอยสลายยาก 
                        4. การเผาไหมจากเช้ือเพลิง 

                                    5. การนําเทคโนโลยมีาใชมากเกินไป 
 

รวมกันคิดคนหาวิธีการแกไขปญหาโลกรอน 
1.รณรงคใหมีการปลูกปาและชวยกันดูแลอยางถาวร 
2.สรางจิตสํานกึจากครอบครวัและชุมชน เกี่ยวกับการชวยกันบําบดันําเสียกอนปลอยลงสูแมนํ้าลําคลอง 
 3.ใหมีการคัดแยก “ขยะ” โดยเริ่มตนจากที่ “บาน” และรูจักวธิีการกาํจัดขยะที่ถกูวธิ ี
4.จัดต้ังธนาคารขยะรีไซเคิ้ล 
5.รณรงคลดการใชภาชนะท่ีทําใหเกิดมลภาวะ 
6. รณรงคใหแตละทองถิ่น  ออกขอบัญญัติดานส่ิงแวดลอม 
7.รณรงคใหมีการใชเทคโนโลยีอยางประหยัดและเทาทีจ่ําเปน 
8.นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
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ขอสรุปของการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม 

***โครงการอบรมใหความรูเพื่อสรางจติสํานึกของประชาชนดานส่ิงแวดลอม*** 
 
กลุมท่ี 2  เครอืขายศูนยประสานงานองคการภาคเอกชนประจําจังหวดัตรัง 
 
นําเสนอปญหา     การขาดจติสํานึกของประชาชน /                            
                                           บุคลากรในองคกร / องคกรเครอืขาย 
 
รวมกันคิดคนหาสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาการขาดจิตสํานึกของประชาชน/ 
บุคลากรในองคกร / องคกรเครือขาย 

1.   การขาดวัตถุประสงครวมกัน  ในการกาํหนดแนวทางปฏิบัติของการมีสวนรวมการแกไขปญหา 
       ของสังคม 

2.   ระเบียบขอบังคับไมชัดเจน   
3.   ขาดแรงจูงใจ 
4.  กลวัเสียเงนิ เสียทอง เสียเวลา 

       5.  ไมมีความเสียสละตอสวนรวม 
6. ไมมีความจริงใจในการแกไขปญหาสังคม / การเขามามีสวนรวมในการทํางานขององคกร 
7. ขาดความรู ความเขาใจ  ในแนวทาง / ขอกําหนด ขององคกร 

รวมกันคิดคนวิธกีารแกไขปญหาการขาดจติสํานึกของประชาชน / บุคลากรในองคกร / องคกรเครอืขาย 
1.มีการวางแผนการดําเนินงานอยางเหมาะสม 
2.คัดเลือกคนที่มีความจริงใจ  มีจิตสาธารณะเขามารวมงาน 
3.การจัดทําระเบียบขอบังคับตองชัดเจนและสมบูรณ 
4.จัดใหมีการประชาสัมพนัธเชิงรุก   ผานส่ือประเภทตาง ๆ  
5.นํามาตราการทางสังคมมาใชในบางกรณ ี

 
ขอสรุปของการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม 

***โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรเครอืขาย เพ่ือการจัดสวัสดิการสังคม*** 
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ผลลพัธของโครงการ 

1.   พมจ. มีโอกาสประชาสัมพันธผลงาน และสรางความเขาใจใหเครือขายภาคเอกชนเขาใจใน
บทบาทภารกจิของ พมจ.  และแนวทางการสงเสริมภารกิจใหกับภาคเอกชน  

2.  เครือขายภาคเอกชน ไดรบัความรูความเขาใจในบทบาท และภารกิจของกันและกนั เกิดความ 
รวมมือกันระหวางเครือขายการทํางานดานสังคมเพิ่มมากข้ึน  

3.  ผูเขาประชุมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณระหวางกนั  และสามารถนําไปปรับใช
ในการพัฒนาศักยภาพการดาํเนินงานขององคกร    

4.  สรางความตระหนกัในการแกไขปญหาสังคมรวมกนั    
5.  เกิดความรวมมือกับศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวดัตรัง  ในการรวมพัฒนาสังคม 

ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมจังหวัดตรัง และยุทธศาตรของกระทรวงการพฒันา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1.ที่ต้ังขององคกรภาคเอกชนบางแหงไมตรงตามทะเบียนที่มีอยู   เพราะมีการเปลี่ยนแปลง/ยายทีอ่ยู    
โดยไมทราบแหลงที่อยูที่ชัดเจน     ขาดการติดตอส่ือสาร  ทําใหมีความสันสนและเกิดความลาชาในการ
ประสานงาน 

 2.    องคกรภาคเอกชนที่จดทะเบียนเปนมูลนธิิ/สมาคม บางแหง    
ยกเลิกการดําเนินงานไปแลว  แตยังไมมีการขอยกเลกิใหถูกตองตาม
กฎหมาย   ทําใหขอมูลองคกรไมถกูตองตามความเปนจริง   และทํา
ใหเสียเวลา/คาใชจาย  ในการติดตอประสานงาน 
 3. องคกรภาคเอกชน ตลอดจนหนวยงานภาครัฐหลายแหง    
ยังไมรูจักและไมทราบถึงบทบาทหนาที่ของศูนยประสานงานองคการ  

       เอกชนประจําจังหวดั สมาชิกองคกรยังมีอยูเพียงเลก็นอย และศูนย       
                                                            ประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวัดตรังยังมิไดประชาสัมพันธ 

      ตนเองใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง 
 
ขอเสนอแนะ 

1.จัดทําแผนการประชาสัมพันธ  เพื่อใหศูนยประสานงานองคการภาคเอกชนประจําจังหวัดตรังมี
บทบาท  เปนที่รูจักอยางแพรหลาย  และเปนที่ยอมรับของสังคม 

 2. จัดทําทะเบียนองคกรสมาชิกของศูนยประสานงานฯ ปรับปรุงทะเบียนเครือขายองคกร
ภาคเอกชนใหเปนปจจุบนั 

3 .กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยควรสนับสนนุศูนยประสานงานฯ  ในเรือ่ง
ตาง ๆ  ไมวาจะเปน   คน  วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช  หรือเงินงบประมาณในการดําเนินงาน  เพ่ือให
ศูนยฯ มีกิจกรรมท่ีตอเนื่อง 
 
 
 


