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หมายเหตุ
1. อพม. หมูบาน ยอมาจาก อพม. ระดับหมูบาน / ชุมชน
2. ศูนยสงเคราะห ยอมาจาก ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน
3. อพม. อําเภอ ยอมาจาก 3. อพม. ระดับอําเภอ (ผูประสาน)
4. ศพค. ตําบล ยอมาจาก 4. ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ระดับตําบล
5. เครือขาย สสว. ยอมาจาก 5. คณะทํางานประสานเครือขายระดับตําบล (ท่ีสสว. จัดต้ัง)
6. ศพค. ระดับอําเภอ ยอมาจาก 6. คณะทํางาน ศพค. ระดับอําเภอ
7. กสจ. ยอมาจาก 7. คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด (กสจ.)
8. ศอจ. ยอมาจาก 8. ศูนยประสานงานองคกรเอกชนประจําจังหวัด

กลไกดานเครือขายที่ควรแกไข
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เครือขาย
ดีมาก ดี ปานกลาง ควรแกไข ไมกรอกขอมูล

1. อพม. ระดับหมูบาน / ชุมชน 4 23 21 0 2
2. ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 1 4 15 9 21
3. อพม. ระดับอําเภอ (ผูประสาน) 10 25 8 1 6
4. ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ระดับตําบล 3 18 25 0 4
5. คณะทํางานประสานเครือขายระดับตําบล (ที่สสว. จัดต้ัง) 2 5 9 7 27
6. คณะทํางาน ศพค. ระดับอําเภอ 0 8 27 6 9
7. คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด (กสจ.) 3 21 16 2 8
8. ศูนยประสานงานองคกรเอกชนประจําจังหวัด 4 18 23 3 2

เครือขาย
ดีมาก ดี ปานกลาง ควรแกไข ไมกรอกขอมูล

1. อพม. ระดับหมูบาน / ชุมชน 8 46 42 0 4
2. ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 2 8 30 18 42
3. อพม. ระดับอําเภอ (ผูประสาน) 20 50 16 2 12
4. ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ระดับตําบล 6 36 50 0 8
5. คณะทํางานประสานเครือขายระดับตําบล (ที่สสว. จัดต้ัง) 4 10 18 14 54
6. คณะทํางาน ศพค. ระดับอําเภอ 16 54 12 18
7. คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด (กสจ.) 6 42 32 4 16
8. ศูนยประสานงานองคกรเอกชนประจําจังหวัด 8 36 46 6 4

รายงานสรุปการประเมินกลไกดานเครือขายจากความคิดเห็นของผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผลการดําเนินงานของเครือขาย

ผลการดําเนินงานของเครือขาย

ผสสรุปแบบประเมินกลไกดานเครือขาย

ผสสรุปแบบประเมินกลไกดานเครือขาย  ( คิดเปนรอยละ )



ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไข

อพม. ระดับหมูบาน / ชุมชน

ควรมีงบประมาณการทํางานมากกวานี้  ( ควรเพิ่มคาตอบแทน  เพราะ  อพม. บางคนมีปญหาในเรื่องภาระคาใชจาย )

อพม. สวนใหญยังขาดการติดตอประสานงานในระดับทองถิ่น

ควรมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง

ควรใหความสําคัญกับการซักซอมการปฏิบัติงาน  และใหความรูท่ีควรรูแก  อพม.

ควรมีการทบทวนเร่ืองจิตอาสาเพื่อคัดกรอง อพม. ท่ีมีใจจริง

ควรมีการจัดประชุมแลกเปล่ียนขอมูล

ควรรูถึงปญหาที่พบในแตละหมูบานวามีปญหาและควรแกไขในดานใด

ควรมีการประสานงานและจัดทําขอมูลเพื่อจัดทําแผนชุมชนโดยผานเวทีประชาคม

ควรปรับปรุงกิจกรรมใหเกิดความตอเนื่องในการทํางาน

ควรมีการกําหนดรูปแบบ  และหนาท่ีใหชัดเจน

ควรสรางจิตสํานึกให อพม. มีสวนรวมในการแกปญหาสังคมรวมกับหนวยงาน

รัฐควรกระตุนใหมีความเคล่ือนไหวในการทํางานเพื่อเช่ือมสายใยใหคงอยูและชัดเจนมากกวานี้

ควรมีการเสริมสรางทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการเพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเอื้อประโยชนตอการเปล่ียนแปลงบทบาทการทํางาน

ของ  พม.  

ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให อพม. ไดไปศึกษาดูงานในพื้นท่ีอื่น  เพื่อเปดโลกทัศนใหกวางไกลมากขึ้น

ควรมีการเปล่ียนแปลง อพม. ท่ีไมมีความต้ังใจหรือพรอมในการทํางาน

ควรจัดใหมีการอบรมความรู  ในการเพิ่มทักษะในการจัดเวทีประชาคม

ควรใหมีการจัดความรูใหกับ อพม. ในลักษณะสัญจร



ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไข

ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน

ควรมีงบประมาณกระตุนการทํางานของศูนยฯ

ยังไมมีการลงไปติดตามผลการดําเนินงานและการสรางความเขาใจ

ควรมีการประชาสัมพันธเร่ืองใหมดานสังคมใหศูนยฯ ทราบอยางสม่ําเสมอ

ควรจัดเวทีซํกซอมการปฏิบัติงานกับ พมจ. เสมอ

ควรมีการสํารวจใหชัดเจนวายังมีศูนยฯ  อยูเทาไหร  และมีงบประมาณในศูนยเหลืออยูเทาไหร

ควรมีการมอบหมายงานระหวางประธานศูนยฯ กับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหชัดเจนและรัดกุม

ขาดการติดตามผลการดําเนินงาน

ควรมีการปรับปรุงการทํางาน  และสรางความเขาใจตอสังคมมากกวานี้

เนื่องจาก  ศสบ. ไดถายโอนใหแกทองถิ่นไปแลว  ทําให พมจ. ไมไดรับทราบขอมูลความคืบหนาการดําเนินการ

ควรมีการฟนฟูเพื่อใหเช่ือมกับ อพม. และ ศพค. ใหได

ขาดการประสานงาน
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อพม. ระดับตําบล

มีการทบทวนจิตอาสาเปนระยะ ๆ

มีการซักซอมการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

ควรมีกิจกรรมให อพม. ไดดําเนินงานอยางตอเนื่อง  สงเสริมบทบาท อพม. อยางจริงจัง

ควรมีการสํารวจผูดอยโอกาสทางสังคมเพื่อเปนขอมูลในการใหการชวยเหลืออยางถูกตอง  และไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น

ควรมีความศรัทธาในการปฏิบัติงาน

ขาดการยอมรับใน อพม. ดวยกัน

จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมและคาตอบแทนใหมีอยางตอเนื่อง

ควรมกีารเพิ่มเติมความรูวิชาการที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคม  โดยกระทรวงฯ  ควรมีวิทยากรที่มีความรูอบรมใหแก อพม. ดวย

ควรมีการเสริมสรางทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการเพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเอื้อประโยชนตอการเปล่ียนแปลงบทบาทการทํางาน

ของ  พม.  

ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให อพม. ไดไปศึกษาดูงานในพื้นท่ีอื่น

ควรพัฒนาทักษะความรู  และใหความสําคัญกับ อพม. มากขึ้น  เพราะปจจุบัน อพม. ทํางานเสมือนเจาหนาท่ีสํานักงาน พม. ระดับตําบล

ควรจัดใหมีการอบรมความรู  ในการเพิ่มทักษะในการจัดเวทีประชาคม
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ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ระดับตําบล

ควรมีงบประมาณสงเสริมการจัดต้ังใหครบทุกตําบล  ( ขณะนี้มีเพียง 30 % เทานั้น )

ควรมีงบประมาณในการศึกษาดูงานจังหวัดท่ีมี  ศพค. ดีเดน

การดําเนินงานยังไมเขมแข็ง

ควรเนนใหเปนศูนยขอมูลในตําบลอยางแทจริง

ควรไดรับความรวมมือ จาก อบต. ในพื้นท่ี ในการจัดต้ังศูนยแตละศูนย

ควรมีการพัฒนาความรูดานการพัฒนาสังคม

ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีชัดเจนเพิ่มมากข้ึน  เชน  ขบวนการจัดการความรู  ขอมูล

เนนนโยบายที่เห็นภาพของกระทรวงใหชัดเจนมากขึ้น

ควรสรางความเขาใจใหแกคณะกรรมการศูนย

ควรมีการสรางทักษะ  เสริมศักยภาพใหคณะทํางานในดานสังคม

ขาดความรวมมือและการตระหนักในการแกปญหาสังคมของประชาชนและทองถิ่นเจาของพื้นท่ี

โครงสรางใหญเกินไป  การรวมตัวในการจัดกิจกรรมไมตอเนื่อง

ควรมีการระดมความคิดเห็นหารูปแบบในการปรับปรุงแกไขปญหารวมกัน

ควรมีแนวทางในการทํางานท่ีชัดเจนใหกับ  ศพค.

ควรใหภารกิจท่ีสามารถปฏิบัติในพื้นท่ีไดจริง  กิจกรรมยังขาดความตอเนื่อง

พื้นท่ียังขาดความเขาใจในการจัดต้ัง

ควรมีการติดตามเพื่อประเมินผลและกระตุนใหเกิดกิจกรรมและการมีสวนรวมของคณะทํางานและชุมชนใหมากขึ้น

ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่องเพื่อเสริมสรางความเขาใจรวมกัน

ควรมีการทําความเขาใจกับคณะกรรมการศูนยฯ  ใหรูจักบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบงานของศูนยฯ  ใหเขาใจในเนื้องานท่ีถูกตอง

ควรจัดใหมีเวทีประชาคมอยางตอเนื่อง

ควรเผยแพรตัวอยางการจัดกิจกรรมของ  ศพค.  ท่ีประสบผลสําเร็จ



ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไข

คณะทํางานประสานเครือขายระดับตําบล ( ท่ีสสว.จัดตั้ง )

ควรมีการประสานงานกับ พมจ. ดวย ไมควรลงไปทํางานโดยไมไดประสานงานกัน  เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนงานไปพรอม ๆ  กัน

สสว. ควรแจงรายชื่อและคณะทํางานเพื่อให พมจ. ไดประสานงานและสนับสนุนสงเสริมตอไป

ควรลดความซ้ําซอนในการทํางาน

พมจ. ไมทราบผลการดําเนินงานวาแตงต้ังคณะทํางานฯ ไปกี่คณะ  ท่ีไหน

ควรมีการเชื่อมประสานการทํางานกับ อบต. เพื่อใหสามารถสนองตอบตอการทํางานเชิงนโยบายของกระทรวงฯในภาพเดียวกัน

ควรมีการประสานงานกันในทุกระดับ  เพื่อรับทราบการทํางานรวมกัน

ควรมีการประสานงานกันมากย่ิงขึ้น  ในรูปแบบองครวม

ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการประสานงาน  และการดําเนินกิจกรรม

ควรใหความสําคัญในการปรับบทบาทของ สสว. ใหทํางานตามภารกิจคือสนับสนุนสงเสริมดานวิชาการใหมากขึ้น

ควรเชื่อมประสานใหเปนเนื้อเดียวกับ  ศพค.  จะเปนประโยชนตอประชาชนเปนอยางมาก



ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไข

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ระดับอําเภอ

ควรกระตุนใหมากกวานี้

ควรมีการปรับปรุงดานการประสานงานมากกวานี้

ควรมีการพัฒนาองคความรูใหกับคณะทํางานมากกวานี้

เนนการทํางานของ อบต. นํารอง  กับภาคเอกชนเปนหลัก

การใหความสําคัญ  และความเขาใจในเนื้องานบทบาทหนาท่ียังไมชัดเจน

สวนกลางควรมีการจัดประชุมในภาพรวม

อยากใหเพิ่มงบประมาณในการจัดต้ัง  ศพค.  มากกวานี้

ขาดการใหความสําคัญจากเจาหนาท่ีและหนวยงานรัฐอื่น

ควรมีการกําหนดแผนปฏิทินงาน  และรายงานใหชัดเจน

คณะทํางานมีความพรอมในการทํางาน  แตบางคร้ังไมมีเวลาเพราะเปนกรรมการหลายแหง

ยังไมสามารถขับเคล่ือนตามภารกิจท่ีมีได

สวนใหญไมดําเนินการไปตามภารกิจเพราะเห็นวาไมเกิดประโยชนกับตนเอง  เนื่องจากคณะทํางานสวนใหญเปนขาราชการ

ควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรวมมือ  และความเขาใจในทิศทางเดียวกัน

เจาหนาท่ีไมมีการติดตาม  ใหการแนะนําอยางใกลชิด  เนื่องจากภารกิจมาก

ควรใหมีการเลือกคณะทํางานจากตัวแทนระดับตําบลทุกตําบล  ทุกอําเภอ  และใหมีหนังสือแจงอําเภอแตงต้ัง

ควรเผยแพรตัวอยางการจัดกิจกรรมของ  ศพค.  ท่ีประสบผลสําเร็จ



ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไข

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ( กสจ. )

ควรมีขาวสารขอมูลอยางสม่ําเสมอ

ควรมีการปรับปรุงเร่ืองการขับเคล่ือน

ควรจัดอบรมและศึกษาดูงาน

ควรมีแนวทางในการจัดประชุมใหคณะกรรมการและอนุกรรมการ  รวมท้ังขอมูลอื่นท่ีเกี่ยวของ

จังหวัดควรใหความสําคัญกับงานดานสังคม  โดยหนวยงานที่รับผิดชอบดานสังคมตองพรอมกับการทํางานดานสังคมแบบบูรณาการ

การกําหนดจัดประชุมตามแผนที่สวนกลางกําหนดทั้งกรรมการและอนุกรรมการมากไปหนอย

กระทรวงฯ  ควรมีแนวทางในการดําเนินงานที่ชัดเจน

จังหวัดควรมีทิศทางในการดําเนินงานที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน

ควรมีการกระตุนใหขาราชการในจังหวัดสนใจในงานดานพัฒนาสังคมมากกวานี้

ควรเสนอใหผูวา  CEO  เห็นความสําคัญ  และผลักดันใหเปนกลไกหลักในจังหวัดใหได

กระทรวงฯ  ควรทํา  MOU  กับกระทรวงมหาดไทย  เพื่อการพัฒนาดานสังคมอยางแทจริง

อยูในระหวางการเลือกกกรมการใหครบ  จึงยังไมมีการประชุม

ขาดผลงานที่เปนรูปธรรม  หัวขอท่ีนําเขาประชุมควรเกี่ยวของกับยุทธศาสตรของจังหวัด  เพราะสามารถผลักดันไดงาย

ควรมีการทํางานบูรณาการรวมกันจากหนวยงานในทุกระดับ



ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไข

ศูนยประสานงานองคกรเอกชนประจําจังหวัด

ควรกระตุนใหมากกวานี้

ควรปรับปรุงเร่ืองการประสานงานกับเครือขายมากกวานี้

สวนกลางควรมีการจัดประชุมใหมากขึ้น  และควรจัดใหมีการสัมมนาเปนภาค    

กระทรวงฯ ควรมีนโยบายใหความสําคัญกับศูนยฯ  เนื่องจากภาคเอกชนก็เร่ิมลดบทบาทและใหความสําคัญลดตามไปดวย

ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการออกติดตามงานองคกรเอกชนที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณดวย

ควรเขาถึงองคกรทางธุรกิจไดดวย

ประธานและสมาชิกศูนยฯ  ใหความรวมมือกับ พมจ. ดีมาก  หลายคนเปนคณะกรรมการของจังหวัดหลายคณะ

เนื่องจากคณะกรรมการศูนยฯ  เปนนักธุรกิจสวนใหญมีภารกิจมาก  จึงมีการประชุมรวมกันนอย

การทํางานลาชา  เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนตัวบุคคลท่ีเปนกรรมการ

ขาดการทํางานเปนทีมของคณะกรรมการในศูนยฯ

ขาดการยอมรับในตัวคณะกรรมการซึ่งกันและกัน  แขงขันกันเองในการทํางาน

การดําเนินงานของศูนยฯ  และนโยบายจากสวนกลางไมเปนไปอยางตอเนื่อง

ควรมีการประชาสัมพันธในวงกวาง

ในป  2549  ยังขาดงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงาน

สวนกลางควรจัดใหมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยฯ  เหมือนท่ีเคยผานมา

ควรจัดสรรงบประมาณ  เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมภายในจังหวัด  เชน  ดานการฝกอบรมใหสมาชิกมีความรูดานการเงิน  ธุรการ

องคกรสมาชิกยังขาดความรูในการเปนองคกรสาธารณประโยชน

ควรมีความพรอมในการรวมมือการดําเนินงานขององคกรเครือขาย

บางจังหวัดไดจดทะเบียนเปนสมาคมแลว  สวนกลางควรใหความสําคัญดวย

องคกรสมาชิกบางแหงเห็นวาการทํางานสามารถดําเนินการเองได  โดยไมจําเปนตองมีการประสานงานรวมกัน



ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขอื่น ๆ

ขอใหกระทรวงฯ  มีความชัดเจนในนโยบาย

ในการขับเคล่ือนเพื่อการพัฒนาสังคมควรมองจุดแข็งขององคกรในกระบวนการจัดการวามีจุดแข็งในเร่ืองใดบางเพื่อนําไปใช

ในกระบวนการขับเคล่ือนการทํางาน  เชน  อปท. อพม.  เครือขายสตรี  ศพค.  เครือขายผูสูงอายุ  ฯลฯ

เจาหนาท่ียังขาดความรูในการดําเนินงานเปนสวนใหญ  แนวทางการปฏิบัติงานยังไมเปนรูปธรรม  ควรมีการเพิ่มศักยภาพเหลานี้

ควรจัดใหมีการศึกษาดูงาน

ควรมีรูปแบบผลงานการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมและชดัเจน

ผูบริหารในระดับจังหวัดควรมีความรู  ความเขาใจและมองทิศทางของกระทรวง พม. ใหชัดเจน  เพื่อจะไดทํางานดานเครือขาย

การพัฒนาสังคมและทุนทางสังคมไดดี



คําชี้แจง  ใหเขียนขอมูลหรือ √ ลงในชองที่ตองการ
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป

              1. จังหวัด.............................................................................
              2. ชื่อผูใหขอมูล........................................................................... ตําแหนง ..........................
              3. ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับเครือขายมาแลว.................................. ป
              4. ในจังหวัดนี้มี อพม. หมูบาน / ชุมชน ................................. คน
              5. จังหวัดนี้มีทั้งหมด ................... ตําบล มีศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน..................... ศูนย
              6. ใหขอมูลเมื่อวันที่ .................... เดือน ................................................ พ.ศ. ......................

สวนท่ี 2 แนวทางการดําเนินงานของเครือขาย

มี(ระบุจํานวน) ไมมี ดีมาก ดี ปานกลาง ควรแกไข
1. อพม. ระดับหมูบาน / ชุมชน
2. ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน
3. อพม. ระดับอําเภอ (ผูประสาน)
4. ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ระดับ
ตําบล
5. คณะทํางานประสานเครือขายระดับตําบล 
(ที่สสว. จัดต้ัง)
6. คณะทํางาน ศพค. ระดับอําเภอ
7. คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด (กสจ.)
8. ศูนยประสานงานองคกรเอกชนประจําจังหวัด
9. อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

แบบประเมินกลไกดานเครือขาย

เครือขาย
ในจังหวัดนี้ ผลการดําเนินงานของเครือขาย

พลิกดานหลัง



สวนท่ี 3 การปรับปรุงแกไข

1. อพม. ระดับหมูบาน / ชุมชน

2. ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน

3. อพม. ระดับตําบล

4. ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ระดับ
ตําบล

5. คณะทํางานประสานเครือขายระดับตําบล 
(ที่ สสว. จัดต้ัง)

6. คณะทํางาน ศพค. ระดับอําเภอ

7. คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด (กสจ.)

8. ศูนยประสานงานองคการเอกชนประจําจังหวัด

9. อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

เครือขาย ถาควรปรับปรุง ควรปรับปรุงแกไขในเร่ืองใด อยางไร


