
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการเอกชน ในสวนที่ประชุมใหมีการปรับปรุงแกไข 
 
ยุทธศาสตรที่  2  การเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

8.2.5  การพัฒนามาตรฐานองคการ บุคลากรและการใหบริการ 
                (3) สมควรใหมีการจัดตั้งศูนยฝกอบรมผูนําองคการเอกชน 

        โดยสรางทีมวทิยากรกระบวนการทีม่คีวามสามารถทั้งดานความรูและนันทนาการ 
8.2.8 วัสดุอุปกรณ 

 ใหมีสํานักงานพรอมทั้งมีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชครบครัน หรือมี 
                         สถานที่ใชรวมกนัขององคการเอกชน    และรัฐควรอํานวยความสะดวก 
                        ในการปฏิบัติงานแกองคการเอกชนที่ขาดแคลน 

8.2.9  การจัดสวัสดิการ สรางขวัญ กําลังใจ 
                        (2) จัดสวัสดิการใหแกผูปฏิบัติงาน  และอาสาสมัครขององคการเอกชน  
ยุทธศาสตรที่ 3 การระดมทุนและมาตรการการเงินการคลังเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกองคการ
เอกชน 
               8.3.1 การระดมทุน  
          (8)  สนับสนุนใหองคการเอกชนตั้งกองทุนทั้งระดับชาติและระดับจังหวัด   
                      เพื่อสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนาสังคม 
       8.3.2  มาตรการการเงิน การคลัง 
                       (3) สงเสริมสนับสนุนกองทุนเพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนแกองคการเอก 

ชนและใหเอกชนและใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการบริหารและจัดสรรเงินอุดหนุนดังกลาว 
 
 

 
 

โดย กลุมการสงเสริมและประสานเครือขาย สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  


