
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
 เร่ือง  อาสาสมัครชาวตางประเทศกับการพัฒนาสังคมไทย 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับ

การพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรม ความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
และความมั่นคงในชีวิต ซึ่งสํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (สมพ.) มี
ภารกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งขององคกรภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคกรเอกชน องคการสาธารณประโยชน องคกรธุรกิจและอาสาสมัครในการดําเนินงานดานการ
พัฒนาสังคมและเปนศูนยกลางในการประสานงานและสนับสนุน บทบาทอาสาสมัครซ่ึงเปนเครือขาย
หลักสําคัญในการพัฒนาสังคม 

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดมีประกาศ เรื่องการ
ออกหนังสือรับรองใหแกอาสาสมัครชาวตางประเทศเพื่ออยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว พ.ศ.
2546 ใหองคการเอกชนที่มีอาสาสมัครชาวตางประเทศซึ่งเขามาปฏิบัติงานในดานการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย สามารถขอรับหนังสือรับรองจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยเพ่ือเปนหลักฐานประกอบการขออนุญาตในการขออยูในราชอาณาจักรไทย
ตอสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 

ปจจุบันสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดออกหนังสือ
รับรองใหแกอาสาสมัครชาวตางประเทศ เพ่ืออยูตอในราชอาณาจักรไทยเปนการชั่วคราว  จํานวน   
๔๔๔ คน จาก  ๑๙๘  องคการ ซึ่งในปจจุบันมีการปรับเปลี่ยนกฏ ระเบียบไปหลายประการเพื่อใหทัน
ตอโลกาภิวัฒนที่เปลี่ยนแปลงเพื่อการขอออกหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของอาสาสมัครดังกลาว จึง
ไดจัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่องอาสาสมัครตางประเทศกับการพัฒนาสังคมไทย  ในครั้ง
นี้ขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหผูเขารวมสัมมนารับทราบนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงในการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย 
         ๒.๒ เพ่ือใหองคการเอกชนและอาสาสมัครไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนไดถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

๒.๓ เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติองคการและอาสาสมัครชาวตางประเทศดานการพัฒนา
สังคมที่มีผลงานโดดเดน  เปนที่ประจักษ  ใหสาธารณชนไดรับทราบ  และเปนแบบอยางใหแก
องคการและอาสาสมัครอ่ืน ๆ  นําไปปฏิบัติ 

/๓.ผูเขารวมสมัมนา... 
 
 



-๒- 
 

๓.  ผูเขารวมสัมมนา 
         ผูเขารวมสัมมนา  จํานวน ๓๐๐ คน ประกอบดวย  อาสาสมัครชาวตางประเทศ  และ
ประธานองคการ  เจาหนาที่องคการเอกชน  ทั้งมูลนิธิและสมาคม  จํานวน ๒๒๐  คน  เจาหนาที่
จากสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  ๓๐  คน  ผูสื่อขาว  ๕   คน  และ
เจาหนาที่ในสวนกลางและสวนราชการที่เก่ียวของ  จํานวน  ๔๕  คน  

 

๔. วันเวลาและสถานที่ 
        วันอังคารที่  ๗  เมษายน   ๒๕๕๒ ระหวางเวลา  ๐๘.๐๐  -  ๑๗.๐๐ น.  ณ หองปรินซพาเลซ ๓  
โรงแรมปริ๊นซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 

 

๕. รูปแบบการสัมมนา 
การประชุมสัมมนา  ประกอบดวย การบรรยายพิเศษ การอภิปรายกลุม การประชุมกลุม

ยอยระดมความคิดเห็น  การนําเสนอ  และพิธีมอบรางวัลใหแกองคการ  และอาสาสมัครชาว
ตางประเทศดานการพัฒนาสังคมดีเดน 
 

๖. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กลุมการสงเสริมและประสานเครือขาย 

สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 

      ๗. งบประมาณ 
งบประมาณป ๒๕๕๒ แผนงบประมาณสงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว เด็ก  

เยาวชน สตรี ผูพิการ และผูดอยโอกาส ผลผลิตที่ ๒ เครือขายที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพ กิจกรรมหลักสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมและพัฒนากลไกการประสานองคการและ
อาสาสมัคร กิจกรรมยอยสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมและพัฒนากลไกการประสานองคการ  
จํานวนทั้งสิ้น  ๓๑๗,๔๕๐ บาท ( สามแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยหาสิบบาทถวน ) 
 

๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๘.๑ ทําใหอาสาสมัครชาวตางประเทศ และองคการเอกชนไดมีความรูความเขาใจและ 

สามารถปฏิบัติไดถูกตองตามระเบียบการออกหนังสือรับรองตอไป 
          ๘.๒ ทําใหทราบนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย ตลอดจนกฏ  ระเบียบแบบแผนตาง ๆ ของทางราชการที่ เ ก่ียวของกับการเขามา
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครชาวตางประเทศไดอยางถูกตอง 
 
 

/๘.๓ มีเครือขาย... 



-Ql­

". Ql iiL"1El"lh £J El1 Li1 Liarm""1f11 ~1\11h::L 'Yl flf1'ti1\11U113.1 riim1::'Yl11\1li 'Yl1\1i1Un11 

vr~U1i\l"3J LL~:: ~L"li1113J i3J3Ju11iii1Elm LiY-l'lJU:: LL~:: LL~n LU ~ £JUU1:: Li'lJ n11nr"113Jf;H\Inu 
~ ~ 

.... 
LL~::nu 

". rr 'ti1L~Li1ti11n1."1fU El1Li1 Liar"1"1f11~1\1U1::L 'Ylfl LL~::~.yh ff£J1';El\li1um1vr~u1 
~ 

i\l" 3.1lif'lJ 'Yl11'lJ LL~:: ii~1U113.1LUn11"ll'lJ L" ~ ElUn~n113J'Yl1 \I i\l" 3.1 ~ L~u LL~:: LUULL1\I UU911 ~L~ 

t~~Ull.11U d'1ULL'lJ'lJ El £.l1\1~~~EllU 
~ 

~.~a ~c?: ~tJ~1J;;nltfl'.m' .. .. .... 
(U1\1Li11L1tlJ1n1.U'Yl UU'Yl~~Lifl1Y-l1) ­

.... .... ... 0 

unLi\l ,,3.1 ~'\I L"11::'VI"1f1U1tlJn11., 

~\I~El ~:.((~."!............. ~f'lJ~91"1fEl'lJ 1"1\1m1
 
~ 

.., 0 0 .... .... .... 

~ El1U1 £Jm1Li1Un 3.11 ~mnUn11Y-l~U1 Li\l" 3.1 
~ 

.; 
Q .. 

LL~::"113J3JU"\I"1J El\l3JU'IY£J 
1 

.........(1£ .
 
(U1\1El'lJ~ 'VI~3.ILin~) 

1 1 

1El\lUtr91n1::'Yl11\1m1vr~u 1 i\l" 3.1 

(U1£J1~~11 Y-l~El£J'Y1'lJii3J) 

Utr91n1::'Yl11\1m1vr~ U1 i\l" 3.1 


	โครงการvisa52
	ลายเซ็น

