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บทท่ี 5 
 ผลการศึกษาจากการระดมความคิดเห็น 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 นอกเหนือจากการศึกษาจากเอกสาร การสํารวจรวบรวมความคิดเห็นจากประชาชนในแตละ
ภูมิภาค และการศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศแลว ผลของการศึกษาท่ีสําคัญอีกสวนหนึ่งยังไดจาก
ขอสรุปวิเคราะหในการนําเสนอความคิดเห็นจากการระดมสมองในลักษณะการจัดทํากระบวนการ
สนทนากลุม (Focus group) จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ แลวนําขอสรุปท่ีไดมาสูเวทีการ
อภิปรายแลกเปล่ียนเปนรายภาค ตั้งแตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีมีชายแดนติดกับประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงมีบทเรียนประสบการณ และมีปฏิสัมพันธอัน
ยาวนานตลอดมากับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือนําผลท่ีไดมาตรวจสอบ วิเคราะหและหาบทสรุปรวมกับ
ขอมูลในสวนอ่ืนๆ ของงานวิจัยนี้ ดังกลาวมาแลวขางตน 
 จากการจัดทํากระบวนการสนทนากลุม และอภิปรายแลกเปล่ียนผลการสนทนากลุม มี
ขอสังเกตเห็นความแตกตางของภูมิภาคและทองถ่ินในหลายประเด็น และพบวา มีประเด็นรวมกัน
ระหวางภูมิภาคท่ีนาสนใจอีกหลายประเด็น ประเด็นท่ีเห็นแตกตางกันมักเกี่ยวของกับเรื่องสภาพการณ
ปญหา โอกาส และขอจํากัดเชิงเปรียบเทียบกับการจัดการของประเทศเพ่ือนบานในแตละภูมิภาค สวน
ความเห็นรวมท่ีพบไดแก ประเด็นปญหาระดับชาติท่ีมีรวมกันของสังคมไทยและแนวทางการพัฒนา
สําคัญท่ีประเทศในภูมิภาคอาเซียนควรนํามาใชเปนแนวทางการพัฒนารวมกัน อาทิเชน การฟนฟูพัฒนา
และใชประโยชนจากภูมิปญญาอาเซียน วัฒนธรรมอาเซียน และ แนวคิดการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ดังนั้นในบทนี้จึงนําเสนอ 3 ประเด็นดังนี้ คือ 1) การระดมความเห็น
รายภาค  (รายละเอียดตารางท่ี 5-1, 5-2 และ 5-3)  2) การระดมความเห็นรายยุทธศาสตรของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (รายละเอียดตารางท่ี 5-4)  และ 3) การระดมความเห็น
ภาพรวมจากการสัมมนาและผูวิพากยหลัก 
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5.1 การระดมความคิดเห็นรายภาค 
 
ตารางที่ 5-1  สรุปผลการระดมความคิดเห็นการสรางกลไก มาตรการ และองคความรูของสังคม เพ่ือสรางการปรับตัวของประชาชนอาเซียน :  
                     เวทีที่ 1 จังหวัดอุบลราชธาน ี วันที่ 12 กรกฎาคม 2555 ณ โรงแรมลายทอง จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

การผลักดันใหเกิดสังคม
สวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การคุมครองทางสังคม 
1) ระบบความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาชนอาเซียน 
2) ศูนยคุมครองสิทธิประชาชนอาเซียน 
3) เครือขายการคุมครองภายในและ 
    ระหวางประเทศ 
4) ส่ือประชาสัมพันธ 
5) กฎหมาย ระเบียบ ขอตกลงดานสวัสด ิ
    การสังคม 

1) การสรางและพัฒนาระบบความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอาเซียน 
2) การจัดตั้งศูนยคุมครองสิทธิประชาชน
อาเซียนทุกกลุม (อาทิ เด็กเยาวชน สตรี คน
พิการ และผูดอยโอกาส ฯลฯ) 
3) การสรางและสนับสนุนกลไก / เครือขาย
ในการเช่ือมโยงอยางเปนระบบ 
4) การรณรงค แลกเปล่ียน และพัฒนา
จริยธรรมรวมกันระหวางประชาชนอาเซียน 
5) การจัดทําบันทึกขอตกลงการใชกฎหมาย
รวมกันระหวางกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน  

1) การคุมครองทางสังคม 
2) การเช่ือมโยงเครือขาย 
3) การประชาสัมพันธงานอาเซียน 
4) กฎหมายระหวางประเทศ 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

  
 
 
 
 

1.2 การพัฒนาท่ีอยูอาศัย 
1) หนวยงานดานการพัฒนาท่ีอยูอาศัย
สําหรับประชาชนอาเซียน  
2) ศูนยพักพิงสําหรับประชาชนอาเซียน  

1) การกําหนดเขตพ้ืนท่ี (Zoning) ท่ีอยูอาศัย
สําหรับประชาชนอาเซียน 
2) การจัดตั้งศูนยพักพิงสําหรับประชาชน
อาเซียน  
3) การจัดตั้งหนวยงานดานการพัฒนาท่ีอยู
อาศัยสําหรับประชาชนอาเซียน  

1) การพัฒนาความรูความเขาใจ
และวัฒนธรรมการอยูอาศัยในท่ี 
อยูอาศัยแบบอาคารรวม 

  
 
 

1.3 การเตรียมความพรอมสู สังคม
ผูสูงอาย ุ

1) การสรางความม่ันคงในชีวิต ทรัพยสิน 
และสุขภาพ ของผูสูงอาย ุ
2) การใหการศึกษาและอาชีพท่ีเหมาะสม
กับผูสูงอายุ  

1) ภูมิปญญาทองถ่ิน/การจัดการ
ดานคลังสมอง 

  
 
 
 
 
 

1.4 การสงเสริมและสนับสนุนความ
ม่ันคงของมนุษย 
1) องคการ/ศูนยดานความม่ันคงของ
มนุษยระดับประเทศ/อาเซียน 
2) ระบบหลักประกันสุขภาพอาเซียน 

1) การจัดทําบันทึกขอตกลงดานความม่ันคง
ของมนุษยรวมกันระหวางกลุมประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
2) การจัดตั้งองคการ/ศูนยดานความม่ันคง
ของมนุษยระดับประเทศ/อาเซียน 
3) การจัดใหมีระบบหลักประกันสุขภาพ
อาเซียน 
 

1) ความม่ันคงของมนุษย 

ตารางที่ 5-1 (ตอ) 



 

 5-4 

ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 การสรางและขยายโอกาสเพ่ือความ
เสมอภาคและความเปนธรรม 
1) กฎหมาย 
2) ระบบทะเบียนประชากร 
อาเซียน 
 

1) การผลักดันใหเกิดความเสมอภาคและ
ความเปนธรรมทางสังคมสําหรับประชาชน
ทุกกลุม (รวมถึงผูดอยโอกาสและชนกลุม
นอยของประเทศสมาชิกอาเซียน) 
2) การผลักดันให เกิดการใช เ งินสกุล
เ ดี ย ว กั น  ( เ งิ น ส กุ ล อ า เ ซี ย น ) / อั ต ร า
แลกเปล่ียน/กฎหมายทางการเงิน   
3)  ก า ร ผ ลัก ดั น ใ ห เกิ ด ร ะ บ บท ะ เ บี ย น
ประชากรอาเซียนและบัตรประชาชน
อาเซียน 
 
 

1) ความเสมอภาคและความเปน
ธรรม 
2) กฎหมายทางการเงิน 

2 ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม
เขมแข็งพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1.1 ศาสนา 
1.2 องคความรู ท่ีเกี่ยวของ เชน หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง การดูแลสุขภาพโดยวธีิ
ทางธรรมชาติ  และสิทธิเสรีภาพทาง
การเมือง 
1.2 ผูนําชุมชน 

1) การสงเสริมและสนับสนุนให เกิด
จิตสํานึกท่ีดีงามตามหลักศาสนาของแตละ
ประเทศ 
2) การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพและ
สมรรถนะของผูนําชุมชนใหทัดเทียมกัน
อยางมีมาตรฐาน 

1) หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การรวมกลุม/กลุมเขมแข็ง/           
การบริหารจัดการกลุม  
3) การดูแลสุขภาพโดยวิธีทาง
ธรรมชาต ิ
4) ภาษา วัฒนธรรม และประเพณ ี

ตารางที่ 5-1 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

1.3 ศูนยการเรียนรูทางภาษา วัฒนธรรม 
และประเพณ ี
1.4 สถาบันทางการเมืองในระดับชุมชน 
1.5 ศูนยรับเรื่อง/ใหคําปรึกษา/ฟนฟู 
1.6 ส่ือประชาสัมพันธ 

3) การสงเสริม สนับสนุน และรณรงคให
ประชาชนในอาเซียนเกิดความสามัคคี
ปรองดอง และสามารถอยูรวมกันในสังคม
อาเซียนไดอยางมีความสุข 
4) การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
ทุกกลุมดูแลสุขภาพโดยวิธีทางธรรมชาติ 
5) การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดศูนย
การ เรี ย นรูทาง ภาษา วัฒนธร รม และ
ประเพณีรวมกันในทุกชุมชน 
6) การสงเสริมและสนับสนุนใหมีสถาบัน
ทางการเมืองในระดับชุมชนและกระตุน
รณรงคใหมีการใชสิทธิทางการเมืองอยางมี
เอกภาพ 
7) จัดตั้งศูนยรับเรื่องพรอมใหคําปรึกษา
และฟนฟูท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 
ตลอดจนใหการประสานสงตอในกลุม
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
8) การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนิน

5) สิทธิเสรีภาพทางการเมือง 
6) ส่ิงแวดลอม 

ตารางที่ 5-1 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในทุกชุมชน
ของประชาคมอาเซียน 
9) การสงเสริมและสนับสนุนให เกิด
จิ ต สํ า นึ ก ต อ ก า ร อ นุ รั ก ษ แ ล ะ ดู แ ล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของแต
ละประเทศ 

3 การเสริมสรางพลังทาง
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ศูนยการเรียนรูชุมชนระดับชุมชน/
หมูบาน 
1.2 ศูนยประชาชนอาเซียน 
1.3 การพึงพาอาศัย/การรวมกลุม 
1.4 การประชาคม 
1.5 ศูนยขอมูลอาเซียน  
1.6 กฎหมาย 

1) การใหความรูความเขาใจและสราง
จิตสํานึกในการอยูรวมกันกับประชาชนทุก
กลุมในเรื่ องการรวมตัวเปนประชาคม
อาเซียน 
(  ประเพณี  วัฒนธรรม/ภาษา/ปราช ญ
ชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน/สิทธิ บทบาท 
และหนาท่ีของบุคคลในสังคม) 
2) การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
3) การปองกันอาชญากรรม ยาเสพติด และ
การคามนุษยในชุมชน 
4) การจัดตั้งศูนยประชาชนอาเซียนในทุก
ระดับ  

1) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ภูมิปญญาทองถ่ิน 
3) เกษตรชีวภาพอินทรีย/ปุย
ชีวภาพ/ปศุสัตวธรรมชาติ/การใชจุ
ลินทรีย 
4) การดูแลผูสูงอายุ  
5) การเสริมสรางภูมิคุมกันในเด็ก
และเยาวชน 
 

ตารางที่ 5-1 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

 
 

5) การกําหนดใหมีกฎหมายสากลในการอยู
รวมกัน 

4 ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร
บริหารจัดการดานการ
พัฒนาสังคม 

1.1 ระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 1) การจัดทําและพัฒนาฐานขอมูลประชากร 
7 กลุมเปาหมาย ไดแก ครอบครัว  เด็กและ
เ ย า ว ช น   ส ต รี  ผู สู ง อ า ยุ  ค น พิ ก า ร 
ผูดอยโอกาส ในกลุมอาเซียน 
2) การจัดตั้งองคการ/ศูนยจัดทําฐานขอมูล
ประชาชนอาเซียน  

1) การจัดทําและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล 

  1.2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
1) เครือขาย 
2) ส่ือประชาสัมพันธ 

1) การสร างและพัฒนาเครือขายการ
ดําเนินงานดานสังคมท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน อาสาสมัคร ภาคประชาชน
ท่ัวไป และภาคประชาสังคม 
2) การสงเสริมการเรียนรูภาษาของประเทศ
ส ม า ชิ ก อ า เ ซี ย น  แ ล ะ กํ า ห น ด ใ ห ใ ช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก 
3) การใชส่ือในการเผยแพรใหประชาชนมี
ความรูพรอมรับการเปล่ียนแปลงดานภาษา 
ก ฎ ห ม า ย  ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ร ะ เ พ ณี 

1) การสรางและพัฒนาเครือขาย 
2) กา ร พัฒ นา กร ะ บว นก า ร
ใหบริการ 

ตารางที่ 5-1 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

วัฒนธรรม ความคิด คาเช่ือ และ คานิยม 
4) การสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับ
ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับบริบทอาเซียน 
5) การพัฒนากระบวนการใหบริการใน
รูปแบบตางๆ (เชน รักษาพยาบาล และการ
สังคมสงเคราะห) ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
(มาตรฐานอาเซียน) 

  1.3 การสนับสนุนขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
1) งบประมาณ 
2) บุคลากร 
3) กระบวนการและวิธีดําเนินงาน 
4) การมีสวนรวม 
5) ระบบการตรวจสอบการดําเนินงาน/
การบริหารความเส่ียง 

1) การสนับสนุนดานงบประมาณในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
2) การพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรู เพ่ือ
สงเสริมและเผยแพรกจิกรรมของอาเซียน 
3) การกําหนดกระบวนการและวิธีการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร 
4) การสงแสริมใหภาคประชาชนและเอกชน
ไดเขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนและ
ตรวจสอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ของภาครัฐ 
 

1) การพัฒนาบุคลากร 
2) กระบวนการและวิธีการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 
3) การมีสวนรวมทุกภาคสวน 
4) การตรวจสอบการดําเนินงาน/
การบริหารความเส่ียง 

ตารางที่ 5-1 (ตอ) 
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ตารางที่ 5-2 สรุปผลการระดมความคิดเห็นการสรางกลไก มาตรการ และองคความรูของสังคม เพ่ือสรางการปรับตัวของประชาชนอาเซียน :   
                   เวทีที่ 2 จังหวัดเชียงราย  วันที่ 18 กรกฎาคม 2555 ณ โรงแรม ทีค การเดน สปาร รีสอรท จังหวัดเชียงราย 
 

ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

1 
 
 
 
 

การผลักดันใหเกิดสังคม
สวัสดิการ 
 
 

1.1 การพัฒนาระบบการคุมครองทาง
สังคม 
1) หนวยงานสวนทองถ่ิน 
2) หนวยงานสวนภูมิภาค 
3) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
4) ส่ือประชาสัมพันธ 

1) การใหขอมูลขาวสารและความรู เรื่อง
สิทธิ/สวัสดิการขั้นพ้ืนฐานกับประชาชนทุก
กลุม 
2) การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงาน
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
ใ ห บ ริ ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร ขั้ น พ้ื น ฐ า น กั บ
ประชาชนทุกกลุม โดยมีหนวยงานสวน
ภูมิภาคทําหนาท่ีเปนพ่ีเล้ียงใหคําแนะนํา 

1) สิทธิ/สวัสดิการขั้นพ้ืนฐานท่ี
ประชาชนควรรู 
 

  
 
 
 
 

1.2 การพัฒนาท่ีอยูอาศัย 
1) กฎหมายกําหนดเขตพ้ืนท่ีอยูอาศัย 
(Zoning) 
2) หลักเกณฑการใหความชวยเหลือดาน
ท่ีอยูอาศัย 
3)  หนวยงานสวนทองถ่ิน 
4) กระบวนการถายทอดความรู 

1) การออกและบังคับใชกฎหมายกําหนดเขต
พ้ืนท่ีอยูอาศัย (Zoning) ท่ีเขมขนและจริงจัง  
2) การกําหนดหลักเกณฑการใหความ
ชวยเหลือดานท่ีอยูอาศัยแกประชาชนทุก
กลุมดวยความเสมอภาคและเปนธรรม 
3) การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงาน
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการให

1) การพัฒนาท่ีอยูอาศัย 
2) สิทธิ/หลักเกณฑการใหความ
ชวยเหลือดานท่ีอยูอาศัย 
3) การปองกันสาธารณะภัย 
4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

5) ระบบควบคุมราคาวัสดุกอสราง 
6) ระบบการปองกันสาธารณะภัย 

ความรูเรื่องสิทธิ/การพัฒนาท่ีอยูอาศัยกับ
ประชาชนทุกกลุม 
4) การจัดทําระบบควบคุมราคาวัสดุกอสราง 
5) การพัฒนาระบบการปองกันสาธารณะภัย
ระดับชุมชน อําเภอ จังหวัด และประเทศ  

  1.3 การเตรียมความคุมครอง 
1) ระบบการศึกษา 

1) การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
สุขศึกษา ภาษา และวัฒนธรรม ใหกับ เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
2) การพัฒนาระบบการศึกษาและหลักสูตร
การเรียนการสอนท้ังระบบใหพรอมรับการ
เปล่ียนแปลงในการเขาสูการเปนประชาคม
อาเซียน 

ความรูเรื่องสุขศึกษา ภาษา และ
วัฒนธรรม 

  
 
 

1.4 การเตรียมความพรอมสู สังคม
ผูสูงอาย ุ
1) บาน วัด และโรงเรยีน 
2) ส่ือการเรียนการสอนตางๆ  

1) การใหความรูและสรางความเขาใจกับ
ผูสูงอายุในเรื่องสิทธิท่ีผูสูงอายุควรไดรับ  
2) การกําหนดใหบาน โรงเรียน และวัด เปน
แหลงใหความรูกับผูสูงอาย ุ 

1) สิทธิท่ีผูสูงอายุควรไดรับ 
2) ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรมของประเทศสมาชิก
อาเซียน 

  
 

1.5 การสงเสริมและสนับสนุนความ
ม่ันคงของมนุษย 

1) การพัฒนาศักยภาพดานทรัพยากรมนุษย
ใหมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลงในการ

1) การศึกษา  
2) ศาสนา  

ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

 
 
 
 

1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
3) ส่ือประชาสัมพันธ 

เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน 
2) การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
ศาสนา สังคม ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจ 
ใหกับประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
3) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางทุก
ภาคสวนโดยมอบหมายใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานรับผิดชอบ 
4) การใชส่ือในการเผยแพรใหประชาชนมี
ความรูพรอมรับการเปล่ียนแปลงในการเขาสู
การเปนประชาคมอาเซียน 

3) สังคม  
4) ส่ิงแวดลอม 
5) เศรษฐกิจ 

  
 
 
 
 

1.6 การสรางและขยายโอกาสเพ่ือความ
เสมอภาคและความเปนธรรม 
1) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

1) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางทุก
ภาคสวน 
2) การใหความรู เรื่องสิทธิท่ีควรไดรับ/
คุมครองกับประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
 
 

1) สิทธิท่ีประชาชนควรไดรับ/
คุมครอง 
 
 

2 ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม
เขมแข็งพรอมรับการ

1.1 สถาบันครอบครัว 
1.2 สถาบันการศึกษา 

1) การสงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความ
เขมแข็ง  

1) หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การรวมกลุม/กลุมเขมแข็ง/  

ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

เปลี่ยนแปลง 1.3 สถาบันศาสนา 
1.4 สถาบันทางการเมืองในระดับชุมชน  
1.5 การถายทอดความรู 
1.6 องคความรู ท่ีเกี่ยวของ เชน หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง สุขบัญญัติ 10 ประการ 
และสิทธิเสรีภาพทางการเมือง 
1.7 งบประมาณ 

2) การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
ทุกกลุมไดรับโอกาสในการศึกษาท่ีดี เสมอ
ภาค และเทาเทียมกัน 
3) การจัดใหมีการศึกษาท่ีหลากหลาย 
ครอบคลุมถึงการศึกษาสังคม/เศรษฐกิจ
ระหวางประเทศอาเซียน โดยกําหนดใหใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักในการศึกษา 
4) การสงเสริมและสนับสนุนให เกิด
จิตสํานึกท่ีดีงามตามหลักศาสนาของแตละ
ประเทศ 
5) การจัดใหมีงบประมาณในการทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 
6) การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
ทุกกลุมตระหนักรูในดานสาธารณสุขและนํา
สุขบัญญัติ 10 ประการไปปฏิบัติ 
7) การสงเสริมและสนับสนุนใหมีสถาบัน
ทางการเมืองในระดับชุมชนและปลูกฝงใน
เรื่องของการปกครองตั้งแตระดับครอบครัว/

3) สุขบัญญัติ 10 ประการ 
4) ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณ ี
5) สิทธิเสรีภาพทางการเมือง 
6) การประกอบอาชีพ/ 
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 

ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

สถาบันการศึกษา 
8) การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในทุกชุมชนของ
ประชาคมอาเซียน 
9) การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมี
โอกาสสรางอาชีพเปนของตนเอง โดยรัฐให
การสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน และ
ใ ห ก า ร สนั บ สนุ น ด า น เ งิ น ทุ น ห รื อ ใ ห
ประชาชนมีโอกาสเข าถึงแหลง เงินทุน 
ตลอดจนการพัฒนาฝมือแรงงาน/ผลิตภัณฑ
ไหไดคุณภาพและมาตรฐาน 

3 การเสริมสรางพลังทาง
สังคม 
 
 
 
 

1.1 บทบาทเชิงสรางสรรคของประชาชน 
1) องคกรชุมชน 
2) ประชาชนกลุมตางๆ  
3) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
4) กระบวนการถายทอดความรู 
5) มัคคุเทศกทองถ่ิน 

1) การสงเสริมและสนับสนุนการถายทอด
ความรู/ภูมิปญญาทองถ่ินจากผูสูงอายุสูเด็ก/
เยาวชนในสถานศึกษาและระดับชุมชน 
2) การสงเสริมและสนับสนุนการทํากิจกรรม
ของเด็กและเยาวชนใหมีความเขมแข็งและ
เปนรูปธรรม 
3) การเสริมสรางและสงเสริมใหประชาชน

1) ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) การถายทอดความรู 
3) อัตลักษณความเปนไทย 
4) การจัดการทองเท่ียวชุมชุน  
5) การเสริมสรางภูมิคุมกันในเด็ก
และเยาวชน 
6) ภาษาและวัฒนธรรม 

ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุมตระหนักถึงอัตลักษณความเปนไทย
และนําเสนอวัฒนธรรมสูเวทีสาธารณะใน
ระดับอาเซียน 
4) การพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการ
ทองเท่ียวในชุมชน โดยการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหมี
ค ว า ม ห ล า ก ห ลา ย  มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ไ ด
มาตรฐาน ตลอดจนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีมัคคุเทศกทองถ่ินในชุมชน 
5) ก า รฝ ก ทัก ษะ ท าง ด าน ภา ษ าแ ละ
วัฒนธรรมใหกับคนในชุมชนหรืองคกร
ชุมชนตางๆ 
6) การสงเสริมและสนับสนุนใหคนในชุมชน
มีความเขาใจและยอมรับถึงบทบาท/อาชีพ
ของผูพิการท่ีมีสวนรวมการพัฒนาชุมชนได 
7) การสงเสริมความรูดานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานแกประชาชนผานองคกรชุมชนตางๆ 

7) สาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

  1.2 การสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ 1) การใหความรูความเขาใจและสราง ความรูเรื่อง กฎหมาย ประเพณี 

ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

สังคม 
1) กระบวนการถายทอดความรู 
2) มาตรฐานด านสวัสดิการความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สิน และ
การคามนุษย 
3) ขอตกลงและขอปฏิบัติรวมกัน 
4) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

จิตสํานึกในการอยูรวมกันกับประชาชนทุก
กลุมในเรื่ องการรวมตัว เปนประชาคม
อาเซียน ( กฎหมาย ประเพณี วัฒนธรรม/
ภาษา/ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน/
สิทธิ  บทบาท และหนาท่ีของบุคคลใน
สังคม) 
2) ก าร เ สริม สร า งและสนั บสนุ นใ ห
สังคมไทยมีมาตรฐานดานสวัสดิการความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการคา
มนุษย 
3) การสงเสริมศีลธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรมในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศ  
4) การสงเสริมคานิยมในการยอมรับและ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสในกลุมประเทศ
สมาชิกอาเซียนท่ีเขามาพักอาศัยในประเทศ
ไทยโดยไมจํากัดเพศ อายุ สัญชาติ เช้ือชาติ 
ท้ั งนี้ ให จัด เปน ขอตกลงและข อปฏิบั ติ

วั ฒ น ธ ร ร ม / ภ า ษ า / ป ร า ช ญ
ชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน/สิทธิ 
บทบาท และหนาท่ีของบุคคลใน
สังคม การจัดการส่ิงแวดลอม 
สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 

ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
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รวมกันของประเทศสมาชิกอาเซียน 
5) การฝกใหประชาชนทุกกลุมมีจิตสํานึก
และตระหนักถึงปญหาดานส่ิงแวดลอมของ
กลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 
6) การพัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพ กีฬา 
และนันทนาการใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย 

4 ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร
บริหารจัดการดานการ
พัฒนาสังคม 

1.1 การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดาน
สังคม 
1) ระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 
2) เครือขายระบบขอมูลสารสนเทศดาน
สังคม 
3) ความรูและทักษะในการวิ เคราะห
ขอมูลของบุคลากร 

1) การจัดทําระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 
เ พ่ื อ ใ ห อ ง ค ก ร ท่ี เ กี่ ย ว ข อ ง ท้ั ง ใ น แ ล ะ
ตางประเทศใชเปนฐานขอมูลในการใหความ
ชวยเหลือแกประชาชนอาเซียน 
2) การจัดตั้งเครือขายระบบขอมูลสารสนเทศ
ดานสังคม  

1) การจัดทําและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลกลางดานสังคม 
2) ความรูและทักษะในการ
วิเคราะหขอมูล 

  1.2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
1) การแลกเปล่ียนศึกษาดูงาน  
2) ส่ือประชาสัมพันธ 
3) ระบบติดตามและประเมินผลการ

1) การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
ทุกกลุมเป าหมายมีความรูพรอมรับการ
เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ด า น ภ า ษ า  ก ฎ ห ม า ย 
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ร ะ เ พ ณี  วั ฒ น ธร ร ม 
ความคิด ความเช่ือ และ คานิยม ผาน

1) ภาษา กฎหมาย ประเพณี 
วัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ 
และ คานิยมของประเทศสมาชิก
อาเซียน 
2) การติดตามและประเมินผลการ

ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
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ปฏิบัติงาน 
4) การสรางขวัญและกําลังใจ 

กระบวนการเรียนรูในรูปแบบตางๆ เชน การ
แลกเปล่ียนศึกษาดูงาน การใชส่ือเผยแพร
ความรู เปนตน 
2) การสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับ
ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับบริบทอาเซียน 
3) การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมาภิบาล 
4) การสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงาน 
3) การสรางขวัญและกําลังใจ 
 

  1.3 การสนับสนุนขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
1) กระบวนการมีสวนรวม 
2) กระบวนการสรางความรูความเขาใจ 
3) เครือขาย 
4) องคกรหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1) การสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมองคกร
เครือขายตางๆ เขามามีสวนรวมในโครงการ
ท่ีรัฐดําเนินการ 
2) การสรางความรูความเขาใจกับประชาชน
ทุกกลุมเปาหมายกอนดําเนินโครงการ 
3) การจัดตั้งองคกรหรือหนวยงานขึ้นมา
รั บ ผิ ด ช อ บ / บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร
โดยเฉพาะ 

1) การมีสวนรวม 
2) การสรางความรูความเขาใจ 
3) บริหารจัดการโครงการ 

ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
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ตารางที่ 5-3 สรุปผลการระดมความคิดเห็นการสรางกลไก มาตรการ และองคความรูของสังคม เพ่ือสรางการปรับตัวของประชาชนอาเซียน :   
                    เวทีที่ 3 จังหวัดสงขลา  31 กรกฎาคม 2555 ณ โรงแรม วีแอล หาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 

ผลการระดมความคิดเห็น กลุมที่ ประเด็นที่รับผิดชอบ 
กลไก มาตรการ องคความรู 

1 
 
 
 
 

การผลักดันใหเกิดสังคม
สวัสดิการ 
 
 

1.1 การพัฒนาระบบการคุมครองทาง
สังคม 
1) กองทุนอาเซียน 
2) หนวยงานดูแลประชาชนอาเซียน 
3) กฎหมาย 
4) MOU  
5) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การจัดตั้งกองทุนอาเซียนเพ่ือใชในการ
ดูแลประชาชนอาเซียน โดยกองทุนฯ ตองมี
คว าม ชัด เจ นใ นป ระ เด็ นวั ต ถุปร ะสง ค 
เ ป า ห ม า ย  ห น า ท่ี  แ ละ โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร
ดําเนินงาน รวมท้ังสิทธิประโยชนตางๆ ท่ี
ประชาชนอาเซียนจะไดรับจากกองทุน 
2) การพัฒนากลไกดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
ระบบการคุมครองทางสังคม เชน กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ การจัดทํา MOU ระหวางประเทศ
สมาชิกอาเซียน หนวยงานดูแลประชาชน
อาเซียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนตน 

1) การคุมครองทางสังคม 
2) กฎหมาย และ MOU  
ท่ีเกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน 
 

  
 

1.2 การพัฒนาท่ีอยูอาศัย 
1) กองทุนเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
2) โครงการดานท่ีอยูอาศัยตางๆ 

1) การจัดตั้งกองทุนเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
2) การใหความชวยเหลือดานท่ีอยูอาศัยแก
ประชาชนทุกกลุมดวยความเสมอภาคและ

- สิทธิดานท่ีอยูอาศัยสําหรับ
ประชาชน 
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เปนธรรม โดยผานโครงการตางๆ  เชน 
โครงการเคหะชุมชน และโครงการบานเอ้ือ
อาทร เปนตน 

  1.3 การเตรียมความคุมครอง 
1) ระบบการศึกษา 
2) กระบวนการพัฒนาดานทักษะอาชีพ 
3) เด็ก  
4) เยาวชน  
5) ประชาชน  
6) บุคลากรของรัฐ  

1) การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา
ใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชน และบุคลากร
ของรัฐ  
2) การพัฒนาดานทักษะอาชีพใหกับเด็ก 
เยาวชน  และประชาชน 

1)  ค วามรู เกี่ ยว กับปร ะชาค ม
อาเซียน 
2) การพัฒนาดานทักษะอาชีพ 

  
 
 

1.4 การเตรียมความพรอมสู สังคม
ผูสูงอาย ุ
1) แผนพัฒนาผูสูงอาย ุ
2) ผูสูงอาย ุ
3)  คูมือสิทธิและสวัสดิการ 

1) การจัดทําแผนพัฒนาผูสูงอายุ 
2) การเตรียมความพรอมสําหรับผูสูงอาย ุ
3)  การจัดทําคู มือสิทธิและสวัสดิการ ท่ี
ผูสูงอายุควรไดรับใหกับผูสูงอายุ 

1) สิทธิและสวัสดิการท่ีผูสูงอายุ
ควรไดรับ 
2) การเตรียมความพรอมสําหรับ
ผูสูงอาย ุ

  
 
 

1.5 การสงเสริมและสนับสนุนความ
ม่ันคงของมนุษย 
1) ประชาชน 

1) การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมี
ความม่ันคงในดานท่ีอยูอาศัย สุขภาพ การ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ แ ละ ร า ย ไ ด  แ ละ ค ว า ม

1) ท่ีอยูอาศัย 
2) สุขภาพ 
3) การประกอบอาชีพและรายได 

ตารางที่ 5-3 (ตอ) 
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 2) ครอบครัว ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2)  กา ร ส ง เ สริม แ ละสนั บสนุ น สถา บั น
ครอบครัว 

4)  ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

  
 
 
 

1.6 การสรางและขยายโอกาสเพ่ือความ
เสมอภาคและความเปนธรรม 
- กระบวนการสรางและขยายโอกาสเพ่ือ
ความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
ดานการประกอบอาชีพและรายได 

- การสรางและขยายโอกาสเพ่ือความเสมอ
ภาคและความเปนธรรมในดานการประกอบ
อาชีพและรายไดใหกับประชาชน 
 

1) การสรางและขยายโอกาสเพ่ือ
ความเสมอภาคและความเปน
ธรรม 
2) การประกอบอาชีพและรายได 
 

2 ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม
เขมแข็งพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1.1 ดานครอบครัว 
1) พอ-แม-ลูก 
2) กิจกรรมในครอบครัว 
3) ศาสนา 

- การใชครอบครัวเปนตนแบบ โดย (1) การ
สงเสริมใหมีการทํากิจกรรมรวมกันระหวาง
พอ-แม-ลูก และ (2) การนําแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และคําสอนตามหลัก
ศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตและเปน
ภูมิคุมกันคนในครอบครัว  

1) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) คําสอนตามหลักศาสนา 

  1.2 ดานการศึกษา 
1) โรงเรียน 
2) กิจกรรมการเรียนการสอน 
3) ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

1) การใชโรงเรียนเปนตนแบบ โดยใหความรู
และสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยใหกับเด็ก
และเยาวชน  
2)  การใหความรู ความเข าใจและสร าง

1) ประชาธิปไตย 
2) การสรางจิตสํานึกรวมของ
ชุมชน 
3) การใชเครื่องมือประกอบการ

ตารางที ่5-3 (ตอ) 
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จิตสํานึก รวมของชุมชนใหกับ เด็กและ
เยาวชน 
3) การใชส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ี
ทันสมัย เปนเครื่องมือประกอบการเรียนการ
สอนในโรงเรียนท่ัวท้ังระบบการศึกษา 

เรียนการสอน 

  1.3 ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
1) การสรางจิตสํานึกสําหรับคนรุนใหม 
2) ศาสนา 
3) คนในชุมชน/ทองถ่ิน 

1)  การใหความรู ความเข าใจและสร าง
จิตสํานึกสําหรับคนรุนใหม โดยนําคําสอน
ตามหลักศาสนาเขามาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต 
2)  การสงเสริมและสนับสนุนใหคนใน
ชุมชน/ทองถ่ินรูจักใชภูมิปญญาทองถ่ินอยาง
คุมคา 

1) การสรางจิตสํานึกสําหรับคน
รุนใหม  
2) คําสอนตามหลักศาสนา 
3) ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  1.4 ดานเศรษฐกิจ 
-  ประชาชน 

-  การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 

- ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3 การเสริมสรางพลังทาง
สังคม 
 

1.1 บทบาทเชิงสรางสรรคของประชาชน 
1) กองทุนเพ่ือรองรับพลังทางสังคม 
2) กระบวนการขยาย/สรางเครือขายทาง
สังคม 

1) การจัดตั้งกองทุนเพ่ือรองรับพลังทาง
สังคม 
2) การเตรียมความพรอมและสรางองค
ความรูในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

1 )  ค ว า ม รู ใ น เ รื่ อ ง ต า ง ๆ  ท่ี
เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน 
2) การขยาย/สรางเครือขายทาง
สังคม 

ตารางที่ 5-3 (ตอ) 
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3) เครือขายทางสังคม 
4) ผูนําชุมชน/ทองถ่ิน 
5) ประชาชน 
6) ส่ือประชาสัมพันธ 

3) การใหความรูในเรื่องตางๆ กับประชาชน 
4) การใชผูนําชุมชน/ทองถ่ินในการขยาย/
สรางเครือขายทางสังคม 
5) การประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมบทบาท
เชิงสรางสรรคของประชาชน 

 

  1.2 การสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ
สังคม 
1) กระบวนการถายทอดความรู 
2) กระบวนการสรางจิตสํานึกความ
รับผิดชอบตอสังคม 
3) ระบบขอมูลขาวสาร 
4) เครือขายทางสังคม 
5) ประชาชน 

1)  การใหความรู ความเขาใจและสร าง
จิต สํา นึก คว ามรับ ผิดชอ บตอสังคมกั บ
ประชาชน โดยใชเครือขายทางสังคมเปน
กลไกในการขับเคล่ือน 
2) การมีระบบขอมูลขาวสารท่ีโปรงใส/
ชัดเจน โดยประชาชนสามารถเขาถึงและ
ตรวจสอบขอมูลได 
 

- การถายทอดความรูและการ
สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ
สังคม 

4 ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร
บริหารจัดการดานการ
พัฒนาสังคม 

1.1 การสงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 
1) ระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 
2) ศูนยขอมูลกลางดานสังคม 

1) การจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานสังคม เพ่ือ
เช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ 
องคกรภาคประชาชน และองคกรภาคธุรกิจ 
2)  การประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เชน 

- การจั ด ทําแ ละพัฒน าระบ บ
ฐานขอมูลกลางดานสังคม 
 

ตารางที่ 5-3 (ตอ) 
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3) ส่ือประชาสัมพันธ โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ศิลปนพ้ืนบาน 
และหอกระจายขาวชุมชน เปนตน  

  1.2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
1) กระบวนการเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากร 
2) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 

1) การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในดานตางๆ 
เชน การส่ือสารและภาษา ทักษะดานอาชีพ 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ในประชาคม
อาเซียน เปนตน 
2) การสงเสริมและสนับสนุนให ศิลปน
พ้ืนบ า น/ทอ ง ถ่ิน ของแ ตละ ประเ ทศใ น
อาเ ซีย นได มีโ อก าสแ ลก เป ล่ียน เรี ยน รู
ศิลปวัฒนธรรมของกันและกัน 

- ภ า ษ า  ทั ก ษ ะ ด า น อ า ชี พ 
ก ฎ ห ม า ย / ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ต า ง ๆ  
ศิลปวัฒนธรรม ของประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
 

  1.3 การสนับสนุนขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
1) องคการอาเซียนภาคประชาชน 
2) ศูนยเรียนรูทางสังคมในชุมชน 
3) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
4) กระบวนการสรางภูมิคุมกัน 
5) กระบวนการบริหารจัดการ 
6) การประชุม/สัมมนา 
7) ชุมชน 

1) การจัดตั้งองคการอาเซียนภาคประชาชน 
2) การจัดตั้งศูนยเรียนรูทางสังคมในชุมชน 
3) การจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการ เ ช่ื อมโยงในประชาค ม
อาเซียน 
4) การสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางเพ่ือนบานโดยการศึกษาดูงานท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 

1) การแลกเปล่ียนเรียนรู 
2) การสรางสรางภูมิคุมกันในการ
ประกอบอาชีพ ภูมิปญญา และ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
3) การทองเท่ียวกับศาสนา 
4) ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม 

ตารางที่ 5-3 (ตอ) 
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8) มัคคุเทศกทองถ่ิน 
 

5)  การจัดใหมีการประชุม/สัมมนาอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ
เขาใจในเรื่องประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 
6) การสรางภูมิคุมกันในการประกอบอาชีพ 
ภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงไว 
7) การยกระดับวัดและโบราณสถานตางๆ ให
เปนสถานท่ีทองเท่ียวและเรียนรู เกี่ยวกับ
ศาสนา ความเช่ือ และความม่ันคงดานจิตใจ 
โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
8) การสงเสริมและสนับสนุนใหมีมัคคุเทศก
ทองถ่ินในชุมชน  
9) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหคงอยูตามสภาพเดิม 
10) การเพ่ิมขีดความสามารถในการดูแล
รักษาความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 

ตารางที่ 5-3 (ตอ) 
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5.2 สรุปการระดมความิดเห็นเชิงยุทธศาสตรของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ตาราที่ 5-4 ภาพรวมผลการระดมความคิดเห็นทั้ง 3 ภูมิภาค 

ผลการระดมความคิดเห็นรายจังหวัด ประเด็นการระดม
ความคิดเห็น อุบลราชธาน ี เชียงราย สงขลา 

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลักดันใหเกิดสังคมสวัสดิการ 
กลไก 1.1 การคุมครองทางสังคม 

1) ระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนอาเซียน 
2) ศูนยคุมครองสิทธิประชาชนอาเซียน 
3) เครือขาย 
4) ส่ือประชาสัมพันธ 
5) กฎหมาย 

1.1 การพัฒนาระบบการคุมครองทาง
สังคม 
1) หนวยงานสวนทองถ่ิน 
2) หนวยงานสวนภูมิภาค 
3) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกัน 
4) ส่ือประชาสัมพันธ 

1.1 การพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม 
1) กองทุนอาเซียน 
2) หนวยงานดูแลประชาชนอาเซียน 
3) กฎหมาย 
4) การจัดทําบันทึกขอตกลง 
5) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรการ 1) การสรางและพัฒนาระบบความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอาเซียน 
2) การจัดตั้งศูนยคุมครองสิทธิประชาชน
อาเซียนทุกกลุม (อาทิ เด็กเยาวชน สตรี คน
พิการ และผูดอยโอกาส ฯลฯ) 
3) การสรางและสนับสนุนกลไก / เครือขายใน
การเช่ือมโยงอยางเปนระบบ 

1) การใหขอมูลขาวสารและความรูเรื่อง
สิทธิ/สวัสดิการขั้นพ้ืนฐานกับประชาชน
ทุกกลุม 
2) การสงเสริมและสนับสนุนให
หนวยงานสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน
หลักในการใหบริการสวัสดิการขั้น
พ้ืนฐานกับประชาชนทุกกลุม โดยมี

1) การจัดตั้งกองทุนอาเซียนเพ่ือใชในการ
ดูแลประชาชนอาเซียน โดยกองทุนฯ ตองมี
คว า ม ชั ด เ จ น ใ นป ร ะ เ ด็น วั ต ถุปร ะ สง ค 
เ ป า ห ม า ย  ห น า ท่ี  แ ละ โ ค ร ง สร า ง ก า ร
ดําเนินงาน รวมท้ังสิทธิประโยชนตางๆ ท่ี
ประชาชนอาเซียนจะไดรับจากกองทุน 
2) การพัฒนากลไกดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
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ผลการระดมความคิดเห็นรายจังหวัด ประเด็นการระดม
ความคิดเห็น อุบลราชธาน ี เชียงราย สงขลา 

4) การรณรงค แลกเปล่ียน และพัฒนาจริยธรรม
รวมกันระหวางประชาชนอาเซียน 
5) การจัดทําบันทึกขอตกลงการใชกฎหมาย
รวมกันระหวางกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 

หนวยงานสวนภูมิภาคทําหนาท่ีเปนพ่ี
เล้ียงใหคําแนะนํา 

ระบบการคุมครองทางสังคม เชน กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ การจัดทําบันทึกขอตกลงระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซียน หนวยงานดูแล
ประชาชนอาเซียน และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน 

องคความรู 1) การคุมครองทางสังคม 
2) การเช่ือมโยงเครือขาย 
3) การประชาสัมพันธ 
4) กฎหมายระหวางประเทศ 

- สิทธิ/สวัสดิการขั้นพ้ืนฐานท่ีประชาชน
ควรรู 
 

1) การคุมครองทางสังคม 
2) กฎหมาย และการจัดทําบันทึกขอตกลงท่ี
เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน 
 

กลไก 1.2 การพัฒนาท่ีอยูอาศัย 
1) หนวยงานดานการพัฒนาท่ีอยูอาศัยสําหรับ
ประชาชนอาเซียน  
2) ศูนยพักพิงสําหรับประชาชนอาเซียน 

1.2 การพัฒนาท่ีอยูอาศัย 
1) กฎหมายกําหนดเขตพ้ืนท่ีอยูอาศัย 
(Zoning) 
2) หลักเกณฑการใหความชวยเหลือดาน
ท่ีอยูอาศัย 
3)  หนวยงานสวนทองถ่ิน 
4) กระบวนการถายทอดความรู 
5) ระบบควบคุมราคาวัสดุกอสราง 

1.2 การพัฒนาท่ีอยูอาศัย 
1) กองทุนเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
2) โครงการดานท่ีอยูอาศัยตางๆ 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็นรายจังหวัด ประเด็นการระดม
ความคิดเห็น อุบลราชธาน ี เชียงราย สงขลา 

6) ระบบการปองกันสาธารณะภัย 
มาตรการ 1) การกําหนดเขตพ้ืนท่ี (Zoning) ท่ีอยูอาศัย

สําหรับประชาชนอาเซียน 
2) การจัดตั้งศูนยพักพิงสําหรับประชาชน
อาเซียน  
3) การจัดตั้งหนวยงานดานการพัฒนาท่ีอยูอาศัย
สําหรับประชาชนอาเซียน  

1) การออกและบังคับใชกฎหมาย
กําหนดเขตพ้ืนท่ีอยูอาศัย (Zoning) ท่ี
เขมขนและจริงจัง  
2) การกําหนดหลักเกณฑการใหความ
ชวยเหลือดานท่ีอยูอาศัยแกประชาชนทุก
กลุมดวยความเสมอภาคและเปนธรรม 
3) การสง เสริมและสนับสนุนให
หนวยงานสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน
หลักในการใหความรู เรื่องสิทธิ/การ
พัฒนาท่ีอยูอาศัยกับประชาชนทุกกลุม 
4) การจัดทําระบบควบคุมราคาวัสดุ
กอสราง 
5) การพัฒนาระบบการปองกัน
สาธารณะภัยระดับชุมชน อําเภอ จังหวัด 
และประเทศ 

1) การจัดตั้งกองทุนเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
2) การใหความชวยเหลือดานท่ีอยูอาศัยแก
ประชาชนทุกกลุมดวยความเสมอภาคและ
เปนธรรม โดยผานโครงการตางๆ  เชน 
โครงการเคหะชุมชน และโครงการบานเอ้ือ
อาทร เปนตน 

องคความรู การพัฒนาท่ีอยูอาศัย 1) การพัฒนาท่ีอยูอาศัย - สิทธิดานท่ีอยูอาศัยสําหรับประชาชน 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็นรายจังหวัด ประเด็นการระดม
ความคิดเห็น อุบลราชธาน ี เชียงราย สงขลา 

2) สิทธิ/หลักเกณฑการใหความ
ชวยเหลือดานท่ีอยูอาศัย 
3) การปองกันสาธารณะภัย 
4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

กลไก - 1.3 การเตรียมความคุมครอง 
1) ระบบการศึกษา 

1.3 การเตรียมความคุมครอง 
1) ระบบการศึกษา 
2) กระบวนการพัฒนาดานทักษะอาชีพ 
3) เด็ก  
4) เยาวชน  
5) ประชาชน  
6) บุคลากรของรัฐ 

มาตรการ - 1)  กา รส ง เ สริ ม และสนับ สนุ นด า น
ก า ร ศึ ก ษ า  สุ ข ศึ ก ษ า  ภ า ษ า  แ ล ะ
วัฒนธรรม ใหกับ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป 
2) การพัฒนาระบบการศึกษาและ
หลักสูตรการเรียนการสอนท้ังระบบให

1) การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา
ใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชน และบุคลากร
ของรัฐ  
2) การพัฒนาดานทักษะอาชีพใหกับเด็ก 
เยาวชน  และประชาชน 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็นรายจังหวัด ประเด็นการระดม
ความคิดเห็น อุบลราชธาน ี เชียงราย สงขลา 

พรอมรับการเปล่ียนแปลงในการเขาสู
การเปนประชาคมอาเซียน 

องคความรู - - ความรูเรื่องสุขศึกษา ภาษา และ
วัฒนธรรม 

1) ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2) การพัฒนาดานทักษะอาชีพ 

กลไก 1.3 การเตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอาย ุ 1.4 การเตรียมความพรอมสูสังคม
ผูสูงอายุ 
1) บาน วัด และโรงเรียน 
2) ส่ือการเรียนการสอนตางๆ 

1.4 การเตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอาย ุ
1) แผนพัฒนาผูสูงอาย ุ
2) ผูสูงอาย ุ
3)  คูมือสิทธิและสวัสดิการ 

มาตรการ 1) การสรางความม่ันคงในชีวิต ทรัพยสิน และ
สุขภาพ ของผูสูงอาย ุ
2) การใหการศึกษาและอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
ผูสูงอายุ 

1) การใหความรูและสรางความเขาใจ
กับผูสูงอายุในเรื่องสิทธิท่ีผูสูงอายุควร
ไดรับ  
2) การกําหนดใหบาน โรงเรียน และวัด 
เปนแหลงใหความรูกับผูสูงอาย ุ

1) การจัดทําแผนพัฒนาผูสูงอาย ุ
2) การเตรียมความพรอมสําหรับผูสูงอาย ุ
3) การจัดทําคูมือสิทธิและสวัสดิการท่ี
ผูสูงอายุควรไดรับใหกับผูสูงอาย ุ

องคความรู - ภูมิปญญาทองถ่ิน/คลังสมอง 1) สิทธิท่ีผูสูงอายุควรไดรับ 
2) ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน 

1) สิทธิและสวัสดิการท่ีผูสูงอายุควรไดรับ 
2) การเตรียมความพรอมสําหรับผูสูงอาย ุ

กลไก 1.4 การสงเสริมและสนับสนุนความม่ันคงของ 1.5 การสงเสริมและสนับสนุนความ 1.5 การสงเสริมและสนับสนุนความม่ันคง

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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ผลการระดมความคิดเห็นรายจังหวัด ประเด็นการระดม
ความคิดเห็น อุบลราชธาน ี เชียงราย สงขลา 

มนุษย 
1) องคการ/ศูนยดานความม่ันคงของมนุษย
ระดับประเทศ/อาเซียน 
2) ระบบหลักประกันสุขภาพอาเซียน 

ม่ันคงของมนุษย 
1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกัน 
3) ส่ือประชาสัมพันธ 

ของมนุษย 
1) ประชาชน 
2) ครอบครัว 

มาตรการ 1) การจัดทําบันทึกขอตกลงดานความม่ันคง
ของมนุษยรวมกันระหวางกลุมประเทศสมาชิก
อาเซียน 
2) การจัดตั้งองคการ/ศูนยดานความม่ันคงของ
มนุษยระดับประเทศ/อาเซียน 
3) การจัดใหมีระบบหลักประกันสุขภาพ
อาเซียน 

1) การพัฒนาศักยภาพดานทรัพยากร
มนุษยใหมีความพรอมรับการ
เปล่ียนแปลงในการเขาสูการเปน
ประชาคมอาเซียน 
2) การสงเสริมและสนับสนุนดาน
การศึกษา ศาสนา สังคม ส่ิงแวดลอม 
และเศรษฐกิจ ใหกับประชาชนทุก
กลุมเปาหมาย 
3) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ทุกภาคสวนโดยมอบหมายใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมี
ม่ันคงในดานท่ีอยูอาศัย สุขภาพ การประกอบ
อาชีพและรายได และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
2) การสงเสริมและสนับสนุนสถาบัน
ครอบครัว 
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4) การใชส่ือในการเผยแพรใหประชาชน
มีความรูพรอมรับการเปล่ียนแปลงใน
การเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน 

องคความรู - ความม่ันคงของมนุษย 1) การศึกษา  
2) ศาสนา  
3) สังคม  
4) ส่ิงแวดลอม 
5) เศรษฐกิจ 

1) ท่ีอยูอาศัย 
2) สุขภาพ 
3) การประกอบอาชีพและรายได 
4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

กลไก 1.5 การสรางและขยายโอกาสเพ่ือความเสมอ
ภาคและความเปนธรรม 
1) กฎหมาย 
2) ระบบทะเบียนประชากร 
อาเซียน 

1.6 การสรางและขยายโอกาสเพ่ือความ
เสมอภาคและความเปนธรรม 
- กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

1.6 การสรางและขยายโอกาสเพ่ือความเสมอ
ภาคและความเปนธรรม 
- กระบวนการสรางและขยายโอกาสเพ่ือ
ความเสมอภาคและความเปนธรรมในดาน
การประกอบอาชีพและรายได 

มาตรการ 1) การผลักดันใหเกิดความเสมอภาคและความ
เปนธรรมทางสังคมสําหรับประชาชนทุกกลุม 
(รวมถึงผูดอยโอกาสและชนกลุมนอยของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน) 

1) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ทุกภาคสวน 
2) การใหความรูเรื่องสิทธิท่ีควรไดรับ/
คุมครองกับประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 

- การสรางและขยายโอกาสเพ่ือความเสมอ
ภาคและความเปนธรรมในดานการประกอบ
อาชีพและรายไดใหกับประชาชน 
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2) การผลักดันใหเกิดการใชเงินสกุลเดียวกัน 
(เงินสกุลอาเซียน)/อัตราแลกเปล่ียน/กฎหมาย
ทางการเงิน   
3) การผลักดันใหเกิดระบบทะเบียนประชากร
อาเซียนและบัตรประชาชนอาเซียน 

 

องคความรู 1) ความเสมอภาคและความเปนธรรม 
2) กฎหมายทางการเงิน 

- สิทธิท่ีประชาชนควรไดรับ/คุมครอง 
 

1) การสรางและขยายโอกาสเพ่ือความเสมอ
ภาคและความเปนธรรม 
2) การประกอบอาชีพและรายได 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคมเขมแข็งพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
กลไก 1.1 ศาสนา 

1.2 องคความรูท่ีเกี่ยวของ เชน หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง การดูแลสุขภาพโดยวิธีทางธรรมชาติ 
และสิทธิเสรีภาพทางการเมือง 
1.2 ผูนําชุมชน 
1.3 ศูนยการเรียนรูทางภาษา วัฒนธรรม และ
ประเพณ ี
1.4 สถาบันทางการเมืองในระดับชุมชน 

1.1 สถาบันครอบครัว 
1.2 สถาบันการศึกษา 
1.3 สถาบันศาสนา 
1.4 สถาบันทางการเมืองในระดับชุมชน  
1.5 การถายทอดความรู 
1.6 องคความรูท่ีเกี่ยวของ เชน หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง สุขบัญญัติ 10 ประการ 
และสิทธิเสรีภาพทางการเมือง 

1.1 ดานครอบครัว 
1) พอ-แม-ลูก 
2) กิจกรรมในครอบครัว 
3) ศาสนา 
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1.5 ศูนยรับเรื่อง/ใหคําปรึกษา/ฟนฟู 
1.6 ส่ือประชาสัมพันธ 

1.7 งบประมาณ 

มาตรการ 1) การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดจิตสํานึกท่ี
ดีงามตามหลักศาสนาของแตละประเทศ 
2) ก า ร พั ฒ น า เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
สมรรถนะของผูนําชุมชนใหทัดเทียมกันอยางมี
มาตรฐาน 
3) การสงเสริม สนับสนุน และรณรงคให
ป ร ะ ช า ช น ใ น อ า เ ซี ย น เ กิ ด ค ว า ม สา มั ค คี
ปรองดอง และสามารถอยูรวมกันในสังคม
อาเซียนไดอยางมีความสุข 
4) การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุก
กลุมดูแลสุขภาพโดยวิธีทางธรรมชาติ 
5) การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดศูนยการ
เรียนรูทางภาษา วัฒนธรรม และประเพณี
รวมกันในทุกชุมชน 
6) การสงเสริมและสนับสนุนใหมีสถาบันทาง

1) การสงเสริมสถาบันครอบครัวใหมี
ความเขมแข็ง  
2) การสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมไดรับโอกาสใน
การศึกษาท่ีดี เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
3) การจัดใหมีการศึกษาท่ีหลากหลาย 
ครอบคลุมถึงการศึกษาสังคม/เศรษฐกิจ
ระหวางประเทศอาเซียน โดยกําหนดให
ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักใน
การศึกษา 
4) การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด
จิตสํานึกท่ีดีงามตามหลักศาสนาของแต
ละประเทศ 
5) การจัดใหมีงบประมาณในการทํานุ
บํารุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 

- การใชครอบครัวเปนตนแบบ โดย (1) การ
สงเสริมใหมีการทํากิจกรรมรวมกันระหวาง
พอ-แม-ลูก และ (2) การนําหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และคําสอนตามหลักศาสนามาใชใน
การดําเนินชีวิตและเปนภู มิคุมกันคนใน
ครอบครัว 
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การเมืองในระดับชุมชนและกระตุนรณรงคให
มีการใชสิทธิทางการเมืองอยางมีเอกภาพ 
7) จัดตั้งศูนยรับเรื่องพรอมใหคําปรึกษาและ
ฟนฟูท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนให
การประสานสงตอในกลุมประเทศสมาชิก
อาเซียน 
8) การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในทุกชุมชนของ
ประชาคมอาเซียน 
9) การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดจิตสํานึก
ตอการอนุรักษและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมของแตละประเทศ 

6) การสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมตระหนักรูในดาน
สาธารณสุขและนําสุขบัญญัติ 10 
ประการไปปฏิบัต ิ
7) การสงเสริมและสนับสนุนใหมี
สถาบันทางการเมืองในระดับชุมชนและ
ปลูกฝงในเรื่องของการปกครองตั้งแต
ระดับครอบครัว/สถาบันการศึกษา 
8) การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
ชุมชนของประชาคมอาเซียน 
9) การสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนมีโอกาสสรางอาชีพเปนของ
ต น เ อ ง  โ ด ย รั ฐ ใ ห ก า ร ส ง เ ส ริ ม
อุตสาหกรรมในครัวเรือน และใหการ
สนับสนุนดานเงินทุนหรือใหประชาชน
มีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุน ตลอดจน
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การพัฒนาฝมือแรงงาน/ผลิตภัณฑไหได
คุณภาพและมาตรฐาน 

องคความรู 1) หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การรวมกลุม/กลุมเขมแข็ง/การบริหารจัดการ
กลุม  
3) การดูแลสุขภาพโดยวิธีทางธรรมชาต ิ
4) ภาษา วัฒนธรรม และประเพณ ี
5) สิทธิเสรีภาพทางการเมือง 
6) ส่ิงแวดลอม 

1) หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การรวมกลุม/กลุมเขมแข็ง/  
3) สุขบัญญัติ 10 ประการ 
4) ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณ ี
5) สิทธิเสรีภาพทางการเมือง 
6) การประกอบอาชีพ/อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 

1) หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2) คําสอนตามหลักศาสนา 

กลไก - - 1.2 ดานการศึกษา 
1) โรงเรียน 
2) กิจกรรมการเรียนการสอน 
3) ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

มาตรการ - - 1) การใชโรงเรียนเปนตนแบบ โดยใหความรู
และสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยใหกับเด็ก
และเยาวชน  
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2) การใหความรูความเขาใจและสราง
จิตสํานึกรวมของชุมชนใหกับเด็กและเยาวชน 
3) การใชส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ี
ทันสมัย เปนเครื่องมือประกอบการเรียนการ
สอนในโรงเรียนท่ัวท้ังระบบการศึกษา 

องคความรู - - 1) ประชาธิปไตย 
2) การสรางจิตสํานึกรวมของชุมชน 
3) การใชเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 

กลไก - - 1.3 ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
1) การสรางจิตสํานึกสําหรับคนรุนใหม 
2) ศาสนา 
3) คนในชุมชน/ทองถ่ิน 

มาตรการ - - 1) การใหความรูความเขาใจและสราง
จิตสํานึกสําหรับคนรุนใหม โดยนําคําสอน
ตามหลักศาสนาเขามาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต 
2) การสงเสริมและสนับสนุนใหคนในชุมชน/

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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ทองถ่ินรูจักใชภูมิปญญาทองถ่ินอยางคุมคา 
องคความรู - - 1) การสรางจิตสํานึกสําหรับคนรุนใหม  

2) คําสอนตามหลักศาสนา 
3) ภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลไก - - 1.4 ดานเศรษฐกิจ 
-  ประชาชน 

มาตรการ - - -  การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 

องคความรู - - - หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
กลไก 1.1 ศูนยการเรียนรูชุมชนระดับชุมชน/หมูบาน 

1.2 ศูนยประชาชนอาเซียน 
1.3 การพึงพาอาศัย/การรวมกลุม 
1.4 การประชาคม 
1.5 ศูนยขอมูลอาเซียน  
1.6 กฎหมาย 

1.1 บทบาทเชิงสรางสรรคของ
ประชาชน 
1) องคกรชุมชน 
2) ประชาชนกลุมตางๆ  
3) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
4) กระบวนการถายทอดความรู 
5) มัคคุเทศกทองถ่ิน 

1.1 บทบาทเชิงสรางสรรคของประชาชน 
1) กองทุนเพ่ือรองรับพลังทางสังคม 
2) กระบวนการขยาย/สรางเครือขายทาง
สังคม 
3) เครือขายทางสังคม 
4) ผูนําชุมชน/ทองถ่ิน 
5) ประชาชน 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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6) ส่ือประชาสัมพันธ 
มาตรการ 1) การใหความรูความเขาใจและสรางจิตสํานึก

ในการอยูรวมกันกับประชาชนทุกกลุมในเรื่อง
การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 
( ประเพณี วัฒนธรรม/ภาษา/ปราชญชาวบาน/
ภูมิปญญาทองถ่ิน/สิทธิ บทบาท และหนาท่ี
ของบุคคลในสังคม) 
2) การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
3) การปองกันอาชญากรรม ยาเสพติด และ
การคามนุษยในชุมชน 
4) การจัดตั้งศูนยประชาชนอาเซียนในทุก
ระดับ  
5) การกําหนดใหมีกฎหมายสากลในการอยู
รวมกัน 

1) การสงเสริมและสนับสนุนการ
ถายทอดความรู/ภูมิปญญาทองถ่ินจาก
ผูสูงอายุสูเด็ก/เยาวชนในสถานศึกษา
และระดับชุมชน 
2) การสงเสริมและสนับสนุนการทํา
กิจกรรมของเด็กและเยาวชนใหมีความ
เขมแข็งและเปนรูปธรรม 
3) การเสริมสรางและสงเสริมให
ประชาชนทุกกลุมตระหนักถึงอัตลักษณ
ความเปนไทยและนําเสนอวัฒนธรรมสู
เวทีสาธารณะในระดับอาเซียน 
4) การพัฒนา สงเสริม และสนับสนุน
การทองเท่ียวในชุมชน โดยการพัฒนา
แหลงทองเท่ียว การพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนใหมีความหลากหลาย มีคุณภาพ 
และไดมาตรฐาน ตลอดจนการสงเสริม

1) การจัดตั้งกองทุนเพ่ือรองรับพลังทาง
สังคม 
2) การเตรียมความพรอมและสรางองค
ความรูในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
3) การใหความรูในเรื่องตางๆ กับประชาชน 
4) การใชผูนําชุมชน/ทองถ่ินในการขยาย/
สรางเครือขายทางสังคม 
5) การประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมบทบาทเชิง
สรางสรรคของประชาชน 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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และสนับสนุนใหมีมัคคุเทศกทองถ่ินใน
ชุมชน 
5) การฝกทักษะทางดานภาษาและ
วัฒนธรรมใหกับคนในชุมชนหรืองคกร
ชุมชนตางๆ 
6) การสงเสริมและสนับสนุนใหคนใน
ชุมชนมีความเขาใจและยอมรับถึง
บทบาท/อาชีพของผูพิการท่ีมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนได 
7) การสงเสริมความรูดานสาธารณสุข
ขั้นมูลฐานแกประชาชนผานองคกร
ชุมชนตางๆ 

องคความรู 1) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ภูมิปญญาทองถ่ิน 
3) เกษตรชีวภาพอินทรีย/ปุยชีวภาพ/ปศุสัตว
ธรรมชาต/ิการใชจุลินทรีย 
4) การดูแลผูสูงอายุ  

1) ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) การถายทอดความรู 
3) อัตลักษณความเปนไทย 
4) การจัดการทองเท่ียวชุมชุน  
5) การเสริมสรางภูมิคุมกันในเด็กและ

1) ความรูในเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
ประชาคมอาเซียน 
2) การขยาย/สรางเครือขายทางสังคม 
 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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5) การเสริมสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชน เยาวชน 
6) ภาษาและวัฒนธรรม 
7) สาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

กลไก - 1.2 การสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
1) กระบวนการถายทอดความรู 
2) มาตรฐานดานสวัสดิการความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ
การคามนุษย 
3) ขอตกลงและขอปฏิบัติรวมกนั 
4) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

1.2 การสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ
สังคม 
1) กระบวนการถายทอดความรู 
2) กระบวนการสรางจิตสํานึกความ
รับผิดชอบตอสังคม 
3) ระบบขอมูลขาวสาร 
4) เครือขายทางสังคม 
5) ประชาชน 

มาตรการ - 1) การใหความรูความเขาใจและสราง
จิตสํานึกในการอยูรวมกันกับประชาชน
ทุกกลุมในเรื่องการรวมตัวเปน
ประชาคมอาเซียน ( กฎหมาย ประเพณี 
วัฒนธรรม/ภาษา/ปราชญชาวบาน/ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน/สิทธิ บทบาท และหนาท่ี

1)  การใหความรู ความเข า ใจและสร าง
จิต สํา นึก คว าม รับ ผิ ดช อบ ตอ สัง คม กั บ
ประชาชน โดยใชเครือขายทางสังคมเปน
กลไกในการขับเคล่ือน 
2) การมีระบบขอมูลขาวสารท่ีโปรงใส/
ชัดเจน โดยประชาชนสามารถเขาถึงและ

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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ของบุคคลในสังคม) 
2) การเสริมสรางและสนับสนุนให
สังคมไทยมีมาตรฐานดานสวัสดิการ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
และการคามนุษย 
3) การสงเสริมศีลธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรมในระดับครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศ  
4) การสงเสริมคานิยมในการยอมรับ
และชวยเหลือผูดอยโอกาสในกลุม
ประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีเขามาพักอาศัย
ในประเทศไทยโดยไมจํากัดเพศ อายุ 
สัญชาติ เช้ือชาติ ท้ังนี้ใหจดัเปนขอตกลง
และขอปฏิบัติรวมกันของประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
5) การฝกใหประชาชนทุกกลุมมี
จิตสํานึกและตระหนักถึงปญหาดาน

ตรวจสอบขอมูลได 
 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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ส่ิงแวดลอมของกลุมประเทศสมาชิก
อาเซียน 
6) การพัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพ 
กีฬา และนันทนาการใหท่ัวถึงทุก
กลุมเปาหมาย 

องคความรู - ความรูเรื่อง กฎหมาย ประเพณี 
วัฒนธรรม/ภาษา/ปราชญชาวบาน/ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน/สิทธิ บทบาท และหนาท่ี
ของบุคคลในสังคม การจัดการ
ส่ิงแวดลอม สุขภาพ กีฬา และ
นันทนาการ 

- การถายทอดความรูและการสรางจิตสํานึก
ความรับผิดชอบตอสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม 
กลไก 1.1 ระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 1.1 การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง

ดานสังคม 
1) ระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 
2) เครือขายระบบขอมูลสารสนเทศดาน
สังคม 

1.1 การสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 
1) ระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 
2) ศูนยขอมูลกลางดานสังคม 
3) ส่ือประชาสัมพันธ 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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3) ความรูและทักษะในการวิเคราะห
ขอมูลของบุคลากร 

มาตรการ 1) การจัดทําและพัฒนาฐานขอมูลประชากร 7 
กลุมเปาหมาย ไดแก ครอบครัว  เด็กและ
เยาวชน  สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส 
ในกลุมอาเซียน 
2) การจัดตั้งองคการ/ศูนยจัดทําฐานขอมูล
ประชาชนอาเซียน 

1) การจัดทําระบบฐานขอมูลกลางดาน
สังคม เพ่ือใหองคกรท่ีเกี่ยวของท้ังใน
และตางประเทศใชเปนฐานขอมูลในการ
ใหความชวยเหลือแกประชาชนอาเซียน 
2) การจัดตั้งเครือขายระบบขอมูล
สารสนเทศดานสังคม 

1) การจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานสังคม เพ่ือ
เช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ 
องคกรภาคประชาชน และองคกรภาคธุรกิจ 
2) การประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เชน 
โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ศิลปนพ้ืนบาน 
และหอกระจายขาวชุมชน เปนตน 

องคความรู - การจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูล 1) การจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูล
กลางดานสังคม 
2) ความรูและทักษะในการวิเคราะห
ขอมูล 

- การจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง
ดานสังคม 
 

กลไก 1.2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
เพ่ือพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
1) เครือขาย 
2) ส่ือประชาสัมพันธ 

1.2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
1) การแลกเปล่ียนศึกษาดูงาน  
2) ส่ือประชาสัมพันธ 
3) ระบบติดตามและประเมินผลการ

1.2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
1) กระบวนการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
2) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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ปฏิบัติงาน 
4) การสรางขวัญและกําลังใจ 

มาตรการ 1) การสรางและพัฒนาเครือขายการดําเนินงาน
ดานสังคมท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 
อาสาสมัคร ภาคประชาชนท่ัวไป และภาค
ประชาสังคม 
2) การสงเสริมการเรียนรูภาษาของประเทศ
สมาชิกอาเซียน และกําหนดใหใชภาษาอังกฤษ
เปนภาษาหลัก 
3) การใชส่ือในการเผยแพรใหประชาชนมี
ความรูพรอมรับการเปล่ียนแปลงดานภาษา 
กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ความคิด คาเช่ือ และ คานิยม 
4) การสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับฝมือ
แรงงานใหสอดคลองกับบริบทอาเซียน 
5) การพัฒนากระบวนการใหบริการในรูปแบบ
ตางๆ (เชน รักษาพยาบาล และการสังคม

1) การสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายมีความรู
พรอมรับการเปล่ียนแปลงดานภาษา 
กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ความคิด คาเช่ือ และ คานิยม 
ผานกระบวนการเรียนรูในรูปแบบตางๆ 
เชน การแลกเปล่ียนศึกษาดูงาน การใช
ส่ือเผยแพรความรู เปนตน 
2) การสงเสริมและสนับสนุนการ
ยกระดับฝมือแรงงานใหสอดคลองกับ
บริบทอาเซียน 
3) การพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
4) การสรางขวัญและกําลังใจของ

1) การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในดานตางๆ 
เชน การส่ือสารและภาษา ทักษะดานอาชีพ 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ในประชาคม
อาเซียน เปนตน 
2) การสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปน
พ้ืนบาน/ทองถ่ินของแตละประเทศในอาเซียน
ไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูศิลปวัฒนธรรม
ของกันและกัน 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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สงเคราะห) ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
(มาตรฐานอาเซียน) 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

องคความรู 1) การสรางและพัฒนาเครือขาย 
2) การพัฒนากระบวนการใหบริการ 

1) ภาษา กฎหมาย ประเพณี วัฒนธรรม 
ความคิด คาเช่ือ และ คานิยมของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
2) การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3) การสรางขวัญและกําลังใจ 

- ภ า ษ า  ทั ก ษ ะ ด า น อ า ชี พ  ก ฎ ห ม า ย /
กฎระเบียบต างๆ  ศิ ลปวัฒนธรรม ของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 

กลไก 1.3 การสนับสนุนขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
1) งบประมาณ 
2) บุคลากร 
3) กระบวนการและวิธีดําเนินงาน 
4) การมีสวนรวม 
5) ระบบการตรวจสอบการดําเนินงาน/การ
บริหารความเส่ียง 

1.3 การสนับสนุนขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
1) กระบวนการมีสวนรวม 
2) กระบวนการสรางความรูความเขาใจ 
3) เครือขาย 
4) องคกรหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.3 การสนับสนุนขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
1) องคการอาเซียนภาคประชาชน 
2) ศูนยเรียนรูทางสังคมในชุมชน 
3) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
4) กระบวนการสรางภูมิคุมกัน 
5) กระบวนการบริหารจัดการ 
6) การประชุม/สัมมนา 
7) ชุมชน 
8) มัคคุเทศกทองถ่ิน 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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มาตรการ 1) การสนับสนุนดานงบประมาณในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
2) การพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรู เพ่ือ
สงเสริมและเผยแพรกิจกรรมของอาเซียน 
3) การกําหนดกระบวนการและวิธีการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร 
4) การสงแสริมใหภาคประชาชนและเอกชนได
เขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนและ
ตรวจสอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
ภาครัฐ 

1) การสงเสริมและสนับสนุนใหกลุม
องคกรเครือขายตางๆ เขามามีสวนรวม
ในโครงการท่ีรัฐดําเนินการ 
2) การสรางความรูความเขาใจกับ
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายกอนดําเนิน
โครงการ 
3) การจัดตั้งองคกรหรือหนวยงานขึ้นมา
รับผิดชอบ/บริหารจัดการโครงการ
โดยเฉพาะ 
 

1) การจัดตั้งองคการอาเซียนภาคประชาชน 
2) การจัดตั้งศูนยเรียนรูทางสังคมในชุมชน 
3) การจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการเช่ือมโยงในประชาคมอาเซียน 
4) การสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางเพ่ือนบานโดยการศึกษาดูงานท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
5) การจัดใหมีการประชุม/สัมมนาอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ
เขาใจในเรื่องประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 
6) การสรางภูมิคุมกันในการประกอบอาชีพ 
ภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงไว 
7) การยกระดับวัดและโบราณสถานตางๆ ให
เปนสถานท่ีทองเท่ียวและเรียนรูเกี่ยวกับ
ศาสนา ความเช่ือ และความม่ันคงดานจิตใจ 
โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
8) การสงเสริมและสนับสนุนใหมีมัคคุเทศก

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 
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ทองถ่ินในชุมชน  
9) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหคงอยูตามสภาพเดิม 
10) การเพ่ิมขีดความสามารถในการดูแลรักษา
ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 

องคความรู 1) การพัฒนาบุคลากร 
2) กระบวนการและวิธีการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตร 
3) การมีสวนรวม 
4) การตรวจสอบการดําเนินงาน/การบริหาร
ความเส่ียง 

1) การมีสวนรวม 
2) การสรางความรูความเขาใจ 
3) บริหารจัดการโครงการ 

1) การแลกเปล่ียนเรียนรู 
2) การสรางสรางภูมิคุมกันในการประกอบ
อาชีพ ภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3) การทองเท่ียวกับศาสนา 
4)การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 

ตารางที่ 5-4 (ตอ) 


