
๓๗ 

 

 ตารางท่ี ๒ แสดงความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรการวิจัยกับแผน ยุทธศาสตรระดับชาติ และพันธสัญญาระหวางประเทศ  
ยุทธศาสตร กลยุทธ แผน ยุทธศาสตรระดับชาติ และพันธสัญญาระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  
พัฒนา ศักยภาพคน  
กลไก และระบบดาน
การวิจัย 

กลยุทธท่ี ๑ เสริมสรางบุคลากรใหทําวิจัยเปน เชน การวิจัย                 
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) วิจัยแบบพัฒนางานประจํา                   
สูงานวิจัย(R to R) วิจัยเชิงระบบ/เชิงนโยบาย และวิจัยเชิงปญหา  
เปนตน     
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยเชิงพื้นที่และประเด็น             
เพื่ อสร า งกร ณีศึกษาการป ฏิบั ติการที่ ดี ( Good Practices)                      
โดยกําหนดเปนตัวช้ีวัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
กลยุทธท่ี ๓ สรางเสริมกลไกการวิจัยอยางเปนระบบ และมีมาตรฐาน  
  ๓.๑)  ใหมีการจัด ต้ังกลไกกลางการบริหารแบบมีส วนรวม                   
จากทุกกอง/สํานัก  
  ๓.๒)  กลไกกลางจัดทําแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรการวิจัย (Road 
Map) และจัดลําดับประเด็นวิจัยเปน ๓ ระยะ ไดแก ระยะเรงดวน           
๑ ป ระยะปานกลาง ๓ ป ระยะยาว ๕ ป ระบุบทบาทหนาที่ 
หนวยงานรับผิดชอบ ตามรายละเอียดแผนยุทธศาสตรการวิจัย  
และกลยุทธตางๆ   
  ๓.๓ )   กล ไกกลางส นับส นุนและพัฒนา ศักยภาพบุคลากร                   
ดานการทําวิจัยแบบบูรณาการทุกกอง/สํานัก  

๓.๔)  กลไกกลาง กํากับ ติดตาม ประเมินผลตามการออกแบบ              
ของคณะกรรมการวิจัยของกระทรวงฯ โดยมีสํานักมาตรฐาน                
ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย  ( ส ม พ .)                       
เปนกองเลขาธิการ  

 แผนพัฒนา เศรษฐ กิจแล ะสั ง คมแห งช า ติ  ฉ บับ ท่ี   ๑๑             
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

๑)  แนวทางการบริหารจัดการแผนในขอ ๓ สรางสภาพแวดลอม              
ใหเอื้อตอการขับเคลื่อนแผนงานของภาคีพัฒนาตางๆ 

๒)  ทางการบริหารจัดการแผนในขอ ๔  การเพิ่มประสิทธิภาพกลไก
รับผิดชอบการ ขับเคลื่ อนแผนฯที่ ชั ด เจนทั้ ง ในระดับประเทศ            
และระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และการติดตามประเมินผล 
 

 นโย บา ยแ ละ ยุ ท ธศาส ตร ก า ร วิ จั ย ขอ งช า ติ  ฉ บับ ท่ี  ๘                      
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

๑)  ยุทธศาสตรที่  ๑ การสร าง ศักยภาพและความสามารถ               
เพื่อการพัฒนาทางสังคม 

๒)  ยุทธศาสตรที่  ๔ การสรางศักยภาพและความสามารถ                
เพื่อการพัฒนานวัตกรรมและบุคลากรทางวิจัย 
 

 ยุทธศาสตร กระทรวงพัฒนาสั งคมและมั่ นคงของมนุษย               
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙  

๑) ยุทธศาสตรที่ ๔  การยกระดับขีดความสามารถการบริหาร
จัดการดานการพัฒนาสังคม  

- กลยุทธขอ  ๔.๑  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลกลางดานสังคม   



๓๘ 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผน ยุทธศาสตรระดับชาติ และพันธสัญญาระหวางประเทศ 

กลยุทธ ท่ี  ๔สง เสริมการเพิ่มบทบาทของคณะกรรมการวิจัย             
ของกระทรวงฯ ในการออกแบบและพัฒนาคน กลไก ระบบ รวมทั้ง     
มี ก ารกํ ากั บ  ติดตาม  ป ระ เมิ นผลก าร วิจั ยอย า ง เป นระบ บ                         
และมีมาตรฐาน 
กลยุทธท่ี ๕ เสริมสรางระบบสนับสนุนงบประมาณ โดยกําหนด
สัดสวนงบประมาณอุดหนุนการวิจัยตามแผนยุทธศาสตรการวิจัย           
อยางชัดเจน  
กลยุทธท่ี ๖ เสริมสรางระบบฐานขอมูลการวิจัยดานการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยทั้งที่ดําเนินการเอง และจากหนวยงาน           
ที่เกี่ยวของ โดยรวบรวมและจัดหมวดหมูผลงานวิจัยต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงฯที่สืบคนได  
เชน เว็บไซต หองสมุด หนังสือ ฯลฯ  
กลยุทธท่ี ๗ ยกระดับผลงานวิจัยใหนําไปสูการผลักดันนโยบาย           
และการปฏิบัติจริงในพื้นที่  
   ๗.๑)  คืนขอมูลสูชุมชนและกลุมเปาหมาย 
   ๗.๒)  ประสานเขาสูนโยบาย แผน ขอบัญญัติงบประมาณ และ
กลไกการปฏิบัติของกระทรวงฯ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ    
   ๗.๓ )  ผล วิจั ยส ามารถตอบโจทยห รือตอบสนองนโยบาย             
ของผูบริหารของกระทรวงฯได  
   ๗.๔) เวทีเสนอผลวิจัยในระดับผูบริหารกอง/สํานัก และระดับ
กระทรวง   

- กลยุทธขอ  ๔.๒  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
เพื่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

- กลยุทธขอ ๔.๓ การสนับสนุนเพื่อให เกิดการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร 



๓๙ 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผน ยุทธศาสตรระดับชาติ และพันธสัญญาระหวางประเทศ 

กลยุทธท่ี ๘ สนับสนุนระบบการเผยแพร และถายทอดผลงานวิจัย          
สูสังคมไทย อาเซียน และนานาชาติ โดยสรางแรงจู งใจและ                     
จัดกระบวนการเรียนรู ใหบุคลากรสามารถเขียนบทความวิจัย 
บทความวิชาการนําเสนอในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ รวมทั้ง
ตีพิมพในสื่อสาธารณะและวารสารที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ :   
การสรางความเขมแข็ง       
ของ ชุมชน ท อ ง ถ่ิ น 
สังคมโดย 
กระบวนการวิจัย 

กลยุทธท่ี ๑ เสริมสรางพลัง ๗ กลุมเปาหมายของกระทรวงฯใหทํา
วิจัยดวยตนเองและใชงานวิจัยเปนเครื่องมือสูการพึ่งตนเองได    
กลยุทธท่ี ๒  เสริมสรางบุคลากรของกระทรวงฯ ใหทําวิจัยเพื่อลด  
แกไขปญหา พัฒนาสั งคมและความมั่นคงของมนุษย รวมกับ                      
๗ กลุมเปาหมาย โดยประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา        
ในการพัฒนาศักยภาพ 
 กลยุทธ ท่ี ๓ สงเสริมใหเกิดความรวมมือกับภาคี เครือขาย                   
เชน สถาบันการศึกษา องคกรพัฒนาเอกชน องคกรปกครอง                   
สวนทองถ่ิน ฯลฯ ในการทําวิจัยเพื่อลด แกไขปญหา พัฒนาสังคม                
และความมั่นคงของมนุษย 
  โดยมีประเด็นวิจัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมือง การปกครอง สุขภาพ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และการปรับตัวเขาสูประชาคมอาเซียน แบงออกเปน          
๒ ระดับ ไดแก ประเด็นวิจัยเชิงระบบ/มหภาค และประเด็นวิจัย         
ระดับจุลภาค 
 

 แผนพั ฒนา เ ศร ษฐ กิจ แล ะสั ง คมแ ห ง ช า ติ  ฉ บับ ท่ี  ๑๑                   
พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางความเปนธรรมในสังคม   
๒) ยุทธศาสตรที่  ๒ การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู               

ตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  
 

 นโยบายและยุทธศาสตรวิจัยของชาติ  ฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๕๕-
๒๕๕๙ 
      ๗ กลุมเปาหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง          
ของมนุษยไดอยูในประเด็นของกลุมเรื่องวิจัยที่ควรมุงเนน เชน เรื่องวิจัย
สังคมผูสูงอายุ  การปฏิรูปการศึกษาและการสรางสรรคการเรียนรู  
การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาและการฟนฟูสุขภาพ   
 

 ยุทธศาสตร กระทรวงพัฒนาสั งคมและมั่ นคงของมนุษย               
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙  
    ๑ )  ยุท ธศาส ตรที่  ๑  ก า รผ ลั ก ดั น ให เ กิ ดสั ง คมส วั ส ดิ ก า ร  
เชน การจัดต้ังศูนยการเรียนรูและพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ  



๔๐ 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผน ยุทธศาสตรระดับชาติ และพันธสัญญาระหวางประเทศ 

การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษยในทุกระดับ การพัฒนานโยบาย
สังคมและกลไกสงเสริมความเสมอภาค   
    ๒ )  ยุท ธศาส ตร ที่  ๒   ก าร พัฒนาสั งคม เ ข ม แ ข็ งพ ร อ มรั บ                    
การเปลี่ยนแปลง  เชน  การสงเสริมศักยภาพครอบครัวใหเปนกลไก
พื้นฐานการพัฒนาสังคม   
    ๓) ยุทธศาสตรที่ ๓  การเสริมพลังทางสังคม  ในกลยุทธที่ ๓.๑        
ส ง เ สริ มบทบาท เ ชิ งสร า งสรรค ของประชาชนโดยผ านกล ไ ก              
ของภาคประชาสังคม  
 

 กฎหมาย และนโยบายภายในประเทศ 
๑) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีในการสงเสริมและประสานงาน

สถาบันครอบครัวแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๑  ซึ่งเนนการสงเสริมการ               
มีสวนรวมระหวางครอบครัว ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การจัดทําแผนพัฒนาครอบครัวบรรจุในเทศบัญญัติอยางรูปธรรม 

๒) นโยบายและแผนยุทธศาสตรระดับชาติดานการพัฒนาเด็ก            
ตามแนวทาง  “โลกที่เหมาะสม” โดยการสงเสริมการมีสวนรวม              
ของเด็กและเยาวชนในการใหขอคิดเห็นถึงโลกที่เหมาะสมในทัศนคติของ
เด็ก   

๓) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๓ ในการสงเสริม
กิจกรรมผูสูงอายุในลักษณะกลุม  ชมรม  และการสนับสนุนทั้งในดาน
สังคม  สุขภาพ  และเศรษฐกิจ 

๔) นโยบายรัฐบาลนายกรัฐมนตรี น.ส.ย่ิงลักษณ  ชินวัตร ในการ



๔๑ 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผน ยุทธศาสตรระดับชาติ และพันธสัญญาระหวางประเทศ 

สงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมเปนพลังขับเคลื่อนสังคมและพัฒนา
บานเมือง การสงเสริมใหมีกองทุนสตรีเพื่อพัฒนาบทบาทสตรีในสังคม 

๕) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่  ๔  พ.ศ. 
๒๕๕๕-๒๕๕๙  มียุทธศาสตรสงเสริมการเขาถึงสิทธิอยางเสมอภาคและ
เทาเทียม สรางสภาพแวดลอม พัฒนาเทคโนโลยี และขอมูลขาวสาร 

สรางเสริมพลังอํานาจ  สงเสริมศักยภาพและความเขมแข็งขององคกร
ดานคนพิการและเครือขาย สรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรคตอความ
พิการและคนพิการ   

๖) รางแผนยุทธศาสตรสวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕-
๒๕๕๙ ในยุทธศาสตรการเสริมพลังทุกภาคสวนสูสังคมสวัสดิการ 

   

 แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(ASEAN Socio-Cultural Community Blueprint) 
๑) ปลู กฝ ง อัตลั กษณอา เซียนที่มี ป ระชาชนเปน ศูนย กลาง                

ในการกอต้ังประชาคมโดยสนับสนุนทุกภาคสวนใหมีสวนรวม 
๒) ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยสงเสริมการมีสวนรวมของสตรี 

เยาวชน ผูสูงอายุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมชายขอบ 
๓) การลดชองว างทางการพัฒน โดยเฉพาะมิ ติการพัฒนา                 

ดานสังคม ระหวางประเทศสมาชิก 
๔) การสงเสริมและคุมครองสิทธิและสวัสดิการสําหรับสตรี เยาวชน 

ผูสูงอายุ และคนพิการ   
๕) การจัดสวัสดิการ เครือขายความปลอดภัยทางสังคมและความ       



๔๒ 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผน ยุทธศาสตรระดับชาติ และพันธสัญญาระหวางประเทศ 

คุมกันจากผลกระทบดานลบจากการรวมตัวอาเซียนและโลกาภิวัฒน 
๖) สงเสริมองคกรธุรกิจชวยสังคม ภาคธุรกิจตองดําเนินการ                

เพื่อใหมีสวนในการสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน 
๗) เสริมสรางกลไกผลกระทบดานตางๆ การสรางรัฐที่พรอมรับ            

กับภัยพิบัติและประชาคมใหปลอดภัยย่ิงข้ึน 
๘) จัดต้ังเครือขายครอบครัว  โดยมีเปาหมายหน่ึงเพื่อการขจัดความ

ยากจน ชวยเหลือครอบครัวที่ยากจน   
๙) พัฒนาสมรรถภาพของระบบราชการ เนนการจัดต้ังระบบ

ราชการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส มีความรับผิดชอบและมีความ
นาเช่ือถือ   

  

 พันธสัญญาระหวางประเทศ  
     อนุสัญญาในสิทธิเด็ก อนุสัญญาในการขจัดตอสตรีในทุกรูปแบบ 
อนุสัญญาในสิทธิคนพิการ  ที่มุงการคุมครองใหกลุมเปาหมายมีสิทธิ    
ในการดํารงอยูและการเสนอความคิดเห็น  
 

 ความรวมมือกับตางประเทศ 
      เครือขายความมั่นคงมนุษย ,  ความรวมมือกับตางประเทศ         
เรื่องโรคเอดส  และความรวมมือกับตางประเทศเรื่องการคามนุษย              
โดยสรางสรรคใหประชาชนเกิดความมั่นคง  มีศักด์ิศรี  โดยรวมมือกับ
หนวยงานที่ เกี่ ยวขอ งทั้ งภาครั ฐและภาคประชาคม  วางแผน                
การดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาใหกับกลุมเปาหมาย 



๔๓ 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผน ยุทธศาสตรระดับชาติ และพันธสัญญาระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ :   
ส า น พ ลั ง  ส ร า ง
งานวิจัย เพื่ อสั งคม
คุณภาพรวมกับภาคี
สนับสนุน 
 

กลยุทธท่ี  ๑  เสริมสรางความรู ความเขาใจแผนยุทธศาสตรการวิจัย
ของกระทรวงฯ โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  และวิเคราะห
สถานการณแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสังคมไทย  และแผนยุทธศาสตร
การวิจัยของกระทรวง รวมกับภาคีสนับสนุน 
กลยุทธท่ี  ๒ สงเสริมใหเกิดขอตกลงระบบสนับสนุนงบประมาณ 
ความรู วิชาการ  เทคโนโล ยีสารสนเทศ ฯลฯ ด านการ วิจั ย                   
ของกระทรวงฯ และภาคีสนับสนุน   

 แผนพัฒนา เศรษฐ กิจและสั ง คมแห งช า ติ  ฉ บับ ท่ี   ๑๑            
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

๑) แนวทางการบริหารจัดการแผนในขอ ๑ การสรางความรู                
ความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญ และมีบทบาท
ผลักดันแผนไปสูการปฏิบัติจริง 
 

 นโยบายและยุทธศาสตรวิจัยของชาติ  ฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๕๕-
๒๕๕๙ 

๑) ยุทธศาสตรที่ ๕ การบริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศสูการใชประโยชน          
เชิงพาณิชยและสาธารณะ ดวยยุทธวิธีที่เหมาะสม เขาถึงประชาชน               
และประชาสังคมอยางแพรหลาย   

 

 ยุทธศาสตร กระทรวงพัฒนาสั งคมและมั่ นคงของมนุษย               
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙  

๑) ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  ๓  ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง พ ลั ง ท า ง สั ง ค ม                              
ในกลยุทธที่ ๓.๒  สงเสริมจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม    

 


