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คํานํา 
 

การวิจัย เร่ือง “ภาวะสูงวัยอยางมีคุณประโยชนกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน
ประเทศไทย” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม 
ภาวะสุขภาพ ศักยภาพ ความรู ประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุไทยที่ยังคุณประโยชน                      
ตอครอบครัว ชุมชน และสังคม และแสวงหาแนวทางการดําเนินในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม  
ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการพัฒนานโยบายใหผูสูงวัยรุนใหมมีโอกาสและพื้นที่สําหรับแสดง
ตัวเองและทําประโยชนใหแกสังคมในฐานะสมาชิกสังคมที่ทรงคุณคา 

คณะวิจัยขอขอบพระคุณ สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  ขอขอบคุณผูสูงอายุ
ทุกทานที่ไดรวมสนทนาและใหขอมูลที่เปนประโยชนในการวิจัยเร่ืองนี้  ขอบคุณเจาหนาที่ใน
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ ประธานสาขา
สมาคมสภาผูสูงอายุประจําจังหวัดทั้งในจังหวัดเชียงใหม อุบลราชธานี สุราษฎรธานี และ
กรุงเทพมหานคร ในฐานะผูประสานงานในระดับพื้นที่และเอ้ืออํานวยในการจัดหาสถานที่ในการ
สัมภาษณและสนทนากลุมจนงานวิจัยสําเร็จตามวัตถุประสงค  และขอขอบคุณนักวิจัยของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยที่ไดรวมติดตามการวิจัยในทุกพื้นที่  ทําให
เปนประโยชนตอการวิจัยเปนไปตามกรอบ ขอบเขตที่กําหนด จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
สังคม ภาวะสุขภาพ ศักยภาพ ความรู ประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุไทยที่ยังคุณประโยชน 
ตอครอบครัว ชุมชน และสังคม และเสนอแนวทางการดําเนินในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม โดยใช
รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูล คือ ผูสูงอายุวัยตน อายุ 60-69 ป จากกรุงเทพมหานคร 
เชียงใหม สุราษฎรธานี และอุบลราชธานี รวมจํานวน 110 คน ใชการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการ (Informal Interview) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุม 
(Focus Group) และการสังเกต (Observation) เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล วิเคราะหเชิง
เนื้อหา และเสนอเปนขอมูลที่เปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูสูงอายุ
ตอไป   

ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน หมายถึง ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ที่ยังคงทํางานหรือ
กิจกรรมในลักษณะของกิจกรรมเชิงธุรกิจหรือกิจกรรมบริการก็ได กิจกรรมที่เปนทางการหรือไม
เปนทางการก็ได ทั้งที่ไดรับคาตอบแทนหรือไมไดรับคาตอบแทน งานหรือกิจกรรมนั้นเปนประโยชน 
ทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ซึ่งแนวคิดผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน (Productive 
Ageing) นี้เปนแนวคิดที่มีรากฐานเชิงเศรษฐศาสตรรวมเชิงสังคมวิทยา เพื่อแกไขทัศนคติทางลบ
ตางๆ ที่มีตอผูสูงอายุและเพื่อลดอุปสรรคตางๆ ที่มีตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ เปนแนวคิดที่ให
จุดเดนกับการนําความสามารถของผูสูงอายุไปใชประโยชน  ผลการศึกษาที่พบมีประเด็นที่สําคัญ
ดังนี้ 
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ตอนท่ี 1 คุณลักษณะพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง 68 ราย เพศชาย 42 ราย สวนใหญมีสถานภาพสมรสและ
อยูในครัวเรือนกับคูสมรส กลุมที่มีอายุ 64 ป มีจํานวนมากที่สุด และมีบุตรโดยเฉล่ีย 3 คน   

การประกอบอาชีพของผูสูงอายุกอนอายุ 60 ป พบวา สวนใหญทํางานราชการ 
รองลงมาเปนเกษตรกร และประกอบอาชีพอิสระและปจจุบันผูสูงอายุทํากิจกรรมเปน 2 กลุมใหญ
คือกิจกรรมเชิงธุรกิจและกิจกรรมบริการ  กิจกรรมเชิงธุรกิจสวนใหญเปนงานภาคเกษตรและ
รับจางทั่วไป สวนกิจกรรมบริการจะเปนกลุมแมบานและขาราชการบํานาญ  

  การศึกษาสูงสุดของผู สูงอายุ  สวนใหญสําเ ร็จการศึกษาสูงสุดในระดับชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 4 ในที่นี้มีผูสูงอายุ 1 ราย ที่จบระดับปริญญาเอก 2 รายที่จบดับปริญญาโท 
นอกจากการศึกษาในระบบแลว ผูสูงอายุหลายรายไดศึกษาความรูในสาขาที่ตนเองสนใจเพิ่มเติม 
เชน ไปศึกษาตอที่โรงเรียนตํารวจภูธร การเรียนโหราศาสตรเพิ่มเติม 

ดานสุขภาพของผูสูงอายุนั้น มากกวาคร่ึงหนึ่งของผูสูงอายุมีโรคประจําตัว  โดยโรค 
ที่เปนมากที่สุดคือ ความดันโลหิตสูง รองลงมาคือไขมันในเสนเลือด ในสวนกลุมที่ไมมีโรคให
เหตุผลวา เพราะออกกําลังกายเปนประจํา และมีการตรวจสุขภาพประจําป   

สถานภาพทางเศรษฐกิจ แหลงที่มาของรายไดของผูสูงอายุ สวนใหญมาจากทํางาน  
รองลงมาจากรายไดของคูสมรส /บุตรให  มีบางรายมีรายไดจากเงินบํานาญ/เงินออม  นอกนั้นเปน 
แหลงรายไดอ่ืน เชน  การปลอยเงินกู คาตอบแทนการเปนอาสาสมัคร  โดยสวนใหญมีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือนมากกวา 10,000 บาท มีรายไดสูงสุดถึง 85,000 บาท และต่ําสุดคือ 1,000 บาท  ผูสูงอายุ
มากกวาคร่ึงระบุวารายไดที่มีอยูเพียงพอตอการดําเนินชีวิต     

 

ตอนท่ี 2 ลักษณะการทํากิจกรรมท่ีแสดงถึงการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ 

สามารถจัดแบงรูปแบบลักษณะการทํากิจกรรมที่แสดงถึงการยังคุณประโยชนของ
ผูสูงอายุได 2 ประเภท ไดแก  1. การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ  และ  
2. การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ มีดังนี้ 

2.1 การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ หมายถึง ผูสูงอายุที่
ทํางานหรือกิจกรรมใดๆ ตามความชอบหรือความถนัดแลวโดยไดรับคาตอบแทนเปนคาจางหรือ
เงิน เพื่อใชจายในการดํารงชีวิต โดยคาตอบแทนที่ไดรับ สามารถเปนทั้งเงินรายไดประจํา และ
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รายไดไมประจํา ไดรับเงินเปนงวด เปนรายป  หรือเปนคร้ังคราวก็ได เปนลักษณะการยัง
คุณประโยชนโดยการประกอบอาชีพ    

ลักษณะการประกอบอาชีพของผูสูงอายุ ซึ่งพบวาในจํานวน 51 รายนั้น สามารถแบง
ประเภทได 5 กลุม โดยกลุมใหญท่ีสุดเปนงานดานการเกษตร ซึ่งมีทั้งผูเปนเจาของเองและ 
การรับจางในงานเกษตร  เชนการทํานา ทําสวนยาง สวนปาลม สวนลําไยและปลูกพืชสวนครัว 
กลุมถัดมาเปน กลุมรับจางท่ัวไปที่ใชทักษะฝมือรับจาง เชน ชางไม นวดแผนไทย เย็บผา และ 
ทําโคม และกลุมที่ใชแรงงาน เชน รับจางภาคการเกษตร รับจางเหลาไมไผ  ตัดกระดาษ  
ติดกระดาษรูปตางๆ บนโคม และรับจางหอแหนม ผูทําธุรกิจสวนตัว เชน โรงรับจํานํา บานเชา 
หอพักใหเชา และรถใหเชา  เปนตน ในจํานวนที่ไมแตกตางกับกลุมธุรกิจมากนัก  กลุมผูสูงอายุ
จํานวนหนึ่งทําอาหารขาย เชน ขายอาหารตามส่ัง  ทําแหนม แคบหมู ขนมดอกจอก ถัดไปเปน
กลุมขายของชําในชุมชน ที่มีจํานวนเทาๆ กับผูที่ทํางานฝมือและงานสวนตัว มีเพียง 1 รายที่ใช
ความรูความสามารถวิชาชีพ คือ เปนทนายความ ซึ่งนับวาผูสูงอายุเหลานี้เปนผูใชความรู
ความสามารถใหเกิดประโยชนได  

2.2  การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ 

การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ หมายถึง การทํางานหรือ
กิจกรรมใดๆ ของผูสูงอายุ  โดยไมไดรับคาตอบแทน เปนการกระทําที่เปนประโยชนตอบุคคล กลุม
บุคคล และสวนรวมเพื่อใหผูอ่ืนไดรับความสุข ความสะดวก หรือความสบาย อันเกิดจากจิตใจ 
ที่เปยมไปดวยความปรารถนาดี  ชวยเหลือเกื้อกูล เอ้ืออาทร  มีน้ําใจไมตรี เปนลักษณะของ 
ผูมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  โดยลักษณะกิจกรรมมีดังนี้  

1)  การทํางานหรือกิจกรรมบริการเพื่อครอบครัว  เกิดจากแรงจูงใจที่จะ
แบงเบาภาระในครอบครัวของบุตรหลาน เกิดจากความตองการชวยลูกหลานลดคาใชจาย 
ในครอบครัว และทําตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว โดยสวนใหญเปนงานที่เกี่ยวกับการดูแลงาน
บานทั่วไป เชน การทําอาหาร ทําความสะอาดบาน ซักผา รีดผา การดูแลตนไม/สัตวเล้ียง การเล้ียง
หลาน  รวมถึงการดูแลสมาชิกในครอบครัวที่สูงอายุกวา หรือเจ็บปวย หรือเปนผูพิการที่อยูใน
ครอบครัว ระยะเวลาในการทํางานใหครอบครัวมีแตกตางกัน โดยเฉล่ียประมาณ 3 ชั่วโมงตอวัน 
และมากที่สุดคือ 8 ชั่วโมงตอวัน  

2)  การทํางานหรือกิจกรรมบริการเพื่อสังคม หมายถึง ผูสูงอายุที่ได
ทํางานหรือกิจกรรมใดๆ เพื่อประโยชนของบุคคลอ่ืน ไดแก กลุมและชุมชนที่ทํางานสังคม เชน  
1) เปนผูนํา กรรมการ หรือผูแทนกลุมหรือองคกร  ไดแก เปนประธานชุมชน รองประธาน
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ประชาคมเทศบาล ประธานสภาเทศบาล รองนายก อบต. กรรมการหมูบาน แกนนําของกลุมสตรี 
กลุมแมบาน เปนกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุ เชน ประธาน รองประธานชมรมผูสูงอายุ 
เลขานุการ เปนแกนนําออกกําลังกาย เปนวิทยากรกิจกรรม เปนผูชวยนันทนาการชมรมผูสูงอายุ 
เปนตน  2) เปนผูทรงคุณวุฒิ มีตําแหนงเปนกรรมการผูทรงวุฒิในคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ 
กรรมการผูทรงวุฒิของสภาวัฒนธรรมจังหวัด 3) เปนไวยาวัจกร เปนตัวแทนของวัดในการจัดการ
ทรัพยสินของวัดและทําพิธกีรรมทางศาสนา 4) เปนอาจารยและวิทยากร ถายทอดความรูและสอน
หนังสือ 5) เปนผูสนับสนุนงานชุมชน เม่ือชุมชนมีการจัดงานในชุมชน เชน กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ทอดกฐิน งานบวช  งานแตงงาน งานข้ึนบานใหม ฯลฯ ผูสูงอายจุะมีสวนรวมในการทํางาน
เพื่อชุมชน เชน การจัดเตรียมอาหารสําหรับงานเล้ียง 6) การสนับสนุนทรัพยากรการเงินสําหรับ
ชุมชนและสังคม และ 7) เปนอาสาสมัคร เปนกิจกรรมหนึ่งที่พบจากผูสูงอายุที่มีคุณลักษณะอยาก
ชวยเหลือผูอ่ืน เชน  อาสาสมัครมูลนิธิบําเพ็ญประโยชน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.)  อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อผส.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย (อพม.)อาสาสมัครตานยาเสพติดของชุมชน เปนตน  

2.3  แรงจูงใจท่ีมีตอการทําคุณประโยชน 

ในกลุมผูสูงอายุที่ประกอบอาชีพและมีรายได และผูที่ใหบริการโดยไมมีรายได 
ไดระบุถึงแรงจูงใจที่ยังคงทํากิจกรรมที่มีคุณประโยชนอยูถึงแมจะมีอายุมากแลว ดังนี้  

1.  แรงจูงใจที่จะทําดี เพื่อสืบทอดปณิธานจากในหลวงและพระบรมวงศานุวงศ 
ตองการทําดี เจริญรอยตามพระองคทาน  

2.   แรงจูงใจในการชวยเหลือครอบครัว ทั้งดานการเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 
การมีภาระคาใชจายในครอบครัว การชวยเหลือลดภาระคาใชจาย และลดความวิตกกังวลของ
ครอบครัว ซึ่งเปนแรงจูงใจที่มาจากความตองการดานเศรษฐกิจเปนหลัก 

3.  แรงจูงใจที่มาจากการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี   เฉพาะอยางยิ่งการมี
สุขภาพกายที่ดี สามารถประกอบอาชีพได อายุเปนเพียงการกําหนดตัวเลขทางสังคมเทานั้น  
ทางรางกายยังสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดเปนอยางดี  

4.  แรงจูงใจที่มาจากความรูและการมีภูมิปญญา  เกิดจากการส่ังสม
ประสบการณทั้งดานธุรกิจ วิชาการ และศิลปะอ่ืนๆ ทําใหมีความตองการที่ จะคงไว รวมทั้ง
ถายทอดใหแกผูอ่ืนดวย 
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5.  แรงจูงใจที่ตองการชวยเหลือผูอ่ืน ทั้งดานการมีรายได การบรรเทาปญหา 
และการลดภารกิจลง โดยในดานรายไดนั้น เกิดจากความตองการใหลูกจางมีรายได เพราะหาก
หยุดงานจะมีคนตกงานอีกจํานวนมาก บางรายตองการชวยเหลือลูกหลานใหมีงานทํา รวมทั้ง 
บางรายเกิดจากเคยชวยเหลือผูที่ยากลําบาก พบความประทับใจที่ผูรับไดรับความชวยเหลือ 
มีความปติยินดี จึงกลายเปนแรงกระตุนใหทําดีตอไป  

เหตุปจจัยท่ีคาดวาจะทําใหผูสูงอายุเลิกทํางาน หรือเลิกทํากิจกรรม  

ตามความคิดเห็นของผูสูงอายุนั้น ทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุมใหเหตุผลที่จะทําให
ผูสูงอายุใหเหตุผลที่จะทําใหผูสูงอายุเลิกทํางานหรือทํากิจกรรม เรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้  

1. สุขภาพไมดี รางกายทรุดโทรม หรือมีโรคประจําตัว หรือแพทยแนะนําใหหยุด               
“ใจเต็มรอย แตกายไมให”  

2.  มีเหตุจําเปนตองดูแลคูสมรส บุตร หลาน หรือญาติที่มีปญหา  
3.  เม่ือรูสึกวา ตนเองไมสามารถเรียนรู หรือไมสามารถพัฒนาทักษะฝมือได  
4.  การเดินทางไปทํากิจกรรมไมสะดวกเชน ไมมีรถ เดินทางเพียงลําพังไมไดไมมีผูพาไป  
5.  ขาดความรับผิดชอบจากสังคม และคนรุนเดียวกันไมมารวมกิจกรรม   

 
ขอเสนอแนะจากการศึกษา  

 
การศึกษาภาวะสูงวัยอยางมีคุณประโยชนตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 

ในประเทศไทย  คณะวิจัยมีขอเสนอแนะตอรัฐบาลและกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของ
ผูสูงอายุ ดังนี้  

ขอเสนอแนะระดับนโยบาย 

1. ในระดับการวางแผนพัฒนาผูสูงอายุ ควรกําหนดแนวทางการสรางความรู
ความเขาใจตอคุณลักษณะการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุท้ังในเชิงสังคมและเศรษฐกิจ
ใหครอบคลุมและชัดเจน เนื่องจากแนวคิดเกี่ยวกับการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุตอสังคม
เปนเร่ืองใหมที่สังคมสวนใหญยังไมตระหนักและยังไมใหความสนใจเทาทีค่วร และยังมีความเขาใจตอ
เร่ืองการยังคุณประโยชนของผูสูงอาย ุ(Productive Ageing) ที่แตกตางกัน ดังนั้นในระดับนโยบาย
ควรกําหนดแนวทางการสรางความรูความเขาใจตอคุณลักษณะการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ 
ทั้งในเชิงสังคมและเศรษฐกิจใหครอบคลุมและชัดเจน หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
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ผูสูงอาย ุรวมกันกําหนดแผนงาน มาตรการที่จะใชการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุใหถูกตองและ
เหมาะสมกับคุณสมบัติของการยังคุณประโยชนที่มีอยูของผูสูงอาย ุ 

2.  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรยกยองประกาศ
เกียรติคุณผูสูงอายุท่ีทํากิจกรรมบริการ จิตอาสา หรืออาสาสมัคร ระดับชุมชน ในรูปแบบ
ตางๆ อยางท่ัวถึงทุกระดับ เพราะผูสูงอายุกลุมที่ทํากิจกรรมบริการตางๆ ไมไดตองการ
คาตอบแทน ทําดวยความรูที่ปรารถนาดี และตั้งใจอุทิศตนเองเพื่อกลุมและชุมชน ส่ิงที่สามารถ
ตอบแทนได คือ การยกยอง ประกาศเกียรติคุณและควรมีการดําเนินการในทุกระดับ ตั้งแตระดับ
ชุมชน จังหวัด และประเทศ 

3.  ในระดับกระทรวงท่ีนํานโยบายและแผนพัฒนาผูสูงอายุไปปฏิบัติ  
ควรผลักดันใหนโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต ไดมีการนําสูการปฏิบัติอยางจริงจัง เพราะ
การพัฒนาการเรียนรูในกลุมวัยตางๆ  รวมทั้งวัยสูงอายุ จะชวยเสริมสรางฐานความรูในการดํารงชีวิต
อยางม่ันคง ภายใตสถานการณการเปล่ียนแปลงได  

4.  รัฐบาลควรสงเสริมใหหนวยงานตางๆ มีการดําเนินการท่ีเปดโอกาสให
ผูสูงอายุท่ียังคงมีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม เชน 
การสนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียนในทองถิ่น นําผูสูงอายุที่มีความรูเฉพาะ มีความสามารถ 
มีความเชี่ยวชาญ ที่ผานประสบการณในอาชีพ ชวงวัยทํางาน มาชวยงานดานเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียน เชน การสอนอาน การเขียน การเลานิทาน งานวาด  ปน จักสาน และอ่ืนๆ ที่ตองอาศัย
ความรักความเมตตา อดทน ใจเย็น ขัดเกลา หลอหลอม ปลูกฝง ทั้งนี้  จากการศึกษาพบวา 
ผูสูงอายุหลายรายมีความสนใจและมีความพรอมดานความรูความสามารถแตไมไดรับการโอกาส
ใหไดใชความสามารถที่มีอยู 

ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติ 

เพื่อการพัฒนาผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนใหสามารถสรางคุณคาดานเศรษฐกิจและ
สังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ควร
ดําเนินการดังนี้  

1.  ควรเผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการยังคุณประโยชนของ
ผูสูงอายุใหสังคมไดรับรูและตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุ 

2.  ควรกําหนดแนวทางและวิธีการในการคนหาความรูเดิม/ ประสบการณ 
ท่ีผูสูงอายุมีอยู เพื่อแสวงหาอาชีพที่เหมาะสมและสอดคลองกับคุณลักษณะนั้นๆ ของผูสูงอาย ุ
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3.  ควรมีการศึกษาเพื่อแสวงหาปจจัยสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ 
ในการประกอบอาชีพน้ัน ซึ่งไดแก ความรู ทุนและการตลาด ใหหนวยงานที่จะสนับสนุนให
ประกอบอาชีพ ควรมีศึกษาขอมูลอยางรอบคอบเพื่อประกอบการตัดสินใจ เนื่องจากการตลาดเปน
จุดเร่ิมตนของการสรางอาชีพ  

4.  ควรสนับสนุนหรือประสานแหลงทุนท่ีมีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสงเสริม
สนับสนุนใหผูสูงอายุ การทํากิจกรรมของกลุม/ชมรมผูสูงอาย ุเพราะการทํากิจกรรมจะมีคาใชจาย
บางอยางที่จําเปน โดยประธานหรือคณะกรรมการ ตองเปนผูรับผิดชอบจึงทําใหกิจกรรม 
ไมสามารถขยายหรือพัฒนาไดเต็มที่ ดังนั้นการแสวงหาความรวมมือกับกองทุนตางๆ เชน กองทุน
ผูสูงอายุ กองทุนสวัสดิการสังคมใหปรับเกณฑการใหทุนเอ้ือตอกิจกรรมของกลุมผูสูงอายุ 

5.  ควรมีการใหความรูแกกลุมผูสูงอายุในการพัฒนาผลิตภัณฑ เฉพาะอยางยิ่ง 
ผลิตภัณฑส่ิงประดิษฐ ซึ่งควรมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง  หนวยงานที่สงเสริม
การทํา ควรมีการใหความรูแกกลุมผูสูงอายุในการพัฒนาผลิตภัณฑ และสรางความแตกตางของ
ผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง 

6.   ควรสงเสริมใหผูประกอบอาชีพเชิงธุรกิจไดถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน  
ในกลุมของผูสูงอายุที่ประกอบอาชีพเชิงธุรกิจนั้น เปาหมายของการคงอาชีพ คือ การตอยอด
ผลิตภัณฑหรือสรางความยั่งยืนแกครอบครัว และสามารถนําธุรกิจสูความสําเร็จได ดังนั้นควรมี
เวทีใหผูสูงอายุกลุมนี้ไดถายทอดความรูประสบการณไปสูผูสูงอายุและกลุมวัยอ่ืน  

7.  ควรมีโครงการพัฒนาหรือเสริมความรูในดานการดูแลเฉพาะดานแกกลุม
ผูสูงอายุท่ีทํากิจกรรมบริการ กลุมผูสูงอายุที่ทํากิจกรรมบริการที่เปนอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ/
ไปเยี่ยมผูสูงอายุในชุมชน  ควรพัฒนาหรือเสริมความรูในดานการดูแลเฉพาะดาน เชน ดานสุขภาพ 
อนามัย โรค หรือ ภาวะความเจ็บปวยที่เปล่ียนแปลงไป เพื่อใหผูสูงอายุไดรับรูและนําไปใชประโยชน
ได ทั้งกับตนเอง และเพื่อนผูสูงอายุในชุมชน การเปนอาสาสมัครดวยจิตสํานึก ความเอ้ืออาทร  
มีจิตใจชอบชวยเหลือผูอ่ืนนั้น ไมเพียงพอ ควรที่เสริมดวยความรูที่ถูกตอง และเปนประโยชนดวย
เชนกัน   

8.  กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
ผูสูงอายุ ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการสนับสนุนดานการเงินแก ผูสูงอายุ 
ท่ีทําหนาท่ี ดูแลผูปวย หรือผูพิการในครอบครัว (family care giver) เนื่องจากผูสูงอายุกลุมนี้
บางรายยังมีความจําเปนดานรายได หรือตองออกจากงาน จึงทําใหขาดรายไดและเงิน ที่จะใชจาย
ในชีวิตประจําวัน  
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9. กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ หรือกระทรวงท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
ผูสูงอายุ ควรมีแผนงาน และโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาความรูในการดูแล หรือจัดหา 
พี่เลี้ยงในการชวยเหลือ  นอกเหนือจากการไดรับการสนับสนุนดานการเงินแลว การเสริมความรู
เฉพาะดานสําหรับการทําหนาที่ในการดูแลผูเจ็บปวยและผูสูงอายุเปนเร่ืองสําคัญ เพื่อเสริมสราง
การดูแลที่เหมาะสมและถูกวิธี รวมทั้งการมีพี่เล้ียงในการชวยเหลือแบงเบาภาระ จะชวยให
ผูสูงอายุทํากิจกรรมไดดียิ่งข้ึน  
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Executive Summary 
 

Title : Productive Ageing and Socio-Economic Development in Thailand  
Researchers  : Assoc.Prof Lek Sombat,  Prof.Sasipat Yodpet  and Ms.Thanikan Sakdaporn 
Year of Publication : 2011 

 
This qualitative research aims to study and collect information on economic 

status, community, health, capability, knowledge, experience and wisdom of the productive 
ageing; and propose guidelines on proper activities. The informants were the early, ages of 
60-69 years, a total of 110, residing in Bangkok Metropolis, Chiangmai, Suratthani and 
Ubonrachathani. The data collection tools covered informal interview, in-depth interview), 
focus group and observation. With the content analysis, the research results are 
fundamental information for policy settings on development of the elderly. The productive 
ageing meant the elderly aged 60 years or above who had been working or conducting 
business or service activities, either formal or informal activities, either with or without pay. 
Such activities should benefit themselves, families, communities and societies. The 
productive ageing is based on the social and economic concept. Its objectives are to 
change negative attitudes towards the elderly; and reduce obstacles on living of the elderly. 
This concept emphasizes on using capabilities of the elderly. The major research results are 
summarized as follows.  

 
Section 1  Personal information 

 
The samples comprised 68 female and 42 male. Most samples were married, 

cohabited with spouses and aged 64 years and 69 years, respectively. The average 
number of children was 3. Before 60 years of age, their occupations were government 
service, agriculture and freelance, respectively. Most of them had the elementary education 
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(Grade 4), provided that 1 person held a doctoral degree and 3 persons had a master’s 
degree. 

In addition to formal educations, some elderly people studied specific courses 
such as District Police Academy, Astrology, etc. More than half had congenital diseases; 
high blood pressure was a disease found mostly, followed by hyperlipidemia. Among the 
group without disease, they exercised regularly and had annual physical exam.  

In term of economic status, main sources of income were working, followed by 
spouse income/ support from children. Some elderly people had pension or savings; others 
had other sources such as lending, volunteer remuneration, etc. Most samples had an 
average income of more than 10,000 baht per month; a maximum was 85,000 baht and a 
minimum was 1,000 baht. More than half had sufficient income for living. 

 
Section 2   Productive Ageing Activities 

 
The productive ageing activities were classified into 2 categories, namely, (1) 

business activities and (2) service activities. 
 

2.1 Productive Ageing on Business Activities means the elderly working or 
conducting activities upon their interest with pay for living. Pay may be either permanent or 
temporary income which may be paid from time to time, annually or occasionally.  

Among this group (51 persons), their occupations were divided into 5 groups. 
The biggest group was agriculturists covering owners, employees of rice farming, palm, 
longan and vegetable gardening, etc. The second one was general workers comprising 
skilled workers such as carpenters, Thai massagers, sewing and lamp production workers; 
and unskilled labors in agricultural sections, sharpening bamboo, cutting paper, decorating 
lamp and making fermented pork,  the third one was business owners e.g. owners of 
pawnshop, home for rent, room for rent and car for rent, etc. With a similar number to the 
previous group. The forth one was food sellers such as made-by-order food, fermented 
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pork, fried pork skins and dokjok dessert. The last group was grocery shop owners; its 
number was equal to skilled workers and business owners. However, one person was a 
lawyer. The elderly mentioned above were considered productive aging. 

      
 2.2  Productive Ageing on Service Activities  

 Productive ageing on service activities referred to the elderly working or 
conducting activities without pay, but for public interest or interest of persons, groups of 
persons. By their good intention, helpfulness and kindness, the elderly with social minds 
aimed to provide happiness or convenience to other persons. The followings were the 
service activities. 

1) Family services : The motivations were to alleviate family burdens, 
reduce expenses and ensure family benefits. Most services were related to general 
homework such as cooking, cleaning, washing, ironing, gardening/ taking care of pets, 
taking care of grandchildren, including taking care of elder or ill family members, or the 
disabled. An average working hour was 3 hours while a maximum was 8 hours per day.    

2) Social services referred to social groups’ works or activities for public 
interest as follows. 

1)  Group leaders or representatives  : This covered community 
leaders, deputy municipality leaders, presidents of municipal council, vice presidents of 
provincial administration organizations, village committees, female group leaders, 
housewife group members, elderly club committees (presidents, vice presidents, 
secretaries, exercise leaders, lecturers, assistant entertainers, etc.). 

2)  Experts : They were specialized committees of the National Elderly 
Committee, specialized committees of provincial cultural committee.  

3)  Buddhists : They acted as temple representatives on managing 
temple properties and religious ceremonies.  

4)  Instructor teaching and knowledge transfer.  
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5)  Community supporters on community activities such as religious 
holiday, presenting robes to monks, ordination ceremony, wedding ceremony, new house 
ceremony, etc. The elderly participated in activities such as cooking.  

6)  Financial supporters; and  
7)  Volunteers helping other persons such as volunteers of benefit 

associations, ASM., APS., APM., anti-drug groups, etc. 
 

2.3  Motivation of Productive Ageing 
In prospective of the elderly having occupation and income, and the 

elderly working without pay, their motivations on productive ageing were as follows.  
1.  Motivation to do good to inherit aspiration of His Majesty the King and 

the members of the royal family.    
2.   Motivation to help families i.e. revenue increase, burden relief, lower 

expense and reduced concern. This motivation was mainly derived from economic need.       
3.  Motivation from good physical and mental health, especially physical 

health to work. Age was a social number only; with good health, they were able to perform 
activities efficiently.      

4.  Motivation from knowledge and wisdom from experience on business, 
academy and arts. They therefore needed to transfer such knowledge to other persons.    

5.  Motivation to help other persons in terms of income, resolution and 
burden alleviation. They needed employees gain income and prevented unemployment. 
Some needed to help descendants; some had helped other persons and felt delight so they 
had motivation to do good again. 

 
Potential Reasons of Stop Working or Activity 

In their opinions, both individuals and groups, reasons to stop working or 
activities were ranked in the order as the followings.  
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1.  Poor health or physical deterioration or congenital disease or physician 
recommendation (“Strong aspiration but poor health”).   

2.  Necessity to take care of spouses, children, grandchildren or relatives 
having problems.    

3.  Personal belief that they are not able to learn or develop skills.  
4.  Inconvenient transportation to do activities such as no vehicle, no 

accompany, etc.  
5.  A lack of social responsibility and no participation of people in the same 

age. 
 

Recommendations   
 

From the Study on Productive Ageing and Socio-Economic Development in 
Thailand, the researchers propose the following recommendations to Government and The 
Ministry of Social Development and Human Security as guidelines for setting proper 
activities for the elderly.  

 
Policy Recommendation 
 
1.  Develop guideline for knowledge enhancement on productive ageing, in 

terms of social and economic aspects, clearly and comprehensively.  The productive 
ageing concept is considered brand-new and has not been widely recognized by the 
public. People knowledge towards this issue is quite different. Hence, the policy on 
knowledge enhancement should be established comprehensively. Related organizations 
should jointly determine effective work plans and measures to use productive ageing 
correctly and appropriately.     

2.  Have in place admiration for the elderly doing service activities, having 
social minds or being community or operational volunteers at the community, provincial and 
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national levels. With their social responsibilities, they worked without pay but created social 
interest.   

3.  Drive and implement a policy on lifelong learning. 
4.  Government should Encourage organizations to provide social development 

opportunities on the elderly. For examples, local schools may offer the capable elderly jobs 
such as teaching reading-writing, fabling, drawing, molding, weaving and other jobs 
depending on love, kindness, endurance, training, fostering. It was found that some elderly 
people were interested and had skills and knowledge but had no opportunity.   

 
Operational Recommendation  
 
1.  Disseminate correct knowledge on productive ageing to the public, in order 

to ensure public awareness on values of the elderly.   
2.  Search for existing knowledge/ experience of the elderly to match with 

proper occupations.   
3.  Discover key success factors for career achievement such as knowledge, 

capital and marketing. To support decision making, organizations related to occupations 
should have information on customer needs and other information. Marketing is the first 
stage of occupation. 

4.  Provide financial support or coordinate with sources of funding. The 
objective is to promote their participation in club activities. Since the elderly clubs had 
expenses presently paid by presidents or committees, their activities were limited and have 
not been developed efficiently. The collaboration with sources of funding such as the elderly 
fund, social security fund, to improve funding criteria would benefit and promote activities.  

5.  Provide knowledge on product development to the elderly, especially 
invented products to be developed consistently. Organizations also should provide the 
elderly knowledge on product development and differentiation.     
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6. Encourage knowledge transfer of business organizations. Goals of business 
organizations are to expand their products, create family sustainability and reach 
accomplishment. Forums to transfer their knowledge to the elderly or other generations 
should be set in place.  

7. Develop or enhance care-giving knowledge of the elderly doing service 
activities. Those taking care of or visiting the elderly should be trained on special care 
issues such as health, sanitation, disease or illness changed, etc. As a result, they will be 
able to apply such knowledge for benefit of themselves or of other elder persons in 
communities. Key success factors are not only social mind and kindness but also correct 
and benefiting knowledge. 

8. Provide financial support to the elderly acting as family caregivers.  They 
need income for daily living but, as caregivers, they have to resign from work and have no 
income.      

9. Support care-giving knowledge and provide assistants. In addition to 
financial support, care-giving knowledge is also considered important to ensure efficient 
cares. Assistants will alleviate burdens so the elderly will have time to participate in 
activities.  

 
 

 



 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
  

1.1 ความเปนมาของปญหา 

การเขาสูสังคมสูงอายุเปนปรากฏการณที่เกิดข้ึนในประเทศตางๆ และกําลังขยายเขาสู
ประเทศกําลังพัฒนา รวมทั้งประเทศไทยดวย การศึกษาขนาดและแนวโนมของประชากรสูงอายุ
จากสํามะโนประชากรประเทศไทยระหวางป 2503 จนถึงป 2543 และการคาดประมาณประชากร
ของประเทศไทยระหวางป 2543 ถึงป 2573 แสดงใหเห็นวาในป 2503 ประชากรอายุตั้งแต 60 ป
ข้ึนไป มีเพียง 1.5 ลานคน หรือประมาณรอยละ 5.4 ของประชากรทั้งหมดเทานั้น แตขนาดของ
ประชากรตั้งแตอายุ 60 ปข้ึนไปเพิ่มเปน 7 เทาตัว คือประมาณ 7.6 ลานคนในป 2552 หรือคิดเปน
รอยละ 11.5 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งสถานการณดังกลาวนี้ทําใหป 2552 เปนปที่ประเทศไทยกาว
เขาสูสังคมผูสูงอายุ (Ageing Society) อยางสมบูรณ ซึ่งหมายถึงประเทศไทยมีผูสูงอายุ (ผูที่มี
อายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป) มากกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งหมด (Shryock, 2004 อางถึงใน         
วิพรรณ ประจวบเหมาะ และ ศิริวรรณ  ศิริบุญ, 2553) การเพิ่มขนาดและสัดสวนประชากรสูงอายุ
ไทยยังคงเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ผลจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยระหวางป  
2543 ถึง ป 2573 แสดงวาอีกประมาณ 15 ปขางหนา หรือในป 2568 จํานวนผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึน
เปน 14.9 ลานคน หรือคิดเปน 2 เทาของประชากรสูงอายุในป 2552 และใน ป 2573 จะเพิ่มข้ึน
เปนประมาณ 17.8 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 25 (ประมาณ 1 ใน 4) ของประชากรไทยทั้ง
ประเทศ (วิพรรณ ประจวบเหมาะ และ ศิริวรรณ  ศิริบุญ, 2553: น.8-9)  

เม่ือพิจารณาถึงคุณลักษณะของประชากรอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ในป 2552 กลุมอายุที่
มีสัดสวนสูงที่สุดโดยมีมากกวาคร่ึงหนึ่งของประชากรสูงอายุทั้งหมด คือ กลุมอายุ 60-69 ป 
ประมาณ 1 ใน 3 มีอายุระหวาง 70-79 ป และประมาณรอยละ 13 อยูในกลุมผูสูงอายุวัยปลาย คือ 
อายุ 80 ปข้ึนไป (วิพรรณ ประจวบเหมาะ และ ศิริวรรณ  ศิริบุญ: น.18) การเพิ่มข้ึนของประชากร
เหลานี้ ทําใหหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนไดคํานึงถึงภาระและความรับผิดชอบ
ตอการจัดบริการและสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุเหลานี้ ซึ่งแทจริงแลวยังผูสูงอายุที่มีศักยภาพที่
ยังคงสามารถทํางานไดอีกเปนจํานวนมาก ดังเชนการสํารวจการทํางานของประชากรรอยละที่
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ทํางานเพิ่มข้ึนจากรอยละ 35.0 ในป 2547 เปนรอยละ 37.2 ในป 2552 นอกจากนั้นขอมูลดาน
การประกอบอาชีพของผูสูงอายุที่มีการกูยืมเงินจากกองทุนผูสูงอายุในป 2553 นั้น มีจํานวนผูกูยืม
ทุนประกอบอาชีพรายบุคคลถึง 3,138 ราย และรายกลุม จํานวน 22 กลุม (110 คน) ในสวนของ
การใชความรูความสามารถเพื่อพัฒนาตนเองและกลุมนั้น มีการรวมตัวเปนชมรมผูสูงอายุเพื่อ
พัฒนาตนเองเพิ่มข้ึนจาก 19,745 ชมรมในป 2551 เปน 21,185  ชมรมในป 2552 นอกจากนั้น   
ยังมีอีกเปนจํานวนมากที่ไดรับการยกยองเชิดชูจากสังคม เชน การไดรับประกาศเกียรติคุณเปน
ศิลปนแหงชาติใน 3 สาขา จํานวน 8 ราย รวมทั้งการมีศักยภาพดานการอนุรักษและการถายทอด
ภูมิปญญาอีกดวย ซึ่งนับวาผูสูงอายุเหลานี้เปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) ซึ่ง
หมายถึง ผูสูงอายุที่ดูแลตัวเองได (Self-care) พึ่งตนเองได (Self-reliance) ทําในส่ิงที่ปรารถนาได
ตามศักยภาพของตน ทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม มีความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูใน
ปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับความเปล่ียนแปลงที่จะมาถึง ผูสูงอายุที่มีศักยภาพจะแสดงออก
ถึงคุณลักษณะที่สําคัญ 2 ประการคือ (ศศิพัฒน ยอดเพชร, 2549: น.103-104) 1) เปนผูสูงอายุที่
ยังคุณประโยชน (Productive Ageing) 2) เปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful 
Ageing) นั่นคือเปนผูสูงอายุที่สามารถพึ่งตนเองไดและใชความสามารถของตนในทางสรางสรรค
ใหแกตนเอง ครอบครัวและบุคคลอ่ืน และเปนผูที่สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเหมาะสม               
ตามความพึงพอใจและความปรารถนาของตน และพบวาในประเทศไทยมีผูสูงอายุที่มีศักยภาพ
ตามคุณลักษณะที่กลาวมา กระจายอยูทั่วประเทศทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดที่
แสดงออกถึงศักยภาพดานตางๆ ดวยการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญพิเศษ มีจิต
สาธารณะ (Public minded) ที่มุงสรางประโยชนทั้งเชิงเศรษฐกิจและสังคมมากมาย 

ประเด็นที่ทาทายคือ จะทําอยางไรที่จะสงเสริมใหผูสูงอายุที่มีศักยภาพไดมีโอกาส
ประกอบอาชีพ โดยใชความรู ความสามารถของตน หรือไดมีโอกาสในการทําประโยชนใหกับ
สังคม และครอบครัว ในลักษณะที่แตกตางกันตามภูมิปญญา ทักษะ ประสบการณ และความพึง
พอใจ เพื่อใหคนในสังคมไดตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุในฐานะบุคคลที่มีประโยชนตอสังคม
และสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนานที่สุด ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุตามวัตถุปรัชญาของแผนผูสูงอายุ
แหงชาติ ฉบับที่ 2 ที่กลาววา “ผูสูงอายุสวนใหญมิใชบุคคลดอยโอกาสหรือเปนภาระตอสังคม และ
ถึงแมผูสูงอายุจํานวนหนึ่งจะประสบความทุกขยาก และตองการการเกื้อกูลจากสังคมและรัฐ แตก็
เปนเพียงบางชวงเวลาของวัยสูงอายุเทานั้น” และผูสูงอายุที่มีคุณคาและศักยภาพสมควรไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุนใหมีสวนรวมเปนประโยชนตอสังคม” (วิพรรณ ประจวบเหมาะ, 2552: น.43) 
ดังนั้นการวิจัยนี้จึงใหความสําคัญที่วา ผูสูงอายุจํานวนมากเหลานี้ ยังจะสามารถทําประโยชน
ใหกับครอบครัว หมูบาน ชุมชนและสังคมที่ตนเองเปนสมาชิกอยูไดมากนอยเพียงใด ความรู 
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ความสามารถ ความชํานาญพิเศษ การมีจิตสาธารณะ ในลักษณะใด ตลอดจนแสวงหาเวทีหรือ
ชองทางใหกลุมผูสูงอายุที่มีอายุระหวาง 60-69 ป ที่ มีเปนจํานวนมาก และยังตองการทํา
คุณประโยชนตอสังคม สามารถนําความรู ประสบการณ และความชํานาญพิเศษของตนออกมา
ชวยเหลือ ครอบครัว หมูบาน ชุมชนและสังคมของตนไดอยางเหมาะสมและตอเนื่อง และหา
คําตอบถึงแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่ยัง
คุณประโยชนตอสวนรวมไดอยางตอเนื่อง 
 

1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษารวบรวมขอมูลดานภูมิปญญา ความเชี่ยวชาญ และจิตสํานึก

สาธารณะของผูสูงอายุในการทําประโยชนใหกับครอบครัว ชุมชน และสังคม  
2. เพื่อศึกษาลักษณะการทํากิจกรรมของผูสูงอายุที่แสดงถึงการเปนผูสูงอายุที่

ยังคุณประโยชน 
3. เพื่อนําเสนอแนวทางการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

คุณลักษณะของผูสูงอาย ุ
 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 
(1) ขอบเขตดานเน้ือหา 
 เปนการคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม (Social-

Economic Situation) ความรู ประสบการณ และภูมิปญญาของกลุมผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน 
(Productive Ageing) 

(2) ขอบเขตประชากร 
 เก็บขอมูลจากผูสูงอายุที่มีอายุระหวาง 60-69 ป ทั้งรายบุคคล และกลุม โดยใช

วิธีการคัดเลือกบุคคลและกลุมตามคุณลักษณะที่กําหนดของการวิจัย 
(3) ขอบเขตพื้นท่ี 
 กําหนดพื้นที่ในการศึกษา 4 พื้นที่ ไดแก กรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาคอีก 3 

พื้นที่ คือ จังหวัดเชียงใหม จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดสุราษฎรธาน ี   
 
1.4 คําจํากัดความในการวิจัย 

1. ผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน  
   หมายถึง ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ที่ยังคงทํางานหรือกิจกรรมในลักษณะของ

กิจกรรมเชิงธุรกิจหรือกิจกรรมบริการก็ได กิจกรรมที่เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได ทั้งที่ไดรับ
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คาตอบแทนหรือไมไดรับคาตอบแทน งานหรือกิจกรรมนั้นเปนประโยชน ทั้งตอตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม  

2.  การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ  
     หมายถึง ผูสูงอายุที่ทํางานหรือกิจกรรมใดๆ ตามความชอบหรือความถนัด โดย

ไดรับคาตอบแทนเปนคาจางหรือเงินเพื่อใชจายในการดํารงชีวิต โดยคาตอบแทนที่ไดรับสามารถ
เปนทั้งเงินรายไดประจํา และรายไดไมประจํา ไดรับเงินเปนงวด เปนรายป หรือเปนคร้ังคราวก็ได 
เปนลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการประกอบอาชีพ   

3. การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ  
    หมายถึง การทํางานหรือกิจกรรมใดๆ ของผูสูงอายุ  โดยไมไดรับคาตอบแทน เปน

การกระทําที่ เปนประโยชนตอบุคคล กลุมบุคคล และสวนรวมเพื่อใหผู อ่ืนไดรับความสุข             
ความสะดวก หรือความสบาย อันเกิดจากจิตใจที่เปยมไปดวยความปรารถนาดี  ชวยเหลือเกื้อกูล 
เอ้ืออาทร  มีน้ําใจไมตรี เปนลักษณะของผูมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา    

  
 

1.5 ประโยชนท่ีไดรับ  
1. ไดขอมูลภูมิปญญา ความเชี่ยวชาญ และจิตสํานึกสาธารณะ ของผูสูงอายุในการ

ทําประโยชนใหกับครอบครัว ชุมชน และสังคม 
2. ไดขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการทํากิจกรรมของผูสูงอายุที่แสดงถึงการเปนผูสูงอายุ

ที่ยังคุณประโยชน 
3. ทราบแนวทางการพัฒนาการดําเนินในการจัดกิจกรรมที่ เหมาะสมกับ

คุณลักษณะของผูสูงอายุกลุมตางๆ 
4. หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนําผลการวิจัยไปดําเนินการพัฒนาตอยอดงานวิจัย

ตอไปได 



 

บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
  

การศึกษาวิจัยเร่ือง ภาวะสูงวัยอยางมีคุณประโยชนกับการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจในประเทศไทย มีวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 1. ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 
 2. แนวคิดผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active  Ageing)    
 3. แนวคิดผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน (Productive Ageing) 
 4. แนวคิดผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Ageing) 
 5. แนวคิดการสูงวัยอยางมีสุขภาวะของผูสูงอายุ (Healthy Ageing) 
 6. แนวคิดภูมิปญญาผูสูงอายุ  
 7. แนวคิดอาสาสมัคร  
 8. แนวคิดการประกอบอาชีพอิสระ  
 9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 
ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) เปนทฤษฎีในกลุมสังคมวิทยา โดย Kossuth, P. M. 

and Bengtson, V. (1988)  ไดพัฒนาข้ึนมาวิเคราะหถึงการทํากิจกรรมตางของบุคคล ส่ิงที่ชวยให
บุคคลมีความพึงพอใจในตนเอง และมีแรงจูงใจที่จะสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เปนการสราง
การเรียนรูใหกับบุคคล โดยมีกิจกรรมเปนเคร่ืองมือ และเปนการพัฒนาบุคคลโดยอาศัย 
การมีปฏิสัมพันธระหวางกันและกัน ในการศึกษาคร้ังนี้ใชทฤษฎีกิจกรรมอธิบายบทบาทของ
ผูสูงอายุ ที่เกี่ยวของกับการทํากิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ เปนการทํากิจกรรมที่สงผลใหมี
ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทฤษฎีกิจกรรมแสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุที่มีการทํากิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง สมํ่าเสมอ ทําใหมีความพึงพอใจในชีวิต และปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุที่ไมมีบทบาทหนาที่
หรือการทํากิจกรรมใดๆ 
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ทฤษฎีกิจกรรมยังเชื่ออีกวา กิจกรรมจะชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตอยูอยางมีความสุข 
มีความเพลิดเพลิน กระฉับกระเฉง สามารถตัดสินใจได เกิดภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง โดย
แนวคิดทฤษฎีนี้อยูบนพื้นฐาน 3 ประการ  (son.uth.tmc.edu/coa/FDGN_1/RESOURCES/ 
Age_ Theories.ppt)  ไดแก  

1)  การเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ  มีความสัมพันธกับสถานภาพทางสังคมกอน
การเกษียณ กลาวคือ ผูสูงอายุที่เคยมีบทบาทที่แสดงความสามารถในสังคมมากอนเกษียณอายุ 
จะเขารวมกิจกรรมเพื่อทดแทนบทบาทที่สูญเสียไป ผูสูงอายุประเภทนี้จะมีความพรอมทางดาน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีความพรอมทางดานรายไดและเศรษฐกิจในครอบครัว และมีความสุข  
มีความพึงพอใจที่ไดเขารวมกิจกรรม  

2)  การเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุข้ึนอยูกับพื้นฐานความคิดอารมณ จิตใจ และ
สังคมของผูสูงอายุ กลาวคือ เม่ือเขาสูวัยสูงอายุ หรือหลังเกษียณ บุคคลจะมีการเปล่ียนแปลง 
ในชีวิตเกิดข้ึน เชน การสูญเสียคูสมรส การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมในการทํางาน การทํา
กิจกรรมจะชวยใหมีความม่ันคงทางดานอารมณ มีความม่ันใจในการดํารงชีวิตและเชื่อม่ัน 
ในความสามารถของตนเอง และตองการมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  

3)  ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมจะมีความคาดหวัง วากิจกรรมที่ทําจะทดแทนความ
สูญเสียการทํางานประจํา การมีชีวิตคู และการเปนพอแม  และสถานะในครอบครัวและใน               
สังคมได   

ดังนั้น กิจกรรมในการดําเนินชีวิตประจําวันของผูสูงอายุ ซึ่งอาจกลายเปนบทบาท
หนาที่ของผูสูงอายุ ที่ควรมีตอสังคม ครอบครัว และชุมชน เพื่อการมีคุณคาในชีวิตและเพิ่ม 
ความพึงพอใจตนเองของผูสูงอายุ รูปแบบของกิจกรรมแบงได 3 ประเภท (The Encyclopedia of  
Ageing: p.11) คือ 

1.  กิจกรรมที่ไมมีรูปแบบ (Informal activity) เปนกิจกรรมทั่วไปแบบไมเปนทางการ 
เชน การชวยเหลืองานทั่วไปภายในครอบครัว การพบปะพูดคุย หรือการสังสรรคกับเพื่อนๆ หรือ
ญาติ เปนตน 

2.  กิจกรรมที่มีรูปแบบ (Formal activity) เปนกิจกรรมที่มีลักษณะเปนทางการ เชน 
การเปนจิตอาสา หรืออาสาสมัครทํากิจกรรมเพื่อสังคม การเขารวมในกลุมในสมาคม หรือชมรม
ตางๆ ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีความสัมพันธกับบุคคลภายนอกครอบครัว เปนตน 

3.  กิจกรรมที่ทําคนเดียว (Solitary activity) เปนการทํากิจกรรมที่มีความเปนสวนตัว 
เปนกิจกรรมที่ทําภายในบาน เชน การทํากิจกรรมในยามวาง กิจกรรมเพื่อการพักผอนหรือ 
คลายเครียด เปนตน  
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ทฤษฎีความตอเน่ือง (Continuity Theory) เปนทฤษฎีที่อธิบายในเร่ืองของ 
การปรับตัวทางสังคมของผูสูงอายุ คือ การที่ผูสูงอายุจะมีความสุขในบั้นปลายชีวิตไดนั้น มีผลมา
จากบุคลิกภาพและรูปแบบของการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลที่มีมาเดิม ซึ่งเชื่อวา ผูสูงอายุจะ
แสวงหาบทบาททางสังคมใหมมาทดแทนบทบาททางสังคมเกาที่ตนสูญเสียไป และยังคงสภาพที่
จะพยายามปรับตนเองใหกับสภาพแวดลอมใหมอยางตอเนื่องอยูเสมอ ดังนั้น  จึงกลาวไดวา 
ทฤษฎีความตอเนื่องเปนการกลาวถึงการปรับตัวของผูสูงอายุวา ผูสูงอายุจะปรับตัวไดดี และ 
มีความสุขในบั้นปลายชีวิตไดนั้น ข้ึนอยูกับบุคลิกภาพและการมีพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต 
ที่ผานมาในอดีต 

กลาวไดวา ปจจัยที่มีผลตอการปรับเปล่ียนบทบาททางสังคมของผูสูงอายุ คือ การเขาไป
มีสวนรวมกิจกรรมทางสังคมในวัยสูงอายุ ซึ่งถือเปนบทบาทใหมที่เขามาทดแทนบทบาททางสังคม
เดิมที่ตองสูญเสียไปในกิจกรรมประเภทตางๆ ที่ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี ทั้งดานรางกายและจิตใจ 
ซึ่งการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของผูสูงอายุนั้น จะเปนการไดแสดงศักยภาพ ความสามารถของ
ตนเอง เพื่อประโยชนตอตนเองและสังคมได เพื่อผูสูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิตและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

2. แนวคิดผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Ageing)  

คําวา ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) ไดถูกเสนอโดยองคการอนามัยโลก เพื่อ
หาแนวทางการแกปญหาประชากรสูงอายุที่กําลังเพิ่มมากข้ึนในอนาคต เปนความพยายาม
ปรับเปล่ียนแนวคิดจาก “ความตองการพืน้ฐาน (need-based)” ที่มีผูสูงอายุเปนกลุมเปาหมายแบบ
ถูกกระทํา (passive targets) เปนแนวคิด “สิทธิข้ันพื้นฐาน (rights-based)” จากหลักการพื้นฐาน
ผูสูงอายุขององคการสหประชาชาติ ประกอบดวย หลักการมีเสรีภาพ (independent) หลักการมี
สวนรวม (participation) การไดรับการดูแล (care) การบรรลุความพึงพอใจในตนเอง (self-
fulfillment) และ ความมีศักดิ์ศรี (dignity) ที่ไดตระหนักถึงสิทธิของประชาชนอยางเทาเทียม เปน
การปฏิบัติ ในทุกมิติของชีวิต ตามวัยหรือเหมาะสมกับอายุของผูสูงอายุ ซึ่งผูสูงอายุที่มีศักยภาพจะ
สนับสนุน ใหผูสูงอายุมีสวนรวมรับผิดชอบ และมีสวนรวมในกระบวนการทางการเมืองและ         
มิติอ่ืนๆ ของวิถีชุมชน  (วันดี  โภคกุล, 2549: น.3-5) 

องคการอนามัยโลก (WHO, 2002) ไดเสนอกรอบที่เปนองคประกอบหลักของการเปน 
ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) ใน 3 องคประกอบหลัก อันไดแก สุขภาพ การมีสวนรวม 
ในกิจกรรมทางสังคม และการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิต ดังนี้ 
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1.  สุขภาพ (health) สุขภาพสวนบุคคลนั้นเปนส่ิงสําคัญ หากบุคคลมีสุขภาพ 
แข็งแรงจะเปนเงื่อนไขแรกของการดํารงอยูอยางเปนอิสระและพึ่งพาตนเอง อันเปนลักษณะสําคัญ 
ของผูสูงอายุที่มีศักยภาพ การที่บุคคลจะมีสุขภาพดี แข็งแรงหรือไมนั้นลวนเกี่ยวของกับทั้ง  
ปจเจกบุคคลเอง ครอบครัวและสังคมแวดลอม 

2.  การมีสวนรวม (participation) กิจกรรมในครอบครัว ชุมชน และสังคม เปน 
ผูดํารงไวซึ่งสิทธิมนุษยชน และวัฒนธรรมของสังคม ผูสูงอายุที่ยังคงมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
นอกจากจะรูสึกถึงความมีคุณคา มีเกียรติภูมิแลว ยังรูสึกถึงความเปนผูมีศักดิ์ศรี และเปนที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจของบุตรหลานดวย เหลานี้ชวยทําใหสุขภาพจิตของผูสูงอายุดีข้ึน อันจะสงผลตอ
สุขภาพกายดวย 

3.  การมีหลักประกัน (security) ความม่ันคงของผูสูงอายุ คือการที่  ผู สูงอายุ 
มีความม่ันคงปลอดภัยทางดานรางกาย จากที่อยูอาศัยที่ปลอดภัย ตลอดจนสถานที่ตางๆ  
ที่ผูสูงอายุตองไปใชบริการแลว ยังมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจที่ทําใหผูสูงอายุม่ันใจที่จะดําเนินชีวิต 
ในบั้นปลายอยางมีคุณภาพ 

อาจกลาวไดวา ความหมายของผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) ใหน้ําหนักที่
ปจจัยดานสังคมเปนหลัก กลาวคือ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การมีสัมพันธภาพกับ
ครอบครัว เพื่อน และชุมชน หรือการบําเพ็ญประโยชนตางๆ ประเด็นที่ใหความสนใจถัดมาคือ
ประเด็นทางเศรษฐกิจ ทั้งการมีสวนรวมทางเศรษฐกิจ และเปนความม่ันคงในชีวิต ขณะที่ให 
ความสนใจดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนลําดับหลัง  

สําหรับประเทศไทย คําวา Active Ageing มีผูแปลเปนภาษาไทยแตกตางกันไป เชน  
“สูงวัยอยางมีคุณภาพ” “พฤฒิพลัง” และ “ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ” กลาวไดวา นักวิชาการของไทย
ใหความหมายของผูสูงอายุที่มีศักยภาพโดยใหสําคัญกับสุขภาพกายเปนหลัก ความสามารถ 
ในการดูแลพึ่งตนเองได ตลอดจนการบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม หรือการมีสวนรวม 
ในกิจกรรมของ ชุมชน และสังคม อีกทั้งการมีอิสระ ความพอใจในชีวิต ตลอดจน การพัฒนาทาง
จิตและปญญา  

ศักยภาพของผูสูงอายุไทยพิจารณาจากการที่ผู สูงอายุไดทํากิจกรรมตางๆ เกิด
ประโยชนทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยใชทักษะความรู ความสามารถและ 
ภูมิปญญาของตนใหเปนประโยชน  ขอมูลจากรายงานสถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ.2552 
กลาวถึงศักยภาพของผูสูงอายุไทยดานการพัฒนาตนเองและกลุม และดานการเปนบุคคลที่ทํา
ประโยชนใหแกสังคม (บุคคลที่ไดรับการยกยองและประกาศเกียรติคุณ) ดังนี้ (ศศิพัฒน ยอดเพชร, 
2553: น.126-136) 
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ศักยภาพดานการพัฒนาตนเองและกลุม  จุดเร่ิมตนของการพัฒนาตนเองและ
กลุมของผูสูงอายุ มาจากการรวมกลุมเปนชมรมผูสูงอายุ  ในป 2552 มีจํานวนชมรมผูสูงอายุที่
เปนเครือขายกับสมาคมสภาผูสูงอายุฯ 21,155 ชมรม แสดงถึงความตองการของผูสูงอายุที่จะ
ยังคงมีกิจกรรมทางสังคม มีความตองการพบปะเพื่อนฝูงทํากิจกรรมสาธารณะที่เปนประโยชน  

ดานการเปนบุคคลท่ีทําประโยชนใหแกสังคม การไดรับการยกยองและประกาศ
เกียรติคุณหรือมอบรางวัลใหแกผูสูงอายุ เปนเคร่ืองหมายที่แสดงถึงศักยภาพเปนที่ยอมรับของ
สังคมของผูสูงอายุทานนั้น ซึ่งในป 2552 มีผูสูงอายุที่ไดรับรางวัลตางๆ มากมาย เชน  

1)  การประกาศสดุดี เกียรติคุณให เปนผู สูงอายุแหงชาติ  คือ ศาสตราจารย  
ทานผูหญิง พูนทรัพย นพวงศ ณ อยุธยา  

2)  การประกาศเกียรติคุณเปนศิลปนแหงชาติ  ไดแก  ศาสตราจารยปรีชา                  
เถาทอง สาขาทัศนศิลป ดานจิตรกรรม นายองอาจ สาตรพันธุ สาขาทัศนศิลป ดานสถาปตยกรรม
รวมสมัย นางเพ็ญพรรณ สิทธิไตรย สาขาทัศนศิลป ดานประณีตศิลป -แกะสลักเคร่ืองสด                  
นายเสกสรรค ประเสริฐกุล สาขาวรรณศิลป ดานเร่ืองส้ัน สารคดี นวนิยาย กวีนิพนธ นายจตุพร 
รัตนวราหะ สาขาศิลปะการแสดง ดานนาฏศิลป-โขน นายอุทัย แกวละเอียด สาขาศิลปะการแสดง
ดานดนตรีไทย นางมัณฑนา โมรากุล สาขาศิลปะการแสดง ดานดนตรีไทยสากล-คํารอง                  
นายประยงค ชื่นเย็น สาขาศิลปะการแสดง ดานดนตรีไทยลูกทุง-ผูเรียบเรียงเสียงประสาน  

3)  การไดรับรางวัลเชิดชูผูทําความด ีผูสูงอายุหลายรายไดรับรางวัลฐานะผูทําความดี 
เชน ศาสตราจารยนายแพทย พูนพิศ อมาตยกุล เปนผูทําความดีเพื่อสังคมสาขาการสงเสริมดนตรี 
การประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเดนและองคการที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเดนของชาติ  
ในป 2552 มีผูไดรับรางวัล 227 ราย  

4)  การไดรับรางวัลระดับนานาชาต ิคือ นายมีชัย  วีระไวทยะ  
จากขอมูลศักยภาพผูสูงอายุที่กลาวมา ถึงแมเปนการนําเสนอประเด็นศักยภาพของ

ผูสูงอายใุนการดูแลตนเองและกลุม การเปนบุคคลที่ทําประโยชนใหแกสังคม แตในอีกมุมมองหนึ่ง
ไดแสดงใหเห็นถึงการประสบความสําเร็จในชีวิตของผูสูงอายอีุกดวย  
 

3. แนวคิดผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จ (Successful Ageing) 
แนวคิดนี้เห็นวา ผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จจะมีลักษณะของผูที่มีศักยภาพ และมี

ความพึงพอใจตอส่ิงแวดลอมที่ ผู สูงอายุอยู  โดยจะมองเปนภาพรวมของผู สู งอายุ  กับ
สภาพแวดลอมทุกๆ ดาน และเนนมิติทางสังคม และอารมณ จากความพึงพอใจในชีวิต มองเห็น
คุณคาในตนเอง การมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนและมีกิจกรรมสรางสรรค 
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แนวคิดผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จนี้ มีประเด็นสืบเนื่องมาจากทฤษฎีการปลอยวาง 
(disengagement theory) ที่เชื่อวาผูสูงอายุตองหยุดจากงานประจํา หรือวางมือจากบทบาททาง
สังคม เพื่อตอบสนองความตองการตามธรรมชาติที่ลดลงของผูสูงอายุ ทฤษฎีกิจกรรม (activity 
theory) เชื่อวาผูสูงอายุจะประสบความสําเร็จไดนั้น จะตองมีสวนรวมในกิจกรรมประจําวันตางๆ 
ตอมานักพฤฒาวิทยามองวาทฤษฎีนี้แคบเกินไปสําหรับการอธิบายผูสูงอายุที่มีความหลากหลาย
อยางในปจจุบัน และทฤษฎีความตอเนื่อง (continuity theory) ที่เชื่อวาผูสูงอายุสวนใหญที่ประสบ
ความสําเร็จ มักจะยังคงมีส่ิงที่ยังคงทําอยูเปนประจําอยางตอเนื่องตั้งแตวัยกลางคนจนกระทั่งเปน
ผูสูงอายุ  (Bearon, Lucille, 1996) สําหรับผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จนี้สวนใหญวัดจาก 
สุขภาวะ (well-being) ตางๆ เชน ความพึงพอใจในชีวิต (life satisfaction) ความสุข (happiness)  
กําลังใจ (morale) ความพอใจ (contentment) และการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต ที่สัมพันธกับ
มาตรวัดทางดานลบ เชน ภาวะ ซึมเศรา ความวิตกกังวล  

ศศิพัฒน ยอดเพชร (2542: น.103) ไดกลาวถึงผูสูงอายุที่มีคุณภาพวาครอบคลุม 
ลักษณะผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Ageing) โดยเปนผูที่ดํารงชีวิตในสังคมได 
อยางเหมาะสม สอดคลองกับความพึงพอใจและความปรารถนาของตัวเอง กับการเปนผูสูงอายุ  
ที่มีศักยภาพและความสามารถ (Productive Ageing) เปนความสามารถในการพึ่งตนเองเทาที่จะ
ทําไดของผูสูงอายุ และการใชความสามารถสวนตัวในทางสรางสรรคใหแกทั้งตนเอง ครอบครัว 
และบุคคลอ่ืนในสังคม 

ดังนั้นแนวคิดผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ จึงเปนแนวคิดที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุที่มี
ลักษณะเหมาะสมตามวัย ในทุกมิติของการดําเนินชีวิต อันไดแก การมีสุขภาพที่ดี มีสวนรวมหรือมี
กิจกรรมกับครอบครัว ชุมชน และสังคม ตลอดจนมีความม่ันคงในชีวิต เนนมิติทางสังคม และ
อารมณจากความพึงพอใจในชีวิต โดยการมองคุณคาในตนเองและการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน   

  

4.   แนวคิดผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน (Productive Ageing) 
แนวคิด ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน (Productive Ageing) เปนแนวคิดเชิงเศรษฐศาสตร 

และเชิงสังคมวิทยา ที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ การเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนไดพัฒนาข้ึน เพื่อ
แกไขทัศนคติทางลบตางๆ ที่มีตอผูสูงอายุและเพื่อลดอุปสรรคตางๆ ที่มีตอการดําเนินชีวิตของ
ผูสูงอายุ เปนแนวคิดที่ใหจุดเดนกับการนําความสามารถของผูสูงอายุไปใชประโยชน (Scott et.al, 
2001 อางถึงใน ศศิพัฒน ยอดเพชร, 2542)  
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4.1 ความหมายผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน (Productive  Ageing) 
การเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน หรือ Productive Ageing มีนักวิชาการหลาย

คนไดใหความหมายอยางหลากหลาย ดังนี้ 
Caro, Bass, and Chen (1993: p.6) ไดใหความหมายของ ผูสูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน (Productive  Ageing) วาหมายถึง “กิจกรรมใดๆ ที่ผูสูงอายุไดผลิตสินคา บริการ 
หรือเปนการพัฒนาประสิทธิภาพของทั้งสองอยาง ไมวาผูสูงอายุจะไดเงินจากกิจกรรมนี้หรือไม 
ก็ตาม เชน งานบาน การดูแลเด็ก งานอาสาสมัคร หรือการชวยเหลือครอบครัว หรือเพื่อน ที่เปน
การฝกทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ หรือ บทบาท ของบุคคลเม่ือสูงอายุ หรืองาน 
ที่สอดคลองระหวางสังคมและความคาดหวังสวนบุคคล  

 Lenard W. ,Kaye Sandra S. and Nancy M. Webster (2003: p.203) ไดให
ความหมายวาหมายถึง ผูสูงอายุที่มีความสามารถที่จะทํางานตอไปไดหลังการการเกษียณอายุ 
เปนทั้งงานที่ไดรับคาตอบแทน หรืองานอาสาสมัคร ที่ เปนประโยชนตอความเปนอยูที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน และประเทศ ลักษณะของการทํางานของผูสูงอายุบางคนจะยังคงไดรับ
คาตอบแทนเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะงานที่อาจจะทําบางเวลา หรือเต็มเวลาก็ข้ึนอยูกับ
ความสามารถของผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน อาจรวมความถึงผูสูงอายุที่ยังคง 
มีพฤติกรรม และบุคลิกภาพที่แสดงออกถึงความพอใจในการเปนผูสูงวัย วางตัวเหมาะสม  
มีการดําเนินชีวิตอยางมีความหมาย สรางประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน   

Hooyman R. Nancy (2002: pp.364-365) ไดเนนใหเห็นคุณลักษณะของ 
ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน (Productive Ageing) คือผูสูงอายุที่ยังมีความสามารถในการผลิตหรือ
บริการ แมวาผลผลิตหรือบริการที่ไดนั้น อาจไดผลตอบแทนเปนตัวเงิน หรือไมก็ตาม เชน งานบาน 
การดูแลเด็ก งานอาสาสมัคร หรือการชวยเหลือครอบครัว หรือเพื่อน ที่เปนการฝกทักษะ เพือ่เพิ่มพูน
ความรูความสามารถหรือบทบาทของบุคคลเม่ือสูงอายุ หรืองานที่สอดคลองระหวางสังคมและ
ความคาดหวังสวนบุคคล ดังนั้นผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน อาจจะปฏิบัติกิจกรรม ทั้งที่เปนทางการ 
และไมเปนทางการ ไดรับคาตอบแทน หรือไมไดรับคาตอบแทน ที่มีอิทธิพลทางบวกตอสภาวะทาง 
จิตใจ และสุขภาวะของผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนจะเลือกและมีการปรับพฤติกรรม 
ตลอดจนมีแรงบันดาลใจที่จะบํารุงรักษาศักยภาพเพื่อเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอม ซึ่งผูสูงอายุ 
สวนใหญมักจะมีบทบาทที่ไมไดรับคาตอบแทน อันเปนการอุทิศเพื่อครอบครัว ชุมชน และสังคมของ  
พวกเขา  
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สรุปความหมายของผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน (Productive Ageing)   

 Caro, Bass, 
& Chen. (1993) 

Kaye et al. (2003) Hooyman R. (2002) 

มีอายุ 60 ปขึ้นและยังทํางานอยู     
งานที่สอดคลองระหวางสังคมและความคาดหวัง
สวนบุคคล 

   

การทํางานเต็มเวลาหรือบางเวลา     
ผลิตสินคา    
ปฏิบั ติกิจกรรมทั้งที่ เปนทางการ และไม เปน
ทางการ 

   

การพัฒนาประสิทธิภาพของการผลิตสินคา /
บริการอยาง 

   

ใหบริการ    
งานบาน การดูแลเด็ก งานอาสาสมัคร หรือการ
ชวยเหลือครอบครัว หรือเพื่อน 

   

ไดเงิน (คาตอบแทน)    
ไดรับคาตอบแทนเพิ่มขึ้นตามลักษณะงาน    
ไมไดเงิน (อาสาสมัคร)    
ไดรับคาตอบแทน หรือไมไดรับคาตอบแทน  โดยมี
อิทธิพลทางบวกตอสภาวะทาง จิตใจ และสุขภาวะ
ของผูสูงอายุ  

   

เพื่อการฝกทักษะ    
เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ    
เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ    
เพื่อเพิ่มพูนบทบาทของบุคคลเม่ือสูงอายุ    
เปนประโยชนตอความเปนอยูที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน และประเทศ 

   

มีพฤติกรรม และบุคลิกภาพที่แสดงออกถึงความ
พอใจในการเปนผูสูงวัย    

   

มีพฤติกรรม และบุคลิกภาพสรางประโยชนตอ
ตนเองและผูอื่น   

   
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ดังนั้น นิยามของ ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน (Productive Ageing) จึงมีองคประกอบ
ครอบคลุมดังนี้ 

1.   ผูที่เกษียณอายุหรือมีอายุ 60 ปข้ึนไป และยังทํางานอยู  
2.   ลักษณะการทํางานนั้น การผลิตสินคา/บริการ หรือการทํางานที่เปนการพัฒนา

ประสิทธิภาพของทั้งสองอยาง กิจกรรมทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ เชน งานบาน        
การดูแลเด็ก งานอาสาสมัคร หรือการชวยเหลือครอบครัว หรือเพื่อน โดยจะไดรับเงินคาตอบแทน 
หรือไมไดรับคาตอบแทนก็ได และคาตอบแทนที่ไดรับอาจเพิ่มข้ึนตามลักษณะงาน สวนใหญมักจะ
มีบทบาทที่ไมไดรับคาตอบแทน อันเปนการอุทิศเพื่อครอบครัว ชุมชน และสังคม  

3.  วัตถุประสงคของกิจกรรมที่ทํา เพื่อการฝกทักษะ พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มพูน
ความรูความสามารถ หรือบทบาทของบุคคลเม่ือสูงอายุ หรืองานที่สอดคลองระหวางสังคมและ
ความคาดหวังสวนบุคคล เพื่อเปนประโยชนตอความเปนอยูที่ดีของครอบครัว ชุมชน และประเทศ 

นอกจากนี้ ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน (Productive Ageing) ยังหมายถึง ผูสูงอายุที่มี
พฤติกรรมและบุคลิกภาพที่แสดงออกถึงความพอใจในการเปนผูสูงวัย วางตัวเหมาะสม 
มีการดําเนินชีวิตอยางมีความหมาย สรางประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ซึ่งจะอิทธิพลทางบวกตอ
สภาวะทางจิตใจและสุขภาวะของผูสูงอาย ุ

 ดังนั้นสรุปไดวา นิยามของผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน (Productive Ageing) จึง
หมายถึง ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปขึ้นไป ท่ียังคงทํางานหรือกิจกรรมในลักษณะของกิจกรรม
เชิงธุรกิจหรือกิจกรรมบริการก็ได กิจกรรมท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได ท้ังท่ี
ไดรับคาตอบแทนหรือไมไดรับคาตอบแทน งานหรือกิจกรรมน้ันเปนประโยชน ท้ังตอ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม  

 
 4.2  ขอบเขตแนวคิดผูสูงอายุยังประโยชน 

ขอบเขตแนวคิดผูสูงอายุยังคุณประโยชนที่มีสวนสําคัญ ทั้งการเปนอุปสรรค และ
ปจจัยที่ชวยสงเสริมการเปนผูสูงอายุยังประโยชน ประกอบดวย 5 ประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ (ปาริชาต 
ญาตินิยม, 2547: น.7-8) 

 
1) ส่ิงแวดลอม (Environment) ประกอบดวย อํานาจทางการเมือง

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมทางสังคม สงคราม ความอดอยากขาดแคลน การปฏิวัติ 
สภาพเศรษฐกิจ โลก การเปล่ียนแปลงแปลงลักษณะประชากร เหตุการณใน
ประวัติศาสตร เหตุการณของโลกและอิทธิพลทางวัฒนธรรม ปจเจกบุคคลไม
สามารถควบคุมอํานาจในสวนประกอบนี้ แตสวนประกอบนี้มีอํานาจในการควบคุม
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ผลลัพธ และระดับการมีสวนรวมในการผลิตของปจเจกบุคคลส่ิงแวดลอมและชวง
อายุ (Cohort) ซึ่งบุคคลแตละคนเติบโตข้ึนมามีอิทธิพลตอวิถีชีวิตในวัยสูงอายุ เชน 
บุคคลที่มีชีวิตอยูในชวงที่เศรษฐกิจซบเซาอาจเลือกที่จะเกษียณอายุจากการเปน
ผูผลิตเนื่องดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจ ตางจากบุคคลซึ่งมีชีวิตอยูในชวงที่เศรษฐกิจ
เจริญรุงเรือง บริบทของส่ิงแวดลอมทางสังคมทั้งในอดีตและปจจุบันมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจของผูกําหนดนโยบาย เชน ในสภาวะที่เศรษฐกิจซบเซาและขาดแคลน
งบประมาณผูกําหนดนโยบายเกี่ยวกับงบประมาณและทิศทางของเศรษฐกิจยอม
กําหนดนโยบายที่แตกตางจากชวงที่เศรษฐกิจเจริญรุงเรือง 

2) สถานภาพ (Status) ประกอบดวยตัวแปรที่เกี่ยวกับตําแหนงใน
สังคม บทบาทที่หนวยงานเปนผูกําหนดข้ึนและบทบาทอ่ืนๆที่ถูกกําหนดข้ึนตาม
โอกาสและสภาพแวดลอม รวมทั้งบทบาทที่เกิดข้ึนจากความผูกพันในครอบครัว 
เชน คูสมรส ญาติพี่นอง ลูกหลาน และแหลงสนับสนุนทางเศรษฐกิจของบุคคล 
ระดับการศึกษา ประเพณีนิยม และความคาดหวังของสังคม การเจ็บปวย
เฉียบพลันหรือการเจ็บปวยในชีวิต สถานะสุขภาพปจจุบัน ผูสูงอายุอาจไดรับ
บทบาทตามตําแหนงที่องคกรมอบหมายให เชน โบสถ บริษัท สมาคม ในสถาบัน
เหลานี้จะกําหนดความคาดหวังที่อาจขัดขวางหรือสนับสนุนการเปนผูสูงอายุยัง
คุณประโยชน อีกทั้งบริบทของชุมชน เพื่อนบาน การอยูอาศัยเปนทั้งอุปสรรคและ
ปจจัยสงเสริมการกาวเขาสูการเปนผูผลิตของผูสูงอายุ เชน การอยูในที่ๆ คับแคบ
ไดแก บานพักคนชราอาจทําใหรูสึกเหมือนกับอยูในที่คุมขัง ผูสูงอายุที่มีขอจํากัด
ทางสุขภาพจะไดรับผลกระทบจากบทบาทที่เปล่ียนแปลงไป หรือการสูญเสีย
หัวหนาครอบครัวซึ่งเปนผูสูงอายุ สมาชิกครอบครัวหวังพึ่งพาลูกคนแรกในการ
ชวยเหลือทางดานเศรษฐกิจและสังคม ส่ิงเหลานี้อาจเปนสาเหตุใหแตละคนลังเลที่
จะตัดสินใจเกษียณอายุ 

3) ปจเจกบุคคล (Individual) ประกอบดวยปจจัยทางจิตวิทยา ไดแก 
แรงกระตุน แรงขับ ความคิดสรางสรรค ทัศนคติและความสามารถในการเรียนรูได
เร็ว ซึ่งถูกกําหนดมาแตกําเนิดจากเพศ เชื้อชาติ กลุมชาติพันธุ ลักษณะทาง
สรีรวิทยา โครงสรางพันธุกรรม และลักษณะทางชีววิทยา บุคคลจะถูกกระตุนดวย
สวนประกอบเหลานี้และจะพยายามปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและ
สถานการณซึ่งมีขอจํากัด เชน ผูสูงอายุที่มีปญหาในการมองเห็นหรือการไดยิน 
จําเปนตองไดรับความชวยเหลือปรับสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหเหมาะสม ถา
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นายจางไมยินยอมหรือไมสามารถปรับเปล่ียนไดก็จะสงผลใหผูสูงอายุเกษียณอายุ
การทํางาน คุณสมบัติเฉพาะในชีวจิตวิทยา เชน แรงกระตุน แรงขับ ทัศนคติ การ
เรียนรูไดเร็วและอุปนิสัย เปล่ียนแปลงไดตลอดเวลาตามแตสถานการณ การ
บําบัดรักษา และการปรับเปล่ียนดวยตัวเอง แตโรคทางกรรมพันธุ การเจ็บปวยที่
ไดรับการถายทอดจากลักษณะพันธุกรรมและภาวะทพุพลภาพ เปนลักษณะเฉพาะ
ของแตละบุคคล และเปนขอจํากัดตอการเขาสูการเปนผูสูงอายุยังคุณประโยชน
ความสนใจและแรงกระตุนเปนตัวแปรที่มีความแตกตางกันในบุคคลแตละคน 
สงผลตอการกาวเขาสูการเปนผูผลิต ควรมีการกําหนดนโยบายที่จะสนับสนุนปจจัย
ดังกลาว เชนถาผูสูงอายุสวนใหญตองการเกษียณอายุกอนกําหนด แตผูกําหนด
นโยบายตองการใหผูสูงอายุทํางานนานข้ึน จึงควรหาทางเลือกที่เหมาะสม การ
เปล่ียนแปลงนโยบายตางๆ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูสูงอาย ุ 

4) นโยบายสังคม (Social Policy) ประกอบดวย นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายการจางงาน การปกครอง เบี้ยบํานาญ ขอกําหนดในการจัดเก็บภาษี 
โครงการและสิทธิ (Prioritie) รวมถึงขอบังคับ นโยบายที่องคกรเอกชนแตละแหง
กําหนดข้ึน ไดแก กฎเกณฑขอบังคับ เบี้ยบํานาญ ขอบังคับเกี่ยวกับภาษีอากร 
โครงการและสิทธิตางๆ เชน การที่นายจางอาจจะสนับสนุนเร่ืองเบี้ยบํานาญ ซึ่ง
เปนเคร่ืองกระตุนใหผูสูงอายุเกษียณอายุงานกอนกําหนด นโยบายเหลานี้มี
ผลกระทบตอการสงเสริมใหผูสูงอายุมีโอกาสที่จะเขาสูการเปนผูสูงอายุยัง
คุณประโยชน การเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง สวนประกอบดานส่ิงแวดลอม ปจเจก
บุคคลสถานภาพ และนโยบายทางสังคมสงผลตอระดับการมีสวนรวมในการเปน
ผูสูงอายุยังคุณประโยชน 

5) ผลลัพธ (Outcome) คือ ระดับการมีสวนรวม สภาพแวดลอมการ
ทํางาน บริการที่นายจางจัดให และผูทํางาน เม่ือปจจัยในสวนประกอบใด
สวนประกอบหนึ่งมีการเปล่ียนแปลงจะสงผลกระทบตอระดับการมีสวนรวมในการ
เปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน เม่ือผูสูงอายุเขารวมเปนผูผลิตประโยชนที่ไดคือการ
อยูดีของสังคมและเศรษฐกิจสวนประกอบทั้ง 5 มีความสัมพันธกันโดยตรง เชน
ผูสูงอายุชายวัย 65 ปมีชีวิตวัยเกษียณอยูในชวงที่เศรษฐกิจถดถอยรายไดจากการ
เกษียณอายุก็ลดลง ผูสูงอายุรายนีมี้สุขภาพรางกายแข็งแรงแตไมมีความสุขในวิถี
ชีวิตที่เปล่ียนแปลงไป จึงคิดวาควรจะกลับเขาไปทํางานอีก คูสมรสเองก็ตองการคง
สภาพการมีชีวิตอยูใหเหมือนเดิม ทําใหเพิ่มแรงกดดันที่ตองหาเงินใหไดมากข้ึน อีก
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ทั้งอยูในชวงผลตอเนื่องจากเศรษฐกิจขาลง รัฐบาลเองก็มีโครงการจางงานผูที่
เกษียณอายุ ผูสูงอายุทานนี้ตองปรึกษาภรรยาในการตัดสินใจเพื่อสัมภาษณงานใน
โครงก ารของ รัฐ บาลและกลับ เข ามาทํ างานน อก เวลา  ผลจากเ งื่ อนไข 
สภาพแวดลอม และนโยบายสาธารณะสงผลกระทบตอการเขารวมผลิตหลัง
เกษียณอายุ 

 
การพิจารณาจัดบริการสําหรับผูสูงอายุวัยตนของหนวยงานภาครัฐ     
ในการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ภาครัฐและหนวยงานองคกรที่เกี่ยวของ 

จะตองมีความเขาใจถึงคุณลักษณะของผู สูงอายุในแตละชวงวัย รวมทั้งปญหาอุปสรรค 
ความตองการ  และศักยภาพ ที่จะสามารถนํามาใชประโยชนในทางเศรษฐกิจและสังคมได ดังเชน 
ศศิพัฒน ยอดเพชร (2549: น.124-125) ไดเสนอประเด็นที่ควรพิจารณาดังตอไปนี้   

 
1. ผูสูงอายุวัยตน สวนมากจะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง สวนหนึ่งอาจ

มาจากประสบการณที่ไดรับจากการสูญเสียอาชีพ หรือการทํางานและอีกสวนหนึ่ง 
อาจจะเกิดจากความไมแนใจในการที่จะดําเนินการกับชีวิตซึ่งเปนประสบการณใหม
ที่ไดรับ ฉะนั้นการจะริเร่ิมโครงการใดๆ จะตองมีการอธิบายเปนพิเศษวา ส่ิงนั้น
ตองการอะไร และเขาควรจะมีบทบาทอยางไรในแนวคิดที่ถูกตอง การดําเนินการที่มี
ประสิทธิภาพนั้นจะตองกระทําเพื่อใหผูสูงอายุรูสึกวาเขาทั้งหลายไดชวยตรวจสอบ
โครงการมากกวาเปนการประเมินผลตัวเอง 

 2. ผูสูงอายุวัยตน สวนใหญจะเปนผูที่มีปญหาดานเศรษฐกิจ ซึ่งมิได
หมายความวา ผูสูงอายุเหลานั้นไมมีความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความ
ชํานาญการวิชาชีพบางชนิด เชน ชางฝมือตางๆ เพราะเปนส่ิงที่สรางสมมาไดจาก
ประสบการณในการทํางาน และหลังจากที่ผูสูงอายุตองออกจากงาน บางคนอาจ
ประสบกับปญหาทางเศรษฐกิจ คือ รายไดมีไมเพียงพอกับคาใชจายที่จะตองออกมา
ทํางานนอกบานในฐานะอาสาสมัคร ดังนั้นการดําเนินงานโครงการตางๆ ของ
หนวยงานภาครัฐควรจะคํานึงถึงการใชประโยชนหรือใหประโยชนแกบุคคลกลุมนี้ มี
การตั้งคาพาหนะเดินทางหรือคาอาหารกลางวันไว  

  3. ผูสูงอายุในสังคมไทย มักจะมีความผูกพันกับครอบครัวสูง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งภาระหนาที่ตางๆ ที่จะตองดูแลบุตรหลานและดูแลบาน ดังนั้น
กิจกรรมที่จัดข้ึนควรจะเปนกิจกรรมที่มีการกําหนดชวงเวลา ชวงใดชวงหนึ่ง มิใช
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กระทําทั้งวัน เพื่อมิใหเกิดปญหาที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบในครอบครัว 
  4. ไมคาดหวังผลประโยชนจากผูสูงอายุเหลานี้มากจนเกินไป เพราะ

เปนธรรมชาติของบุคคลเหลานี้ ซึ่งดูเหมือนวาจะมีเวลาวางและมีความสามารถที่จะ
อุทิศใหแกงานระยะเร่ิมแรกเทานั้น เนื่องจากความสุขที่ยังไดมีงานทํา และไดบําเพ็ญ
ประโยชนแตหลังจากนั้น ผูสูงอายุจะเร่ิมวางมือเพื่อหาเวลาวางใหกับตนเองมากข้ึน 

 
การปฏิบัติงานกับผูสูงอายุนี้ จุดมุงหมายสําคัญคือ การสงเสริมใหผูสูงอายุไดใช

ความรู ความสามารถ ประสบการณ มาทําประโยชนตอสังคม รวมทั้งเปนการสรางกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมใหผูสูงอายุเกิดความม่ันใจ ภายหลังจากที่สูญเสียไปพรอมกับการเกษียณ ดังนั้นขอจํากัด
เหลานี้จึงควรนํามาพิจารณาประกอบดวยเชนกัน 
 

4.3 ความเปนมาของแนวคิดผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน  
สืบเนื่องจากการพัฒนาที่มุงเนนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทําใหผูสูงอายุถูก

มองในเชิงลบวาเปนผูที่เปนภาระ เนื่องจากไมไดทํางานในเชิงเศรษฐกิจ หรือถาทํางานก็ใหผลผลิต
ต่ํา ที่จริงแลวผูสูงอายุยังมีคุณคาเพราะเปนบุคคลส่ังสมประสบการณในการดําเนินชีวิตมาอยาง
ยาวนาน และสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม หรือใชพฤฒิพลังใหเกิดประโยชนแกสังคมได 
ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เชน มีภาวะสุขภาพแข็งแรง ชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดมีเปนจํานวนไมนอย  
แตในปจจุบันยังไมไดมีการนําศักยภาพของประชากรกลุมนี้มาใชใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ
อยางเต็มที่ เชน ความสามารถดานการเปนอาสาสมัครใหการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุดวยกัน หรือ 
การดึงกลุมขาราชการที่เกษียณ หรือผูสูงอายุที่มีการศึกษาดีใหมารวมในงานสาธารณประโยชน
หรืองานอาสาสมัครตางๆ ที่ผานมาแมรัฐจะไดทําการรวบรวมและจัดทําทะเบียนคลังปญญา
ผูสูงอายุ วุฒิอาสา และจัดกิจกรรมถายทอดภูมิปญญาโดยใหผูสูงอายุที่ข้ึนทะเบียนไวเปนวิทยากร 
แตในทางปฏิบัติพบวา ยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เพราะแตละหนวยงานหรือแตละพื้นที่
ตางก็จัดทําทะเบียนของตน ไมมีการเชื่อมโยงประสานงานกัน แมวาจะมีผูสูงอายุบางสวนไดเขา
มามีบทบาทอยางสําคัญในการเปนคลังสมองใหกับภาครัฐและเอกชน แตเชื่อวานาจะมีผูสูงอายุ
จํานวนไมนอยที่ไมไดไปข้ึนทะเบียน หรือข้ึนทะเบียนไวแตไมไดมีบทบาทหรือไดรับการมอบหมาย
ใหเขามารวมพัฒนาสังคม นอกจากนี้ยังเปนที่นาสังเกตวา การเปนอาสาสมัครทํางานเพื่อสังคมยัง
ไมเปนที่นิยมในหมูผูสูงอายุไทย ที่ผานมาบทบาทของผูสูงอายุสวนใหญจะเปนการชวยในการแบง
เบาภาระของครอบครัว เชน การชวยงานของครอบครัว การทํางานบาน หรือการดูแลหลาน  
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การเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนอาจจะพิจารณาไดจากการมีสวนรวมในกิจกรรมภายนอก
ครัวเรือน เชน จากการเปนสมาชิกของกลุมตางๆ และการมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมหรือชุมชน  

จากการวิเคราะหขอมูลการสํารวจประชากรสูงอายุ ป 2550 พบวา ผูสูงอายุสวน
ใหญไมไดเขารวมกิจกรรมของกลุม ดังจะเห็นไดวามี เพียงรอยละ 1.9 ของผูสูงอายุที่เปนสมาชิก
กลุมอาชีพไดเขารวมกิจกรรมของกลุมในรอบปที่ผานมาหรือเพียงประมาณรอยละ 21 ของ
ผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมของชมรม สําหรับกิจกรรมที่ผูสูงอายุมี
สวนรวมมากที่สุดกวารอยละ 70 คือกิจกรรมของชุมชนซึ่งสวนใหญเปนกิจกรรมร่ืนเริง ตาม
เทศกาล เชน วันผูสูงอายุ วันสงกรานต ประเด็นที่ทาทายคือ จะทําอยางไรที่จะสงเสริมใหผูสูงอายุ
ที่มีศักยภาพเขามามีสวนรวมทําประโยชนใหสังคม จะทําอยางไรถึงจะสงเสริมคานิยมในการเปน
อาสาสมัครทํางานเพื่อสาธารณประโยชน รวมทั้งจะทําอยางไรใหคนในสังคมมองผูสูงอายุใน
ทางบวก ตระหนักถึงคุณคาผูสูงอายุในฐานะบุคคลที่ยังคุณประโยชนตอสังคม และสงเสริมใหคง
คุณคาไวใหนานที่สุด ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุตามปรัชญาของแผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 ที่กลาวไววา 
“ผูสูงอายุสวนใหญมิใชบุคคลดอยโอกาสหรือเปนภาระตอสังคม และถึงแมผูสูงอายุจํานวนหนึ่งจะ
ประสบความทุกขยากและตองการการเกื้อกูลจากสังคมและรัฐ แตก็เปนเพียงบางชวงเวลาของวัย
ผูสูงอายุเทานั้น” และ “ผูสูงอายุมีคุณคาและศักยภาพสมควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมี
สวนรวมอันเปนประโยชนตอสังคม”  (วิพรรณ ประจวบเหมาะ, 2552: น.42-43)  

 
4.4 ลักษณะกิจกรรมท่ีแสดงถึงการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ 

เนื่องจากผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนเปนแนวคิดที่เนนมิติเศรษฐกิจ ในลักษณะ
ความสามารถในการผลิตหรือบริการของผูสูงอายุ การศึกษาลักษณะกิจกรรมของผูสูงอายุที่ยัง
คุณประโยชนนั้นสามารถทําไดในหลายมุมมอง   

 
 กุศล สุนทรธาดา (2553: น.65-67) ไดเสนอกรอบการวิเคราะหคุณคา

ของผูสูงอายุในเชิงเศรษฐกิจ โดยแบงประเภทการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ 
ดังนี้   

(1) การมองคุณคาผูสูงอายุในฐานะที่เปนทุนมนุษย ซึ่งสามารถ
ประเมินคุณคาได ทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุม (เชน ชมรมผูสูงอายุในชุมชน) และ
ระดับองคกร (เชน สาขาสมาคมสภาผูสูงอายุฯ  สมาคมคลังปญญาผูสูงอายุ 
องคกรอาสาสมัคร) (Flamholtz ,2005 อางถึงใน กุศล สุนทรธาดา, 2553) 
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(2) การมองคุณคาผูสูงอายุในฐานะเปนเคร่ืองมือ (Instrumental 
value) เปนการมองคุณคาในเชิงอรรถประโยชน ที่ทําใหผูสูงอายุมีความม่ันคงใน
ชีวิต และลดความเส่ียงตอความยากจน ซึ่งมีทั้งที่เห็นไดชัดและวัดได ไดแก คุณคา
ดานเศรษฐกิจของผูสูงอายุดานการทํางาน รายได และการออม (Lehrer et 
al.,1996 อางถึงใน กุศล สุนทรธาดา, 2553) และคุณคาที่ประเมินหรือตีคาทาง
เศรษฐกิจออกมายาก (Immanent / Intrinsic value) เปนการมองคุณคาผูสูงอายุที่
ทําประโยชนใหแกชุมชนและสังคม โดยเฉพาะที่ไมไดรับคาจาง หรือทํางานใน
ลักษณะที่เปนจิตอาสา (Lie et al. 2009 อางถึงใน กุศล สุนทรธาดา, 2553) เชน 
ทําหนาที่เปนวุฒิอาสา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการที่ปรึกษา สรุปไดวา ปจจัยทาง
ประชากรและสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพ โดยเฉพาะการศึกษา การไดรับ
บําเหน็จ/บํานาญ ความสามารถในการทํากิจกรรมประจําวัน และการไมมีโรคเร้ือรัง 
เปนปจจัยพื้นฐานสําคัญที่สุด ที่มีผลตอการทํางานของผูสูงอายุ ดังนั้นในเชิง
นโยบาย จึงมีความจําเปนที่จะตองสนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีการศึกษาตลอดชีวิต 
หรือไดรับการอบรมเพื่อเสริมทักษะในการทํางาน การสงเสริมการออมระยะยาว ทั้ง
แบบบังคับและสมัครใจ รวมทั้งการสนับสนุนอุปกรณเพื่อใหผูสูงอายุสามารถทํา
กิจวัตรประจําวันและทํางานได และการดูแลสุขภาพใหผูสูงอายุปราศจากโรคเร้ือรัง 
เพื่อไมใหสุขภาพเปนอุปสรรคตอการทํางาน สามารถพึ่งพาตนเองได 

(3)  การออมของผูสูงอาย:ุ คุณคาดานเศรษฐกิจ  การออมจะมีผลตอ
ความม่ันคงในชีวิตเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ ซึ่งมีความเส่ียงตอการดํารงชีวิตในวัยชรา 
และจะเปนภาระตอครอบครัว และงบประมาณของประเทศในระยะยาว 

(4) การมองคุณคาผูสูงอายุที่ทําประโยชนใหแกสังคม เปนคุณคา
ผูสูงอายุดานที่มองเห็นไดชัด แตประเมินคุณคาดานเศรษฐกิจออกมายาก ประเทศ
ไทยมีผูสูงอายุที่ทําคุณประโยชนใหแก สังคม ไดแก เปนที่ปรึกษาตามหนวยงาน
ตางๆ เชน เปนผูบริหารชมรมผูสูงอายุ  เปนราชบัณฑิตที่มีความรูและเชี่ยวชาญใน
สาขาตางๆ เปนอาสาสมัครทํางานเพื่อสังคม เชน ทนายอาสา และอาสาสมัคร
ทํางานในโรงพยาบาล เปนวุฒิอาสาธนาคารสมอง ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาโครงการ
ตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนผูพิพากษาสมทบ และกรรมการเลือกตั้งนอกจากนี้ 
ผู สูงอายุยังมีคุณคาในการเปนผูมีภูมิปญญา มีความรูความชํานาญ และมี
ประสบการณสูง ทําหนาที่สืบสานและถายทอดภูมิปญญา/ประสบการณใหกับคน
รุนหลังในชุมชนไดเรียนรู เชน เปนวิทยากร / ครูสอนดนตรีไทย สอนทําของเลน
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ใหแกเด็กนักเรียน / เด็กในชุมชน รวมทั้งเปนผูสืบสานพิธีกรรมทางศาสนาและ
ประเพณีนิยมตางๆ รวมทั้งดํารงศิลปวัฒนธรรม  (ปรียา และคณะ, 2552 อางถึงใน 
กุศล สุนทรธาดา, 2553)  นอกจากการทําประโยชนใหแกสังคมในลักษณะดังกลาว 
ผูสูงอายุยังเปนบุคคลที่ทรงคุณคาของครอบครัว ที่คอยใหความรัก ความอบอุน 
ชวยสานสัมพันธในครอบครัวใหเปนครอบครัวที่สมบูรณเปนผูไดรับการเคารพนับ
ถือ และเปนที่ปรึกษาที่ดีใหแกลูกหลานดวยความเต็มใจเพราะมีประสบการณ
มากมาย มีขอคิดที่นาสนใจใหแกลูกหลาน ประกอบกับชวงวัยที่ทําใหมีความสุขุม
รอบคอบมากข้ึนจึงสามารถมองปญหาไดหลากหลายแงมุม และเปนแบบอยางใน
การดําเนินชีวิต ซึ่งคุณคาดังกลาวยังไมมีการประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

 
นอกจากนี้ การใชเกณฑการไดรับคาตอบจากการทํางานหรือกิจกรรมของผูสูงอายุ 

เปนอีกแนวทางหนึ่งที่ใชแบงกิจกรรมที่แสดงการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุได  โดยแบงเปน  
2 ประเภท  คือ 1) การทํางานที่ไดรับคาตอบแทน และ 2) การทํางานที่ไมไดคาตอบแทน (Kenneth 
K.& Charlotte M, 2000)    

(1) การทํางานที่ไดรับคาตอบแทน (Paid work productive activities) หมายถึง 
ผูสูงอายุที่เปนแรงงานในภาคการผลิต ทํางานเพื่อใหสังคมดํารงตนเองอยูไดตอไป ทั้งนี้รวมถึง 
การใชพลังงานทางรางกายและสติปญญาในกระบวนการผลิต โดยปกติแลวคํานี้มีความหมาย
อยางเดียวกับคําวา แรงงานเพื่อคาจาง (wage labour) ซึ่งหมายถึง การทํางานโดยมีบุคคลอ่ืนจาย
คาจางแรงงานให  (http://kc.hri.tu.ac.th/index.php?title) จากขอมูลสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในป 2552 จํานวนผูสูงอายุประมาณ 7.7 ลานคน จะอยูใน
ชนบทประมาณ 5.4 ลานคน หรือรอยละ 70 และจากจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด เปนผูที่ยังทํางาน
หรือตองการทํางาน 3.2 ลานคน โดยอยูในชนบท 2.44 ลานคน (รอยละ 77.0) และ 0.7 ลานอยูใน
เมือง (รอยละ 23.0) อัตราการอยูในแรงงานของผูสูงอายุในชนบทประมาณ รอยละ 45.4  ซึ่งสูง
กวาอัตราการอยูในแรงงานของผูสูงอายุในเมืองซึ่งเทากับรอยละ 31.0  

จากขอมูลสถานการณผูสูงอายุ พ.ศ.2552 ระบุวา ปงบประมาณ 2552 
กองทุนผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายบุคคลแกผูสูงอายุ 3,138 
ราย และรายกลุมแกผูสูงอายุ จํานวน 22 กลุม ขอสังเกตประการหนึ่ง จากสถิติของผูสูงอายุที่ยื่น
ขอกูยืมเงินรายบุคคลจากกองทุนผูสูงอายุและไดรับการอนุมัติเพียงรอยละ 49.19 ของผูขอกูยืม 
และรายกลุมไดรับการอนุมัติเพียงรอยละ 38.59 แสดงวา ผูสูงอายุมีความตองการในการประกอบ
อาชีพเปนจํานวนมาก แตยังมีปญหาในดานการเขาถึงแหลงทุน ทําใหพิจารณาไดวาศักยภาพของ
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ผูสูงอายุที่จะเขาถึงแหลงทุนมีจํากัด และรัฐไมสามารถตอบสนองไดเพียงพอกับความตองการ ซึ่ง
ควรมีการสงเสริมใหเกิดการเขาถึงแหลงทุนตางๆของผูสูงอายุใหเพิ่มข้ึน และเม่ือพิจารณาถึง
ลักษณะอาชีพที่ผูสูงอายุนําเงินกูยืมไปใช สวนใหญเปนการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเนื่องจาก
เปนอาชีพเดิมของผูสูงอายุอยูแลว โดยนําเงินที่กูยืมไปซื้อปุย เมล็ดพันธ/หนอ รวมทั้งพลิกฟนดิน
ดวย อีกจํานวนหนึ่งนําเงินกูยืมไปประกอบอาชีพคาขายตามความถนัดที่มีอยู ขยายรานคาเดิม 
และจัดตั้งรานคาข้ึนใหม การประกอบอาชีพดานปศุสัตว เปนอาชีพที่ผูสูงอายุนิยมเปนอันดับถัด
มา นอกนั้นผูสูงอายุนําเงินไปซื้อพันธุสัตว และจัดทําคอกสัตว งานบริการ / รับจาง และงาน
หัตถกรรมงานฝมือ ทําใหเห็นวาลักษณะอาชีพตางๆที่ผูสูงอายุไดดําเนินการนั้น สวนใหญเปน
อาชีพที่มีความถนัดหรือความชํานาญอยูเดิม เชน อาชีพดานการเกษตรประเภทตางๆ และยังคง
ทําเปนกิจการในครัวเรือนที่มีรายไดเพียงเล็กนอย ซึ่งหากตองการใหผูสูงอายุสามารถประกอบ
อาชีพและเล้ียงตนเองไดแลว ภาครัฐควรมีการสนับสนุนและสงเสริมความรูทางเทคโนโลยีใหมๆ 
ใหแกผูสูงอายุ เพื่อเพิ่มผลผลิตและสรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑตอไป 

 (2) การทํางานที่ไมไดคาตอบแทน (Unpaid work productive activities) 
หมายถึง ผูสูงอายุคนที่ทํางานโดยไมไดรับคาตอบแทน ที่ทํางานเปนอาสาสมัครบริการสังคม หรือ
เปนกิจกรรมบริการผู อ่ืน  โดยรูปแบบกิจกรรมบริการผู อ่ืนที่ ผู สู งอายุกระทําได  มีดั งนี้
(http://hp.anamai.moph.go.th/soongwai/statics/about/soongwai/topic006.php) 

1.  บริการทางสุขภาพอนามัย   หลายโรงพยาบาลมีองคกรตั้งข้ึน เพื่อ
ชวยเหลือกิจการของโรงพยาบาล หรือสถานบริการอนามัย เชน หาทุนเยี่ยมผูปวย และชวยผูปวย
ในการทํากิจวัตรบางประการ สังคมสงเคราะห หนวยงานสังคมสงเคราะห ซึ่งออกชวยเหลือสังคม
หรือประชาชนที่ทุกขรอนดวยเหตุตางๆ เชน น้ําทวม ไฟไหม 

2.  องคกรการกุศล หรือองคกรทางศาสนา องคกรเหลานี้ ตองการ
อาสาสมัครทํางานหลายดาน เชน งานหาทุน งานประสานงาน คนติดตอ งานบริการที่ไมตอง
อาศัยวิชาการข้ันสูง 

3.  ชมรมและสมาคม ผูสูงอายุอาจเขารวมชมรมหรือสมาคมไดใน
หลายฐานะ เชน เปนผูจัดการหรือประธาน ผูสอน ผูบริการหรือสมาชิก ในบรรดาสมาคม ชมรม
หรือองคกรตางๆ ที่ดีที่สุดคือ สมาคมหรือองคกรที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กและวัยรุน เพราะจะทําให
ผูสูงอายุไดสัมผัสกับคนหนุมสาว ทําใหชองวางระหวางวัยหายไป  

4.  กลุมการเมือง เหมาะสําหรับผูสูงอายุที่สนใจในทางการเมือง กลุม
เฉพาะทาง เชน กลุมอนุรักษส่ิงแวดลอม กลุมผูบริโภค กลุมสิทธิมนุษยชน 
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5.  บทบาทตามวิชาชีพ เชน เคยเปนตํารวจ อาจเปนหนวยรักษา
ความปลอดภัยของหมูบาน เคยเปนครู อาจสอน หรือบรรยายพิเศษ และเคยเปนชาง อาจเปด
อบรมความรูดานแกเคร่ืองยนต    

ขอมูลจากรายงานสถานการณผูสูงอายุ ระบุวา ป 2552 มีผูสูงอายุที่
ทํางานโดยการเปนผูถายทอดความรู ภูมิปญญา ในโครงการตางๆ ที่หนวยงานภาครัฐจัดข้ึน ดังนี้  

1)  โครงการคลังปญญาผูสูงอายุ  โครงการคลังปญญาผูสูงอายุ ได
จัดทําทะเบียนคลังปญญาผูสูงอายุ โดยรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรูดานตางๆ 23 สาขาวิชา และมี
จิตอาสา พรอมที่จะใช ภูมิปญญาสรางประโยชนใหกับชุมชนตลอดจนถายทอดทักษะ
ประสบการณความรูได 6,528 คน เปน ชาย 4,890 คน และ หญิง 1,638 คน โดยจัดทําระบบ
ฐานขอมูลทะเบียนคลังปญญาผูสูงอาย ุ

2)  ครูภูมิปญญาไทย โครงการสงเสริมภูมิปญญาไทย สนับสนุนโดย
กระทรวงศึกษาธิการ ไดรวบรวมครูภูมิปญญาไทย รวม 9 ดาน ไดแก เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
หัตถกรรม การแพทยแผนไทย การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กองทุนและธุรกิจ
ชุมชน ศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม ปรัชญา ศาสนา และประเพณี ดานโภชนาการ ในป พ.ศ.
2552 เกิดครูภูมิปญญาไทยรวมแลว 6 รุน จํานวน 341 คน สามารถถายทอดความรูใหแกผูเรียน 
จํานวน 300,000 คน นอกจากนี้ไดจัดทําหนังสือครูภูมิปญญาไทยรวม 5 ภาค รุนที่ 6 (1 ชุด  
4 เลม) รวม 4,000 เลม และหนังสือภูมิปญญาไทย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมไทยทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกอาชีพ จํานวน 2,000 เลม เพื่อสงเสริมครูภูมิปญญาไทย ซึ่งเปนผูสูงอายุใหไดถายทอดแก
ผูเรียน ทั้งในระบบนอกระบบโรงเรียน และตามอัธยาศัย จัดบริการสนับสนุนส่ือองคความรู
กระจายหนังสือไปตามหองสมุดประชาชนตางๆ เพื่อใหผูสนใจทุกกลุมไดเขาไปสืบคน และเปด
โอกาสใหผูสูงอายุที่สนใจไดแลกเปล่ียนเรียนรูโดยตรงกับครูภูมิปญญาไทยทั้งทางโทรศัพทและ
ศูนยการเรียนรูของครูภูมิปญญานั้นๆ ได 

3)  วุฒิอาสาธนาคารสมอง การดําเนินงานของธนาคารสมอง เปน
แนวคิดและการดําเนินงานที่คํานึงถึงการนําทรัพยากรมนุษยอันทรงคุณคาคือ ผูสูงอายุที่เกษียณ
หรือลาออกจากงานแลว ซึ่งมีอยูจํานวนมากในประเทศไทยมารวมสมัครเปน “วุฒิอาสา” อาสา
ทํางานใหกับสังคม ธนาคารสมองจึงเปนแหลงรวมของวุฒิอาสา ซึ่งเปนคลังปญญาของประเทศ ที่
พรอมอาสารวมพัฒนาสังคมและประเทศ ในลักษณะการสรางเครือขายการทํางานรวมกัน โดยไม
หวังผลตอบแทน แตมุงสรางประโยชนใหเกิดกับสวนรวมของประเทศ เพื่อความอยูดีมีสุขของ
ประชาชน โดยบทบาทของวุฒิอาสาธนาคารสมองที่สําคัญคือ การมีวิทยากรและที่ปรึกษาใน
โครงการตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน 
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4)  อาจารยวัยเกษียณในสถาบันอุดมศึกษา จากการขยายอายุ
เกษียณของกลุมอาชีพอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากเปนผูทรงคุณวุฒิที่ยังสามารถ
ถายทอดความรูที่ส่ังสมมายาวนานใหกับนิสิต นักศึกษา ตลอดจนชวยบริหารจัดการองคความรู 
งานวิชาการ และองคกรทางการศึกษาได ในป พ.ศ. 2552 มีอาจารยที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป หรือเขาสู
วัยสูงอายุแลว แตยังคงทํางานตอเนื่องจํานวน 3,816 คน ในที่นี้เปนอาจารยในกลุมมหาวิทยาลัย
ของรัฐมีจํานวน 3,501 คน และมหาวิทยาลัยเอกชน มี 315 คน อาจารยสวนใหญจบการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรีซึ่งมีจํานวน 3,484 คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย
จํานวน 1,452 คน รองลงมาเปนผูชวยศาสตราจารยจํานวน 1,009 คน   

5)  โครงการถายทอดงานศิลปกับศิลปนแหงชาติ  คลังสมองดาน
ศิลปะของแผนดินไทย ตามทําเนียบศิลปนแหงชาติ ซึ่งในป 2552 มีจํานวน 118 ราย บุคคลเหลานี้
มีบทบาทสําคัญในการดําเนินกิจกรรมถายทอดภูมิปญญาใหกลุมเปาหมาย ทั้งในสวนกลางและ
สวนภูมิภาคของประเทศไทย โดยมีสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม สงเสริม สนับสนุน ภายใตโครงการถายทอดงานศิลปกับศิลปนแหงชาติ ซึ่งนับวาเปน
ผูสูงอายุที่มีศักยภาพในการถายทอดภูมิปญญาใหคงไวในแผนดินตอไป 

 
ตามแนวคิดที่ทบทวนมานั้น สรุปไดวา ผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน เปนลักษณะ

ของผูสูงอายุท่ียังคงทํากิจกรรมในรูปแบบเชิงธุรกิจซ่ึงเปนการทํางานท่ีไดรับคาตอบแทน 
และกิจกรรมบริการท่ีไมไดคาตอบแทน โดยมีปจจัยท่ีพื้นฐานท่ีจะสงเสริมและเปน
แรงผลักดันใหผูสูงอายุยังคงสามารถทํากิจกรรมน้ันๆ อันไดแก ปจจัยดานสถานภาพทาง
สังคม เศรษฐกิจ และปจจัยสวนบุคคลของผูสูงอายุ อันไดแก ความรู ทักษะ ภูมิปญญา 
หรือประสบการณของผูสูงอายุ ดังแผนภูมิ 
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5.  แนวคิดการสูงวัยอยางมีสุขภาวะของผูสูงอายุ (Healthy Ageing) 

แนวคิดการสูงวัยอยางมีสุขภาวะของผูสูงอายุ (Healthy Ageing) หรือการเปน
ผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี เปนแนวคิดที่พิจารณาเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของผูสูงอายุทั้งหมด ซึ่งเปนสวน
หนึ่งของการเขาสูการเปนผูสูงอายุสุขภาพดี อันเปนความสัมพันธระหวางสภาวะหรือเงื่อนไขตาง ๆ 
ตลอดอายุขัย ในระดับบุคคล ความออนแอในวัยสูงอายุเปนปจจัยกําหนดภาวะสุขภาพ และวิถีการ
ดําเนินชีวิตในแตละบุคคล ในระดับโครงสราง ส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคม จะชวยอํานวย
ความสะดวกใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวได เหมาะสมกับสภาพรางกาย จิตใจ สังคม ที่ได
เปล่ียนแปลงไปตามอายุ ของการเปนผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี  

องคการอนามัยโลก (WHO) ไดกําหนดรูปแบบการจัดการดานการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ โดยมุงเนน การจัดการในองคประกอบตางๆ การสงเสริมการดูแลผูสูงอายุนั้นมีความ
จําเปนและสําคัญเพื่อใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน และการเตรียมความพรอมในการ
ดูแลผูสูงอายุอยางครบวงจรและเปนระบบ โดยมีตัวอยางการใหการสนับสนุนและดําเนินการใน
มิติตางๆ ดังนี้ 

 

ความรู  
ทักษะ 

สถานภาพ
สังคม/เศรษฐกิจ 

ประสบการณ 
(ภูมิปญญา) 

ผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน  

กิจกรรมเชิงธุรกิจ 
(งานที่ไดรับ
คาตอบแทน) 

กิจกรรมบริการ 
(งานที่ไมได

คาตอบแทน) 

แผนภูมิ แสดงปจจัยที่มีผลตอการเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนและลักษณะกิจกรรม 
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1.  การประเมินความตองการข้ันพื้นฐาน (Basic need) 
2.  การไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือบริการและการดูแลสุขภาพเพื่อใหดํารงชีวิต 

ไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ดีและความสุข (Well Being) 
3.   การจัดการที่เหมาะสมใหครอบครัวชุมชนและสังคมที่ ผู สูงอายุอาศัยอยู  

ไดมีสวนรวมกันในดูแลผูสูงอาย ุ
4.   การใหการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะทุพพลภาพ และไมสามารถพึ่งพาตนเองได 
การที่ผูสูงอายุจะมีความสุข หรือมีสุขภาวะทางจิตที่ดีนั้น ผูที่จะบอกไดดีและตรงที่สุด 

คือ ผูสูงอายุเอง ความสุขของผูสูงอายุ คือ การที่ผูสูงอายุรับรูเกี่ยวกับสภาวะของตนเอง หลายทาน
ที่มีประสบการณเกี่ยวกับงานวิจัยของผูสูงอายุ ไดคนพบวา ความสุขเปนความพึงพอใจในชีวิตที่
ผูสูงอายุมีอยู ซึ่งบางคร้ังผูสูงอายุอาจมีภาวะสุขภาพทางกายไมดีนัก แตมีความพึงพอใจ คือ  
ไดพักอาศัยอยูกับลูกหลานที่ตนรัก มีการดูแล เอาใจใส เอ้ืออาทร ซึ่งกันละกัน จนทําใหผูสูงอายุมี
ความรูสึก วาตนเองถึงแมสุขภาพทางกายไมด ีแตก็พึงพอใจไดอยูใกลลูกหลาน และลูกหลานเอา
ใจใส ใหการดูแลอยางใกลชิด ลูกหลานใหเกียรติ ยกยอง เคารพนับถือ ซึ่งถาเปรียบเทียบความอยู
ดีมีสุข ของผูสูงอายุไทย กับผูสูงอายุของตางประเทศจะแตกตางกันโดยส้ินเชิง ซึ่งผลจากการศึกษา
ของ จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ (2543) ไดศึกษามิติการอยูดีมีสุข (Psychological Well-
being) ของผูสูงอายุไทยประกอบดวย 5 มิติดังนี้คือ 1) ความสามัคคีปรองดองของลูกหลาน 
(Harmony) 2) ความสงบของจิตใจ (Acceptance and calmness) 3) การไดรับการยอมรับนับถือ 
(Respect) 4) การพึ่งพาอาศัยกัน (Interdependence) และ 5) ความร่ืนรมยในชีวิต (Enjoyment) 
ดังนั้น การมีผูสูงอายุไทยจะสุขไดนั้นจะตองสุขจากการที่มีลูกหลานดี สุขจากการมีความสงบ 
ในจิตใจของผูสูงอายุเองในสังคม ในสังคมไทยนั้นเปนโชคดีที่ผูสูงมีพุทธศาสนาเปนแกนหลัก 
ในการดําเนินชีวิต กลาวคือเม่ือมีส่ิงใดเกิดข้ึนในชีวิตก็ทําใจได สุขจากการไดรับการยอมรับนับถือ
จากลูกหลานและบุคคลในครอบครัวชุมชนคนในละแวกบานหรือสังคมที่ผูสูงอายุอาศัยอยู 
ผูสูงอายุไทยสุขจากการพึ่งอาศัยกันซึ่งไดมีการวิจัยหลายเร่ืองสนับสนุนตรงกันวา  ผูสูงอายุ 
สวนใหญจะไมมีรายไดเปนของตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสูงอายุหญิง และมีแหลงรายไดหลัก
จากบุตร ในขณะเดียวกันนั้นผูสูงอายุสวนใหญจะจัดเตรียมส่ิงของใหแกบุตรหลาน เชน การปลูก
ผักผลไม จัดทําอาหารไวแบงปนใหแกลูกหลาน  ลูกหลานที่ทํางานนอกบานไมมีเวลาที่จะประกอบ
กิจกรรมดังกลาวได ดังนั้นจะเห็นวากิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมที่พึ่งพาระหวางผูสูงอายุและ 
บุตรหลาน นอกจากนี้การที่ผูสูงอายุจะมีความสุขไดนั้นจะตองพยายามทําใหชีวิตร่ืนรมย ซึ่ง
ผูสูงอายุบอกวา การที่จะประกอบกิจกรรมใดๆ ก็ตาม ก็ตองทําดวยความสุข เชน ทําไปรองเพลงไป 
หรือทําไปฟงวิทยุไป 
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6. แนวคิดภูมิปญญาผูสูงอายุ 
 

6.1 แนวคิดภูมิปญญาผูสูงอายุ  
ความหมาย 
คําวา “ภูมิปญญา” (Wisdom) แปลตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

พ.ศ. 2542 (http://rirs3.royin.go.th/dictionary.asp) จากความหมายของคําวา “ภูมิ” มีความหมาย
วา พื้น ชั้น สวน “ปญญา” มีหมายความวา ความรอบรู ความรูทั่ว ความฉลาดเกิดแตการเรียนและ
คิด ดังนั้นภูมิปญญา จึงหมายถึง พื้นความรู ความสามารถ 

นอกจากนี้ ยังมีคําที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาหลากหลาย อาทิ ภูมิปญญาพื้นบาน 
ภูมิปญญาชาวบาน  ภูมิปญญาทองถิ่น และภูมิปญญาไทย เปนตน (http://tkagri.doae.go.th/temp. 
php?gpg=title02) แตละคํามีความหมายดังนี้  

ภูมิปญญาพื้นบาน เปนองคความรู ความสามารถและประสบการณที่ส่ังสมและ 
สืบทอดกันมา เปนความสามารถและศักยภาพในเชิงการแกปญหา การปรับตัวเรียนรูและสืบทอด
ไปสูคนรุนตอไป เพื่อการดํารงอยูของเผาพันธุ จึงเปนมรดกทางวัฒนธรรมชาติ ของเผาพันธุหรือเปน
วิถีชีวิตของชาวบาน 

ภูมิปญญาชาวบาน  เปนวิธีการปฏิบัติของชาวบาน ซึ่งไดมาจากประสบการณ 
แนวทางแกปญหาแตละเร่ือง แตละประสบการณ  แตละสภาพแวดลอม ซึ่งจะมีเงื่อนไขปจจัย
เฉพาะแตกตางกันไป นํามาใชแกไขปญหาโดยอาศัยศักยภาพที่มีอยูโดยชาวบานคิดเอง เปน
ความรูที่สรางสรรคและมีสวนเสริมสรางการผลิต หรือเปนความรูของชาวบานที่ผานการปฏิบัติ
มาแลวอยางโชกโชน  เปนสวนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรม เปนความรูที่ปฏิบัติไดมีพลังและ
สําคัญยิ่ง  ชวยใหชาวบานมีชีวิตอยูรอดสรางสรรคการผลิตและชวยในดานการทํางาน  
เปนโครงสรางความรูที่มีหลักการ มีเหตุ มีผลในตัวเอง 

  ภูมิปญญาทองถิ่น  เปนความรูที่เกิดจากประสบการณในชีวิตของคน  ผาน
กระบวนการศึกษา สังเกต คิดวาวิเคราะหจนเกิดปญญาและตกผลึกเปนองคความรูที่ประกอบกัน
ข้ึนมาจากความรูเฉพาะหลาย ๆ เร่ือง จัดวาเปนพื้นฐานขององคความรูสมัยใหมที่จะชวยในการ
เรียนรู การแกปญหาจัดการและการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา ภูมิปญญาทองถิ่นเปน
ความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชนและในตัวผูรูเอง จึงควรมีการสืบคนรวบรวม ศึกษา ถายทอด 
พัฒนาและนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง 
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  ภูมิปญญาไทย  หมายถึง  องคความรู ความสามารถ ทักษะของคนไทยที่เกิด
จากการสงเสริมประสบการณที่ผานกระบวนการการเลือกสรร เรียนรูปรุงแตงและถายทอดสืบตอ
กันมา  เพื่อใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสม
กับยุคสมัย 

ดังนั้น ภูมิปญญาผูสูงอาย ุจึงหมายถึง ความรูความสามารถที่มีอยูในตัวผูสูงอาย ุ
ที่เกิดจากการเรียนรู ประสบการณ รวมทั้งความรูที่ส่ังสมมาตั้งแตบรรพบุรุษโดยการสืบทอดจาก
คนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง  

 
6.2 การจําแนกสาขาตามภูมิปญญาของผูสูงอายุ 

 เนื่องจากการภูมิปญญามีขอบเขตและเนื้อหากวางขวางมาก จึงยังไม มี
หนวยงานใดรับผิดชอบในภาพรวม แตละหนวยงานดูแลเฉพาะเร่ืองที่อยูในอํานาจหนาที่  เชน  
กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก รวบรวมองคความรูเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย
ที่มีความเกี่ยวของกับการแสดงออกทางวัฒนธรรม เชน การรายรําเพื่อรักษาโรค สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  รวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน ไดแก การแสดง
พื้นบานตางๆ ชางพื้นบาน เชน ชางจักสาน ชางสลัก ชางไม ชางโลหะ หรือชางหนัง รวมทั้ง
ประเพณีตางๆ เพื่อจัดทําแผนที่ประเพณีไทยในอนาคต เปนตน   กรมปาไม  มีการจัดกิจกรรม
การศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นดานการใชประโยชนจากปาชุมชน ซึ่งไดมีการจัดทําขอมูลทางดาน
หัตถกรรมดวย   (กรมทรัพยสินทางปญญา, ออนไลน) 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับภูมิปญญาของผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุในชุมชน  กระทรวงฯ  
จึงไดจัดทําโครงการ “คลังปญญาผูสูงอายุชุมชน”  โดยเล็งเห็นความสําคัญของภูมิปญญาหรือ
ความรู ความสามารถที่มีอยูของผูสูงอายุ เปนส่ิงที่มีคุณคาที่สมควรจะอนุรักษไว และสราง
ชองทางหรือโอกาสใหผูสูงอายุไดถายทอดภูมิปญญาไปสูกลุมวัยอ่ืนๆ ในป 2553 สํานักสงเสริม
และพิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และ
ผูสูงอายุ ไดบูรณาการความรวมมือกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด
ทุกจังหวัด จัดทําทะเบียนภูมิปญญาผูสูงอายุและไดจําแนกสาขาภูมิปญญาดานตาง ๆ 23 สาขา 
ดังนี้ (สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน 
ผูดอยโอกาส และผูสูงอาย.ุ บันทึกขอความเร่ืองการดําเนินโครงการคลังปญญาผูสูงอายุ ป 2553-
2554 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2553) 
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1.  ดานการศึกษา คือ ผูมีความสามารถในการถายทอดความรู ประสบการณ
ตาง ๆ โดยไมหวงวิชา ทั้งดานทฤษฎี และการฝกปฏิบัติ ทําใหผูเรียนเขาใจและสามารถนําไปใช
ประโยชนได และเปนผูที่ศึกษาหาความรู รวบรวมขอมูล ถายทอดใหแกผูอ่ืนได 

2.  ภูมิปญญาดานการแพทยและสาธารณสุข  ไดแก ความสามารถในการจัดการ 
ปองกันและรักษาของคนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองทางดานสุขภาพ และอนามัย
ได เชน ยาสมุนไพร การนวดแผนโบราณ การดูแลรักษาสุขภาพแบบพื้นบาน เปนตน 

3.  ภูมิปญญาดานเกษตร ไดแก ความสามารถในการผสมผสานองคความรู 
ทักษะและเทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาทางสังคม ซึ่ง 
คนสามารถพึ่งพาตนเองในสภาวการณตาง ๆ ได เชน การทําเกษตรแบบผสมผสานการแกปญหา
การเกษตร ดานตลาด การแกปญหาดานการผลิต เปนตน 

4.  ภูมิปญญาด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล อม   ได แ ก 
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ทั้งการอนุรักษการพัฒนา 
และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน เชน การ
อนุรักษปาชายเลนการปลูกและใชประโยชนจากหญาแฝก 

5.  ภูมิปญญาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก ความสามารถทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการประดิษฐ หรือคิดคนส่ิงของวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือที่ใชใน
ชีวิตประจําวัน หรือใชในการประกอบอาชีพหารายได หรือนําแนวคิดทางดานวิทยาศาสตร 
ถายทอดใหผูอ่ืนไปใชในชีวิตซึ่งมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน เชน วิธีการแชอ่ิมอาหารโดยสารจากธรรมชาติ 
การยอมสีผาโดยธรรมชาติ เปนตน 

6.  ภูมิปญญาดานวิศวกรรม ไดแก ความสามารถในการสรางหรือประดิษฐ 
โครงสรางขนาดใหญ หรือการปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ อาจนําหลักการทางวิศวกรรมมาใชเพื่อ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน หรือประชาชนในพื้นที่ เชน การทําเข่ือน หรืออางเก็บกักน้ํา เปนตน 

7.  ภูมิปญญาดานสถาปตยกรรม  ไดแก ความสามารถในการผสมผสาน
ความรู ประสบการณในการตกแตง ออกแบบ ประดิษฐวัสดุอุปกรณซึ่งเปนสวนประกอบของ
โครงสราง หรือสถานที่ที่มีความเฉพาะ หรือเปนเอกลักษณในแตพื้นที่ 

8.  ภูมิปญญาดานการพัฒนาสังคม พัฒนาชุมชน  การจัดสวัสดิการชุมชน 
การสังคมสงเคราะห ไดแก ความสามารถชวยเหลือทางดานสังคม การเยี ่ยมเยียน 
คนยากจน คนดอยโอกาส การจัดเวทีประชาคมแลกเปล่ียนเรียนรูและแกปญหาตางๆ ในชุมชน
รวมกัน โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาชุมชน พื้นที่ใหมีความเจริญม่ันคงตอไป 
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9.  ภูมิปญญาดานกฎหมาย  ไดแก  ความสามารถในการนําประสบการณ 
ความรูดานกฎหมายใชใหเกิดประโยชนในชุมชน ชวยเหลือผูมีปญหาดานกฎหมายตาง ๆ 

10.   ภูมิปญญาดานการเมืองการปกครอง ไดแก  ความสามารถเปนผูนํา
ในการปกครองพื้นที่ ชุมชนรักษาความสงบในพื้นที่ใหอยูอยางมีความสุข เปนชุมชนที่พึ่งตนเอง 
หรือนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน 

11.   ภูมิปญญาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี ไดแก ความสามารถ
ในการสรางสรรคผลงานทางศิลปะ สาขาตาง ๆ เชน จิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลป ดนตรี  
ทัศนศิลป การอนุรักษการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นใหคงอยู  เชน หนังตะลุง  
การแสดงมโนราห  การแสดงศิลปะพื้นบาน เปนตน 

12.  ภูมิปญญาดานศาสนา จริยธรรม ไดแก  การนําหลักคําสอนทางศาสนา 
ปรัชญาความเชื่อมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในปจจุบัน การถายทอดหลักคําสอน
ทางศาสนาใหแกลูกหลานใหประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี 

13.  ภูมิปญญาดานพาณิชยและบริการ ไดแก ความสามารถในการพัฒนา 
การใหบริการดูแลผูอ่ืนใหเกิดความพึงพอใจ ซึ่งจะเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพสรางรายได หรือ
การเพิ่มมูลคาของหรือส่ิงประดิษฐตาง ๆ ที่เปนของโบราณ เชน การทําบายศรี โดยประยุกตใหมี
ความหลากหลาย เปนที่สนใจมากข้ึน หรืออาหารไทยโบราณ เปนตน 

14.   ภูมิปญญาดานความมั่นคง ไดแก ความสามารถในการปกปองคุมครอง
ประเทศใหปลอดภัยดวยวิธี หรือวิธีการที่ไดเรียนรู หรือประสบการณที่ไดส่ังสมมา เชน ทหารที่
ปลดประจําการไดนําความรู ระเบียบวินัยตาง ๆ มาถายทอดใหแกเด็กและเยาวชน ทําใหบุคคล
เหลานั้นเปนพลเมืองดี ไมสรางความวุนวายใหสังคม 

15.  ภูมิปญญาดานบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ ไดแก  ความสามารถ 
ในการประยุกต วิธีการ หรือจัดการธุรกิจ หรือกิจการใหไดรับผลประโยชนแกตนเอง หรือปนสวน
ผลประโยชนแกผูเกี่ยวของ และแบงใหไดผลประโยชนทั้ง 2 ฝาย หรือสามารถถายทอดวิธีการ
เหลานี้แกผูอ่ืนได 

16.  ภูมิปญญาดานการประชาสัมพันธ ไดแก ความสามารถในการผลิตส่ือ 
หรือเผยแพร ประชาสัมพันธ สาระความรู หรือขอมูลที่เปนประโยชนตอผูอ่ืนดวยเอกสาร แผนพับ 
การบอกตอบอกเลาเร่ืองราวความเปนมาในสมัยโบราณ สมัยกอน อนุรักษ/พยายามรักษากุศโลบาย  
หรือแนวคิดภูมิปญญาที่เปนเอกลักษณของทองถิ่นใหคงอยู 

17.  ภูมิปญญาดานการคมนาคมและการสื่อสาร ไดแก  การนําความรู 
ประสบการณดานคมนาคม/ การส่ือสารสมัยกอน ถายทอดใหผูใหความสนใจ เชน ชองทางการ
ส่ือสาร    การรักษาทางน้ํา วิธีการสมัยโบราณใหเปนการสรางเสนทางคมนาคม พาหนะเก็บรักษา
ไวใหคงอยู 
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18. ภูมิปญญาดานพลังงาน ไดแก การนําวัสดุทรัพยากรธรรมชาติ หรือส่ิงทดแทน
มาใชแทนพลังงานที่กําลังจะหมดไป เชน สบูดําทดแทนเชื้อเพลิง ถานแทงที่ผลิตจาก แกลบ กะลา  
และวัสดุ ตาง ๆ ในทองถิ่น  เปนตน 

19. ภูมิปญญาดานตางประเทศ  ประสบการณในการติดตอเจรจาตอรอง
เกี่ยวกับชาวตางชาติ หรือประสานงานดําเนินงานกับตางประเทศ ทําใหประเทศไทยเปนที่รูจัก 
หรือนําผลประโยชนมาใหประเทศไทย สามารถนําความรูถายทอดใหผูอ่ืนเปนกลยุทธในการ
ประสานงานกับตางชาติ 

20. ภูมิปญญาดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ไดแก การรูจักประยุกตใช
เทคโนโลยีสมัยใหมในการแปรรูปผลิตภัณฑอยางปลอดภัย ประหยัดและเปนธรรม อันเปน
ขบวนการใหชุมชนทองถิ่นสามารถพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจได ตลอดจนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
การผลิตและการจําหนายผลผลิตทางหัตถกรรม เชน การรวมกลุมหัตถกรรม จักสาน การทอผา 
ผลิตภัณฑจากยางรถยนต เปนตน 

21. ภูมิปญญาดานภาษา  วรรณคดี  และวรรณศิลป ไดแก ความสามารถ
ดานภาษาไทยภาษาถิ่น ภาษาไทยดั้งเดิม ความงดงามของภาษา กาพย โคลง กลอน  การใชและ
การอนุรักษภาษาไทยใหถูกตองถายทอดแกเด็ก เยาวชน เปนตน 

22. ภูมิปญญาดานวาทศิลป  ไดแก  การสืบสานศิลปะในการใชถอยคํา สํานวน
โวหารอยางถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ  

23.  อ่ืน ๆ ไดแก ภูมิปญญาที่ไมสามารถจัดเขาอยูในขอ 1 – 22 ได 
จากการดําเนินงานโครงการคลังปญญาผูสูงอายุที่กลาวมา สามารถสืบคน 

คัดเลือกผูสูงอายุที่มีความรูและมีจิตอาสา พรอมที่จะทําประโยชนเพื่อสาธารณะ ดวยภูมิปญญา
ได  จํานวน 16713 คน และไดบันทึกประวัติ เขาระบบฐานขอมูลเวปไซต  http://opptgg 
.opp.go.th/wisdom/homepage/index.php และสนับสนุนใหทุกจังหวัดจัดทําหนังสือ ทะเบียน
ภูมิปญญาผูสูงอายุ เผยแพร ประชาสัมพันธใหหนวยงานหรือชุมชน ไดรูจักและเชิญชวนใหนํา
ศักยภาพผูสูงอายุออกมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาสังคม (สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, 
สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอาย.ุ อางแลว) 

งานวิจัยนี้ศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน ที่ครอบคลุมผูสูงอายุที่ยั ง
คุณประโยชน ทั้งกิจกรรมเชิงธุรกิจและกิจกรรมบริการ การที่ผูสูงอายุยังคงกิจกรรมที่ใชความรู
ความสามารถที่เปนภูมิปญญาที่มีอยูในตนเอง มาสรางประโยชนทั้งแกตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน ในรูปแบบตางๆ จึงถือวามีคุณประโยชนอยางยิ่ง  
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7. แนวคิดอาสาสมัคร 
 

7.1 ความหมายอาสาสมัคร 
คําวา “อาสาสมัคร” มีความหมายแตกตางกันไป ตามมุมมองของแตละบุคคล ซึ่ง            

นพพร ทิพวงศ (2552: น.9-10) ไดรวบรวมและสรุปความหมายดงันี้ 
สมพร เทพสิทธา (2541: น.1) ใหความหมายวา อาสาสมัคร หมายถึง ผูที่สมัคร

ใจทํางานเพื่อประโยชนแกประชาชนและสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงิน นอกจากหมายถึง
บุคคลซึ่งเปนรูปธรรมยังหมายถึงจิตและวิญญาณของอาสาสมัคร (Spirit Voluntarism) ซึ่งเปน
นามธรรมดวย 

ศุภรัตน รัตนมุขย (2544: น.10) ไดใหความหมายวา “อาสาสมัคร” หรือที่
ภาษาอังกฤษใชคําวา “Volunteer” ซึ่งหมายถึงการเลือกกระทําส่ิงตางๆ ที่เห็นวาเปนส่ิงที่ควร
กระทําและเปนความรับผิดชอบตอสังคม โดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง และการกระทํานี้
ไมใชภาระงานที่ตองทําตามหนาที่ 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  (2549) นิยามคํา 
“อาสาสมัคร” (Volunteer) ใน ปฏิญญาอาสาสมัครไทย วาหมายถึง บุคคลที่อาสาเขามาชวยเหลือ
สังคมดวยความสมัครใจ เสียสละ เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน ปองกัน แกไขปญหา และพัฒนาสังคม โดย
ไมหวังส่ิงตอบแทน 

โดยสรุป  อาสาสมัคร หมายถึง ผูที่สมัครใจทํางานใหสวนรวมหรือสังคมโดยไม
หวัง ผลตอบแทนที่เปนวัตถุหรือเงิน ที่เปนรูปธรรม แตผลตอบแทนที่อาสาสมัครไดรับคือความสุข
ทางจิตใจ ซึ่งเปนนามธรรม การเปนอาสาสมัครตองมีความอิสระและภาระหนาที่ของอาสาสมัคร
จะตองไมใชงานในหนาที่ที่ตองทําเปนประจํา  

 
7.2 องคประกอบของอาสาสมัคร  

องคประกอบที่สําคัญของคําวา “อาสาสมัคร” อยู 4 ประการ คือ (http://tu4903520163 
.blogspot.com/2010/02/blog-post_20.html) 

(1) การเลือก (Choose) อันเปนการเนนที่เจตจํานงที่อิสระที่จะกระทําหรือไม
กระทําในส่ิงใด ๆ 

(2) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึงการกระทําที่
มุงม่ันเปนประโยชนตอผูอ่ืน ซึ่งอาจเปนไดทั้ง บุคคล กลุมคน หรือสังคมสวนรวม 
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(3) โดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง (Without Monetary Profit) หมายถึง
ไมไดหวังผลรายไดทางเศรษฐกิจ แตอาจรับเปนรางวัลหรือ คาใชจายทดแทนที่ตนเองไดใชจายไป 
แตอยางไรก็ตามก็ไมอาจเทียบไดกับคาของส่ิงที่ไดกระทําลงไป 

(4) ไมใชภาระงานที่ตองทําตามหนาที่ (Beyond Basic Obligations) หมายถึง
ส่ิงที่ทํานั้นอยูนอกเหนือความจําเปน หรือส่ิงที่ถูกคาดหวังวาจะตองทําตามภาระหนาที่ เชน งาน
ตามหนาที่ประจําที่ไดรับคาจาง การดูแลครอบครัวตนเอง ความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง (เชน 
การไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง) ฯลฯ 

 
 7.3 แรงผลักดันท่ีกอใหเกิดจิตวิญญาณอาสาสมัคร 

แรงผลักดันที่กอใหเกิดจิตวิญญาณอาสาสมัคร  (spirit of voluntarism) เปน
หลักคิดประการสําคัญของผูอุทิศตนเปนอาสาสมัคร  จิตวิญญาณอาสาสมัคร คือการมีจิตใจที่
เสียสละ  ทํางานดวยความสมัครใจ เพื่อเห็นแกประโยชนของผูอ่ืน  ประชาชนและสังคม โดยไม
หวังผลตอบแทนที่เปนเงินหรือวัตถุ เชน การทําหนาที่ ที่ไมมีบําเหน็จรางวัล  หรือผลประโยชนสวน
ตน และดําเนินชีวิตในรูปแบบที่แตกตางไปจากกระแสหลัก  คือกระแสเศรษฐกิจบริโภคนิยมที่
มุงเนนเร่ืองการสรางรายไดเปนหลัก  จะมีแรงผลักดันภายในตนเองที่ทําใหเลือกใชชีวิตที่อุทิศตน
ทํางานใหโดยไมมีผลตอบแทน  หรือไดผลตอบแทนนอย  และไมอาจนับรวมเขากับมาตรฐานของ
การตีคาแรงงานเปนเงินไดตามแบบของสังคมแรงงานที่กําหนดกันอยู  แรงผลักดันของอาสาสมัคร
ที่มีจิตใจเปนอุทิศตนเชนนี้ มีปจจัยหลักของการมาเปนอาสาสมัครคือ (www.openbase.in.th 
/files/05-บทที่2.doc) 

1) การหลอหลอมหรือมีพื้นฐานมาจากครอบครัว จิตวิญญาณการอุทิศตนเพื่อ
ผูอ่ืน  หรือเพื่อความสุขของสวนรวมนั้น มาจากการหลอหลอมของครอบครัวเปนหลัก  ระบบคุณ
คาที่ไดรับจากการถายทอดจากหรือคนในครอบครัว โดยการสอน การทําใหเห็นเปนตัวอยาง ลวน
มีผลอยางยิ่งตอบุคลิกภาพของปจเจกบุคคลและการมีจิตใจที่จะทําตัวใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน 

2) การปรารถนาการยอมรับและการพัฒนาตน  ฉัตรวรัญ องคสิงห 
(www.openbase.in.th/files/05-บทที่2.doc) กลาววา ผูที่อุทิศตนเปนอาสาสมัครมีความตองการ
การยอมรับจากสังคมและคนรอบขางในระดับหนึ่ง การยอมรับนี้สามารถสะทอนไดจากการไดรับ
รางวัลในรูปของวัตถุ ส่ิงของ โลประกาศเกียรติคุณ  หรือการไดรับการยกยอง ชมเชย  การยอมรับ
ในความสามารถของตนเอง แตอยางไรก็ตาม การไดรับการยอมรับนี้มีแนวคิดวาเปนการสราง
ตัวตนใหกับมนุษย  แทนที่จะใหการอุทิศตนเปนแนวทางของการบรรลุถึงความสุขในข้ันที่แตกตาง
จากทรัพยสิน เงินทอง และความตองการอันเปนแรงขับจากภายใน   
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นอกจากนี้ ไตรรัตน ทองสัมฤทธิ์ (2548: น.51-52) ไดสรุป ปจจัยเกื้อหนุนที่ทําให
ผูสูงอายุสามารถเขารวมทํางานอาสาสมัคร ประกอบดวย   

1)  ระดับการศึกษาและอาชีพ สวนใหญเปนหมาย มีการศึกษาตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาปที่ 4 จนถึงระดับปริญญาตรี มีอาชีพเดิมที่แตกตางกัน เชน คาขาย รับจาง รับ
ราชการครู รับราชการทหาร ผูชวยพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐ ครูโรงเรียนเอกชน ทํางานภาค
เกษตรกรรม สวนใหญมีรายไดจากเงินบํานาญ เงินเก็บออม และการสนับสนุนจากลูกหลาน 
การศึกษาและประสบการณในงานและอาชีพ เปนปจจัยที่มีสวนในการกําหนดสถานะของบุคคล
ในกลุมอาสาสมัคร นั่นคือผูที่มีความรู มีการศึกษาสูง มีความเชี่ยวชาญในแขนงงานใดๆ ก็มักจะ
ไดรับการยอมรับเปนผูนําในกลุมนั้น ๆ แตระดับการศึกษาไมสูงไมไดเปนอุปสรรคในการเขารวม
ทํางานอาสาสมัคร 

 2)  สภาพทางเศรษฐกิจ อาสาสมัครผูสูงอายุบางทานไมมีรายไดที่แนนอน หรือมี
รายไดในระดับที่คอนขางต่ํา ในขณะที่หลายทานเปนขาราชการบํานาญ มีเงินบํานาญเล้ียงชีพ 
หรือบางทานเคยประกอบอาชีพทางธุรกิจ การคาขายมากอน มีทรัพยสินที่ดินใหเชา บางทานไดรับ
การสนับสนุนเล้ียงดูจากลูก ๆ ประมาณ 30,000 บาทตอเดือน การมีรายไดอยางพอเพียงในการ
ดํารงชีวิตเปนปจจัยหนึ่ง ที่กําหนดการเขารวมหรือไมเขารวมทํางานอาสาสมัคร 

 3)  สภาพทางสังคม ทุกคนมีสัมพันธภาพภายในครอบครัวที่ดี ไดรับการ
สนับสนุนจากสมาชิกในครอบครัวในดานการอํานวยความสะดวก การใหกําลังใจ การใหความ
ชวยเหลือ และรวมมือกับผูสูงอายุในการทํางานอาสาสมัครของสมาชิกในครอบครัว อาสาสมัคร
ผูสูงอายุเปนผูที่มีถิ่นฐานอยูในชุมชน รักและเขาใจสภาพชุมชน มีความสามารถและเปนที่ยอมรับ
ของชุมชนเปนอยางดี  

4)  สภาพทางวัฒนธรรม กลุมตัวอยางที่นับถือศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต
นิกายโปรเตสแตนท มีการปฏิบัติศาสนกิจในศาสนา ตามความเชื่อของตนอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้ง
การดําเนินกิจกรรมหลายอยางก็มีความเกี่ยวของกับศาสนสถาน ดานภูมิปญญานั้นอาสาสมัคร
เปนบุคคลที่ไดส่ังสมเอาความรูและประสบการณในงานของตน มาเปนเวลายาวนานทั้งโดย
การศึกษาเรียนรูจากผูสูงอายุรุนกอนหนา และสืบทอดความรูจากบรรพบุรุษ เปนที่ยอมรับและเปน
ที่พึ่งของสมาชิกในสังคม ทั้งระดับชุมชนทองถิ่น และระดับประเทศ ในเร่ืองทัศนคตินั้น อาสาสมัคร
ผูสูงอายุ มีความรักและความหวงแหนภูมิปญญา ทั้งความมุงม่ันในการมีชีวิตรวมกันอยางเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชน สรางสรรคใหสังคมสามารถดํารงอยูอยางเขมแข็ง นอกจากนั้นคานิยม
ในสังคมไทย ไดแกความมีน้ําใจ การอุปถัมภค้ําชู การนับถือผูที่มีอาวุโสกวา เปนปจจัยสําคัญที่
เกื้อหนุนใหผูสูงอายุเขารวมทํางานอาสาสมัคร 
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5)  ภาวะสุขภาพ อาสาสมัครผูสูงอายุกลุมตัวอยางมากกวาคร่ึงหนึ่งมีปญหาทาง
สุขภาพแตก็ไมถึงข้ันที่จะเปนอุปสรรคตอการทํางานอาสาสมัคร จากการที่อาสาสมัครผูสูงอายุมี
การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารดานสุขภาพ ทํากิจกรรมดานการดูแลสุขภาพรวมกัน ทําใหสุขภาพ
ของสมาชิกภายในกลุมแข็งแรงข้ึน ในสวนของอาสาสมัครสูงอายุที่ไมมีปญหาทางดานสุขภาพ คือ
ไมมีภาวะเจ็บปวยเร้ือรัง มีสุขภาพที่แข็งแรง สามารถทํากิจกรรมของกลุมไดอยางตอเนื่อง มีผลมา
จากการรับประทานอาหารที่มีประโยชน และการทํางานออกกําลังกายอยางเหมาะสม 

 
7.4 ประโยชนท่ีผูสูงอายุไดรับจากการทํางานอาสาสมัคร  

ประโยชนจากการที่ผูสูงอายุทํางานเปนอาสาสมัครมีหลากหลายประการ ทั้งดาน
จิตใจ รางกาย สังคม และจิตวิญญาณ กลาวไดวา การทํางานอาสาสมัครทําใหผูสูงอายุมีสุขภาวะ 
ดังนี้ (ไตรรัตน ทองสัมฤทธิ์, 2548: น.54)  

1)  ดานจิตใจ ผลตอสุขภาวะทางดานจิตใจนั้นถือเปนผลที่อาสาสมัครผูสูงอายุ
ถือวามีความสําคัญเปนอันดับแรก เนื่องจากการทํางานอาสาสมัครทําใหมีความสบายใจ  
ไมเครียด กอใหเกิดความสุขใจเม่ือเห็นวาส่ิงที่ตนปฏิบัติมีประโยชนตอคนอ่ืน และทําใหตัวเองมี
กําลังใจ มีมุมมองตอสถานการณชีวิตตัวเองในทางบวกมากข้ึน รวมทั้งชวยใหอาสาสมัครผูสูงอายุ
เห็นคุณคาของตนเองลดปญหาดานความเครียด ความวาเหว เปนการจัดการความรูสึกดอยคา 
หรือขาดบทบาททางสังคม สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีเปาหมาย มีความหวังตอไป  

2)  ดานรางกาย การเขารวมกลุมทํางานอาสาสมัครนั้นใหผลดีตอสุขภาพ
รางกายของผูสูงอายุ เนื่องจากการรวมกลุมทํางานอาสาสมัครมีกิจกรรมที่กอเกิดประโยชนทั้งตอ
คนอ่ืน ๆ รวมทั้งภายในกลุมของอาสาสมัครผูสูงอายุเองดวย ไดใชความคิดทําใหสมองมีการตื่นตัว
อยูตลอดเวลา มีการออกกําลังกายดวยกัน การพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนความรูในประเด็นตาง ๆ 
โดยเฉพาะดานสุขภาพ การดูแลรักษาสุขภาพ อาหารการกิน การพักผอน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่
เหมาะสมกับวัยสูงอายุ นอกจากนี้กิจกรรมที่อาสาสมัครผูสูงอายุดําเนินการนั้น ชวยใหผูสูงอายุได
ออกกําลังดานรางกาย ดานสมองอยูเสมอ ซึ่งผลทางรางกายดังกลาวยังมีความเกี่ยวพันอยาง 
แยกไมออกกับผลดีทางดานจิตใจ ทางดานสังคม และจิตวิญญาณ 

3)  ดานสังคม การทํางานอาสาสมัครชวยใหผูสูงอายุมีโอกาสพบปะสังสรรค 
แลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นตอซึ่งกันและกัน ผูสูงอายุหลายทานยังคงมีบทบาทตอสังคมใน 
ส่ิงที่ตัวเองมีความสามารถ มีความรูความเชี่ยวชาญ ทําใหเกิดความรูสึกมีเพื่อน มีเครือขาย และ
ไมรูสึกโดดเดี่ยว ซึ่งเปนผลเกี่ยวเนื่องกับสุขภาวะที่ไดรับดานจิตใจ การที่สังคมยังใหความสําคัญ 
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ไดรับเกียรติและความนับถือ ทําใหอาสาสมัครผูสูงอายุไมรูสึกวาตัวเองไรคา ซึ่งก็เกี่ยวของกับ 
สุขภาวะที่ไดรับดานจิตวิญญาณดวย 

 4)  ดานจิตวิญญาณ อาสาสมัครผูสูงอายุกลุมตัวอยางทุกคนรูสึกถึงคุณคาใน
ตัวเองและภาคภูมิใจตอส่ิงที่ตัวเองกระทําตอผูอ่ืน เห็นคนอ่ืนไดรับความสุข ไดรับความสบาย ได
ผอนคลายจากปญหาที่เผชิญการทํางานอาสาสมัครยังชวยเติมเต็มความเชื่อศรัทธา ทําใหเกิด
มุมมองในสถานการณของชีวิตหลากหลาย ดําเนินชีวิตอยางมีความหวัง รูสึกวาตัวเองยังมีคา  
ยังทําประโยชน ยังชวยเหลือคนอ่ืนได ประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับแรงผลักดันจากความเชื่อศรัทธา
ตอการทํางานอาสาสมัครผูสูงอายุ ก็คือ แมวาอาสาสมัครผูสูงอายุสวนใหญจะไมพูดถึงแรงขับจาก
ความเชื่อศรัทธา แตผูสูงอายุเหลานี้ก็มีความตั้งใจที่แนวแนหรือมีอุดมการณในงานที่ตัวเองทํา
อยางชัดเจน หลายทานทํางานอาสาสมัครเพราะมีความประสงคอยากเห็นคนอ่ืนไดรับความสุข 
ไดรับความสบาย ไดรับความผอนคลายจากปญหาที่เผชิญ รวมทั้งตัวเองก็ไดรับความสุข 
ความสบายใจดวย ซึ่งผลจากการกระทําดังกลาวจึงนํามาซึ่งความสุข ความมีสันติสุข และเปนพลัง
ในการขับเคล่ือนชีวิตตอไปได 
 
8. แนวคิดการประกอบอาชีพอิสระ  

การประกอบอาชีพอิสระ คือ การประกอบกิจการสวนตัวตาง ๆในการผลิตสินคา หรือ
บริการที่ถูกตองตามกฎหมายเปนธุรกิจของตนเอง ไมว าธุรกิจนั้น เ ล็กหรือใหญก็ตาม 
ผูประกอบการสามารถที่จะกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินงานของตัวเองไดตามความเหมาะสม ๆ 
ไมมีเงินเดือน หรือรายไดที่แนนอนตายตัว ผลตอบแทนคือเงินกําไรจากการลงทุน  (กองสงเสริม
การมีงานทํา, ม.ป.ป.) 

8.1 ประเภทของอาชีพอิสระ มี 4 ประเภทคือ  

1)  การผลิต เชน ผลิตอาหาร ผลิตส่ิงประดิษฐ ผลิตของใช ฯลฯ  
2)  ประเภทการบริการ เชน บริการนวด บริการแปลเอกสาร บริการถายเอกสาร 

บริการซัก – รีด ฯลฯ  
3)  ประเภทซื้อมา – ขายไป เชน ขายเส้ือผา ขายอาหารสัตว ขายของกินของใช 

ฯลฯ  
4)  ประเภทการเกษตร เชน ปลูกผักผลไม เล้ียงสัตว ประมง ฯลฯ  
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8.2 คุณสมบัติของการเปนผูประกอบอาชีพอิสระ  

การเปนผูประกอบอาชีพอิสระ จําเปนตองมีคุณสมบัติตาง ๆ เพื่อประกอบการ           
เปนผูประกอบอาชีพอิสระอยางมีคุณภาพ ไดแก (ฝายสงเสริมการมีงานทํา สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดเชียงใหม, ม.ป.ป.) 

1)  กลาเส่ียง (Taking risk) การประกอบอาชีพอิสระแตกตางจากการเปน
ลูกจางเนื่องจากตองมีการลงทุน ในขณะที่เปนลูกจางไมตองลงทุนอะไร การลงทุนนั้นเปนการเส่ียง
อยางหนึ่งซึ่งไมรูวาส่ิงที่เราลงทุนไปจะไดกําไรหรือขาดทุน แตในความเส่ียงนั้นผูประกอบอาชีพ
อิสระจะตองไตรตรองใหรอบคอบและมีเหตุผลกอนที่จะลงทุนรวม ตองมีจิตใจอยากเปนผูชนะ
เสมอ  

2)  มีความคิดสรางสรรค (Taking intitaive) การประกอบอาชีพอิสระ มิไดยึด
ติดกับรูปแบบใดๆ เนื่องจากผูประกอบอาชีพอิสระตองเปนนายของตัวเอง ดังนั้นในการปรับปรุง
สินคาหรือบริการสามารถทําไดอยางมีอิสระเพื่อใหไดมาซึ่งกําไรในการดําเนินธุรกิจ    

3)  มีความเชื่อม่ันในตนเอง (Self Confidence) ผูประกอบอาชีพอิสระ จะตอง
เปนผูที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ในการดําเนินกิจการของตนเอง จะรอใหใครมาชวยเหลืออยู
ตลอดเวลาไมได  

4)  อดทน (Persistence and dealing wish failure) การดําเนินธุรกิจของ
ตนเอง ยอมมีทั้งกําไรและขาดทุน โดยเฉพาะข้ันแรกจะตองประสบปญหาและอุปสรรคบางซึ่งถือ
ไดวาเปนเร่ืองธรรมดา  

5)  มีวินัยในตนเอง (Having discipline) การประสบความสําเร็จในอาชีพซึ่ง
เราเปนเจาของกิจการเองจําเปนตองมีวินัย มีกฎระเบียบ การทํางานตองทําสมํ่าเสมอ มิเชนนั้น
ความสําเร็จในอาชีพอาจจะไมประสบผลสําเร็จเลย  

6)  ทัศนคติที่ดีตออาชีพ (Good attitude) ไมวางานนั้นจะเปนงานที่มีเกียรติ
หรือไม ผูประกอบอาชีพอิสระ จะตองรักในงานที่ทําและใหเกียรติกับงานนั้น ๆ เสมอ  

7)   มีความรอบรู  (Seeking information) การประกอบอาชีพอิสระจะตองมี
ความรอบรูอยูเสมอ เพื่อปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกซึ่งเปล่ียนแปลงไปเร็วมาก 
ประโยชนของการรับรูขาวสารจะสามารถทําใหปรับปรุงธุรกิจของตนใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ผลที่
ไดคือกําไรนั่นเอง  

8)  มีมนุษยสัมพันธ (Good humen relationship) การประกอบอาชีพอิสระ 
จะตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธอันดีเพื่อผลประโยชนในธุรกิจของตนเอง ไมวาจะเปนลูกคา บุคคล



 37 

รอบขางหรือคูแขงก็ตาม เพราะการมีมนุษยสัมพันธอันดีจะทําใหมีความคลองตัวในการดําเนินงาน
เปนอยางยิ่ง 

9)  มีความซื่อสัตย (Honesty with customer) ผูประกอบการอาชีพอิสระ 
จะตองมีความซื่อสัตยและจริงใจตอลูกคา การบริการลูกคาใหเกิดความประทับใจในการขาย
สินคาหรือบริการ และกลับมาใชบริการอีกเปนหัวใจสูงสุด เพื่อผลประโยชนตอธุรกิจและตัวเอง 
ในที่สุด  

 

8.3  ปจจัยหลักท่ีสําคัญในการประกอบอาชีพอิสระใหประสบความสําเร็จสรุป  
มีดังนี้  (กองสงเสริมการมีงานทํา, ม.ป.ป.) 

1.  ทุน  เปนปจจัยแรกที่ควรคํานึง ซึ่งทุนคือ ส่ิงที่จะเปนปจจัยพื้นฐานของการ
ประกอบอาชีพ โดยจะตองวางแผนแนวทางการดําเนินธุรกิจไวลวงหนา เพื่อใหทราบวาจะตองใช
เงินทุนประมาณเทาไร  แลวพิจารณาวามีเงินทุนเพียงพอหรือไม  ถาไมพอจะหาแหลงเงินทุนจากที่
ใด  อาจจะไดจากการรวมหุนลงทุนกันในหมูญาติพี่นอง/เพื่อนฝูง หรือการกูยืมจากหนวยงาน
ราชการหรือสถาบันการเงินตางๆ  อยางไรก็ตาม ในระยะแรกไมควรลงทุนมากเกินไป เนื่องจากยัง
ไมทราบความตองการของตลาดแรงงานที่แทจริง 

2.  ความรู ในที่นี้หมายถึง ความรูในงานอาชีพที่จะมาประกอบอาชีพ  หากไมตอง
ศึกษาและฝกฝนขวนขวายหาความรู  โดยการเรียนจากสถาบันที่ใหความรูดานอาชีพซึ่งมีทั้งของ
รัฐบาลและเอกชน หรือสมัครเรียนกับชมรมตาง ๆ  หรือทํางานเปนลูกจางคนอ่ืน  หรือทดลอง
ปฏิบัติดวยตนเอง เพื่อใหมีความรูเกิดทักษะความชํานาญและประสบการณในการประกอบอาชีพ
นั้น ๆ 

3.  การจัดการ  เปนความสามารถในการบริหารงานของแตละบุคคลในการจัดการ
เกี่ยวกับอาชีพตนเอง  เปนสวนที่เกี่ยวของกับการวางแผนการทํางาน ในเร่ือง คน  เงิน  เคร่ืองมือ  
และกระบวนการทํางานตาง ๆ 

4.  การตลาด  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญอีกปจจัยหนึ่ง  เพราะหากสินคาและบริการที่
ผลิตข้ึนไมเปนที่ติดหูติดตาของผูบริโภค ถือวากระบวนการทั้งระบบไมประสบความสําเร็จ 
เนื่องจากไมสามารถแปรสินคาและบริการเหลานั้นใหเปนตัวเงินได  ดังนั้นการวางแผนการตลาด
ซึ่งในปจจุบันมีแขงขันสูง จึงควรไดรับการสนใจในการพัฒนาเทคนิคดานตางๆ  ใหทันสมัยเพื่อให
เปนที่สนใจของกลุมเปาหมาย 

นอกจากนี้ ศศิพัฒน ยอดเพชร และคณะ (2554: 291-294) ไดกลาวถึง ปจจัยที่
เกี่ยวของกับความสําเร็จและความลมเหลวในการประกอบอาชีพเกิดจากปจจัยทั้งภายในตัวบุคคล
และจากปจจัยภายนอก  โดยสรุปดังนี้   
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1.  ภาวะความสูงอาย ุ พบวา มีผูกูจํานวนหนึ่งมีอายุมากกวา 70 ปข้ึนไป ซึ่งเปน
ผูสูงอายุวัยกลางและวัยทาย เปนวัยที่พละกําลังเส่ือมถอย ความสามารถในการชวยเหลือตนเอง
ลดลง ทําใหความสามารถในการประกอบอาชีพลดลงตามไปดวย รวมทั้งบางรายมีการเกิดการ
เจ็บปวยทําใหยุติการประกอบอาชีพ ภาวะการมีอายุมากในขณะกูนั้นถือวาเปนความเส่ียงใน
อนาคต เพราะหลังจากกูยืมไป 6 เดือน - 1 ป พบวาผูสูงอายุเร่ิมไมมีเร่ียวแรงในการทํางาน
เนื่องจากอายุที่มากข้ึนและเจ็บปวย การประกอบอาชีพจึงไมมีความตอเนื่อง  

2.  มีสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในการประกอบอาชีพ ครอบครัวไดเขามามีสวน
รวม ทั้งในดานการชวยคิด ตัดสินใจ และการชวยการประกอบอาชีพ และการรับภาระในการ
เดินทางไปชําระคืนให รวมทั้งยินดีที่จะรับผิดชอบในกรณีที่ผูสูงอายุมีภาวะความเจ็บปวยหรือไม
สามารถประกอบอาชีพได เปนปจจัยที่สําคัญที่สนับสนุนใหการประกอบอาชีพราบร่ืน ดังนั้นอาจ
กลาวไดวา การมีผูชวยเหลือหรือผูชวยงานเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งสําหรับผูสูงอายุวัย
กลางและวัยทาย  

3.  การมีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ เปนปจจัย
ที่นําไปสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพ โดยพบวา การประกอบอาชีพในลักษณะเดิมทําอยูแลว 
ขอกูยืมโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงตอยอดจากส่ิงที่มีอยู เชน การลงทุนเพื่อเพิ่ม
ผลผลิต การพัฒนาคุณภาพสินคา การซื้อเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่ทุนแรงเพื่อใหการผลิตไดผลผลิต
จํานวนมากและมีคุณภาพมากข้ึน เปนปจจัยที่ทําใหผูสูงอายุกลุมหนึ่งมีความกาวหนา และ
ประสบความสําเร็จในอาชีพไดมากกวาการกูเงินไปเร่ิมตนทําส่ิงใหมภายใตวงเงินที่จํากัด ซึ่ง
เปนไปตามปจจัยสําคัญในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ คือ การมีทักษะความชํานาญที่มีอยูเดิม
เปนพื้นฐาน  

อยางไรก็ตาม การประกอบอาชีพจากอาชีพเดิมและประสบความสําเร็จนั้น ไดเกิด
ข้ึนกับผูกูบางกลุมเทานั้น ผูกูยืมอีกกลุมหนึ่งยังคงตองการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหทันสมัย                   
ทั้งรูปแบบ ลักษณะ และรูปลักษณของผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของคนรุนใหม 
เชน กลุมอาหาร ดังนั้นคําแนะนําจากผูรู และผูเชี่ยวชาญจึงเปนเร่ืองที่จําเปนและสําคัญที่จะตอง
จัดทําควบคูกันไป   

4.  การมีตลาดรองรับสินคาที่ดี ซึ่งพบวา นอกจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ทั่วไปซึ่งรายไดไมไดมากนัก ยังมีบางกลุมที่ประกอบอาชีพเกษตรบางประเภท เชน เพาะเห็ด 
เนื่องจากมีความตองการของตลาดสูง จึงมีผูรับซื้อผลผลิตจากแหลงผลิต สามารถสรางรายไดที่ดี 
แตหากอาชีพนั้นๆ ไมเปนที่ตองการของ และผูกูไมมีการวิเคราะหความตองการของตลาดหรือนิยม
ทําตามๆ กัน โดยเห็นผูอ่ืนหรือเพื่อนบานทําก็ทําตาม ทําใหไมประสบความสําเร็จซึ่งแทจริงแลว 
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5.  มีความรูในงานอาชีพ ที่จะมาประกอบอาชีพ เกิดจากการส่ังสมประสบการณ
ในการประกอบอาชีพนั้นๆ เกิดทักษะความรูความชํานาญ 

6.   การบริหารจัดการ เปนความสามารถในการบริหารงานของแตละบุคคล 
ในการจัดการเกี่ยวกับอาชีพตนเอง เปนสวนที่เกี่ยวของกับการวางแผนการทํางานในเร่ืองคน เงิน 
เคร่ืองมือ และกระบวนการทํางานตางๆ  

ผูสูงอายุที่ยังคงประกอบอาชีพสวนใหญเปนอาชีพที่ตนเองมีความถนัดและทําอาชีพ
นั้นมาเปนเวลายาวนาน เปนอาชีพที่สืบเนื่องมาจากครอบครัว อาศัยทุนหมุนเวียนจากการทําแลว
ขาย เปนการส่ังสมประสบการณเรียนรูดานการจัดการและการตลาดจากประสบการณของตนเอง
มากกวาเรียนรูวิทยาการใหมๆ  

 
9. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
1.  เกริกศักดิ์  บุญญานุพงศ และ สุรีย บุญญานุพงศ (2536). ศึกษาวิจัยเร่ือง  

”ศักยภาพของผูสูงอายุในการทํางานเพื่อสังคม” งานวิจัยนี้มีแนวความคิดพื้นฐานวา ผูสูงอายุเปน
บุคคลที่ยังมีความสามารถในการที่จะทําส่ิงที่เปนประโยชนตอสังคมไดอยู  วัตถุประสงคใน
การศึกษามุงที่จะศึกษาถึงศักยภาพในการทํางานของผูสูงอายุ และศึกษาความพรอมของผูสูงอายุ
ที่จะนําศักยภาพที่มีอยูนี้มาทํางานใหกับสังคม เพื่อเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุไดเขามามี
บทบาทในการทํางาน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสัมภาษณผูสูงอายุที่ถูกเลือกเปนตัวอยาง
จากเขตเมืองและชนบท และเสนอภาพรวมของผูสูงอายุทั้งหมด   

ผลการศึกษาพบวา ภูมิหลังการทํางานและการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุในเขต
เมืองและชนบท ไมมีความแตกตางกันมากนัก ทั้งนี้เพราะสภาพสังคมในอดีตไมมีความแตกตาง
กันอยางชัดเจน สําหรับการทํากิจกรรมทางสังคมหรือการเขาไปมีบทบาททางสังคม พบวา 
ผูสูงอายุไมคอยเขาไปมีบทบาททางสังคมมากนัก แตผูที่ไดเขาไปมีบทบาททางสังคมแลวก็มักจะ
เปนผูที่มีบทบาทอยูในกิจกรรมตางๆ เปนระยะเวลาตอเนื่องยาวนาน ในแงของศักยภาพในการ
ทํางานนั้นพบวา ผูสูงอายุสวนใหญมีศักยภาพหรือมีความสามารถในตนเองที่จะทํางานตางๆ ได 
ทั้งในลักษณะของการทํางานเพื่อหารายไดและการทํางานใหกับสังคม ลักษณะงานที่ผูสูงอายุ 
สวนใหญมีความถนัดก็คือ งานเกี่ยวกับการคาขายและงานชางฝมือประเภทตางๆ นอกจากนี้ 
ยังพบวาผูสูงอายุมีความพรอมในการที่จะทํางานหรือมีสวนรวมในการทํางานเพื่อสังคมอีกดวย 
เหตุผลที่ผูสูงอายุเขาไปมีบทบาทในทางสังคมนอยทั้งๆ ที่มีศักยภาพพอที่จะทํางานไดและ 
มีความพรอมที่จะทํางานนั้น เปนผลเนื่องมาจากทาทีของคนในวัยเด็กกวา (คนหนุมสาว วัยรุน 
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เด็ก) ที่มีตอผูสูงอายุเปนไปในทางที่ไมใหการยอมรับในศักยภาพที่มีอยู  แมวาผูสูงอายุเองจะมี
ความรูสึกวาสามารถที่จะรวมทํางานกับคนที่อยูในวัยหนุมสาวได  แตก็ไมม่ันใจวาจะไดรับ 
การยอมรับจากคนหนุมสาวเพียงไร  

ขอเสนอแนะจากการศึกษามีดังนี้ 1. รัฐควรกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
การเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือการทํากิจกรรมตางๆ ทางสังคม 
2.รัฐควรสนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีบทบาทในการศึกษาของทองถิ่นใหมากข้ึน 3. ชุมชนทองถิ่นควร
เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการทํางานกับคนหนุมสาว 4. ควรจัดใหผูสูงอายุไดมีโอกาส
พบปะเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและทัศนะตางๆ รวมกัน 5. รณรงคหรือสงเสริมใหเยาวชนได
เขาใจหรือตระหนักในความสําคัญของผูสูงอายุ 6. หนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินงานเกี่ยวกับ 
การใหการสงเคราะหผูสูงอายุ ควรสงเสริมใหผูสูงอายุไดแสดงออกถึงความสามารถของตนให 
มากข้ึน โดยคํานึงถึงศักยภาพที่แตกตางกันของแตละบุคคล 

 
2.  จิราพร  เกศพิชญวัฒนา  และคณะ (2549 ) ศึกษาวิจัยเร่ือง “พฤฒพลัง : 

กรณีศึกษาจากผูสูงอายุที่ไดรับการยอมรับในสังคม” มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาประวัติชีวิตของ
ผูสูงอายุไทยที่ไดรับการยอมรับ วิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบของภาวะพฤฒพลังจาก
ผูสูงอายุดังกลาว และปจจัยที่ชวยสงเสริมการเขาสูภาวะพฤฒพลังในบริบทของสังคมไทย  
ใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการกรณีศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมี
เกณฑคัดเลือกคือ เปนผูมีอายุเกิน 60 ปบริบูรณข้ึนไป ทั้งเพศชายและเพศหญิง ไมมีภาวะทุพพลภาพ 
มีสวนรวมในสังคมอยางสมํ่าเสมอ มีชื่อเสียงและผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชุมชนหรือระดับชาติ 
และยินดีใหความรวมมือในการศึกษาวิจัย ทั้งหมด 15 กรณีศึกษา ผลของการศึกษาพบประเด็น 
ที่นาสนใจดังนี้  

ลักษณะภาวะพฤฒพลังของผูสูงอายุกรณีศึกษา ประกอบดวย 3 ลักษณะ คือ 
1.   การไมอยูนิ่งทํากิจกรรมตลอดเวลา พบวา กิจกรรมที่กําหนดไวในแนวคิด

ผูสูงอายุยังประโยชน เร่ิมตั้งแตการทํากิจกรรมที่ตนชอบในยามวาง และการทํากิจกรรมที่ทําใน
องคกรที่ตนเปนสมาชิก ไดแก ครอบครัว เพื่อน เพื่อนบาน เพื่อนรวมงาน ชมรม สมาคม มูลนิธิ
ตางๆ 

2.   การมีสุขภาวะดี การที่ผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองใหมีสุขภาพกาย ใจ สังคม
และจิตวิญญาณไดเหมาะสมกับวัย ทั้งผูสูงอายุที่ปราศจากโรคและไมปราศจากโรค  
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3.   การมีความม่ันคงในชีวิต คือ การที่ผูสูงอายุรูสึกม่ันใจ ปลอดภัย มีความรูสึก
แนนอนถึงปจจัยตางๆ ในการดํารงชีวิต ไดแก 1) การมีความม่ันคงทางดานรายได 2) การมีความ
ม่ันคงดานที่อยูอาศัย และ 3) การมีความม่ันคงดานผูดูแล 
 

3.  เพ็ญนรินทร สารตจําเริญ (2549) ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาทัศนะของผูสูงอายุตอ
การเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน : กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร
ตอการเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน และแนวทางที่จะสงเสริมใหเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน 
โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสูงอายุที่เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาล
สังกัดกรุงเทพมหานคร คือ โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสินและโรงพยาบาลเจริญกรุง
ประชารักษ จํานวน 291 คน การวิเคราะหขอมูลใชโปรมแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร    

ผลการศึกษาสรุปไดวา ประชากรตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 
60-65 ป สมรสแลว มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ไมไดประกอบอาชีพและมีรายไดอยูระหวาง 
5,001-10,000 บาท ทัศนะตอการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความ
คิดเห็นดานการดูแลตนเองและพึ่งตนเองไดในระดับมาก ความพึงพอใจในชีวิตตนเองดานสุขภาพ 
ดานการทําส่ิงตางๆ ไดตามศักยภาพของตนเองมีการเขารวมกิจกรรมชมรมสมํ่าเสมอและดานการ
ใชความสามารถสวนตัวในทางสรางสรรคตอการแสดงความคิดเหน็ที่เปนประโยชน สวนทัศนะตอ
แนวทางการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการพัฒนาดานภาวะ
สุขภาพกาย จิตใจและสังคมที่ดีในระดับมาก ผลการศึกษาความแตกตางระหวางตัวแปร พบวา 
กลุมตัวอยางที่มีเพศ อายุ สถานภาพ อาชีพและรายไดที่แตกตางกัน ไมมีความสัมพันธกับทัศนะ
การเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนและทัศนะตอแนวทางการสงเสริมผูสูงอายุเพื่อเปนผูสูงอายุที่ยัง
ประโยชนอยางมีนัยสําคัญ ขอเสนอแนะจากการศึกษา คือ กรุงเทพมหานครควรมีการสนับสนุน
นโยบายในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในเชิงรุกเพิ่มมากข้ึน เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่
ดีโดยผูสูงอายุที่ยังประโยชนเปนผูเผยแพรแนะนําแนวทางใหแกผูสูงอายุทั่วไปใหมีสุขภาพที่ดีอยาง
องครวม พรอมทั้งสนับสนุนการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุและสรางองคกรเครือขายผูสูงอายุให
ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ 

 
4.  ศศิพัฒน  ยอดเพชร และคณะ (2554) ศึกษาวิจัยเร่ือง “การติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ” วัตถุประสงคเพื่อติดตามและประเมินโครงการที่
ไดรับทุนสนับสนุน และผูสูงอายุที่กูยืมประกอบอาชีพ ทั้งรายบุคคลและรายกลุม ศึกษาปญหา



 42 

อุปสรรคในการดําเนินงาน  กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายบุคคล 854 
ราย กูกลุม 37 กลุม ผูไดรับการสนับสนุนโครงการ 163 ราย และกลุมผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุน
และสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุฯ เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การสนทนากลุม การเยี่ยมชม 
การประกอบอาชีพ และการสังเกต ผลการศึกษาสรุปไดนี้   

กลุมตัวอยางที่กูยืมรายบุคคล เปนเพศหญิง รอยละ 54.3  เปนผูสูงอายุในวัยตน 
มีอายุระหวาง 60-69 ป มากที่สุด ผูกูรายบุคคลไดนําเงินไปประกอบอาชีพคาขายมากที่สุดโดยนํา
เงินไปประกอบอาชีพคาขาย ประเภท ‘ขายของชํา’ มากที่สุด แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุเลือก
ประกอบอาชีพที่ไมตองลงแรงมากนัก สามารถใชที่บานหรือที่อยูอาศัยของตนเปนแหลงประกอบ
อาชีพได และสวนหนึ่งเปนอาชีพเดิมที่เคยทําอยูกอนการกูยืม เชนเดียวกันกับการกูยืมเงินไปทําไร 
ทําสวน เล้ียงสัตว หรือทํานา พบวาเปนอาชีพเดิมของผูกูจํานวนหนึ่งเชนกัน เม่ือนําขอมูล 
สวนบุคคลมาพิจารณาประกอบ จะเห็นวาเกินกึ่งหนึ่งของผูกูมีอายุระหวาง 60-69 ป ซึ่งเปน
ผูสูงอายุวัยตนนั้น ยังคงมีศักยภาพทั้งทางดานรางกายและอ่ืนๆ ในการประกอบอาชีพเดิมของ
ตนเองตอไป แตตองการรักษาใหอาชีพของตนธํารงอยู หรือตองการขยายอาชีพเดิมใหดียิ่งข้ึน 
แสดงถึงความศักยภาพดานทางเศรษฐกิจที่มี ผูสูงอายุยังสามารถหารายได หรือเปนแหลงทุน
ใหแกสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งสามารถชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวยามมีปญหาดานการเงินได  

ปจจัยความสําเร็จที่มีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ คือ การมีความรู 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ  โดยพบวา การประกอบอาชีพในลักษณะ
เดิมทําอยูแลว ขอกูยืมโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงตอยอดจากส่ิงที่มีอยู เชน  
การลงทุนเพื่อเพิ่มผลผลิต การพัฒนาคุณภาพสินคา การซื้อเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่ทุนแรงเพื่อให
การผลิตไดผลผลิตจํานวนมากและมีคุณภาพมากข้ึน เปนปจจัยที่ทําใหผูสูงอายุกลุมหนึ่งมี
ความกาวหนา และประสบความสําเร็จในอาชีพไดมากกวาการกูเงินไปเร่ิมตนทําส่ิงใหมภายใต
วงเงินที่จํากัด ซึ่งเปนไปตามปจจัยสําคัญในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ คือ การมีทักษะ 
ความชํานาญที่มีอยูเดิมเปนพื้นฐาน อีกประการอีกหนึ่งคือ การมีตลาดรองรับสินคาที่ดี พบวา 
ผลผลิตทางการเกษตรบางประเภทมีความตองการของตลาดสูง สรางรายไดที่ดี แตหากอาชีพนั้นๆ 
ไมเปนที่ตองการของ และผูกูไมมีการวิเคราะหความตองการของตลาดหรือนิยมทําตามๆ กัน ทํา
ใหไมประสบความสําเร็จซึ่งแทจริงแลวปจจัยหลักในการประกอบอาชีพไมไดมีเพียงทุนและ 
ความตั้งใจเพียงอยางเดียวเทานั้น 

ขอเสนอแนะ ระดับนโยบายควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดสัดสวนของ 
การจายเงินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุน เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการกองทุน
ผูสูงอายุในสวนภูมิภาคใหเขมแข็ง การสรางเครือขายการดําเนินงานทั้งในสวนกลางและ 
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สวนภูมิภาค การประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ ระดับการบริหารจัดการ การสรางเครือขาย 
การดําเนินงานระหวางหนวยงานในสวนภูมิภาคและองคกรที่เปนตัวแทนผูสูงอายุในระดับทองถิ่น 
ควรใหความสําคัญกับคณะอนุกรรมการผูสูงอายุในระดับจังหวัดการเพิ่มจํานวนบุคลากรที่มี
ความรู ความสามารถ และมีวัยวุฒิ และในระดับปฏิบัติ และการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ 
การใหอนุมัติโดยยึดอัตราคาใชจายของทางราชการเปนเกณฑ   
 

5.  นงนุช สุนทรชวกานต (2552) ศึกษาวิจัยเร่ือง “การสรางโอกาสการทํางานของ
ผูสูงอายุไทย” ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุ 1 คน ใน 3 คนที่ตองยังชีพดวยการทํางาน ประมาณ
รอยละ 70 ของกลุมผูสูงอายุชายอายุ 60-65 ป และและรอยละ 65 ของกลุมผูสูงอายุชายอายุ 80 
ปข้ึนไป ตามลําดับ ตองทํางานตอเนื่องเพราะเปนรายไดหลักของครอบครัว สวนใหญของผูสูงอายุ
ที่ยังทํางานเปนผูที่ไมมีการศึกษาหรือมีการศึกษาต่ํากวาประถม จึงไดคาจางต่ํามาก แทบไม
สามารถเก็บสะสมเงินออมไวสําหรับเล้ียงชีพในวัยชรา เปนเหตุใหผูสูงอายุกลุมนี้ตองทํางานตอไป 
นอกจากนี้ ยังมีผูสูงอายบุางสวนที่มีความตองการทํางานตอหลังวัยเกษียณ เพราะยังคิดวายังมี
ความรูความสามารถเพียงพอที่จะทํางานตอ และไมตองการเปนภาระแกบุตรหลาน แตผูสูงอายุ
กลุมนี้ก็ไมไดเขามาหางานในตลาดแรงงาน เพราะรูวาโอกาสที่จะไดงานที่เหมาะสมนั้นยาก หรือ
ไดผลตอบแทนต่ํา ไมดึงดูดใหออกมาหางานทํา ดังนั้นหากมีการขยายโอกาสการทํางานของ
ผูสูงอายุออกไปได ก็จะเปนหนทางที่สามารถชวยเหลือทั้งผูสูงอายุที่ตองการทํางานเพื่อเล้ียงชีพ
และผูสูงอายุที่ยังตองการจะใชความรูความสามารถของตนเองตอไป ซึ่งจะทําใหผูสูงอายุสามารถ
พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรี 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย คือ ตองสรางโอกาสการทํางานใหผูสูงอายุสามารถอยู
ในตลาดแรงงานไดยาวนานอยางเหมาะสม จะตองชวยใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน
ควบคูกับการดูแลในดานสุขภาพของผูสูงอายุ และ ควรพิจารณาปรับเปล่ียนการมีขีดจํากัดของ
อายุเกษียณในพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 8 ที่กําหนดการเกษียณอายุ
เม่ือขาราชการมีอายุครบ 60 ป และพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ที่ใหลูกจางที่อายุไม
เกิน 60 ป เปนผูประกันตน เพื่อใหแรงงานสามารถเลือกเวลาการเกษียณอายุเองได อีกทั้งการเปด
โอกาสใหผูสูงอายุสามารถเลือกทํางานแบบไมเต็มเวลา (part time) ได จะทําใหผูสูงอายุสามารถ
ทํางานตอไปไดตราบเทาที่ปจจัยสุขภาพยังเอ้ืออํานวย และหนวยงานของรัฐควรสนับสนุนให
แรงงานสูงอายุมีโอกาสไดรับการอบรมเรียนรูความชํานาญใหม ๆ เชน การใชคอมพิวเตอร การใช
อินเทอรเน็ต เปนตน เฉพาะอยางยิ่งในกลุมแรงงานที่มีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไป 
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6.  ยงยุทธ แฉลมวงษ และคณะ (2553) ศึกษา “โอกาสเขาถึงงานที่ดีมีความม่ันคง” 
ในการสัมมนาวิชาการประจําป 2553 เร่ือง “การลดความเหล่ือมล้ําและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ” 
วัตถุประสงคเพื่อที่จะตอบคําถามวาในสังคมคนทํางานของไทยมีงานอาชีพอะไรที่จัดอยูในกลุม
ของงานที่ดีและมีความม่ันคงและมีมากนอยเพียงใด จะมีแนวทางในการสรางโอกาสใหกับ 
กลุมคนทํางานที่ดอยกวาไดอยางไร เพื่อใหเขาถึงงานที่ดีมีความม่ันคงมากข้ึน โดยใชขอมูลจาก
การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรทั่วราชอาณาจักรและขอมูลการสํารวจภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมของครัวเรือน ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ในป 2552 ไดแบงคนทํางานออกเปน 
2 กลุมคือ กลุมคนทํางานในระบบ (ประมาณ 14.5 ลานคน) คือลูกจางรัฐบาล ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 
และลูกจางเอกชน และกลุมคนทํางานนอกระบบ (ประมาณ 24.1 ลานคน) ซึ่งกลุมใหญนี้คือ 
แรงงานนอกระบบมีอยูหลายกลุมดวยกัน โดยกลุมที่มีจํานวนแรงงานมากที่สุดคือ ผูประกอบ
วิชาชีพ (ประมาณ 8.4 ลานคน) ที่มีฝมือข้ันสูง และระดับปานกลาง (ประมาณรอยละ 25.8)  
สวนใหญเปนผูมีรายไดดีและมีความม่ันคงจากการใชระบบประกันของเอกชน สวนที่เหลืออีก 
รอยละ 74.2 ลวนเปนผูมีความเส่ียงสูงกับรายไดที่ไมม่ันคงและอยูในภาวะยากจน  

ขอเสนอแนะ สําหรับวัยสูงอายุที่ดอยโอกาสและขาดหลักประกัน ซึ่งหนึ่งในกลุมที่
มีปญหารายไดและความม่ันคงเปนพิเศษ รัฐควรเนนเร่ืองการลดคาใชจาย หารายไดและรักษา
สุขภาพทางกายและใจ เชน (1) สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมมากข้ึนโดยเปดโอกาสใหผูสูงอายุ
แสดงศักยภาพที่มีอยูเพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชนที่อาศัย เนนกระบวนการที่ทําใหผูสูงอายุมี
ความสุข (2) เพิ่มโอกาสการทํางานที่เหมาะสมใหกับผูสูงอายุโดยการขยายอายุเกษียณและยกเลิก
ขอจํากัดเกี่ยวกับอายุสําหรับการจางแรงงานใหม (3) เสริมสรางทักษะฝมือใหสอดคลองกับสภาพ
ของผูสูงอายุ โดยประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานตัวแทนของภาครัฐใน
ระดับทองถิ่น (4) ตองมีการแสวงหาแนวคิดรวมกันเพื่อใหผูสูงอายุที่ตองการทํางานไดรับโอกาสใน
การทํางาน มีคาตอบแทนที่เหมาะสม และมีความปลอดภัยในการทํางาน (5) กําหนดระบบที่เอ้ือ
ใหองคกรตางๆ เสนอโอกาสทํางานใหกับผูสูงอายุ จัดสถานที่ทํางานใหผูสูงอายุเพิ่มข้ึน เปนตน 
 

7.  สมรักษ รักษาทรัพย, กาญจนี กังวานพรศิริ  และนงนุช อินทรวิเศษ (2553) 
ศึกษาวิจัยเร่ือง”การศึกษาอาชีพและโอกาสที่จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมสอดคลองกับ
ผูสูงอาย”ุ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะอาชีพ ตําแหนงงาน ลักษณะงาน แนวทางการจางงาน 
อัตราคาจาง ผลประโยชนตอบแทน สวัสดิการ เงื่อนไขการทํางานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ โอกาส
ของผูสูงอายุที่ไดรับการจางงานและไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม วิธีการศึกษาใชแบบจําลอง
ความตึงเครียดของงานของแคแรเซค (Karasek’s Job Strain Model) พิจารณาจากความสัมพันธ
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ระหวางการตัดสินใจในงานและภาระงานที่ตองทําและไดแบงลักษณะงานออกเปน งานเชิงรุก 
(Active job) งานเชิงรับ (Passive job) งานที่มีความตึงเครียดหรือความกดดันต่ํา (Low strain) 
และ งานที่มีความตึงเครียดหรือความกดดันสูง (High strain) ตัวชี้วัดหลัก ประกอบดวย ทักษะ 
สุขภาพกาย/สุขภาพจิต ความรับผิดชอบ สภาพและเงื่อนไขการทํางาน การพิจารณาคาจางที่
เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุดวยคากลางและคามัธยฐาน  

ผลการศึกษาคาจางที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุควรเปนคาที่อยูระหวางคาจาง
สูงสุดและคาจางต่ําสุดของตําแหนงนั้นๆ การกําหนดคาจางสําหรับผูสูงอายุไมควรเปนคาจาง
สูงสุดของตําแหนงนั้นๆ เพราะสุขภาพของผูสูงอายุที่เ ส่ือมสภาพลงตามอายุที่ เพิ่มข้ึนทําให
ประสิทธิภาพของการทํางานลดลง ขณะเดียวกันก็ไมควรเปนคาจางต่ําสุดของตําแหนงนั้นๆ เพราะ
ผูสูงอายุเปนผูที่มีประสบการณ  ตองบวกคาประสบการณไวในคาจางสําหรับผูสูงอายุ แตจะอยู  
ณ ระดับใดข้ึนอยูกับตลาดแรงงานผูสูงอายุและสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น โอกาสที่ผูสูงอายุจะ
ไดรับการจางงาน นายจางกวารอยละ 80 เห็นวา ยังไมมีความจําเปนที่จะตองใชแรงงานสูงอายุ 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะยังมองไมเห็นปญหาการขาดแคลนแรงงานในสังคมไทย ถาสถานประกอบการ
ขาดแคลนแรงงานไรฝมือก็สามารถจางแรงงานตางชาติที่อยูในวัยทํางาน เพราะกฎหมายเปด
โอกาสให คนกลุมนี้มีคาจางไมสูง มีความอดทนทํางาน แตถาขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ  
มีความรูและมีประสบการณ สถานประกอบการจะจางผูสูงอายุที่ทํางานกับสถานประกอบการ
กอนเกษียณใหทํางานตอ และถาผูที่มีทักษะ มีประสบการณจากหนวยงานหรือองคกรอ่ืนแลวมา
สมัครงานใหมโอกาสที่จะไดรับจางมีนอยมาก ยกเวนในสถานประกอบการขนาดใหญอาจเห็น
ความจําเปนตองจางขาราชการที่เคยมีตําแหนงสูงๆใหมาทําหนาที่เปนที่ปรึกษาองคการเทานั้น 
การจางผูสูงอายุใหทํางานตอมีสองลักษณะ คือ จางใหมาทํางานสัปดาหละ 2-3 วันโดยจาย
คาจางนอยกวาเดิม และจางใหมาทํางานเหมือนเดิมใหเดือนเทาเดิม แตใหภาระงานลดลงบาง  

 
8.  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (2553) ทําการศึกษา”

โครงการศึกษาเพื่อหารูปแบบการสงเสริมการมีงานทําแกผูสูงอายุในพื้นที่ชนบท” มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาแนวทางการสรางโอกาสหรือทางเลือกในการทํางานของผูสูงอายุในพื้นที่ชนบท และเพื่อ
ศึกษารูปแบบการดําเนินการที่เหมาะสมในพื้นที่ชนบท  รวมทั้งเพื่อใหไดขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ดานการสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุในพื้นที่ชนบทในอนาคต ใชรูปแบบการศึกษาทั้งเชิง
ปริมาณ โดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่มีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ทั้งหมด 8 จังหวัด จํานวน 
2,018 คน เชิงคุณภาพเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณระดับลึกและสนทนากลุมบุคคล/ตัวแทน
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หนวยงานที่เกี่ยวของ 3 กลุม ประกอบดวย 1)หนวยงานภาครัฐ 2) กลุมอาชีพ และภาคเอกชน 
รวมทั้งการจัดเวทีประชาคมเฉพาะพื้นที่ที่เปนกรณีศึกษา ผลการศึกษาที่สําคัญมีดังนี้  

การทํางานและการประกอบอาชีพ พบวา มากกวาคร่ึง (รอยละ 58) ยังทํางาน/
ประกอบอาชีพ โดยเหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ตองทํางานคือ เพื่อเล้ียงชีพหรือหารายไดมาเล้ียง
ครอบครัว หรือตองการตองการพึ่งตนเอง รองลงมาคือตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และ
รางกายยังแข็งแรงพอทํางานไหว สวนกลุมตัวอยางที่ไมไดทํางานใหเหตุผลวา สุขภาพไมแข็งแรง 
เจ็บปวย ทําไมไหว มีโรคประจําตัว ตองเล้ียงหลาน/เฝาบาน ชราภาพ ลูกไมใหทํา และตองการ
พักผอน ตามลําดับ มีอาชีพหลักคือ ทําการเกษตร คาขาย ใหบริการ ผลิตของใช โดยสวนใหญ 
มีสถานภาพเปนเจาของกิจการเอง ความคิดเห็นของผูสูงอายุตอการทํางานประกอบ สวนใหญ  
2 ใน 3 มีความเห็นวาผูสูงอายุควรตองทํางาน เพื่อเพิ่มรายได/มีรายไดเสริม ตองการมีสังคม และ
เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยลักษณะงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ คืองานที่ทําเปนคร้ัง
เปนคราว สามารถปรับเปล่ียนเวลาในการทํางานได หรือเปนงานที่ทําในลักษณะของการรวมกลุม 
มีสถานที่ทํางานในหมูบานและชุมชนที่ผูสูงอายุอาศัยอยู ประเภทงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ 
ไดแก งานที่เนนทักษะ ฝมือและประสบการณ  

รูปแบบการมีงานทําของผูสูงอายุ มี 2 ลักษณะ คือ 1) การทํางานในลักษณะ 
สวนบุคคล สวนใหญเปนการทํางานนอกระบบ เชน งานในภาคเกษตรที่ทําในรูปของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการประกอบอาชีพอิสระ สวนใหญเปนงานที่มีตนทุนต่ํา อาศัยเงินทุนจากเงินออม
หรือเงินทุนหมุนเวียน ผลิตโดยใชเทคโนโลยีต่ําหรือใชภูมิปญญาที่มีอยูดั้งเดิม มีตลาดแคบ 
สามารถบริหารจัดการไดงาย แตไดรับความสนใจจากภาครัฐนอย สวนผูสูงอายุที่ทํางานในระบบ 
มีนอยมาก 2)การทํางานในลักษณะของการรวมกลุม สวนใหญทําผานองคกรที่มีอยูแลวในชนบท 
เชน ชมรมผูสูงอายุ กลุมอาชีพตางๆ วิสาหกิจชุมชน โครงการ OTOP ซึ่งกลุมที่ประสบความสําเร็จ
และยั่งยืน จะมีผูนําที่ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ มีความเสียสละ การดําเนินงาน
ประกอบดวยคนหลายวัย ไมคอยมีปญหาดานการตลาด มีหลายหนวยงานใหการสนับสนุน 
สมาชิกมีรายไดประจําสมํ่าเสมอ  

แนวทางการสรางโอกาสในการทํางานของผูสูงอายุในพื้นที่ชนบท 1. สรางความ
ตระหนักในเร่ืองความสําคัญของการทํางานของผูสูงอาย ุ2. รณรงคสงเสริมการรวมกลุมในรูปแบบ
ตางๆใหมากข้ึน 3. ถอดบทเรียนดานการทํางานของผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 4. จัดทํา
ฐานขอมูลของผูสูงอายุในตําบลและหมูบาน  5. ทดลองรูปแบบการสงเสริมการทํางานของ
ผูสูงอายุ  รูปแบบการดําเนินการที่เหมาะสมในการสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุในพื้นที่ชนบท 
1) การดําเนินการควรตอยอดจากชมรมผูสูงอายุหรือตอยอดจากกลุมอาชีพที่มีอยูเดิม 2) สงเสริม
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ใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนจัดแนะแนวอาชีพตามภารกิจของหนวยงาน 3) ขยายภาคีเครือขาย
การทํางานสูสาขาสภาผูสูงอายุจังหวัด องคกรพัฒนาเอกชน (FOPDEV) และองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 4) บูรณาการการทํางานของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการสรางงาน สรางอาชีพ
แกผูสูงอายุ ที่เชื่อมโยงกับตลาดในพื้นที่  5) ใหมีการสรางงานในจังหวัดแกผูสูงอายุรวมกับ
ภาคเอกชน 6 )การสงเสริมผูสูงอายุที่ประกอบอาชีพอิสระ ใชเทคโนโลยีเพื่อการทําธุรกิจ  
การบริหารจัดการการตลาดและ สนับสนุนขอมูลขาวสารเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้ง 
การสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงแหลงทุน 7) จัดทําทําเนียบองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
การสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุ  

 

9.  เอกสิทธิ ์พิสิฐพจมาน (2550) ศึกษาเร่ือง “การประเมินคาเชิงเศรษฐกิจและปจจัย
กําหนดแรงงานอาสาสมัครในประเทศไทย” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษามูลคางานอาสาสมัครและ
ปจจัยกําหนดการมีสวนรวมในงานอาสาสมัคร โดยใชขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร 
พ.ศ.2547 จากสํานักงานสถิติแหงชาติในการวิเคราะห ผลของการศึกษามีดังนี้ การประเมินคาเสีย
โอกาสและการคํานวณเวลาอาสาสมัครนั้นเปนการจางงานเต็มเวลา จากการประเมินมูลคาของ
การใชเวลา ไดนําแนวคิดการคํานวณตนทุนคาเสียโอกาสของการใชเวลานั้นแทนที่จะนําเวลานั้น
ไปทํางานในตลาดแรงงาน พบวา มูลคางานอาสาสมัครคิดเปน 19,517 ลานบาท หรือ รอยละ 
0.30 ของ GDP สวนการคํานวณจํานวนอาสาสมัครเทียบการจางงานเต็มเวลา คิดเปน 618,016 
คน หรือคิดเปนรอยละ 1.77 ของผูมีงานทํา  

สวนปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัคร ไดวิเคราะหแรงจูงใจของการทํางาน
อาสาสมัครในทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร พบวา อัตราสวนการมีสวนรวมของอาสาสมัครตอ
ประชากรมีผลในเชิงบวกตอการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร จากตัวแปรนี้สามารถสรุป แรงจูงใจ
ของคนไทยไดวา  เปนแรงจูงใจแบบ “Impure altruism”คือ ผูที่ทํางานโดยมีแรงจูงใจประกอบดวย 
2 สวนหนึ่ง ไดแก  

 1)  การทํางานโดยที่หวังใหผูที่ไดรับการบริการนั้นมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 
 2)  การทํางานโดยที่เกิดจากความตองการของตัวอาสาสมัครที่หวังจะไดรับ

ความสุขใจ ความอ่ิมเอิบใจจากการทํางานนั้นดวย กลาวคือการไดเห็นคนอ่ืนเปนอาสาสมัครจะ
สงผลตอการตัดสินใจเปนอาสาสมัครดวย หรือหากตนไมเปนอาสาสมัครแลวจะทําใหตนเองเกิด
ความรูสึกวาตนเองไมเขาพวกกับบุคคลอ่ืน  

นอกจากนี้ สมาชิกในครัวเรือนมีผลตอการตัดสินใจเปนอาสาสมัคร  ยิ่งมีจํานวน
สมาชกิในครัวเรือนมากข้ึนเทาไร เวลาที่ใชสําหรับสมาชิกในครัวเรือนมากข้ึนดวย ฉะนั้นจึงเวลาที่
เหลือนอยลงจึงสงใหการตัดสินใจเปนอาสาสมัครนอยลงดวย สวนตัวแปรถิ่นอาศัยสะทอนใหเห็น
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วาถาบุคคลที่อาศัยอยูในเขตที่มีความเปนเมือง โอกาสที่บุคคลนี้จะตัดสินใจเปนอาสาสมัครนอย
กวาบุคคลที่อยูในชนบท ซึ่งสอดคลองกับลักษณะเขตเมืองที่มีการอยูอาศัยแบบตางคนตางอยู ไม
คอยจะสนใจผูอ่ืนมากนัก ขอเสนอแนะใหภาครัฐมีมาตรการสงเสริมใหประชาชนตัดสินใจเปน
อาสาสมัครมากข้ึนสงเสริมใหเห็นถึงความสําคัญและคุณประโยชนที่อาสาสมัครจะไดรับ หรือ
คุณประโยชนที่สังคมจะไดรับอยางชัดเจน 

 
10. จุฑาทิพย เล็กลวน (2550) ศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการทํางาน

ชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ใน
กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคเพื่อหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดึงดูด ปจจัย
ผลักดัน และปจจัยสนับสนุน ตอทัศนะการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุที่เปนอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือรวบรวมขอมูล  
สรุปผลการศึกษาดังนี้  การจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน พบวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 
มีการทํางานแตกตางกัน โดยผูที่มีการศึกษาระดับต่ํากวาประถม–มัธยมปลาย ชวยเหลือสังคม
รูปแบบนี้มากกวาผูที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา–ปริญญาตรีข้ึนไป รูปแบบการใหความรูใน
ชุมชน พบวา ผูที่มีอาชีพเดิมกอนเกษียณอายุ ที่ทํางานในสังกัด มีการทํางานชวยเหลือสังคม
รูปแบบการใหความรูมากกวาผูที่ทํางานอิสระรูปแบบการดูแลเด็กและผูสูงอายุ พบวาเพศหญิงมี
การทํางานชวยเหลือมากกวาเพศชาย  

ปจจัยที่สงผลตอการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุนั้น คานิยมเกี่ยวกับ 
การทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุเปนปจจัยดึงดูด ความตองการทําประโยชนแกสังคมเปน
ปจจัยผลักดัน และความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองเปนปจจัยสนับสนุน มีผลตอ 
การทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ ผูสูงอายุสวนใหญที่มีการทํางานชวยเหลือสังคมจึงทํางาน
ชวยเหลือสังคมดวยความรูสึกวาเปนการทํางานเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคม ทําใหรูสึกวาตนเอง
ไดชวยเหลือผูอ่ืน สุขใจที่ไดทํางานชวยเหลือสังคม การทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ ทําให
ผูสูงอายุเกิดความสุขในชีวิต ทําใหชีวิตในวัยทายมีความสุข กิจกรรมการทํางานชวยเหลือสังคม
ของผู สูงอายุสวนใหญเปนงานที่ไมหวังผลตอบแทน แตคาดหวังวาจะมีโอกาสใชความรู
ความสามารถ และประสบการณความชํานาญที่มีอยูใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคมเพื่อ
ยืนยันวาตนเองยังเปนผูทรงคุณคาของสังคม 

ขอเสนอแนะ ภาครัฐควรมีการสงเสริมใหผูสูงอายุที่มีความรูความสามารถในดาน
ตางไดมีการทํางานชวยเหลือสังคมเพิ่มมากข้ึน สงเสริมใหผูสูงอายุมีการถายทอดภูมิปญญาใหแก
สังคม เพื่อเปนประโยชนตอลูกหลานสืบไป โดยการประชาสัมพันธถึงประโยชนที่ผูสูงอายุจะไดรับ
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จากการทํางานชวยเหลือสังคม ทั้งที่เปนประโยชนตอตนเองดานสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีข้ึน
เม่ือผูสูงอายุไดมีการทํากิจกรรมตางรวมกับสังคม ภาครัฐควรมีการสนับสนุนดานเงินทุนใหแก
ผูสูงอายุที่ทําประโยชนใหแกสังคมบาง 

11.  ไตรรัตน ทองสัมฤทธิ์ (2548) ศึกษาเร่ือง “ปจจัยเกื้อหนุนและสุขภาวะที่ผูสูงอายุ
ไดรับจากการเขารวมทํางานอาสาสมัคร” มีวัตถุประสงคศึกษา 1) ปจจัยเกื้อหนุนที่เอ้ืออํานวยให
ผูสูงอายุสามารถเขารวมทํางานอาสาสมัคร 2) กระบวนจัดตั้งกลุมและการดําเนินกิจกรรมภายใน
กลุม 3) ผลตอสุขภาวะในดานรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ ที่ผูสูงอายุไดรับจากการเขา
รวมทํางานอาสาสมัคร โดยใชรูปแบบการศึกษาเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลจากกรณีศึกษาเปนสมาชิก
กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุ ในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 17 คน จากกลุมอาสาสมัครผูสูงอายุ 9 กลุม 
โดยการสัมภาษณตามแนวคําถาม การสนทนากลุมยอย การสังเกตทั้งแบบมีสวนรวมในกิจกรรม
และไมมีสวนรวม นําขอมูลมาวิเคราะหจัดหมวดหมู และหาขอสรุป ผลของการศึกษาพบประเด็นที่
นาสนใจดังนี้ 

ปจจัยเกื้อหนุนที่ทําใหผูสูงอายุสามารถเขารวมทํางานอาสาสมัคร มี 5 ประการ 
ไดแก 1) ปจจัยลักษณะทางประชากร 2) ปจจัยทางเศรษฐกิจ 3) ปจจัยทาสังคม 4) ปจจัยทาง
วัฒนธรรม และ 5) ปจจัยดานสุขภาพ ปจจัยดานสุขภาพและปจจัยทางเศรษฐกิจเปนปจจัยสําคัญ
ที่สุดที่มีอิทธิพลตอการเขารวมทํางานของอาสาสมัครผูสูงอายุ การดําเนินกิจกรรมไมมีรูปแบบเปน
ทางการ แตอาศัยสัมพันธภาพภายในกลุม การรวมคิดรวมทํามีความไวเนื้อเชื่อใจเปนหลัก ใน
การศึกษายังพบวา การเจารวมทํางานอาสาสมัครของผูสูงอายุ มีบทบาทสําคัญ 3 บทบาทหลัก 
คือ1) บทบาทดานการเยี่ยมเยียนดูแลและใหความชวยเหลือ 2) บทบาทดานการใหบริการ 3)
บทบาทดานการถายทอดความรูและภูมิปญญา ในดานผลตอสุขภาวะนั้น พบวาการเขารวมกลุม
ทํางานอาสาสมัครใหผลดีตอสุขภาพทางรางกาย เนื่องจากมีการใชพละกําลังของรางกายและ
สมองและการดูแลสุขภาพตนเองสมํ่าเสมอ ทางดานจิตใจนั้นการทํางานรวมกันทําใหมีความสุข 
ความสบายใจ ชวยลดปญหาความเครียด ความวาเหวของผูสูงอายุ ในดานสังคม การพบปะ
สังสรรค การที่สามารถแลกเปล่ียนความรู การยังคงบทบาทของตนเองตอสังคม ทําใหผูสูงอายุ
ไดรับความรัก ความเคารพ ไดรับเกียรติและความนับถือ ไมรูสึกวาไรคา ชวยลดปญหาการแยกตัว 
การถอยหนี และเขาสูภาวะซึมเศรา สําหรับดานจิตวิญญาณ อาสาสมัครผูสูงอายุรูสึกถึงคุณคาใน
ตัวเองและภาคภูมิใจตอผลกิจกรรมของตน ทําใหอาสาสมัครผูสูงอายุไดรับความสุขความมีสันติ
สุข และดําเนินชีวิตบั้นปลายอยางมีความหวัง 

ขอเสนอแนะ จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาการรวมตัวทํากิจกรรมเชิง
อาสาสมัคร สงผลที่เปนบวกตอสุขภาวะของผูสูงอาย ุทั้งรูปแบบการจัดตั้งกลุม การดําเนินกิจกรรม
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ก็มีรูปแบบที่ไมซับซอน อาศัยความสัมพันธที่มีลักษณะเปนธรรมชาติของผูสูงอายุในชุมชน ดังนั้น
จึงควรใชแนวทางดังกลาวสนับสนุนใหเกิดการรวมตัวทํางานอาสาสมัครของผูสูงอายุในกลุมอ่ืน ๆ 
ที่มีแบบแผนชีวิตใกลเคียงกัน และองคกร หนวยงาน สถาบันตาง ๆ ที่เขาไปมีสวนสนับสนุนงาน
ผูสูงอายุ ควรจัดใหมีเนื้อหาเกี่ยวกับผลดีตอสุขภาวะของผูสูงอายุจากการเขารวมทํางาน
อาสาสมัคร เปนสวนหนึ่งในกระบวนการใหการสนับสนุนกลุมผูสูงอายุ   

 
จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของสรุปไดวา ในสถานการณสังคมที่กาวสู

การเปนสังคมผูสูงอายุนั้น จะมีปรากฏการณการเพิ่มมากข้ึนของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี มี
ความสามารถพึ่งพาตนเองได และมีความสามารถในการทํากิจกรรมทางสังคม ที่จะเกิดประโยชน
ในทางเศรษฐกิจกับสังคม โดยอาศัยความรู ประสบการณ ที่เปนภูมิปญญาอันมีคุณคาประกอบ
กับการมีจิตสาธารณะที่ตระหนักในคุณคาแหงภูมิปญญาตนเองที่จะเปนประโยชนตอบุคคลและ
สังคม จากงานวิจัยที่ศึกษามาแลว แสดงใหทราบวาผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน หรือผูสูงอายุที่
ประสบความสําเร็จจะเปนกลุมที่สามารถพึ่งพาตนเองได และมีความพึงพอใจในชีวิตมีสุขภาวะ
ดานเศรษฐกิจและสังคม และงานวิจัยไดสะทอนใหเห็นวาผูสูงอายุที่ยังคงทํากิจกรรมทางสังคม
อยางตอเนื่อง จะเปนผูที่มีความสุขและมีความภาคภูมิใจในชีวิต และมีความพรอมที่จะถายทอด
ภูมิปญญาตนเองไปสูบุคคลอ่ืนได  

 
 
 

 
 

 
 

 
 



 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
  
 

การวิจัยเร่ือง ภาวะสูงวัยอยางมีคุณประโยชนกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน
ประเทศไทย ไดทําการศึกษาในประเด็นผูสูงอายุไทยที่ยังคุณประโยชน (Productive Ageing) ซึ่ง
เปนประเด็นใหมในสังคมไทย การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้จึงใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อ
สืบคนเกี่ยวกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ภาวะสุขภาพ ศักยภาพ ความรู ประสบการณ และ
ภูมิปญญาของผูสูงอายุไทยที่ยังคุณประโยชนตอครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยการสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการ (Informal Interview)  การสัมภาษณเชิงลึก (In - depth Interview)  
การสนทนากลุม (Focus Group) และการสังเกต (Observation) แลวนําขอมูลนํามาจัดระเบียบ 
วิเคราะห และสังเคราะห และเสนอเปนขอมูลที่เปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาผูสูงอายตุอไป มีรายละเอียดการศึกษาดังนี้  

ขั้นเตรียมการวิจัย 
เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลกอนลงเก็บขอมูล โดยคณะวิจัยไดดําเนินการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดคํานิยามเชิงปฏิบัติการของผูสูงอายุ “ยังคุณประโยชน” 
(productive ageing) ในการวิจัย และใชในการสรางแนวคําถามที่จะใชในการสัมภาษณตอไป 

ขั้นดําเนินการวิจัย 

1.  การคัดเลือกพื้นท่ีวิจัย  

 การคัดเลือกพื้นที่ เปนการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยกําหนดใหเปนเมืองใหญ
ของภูมิภาค  ภาคละ 1 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  โดยไดจังหวัดที่เปนพื้นที่ศึกษาดังนี้ 

 

 



 52 

ภูมิภาค พื้นที่คัดเลือก 
กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 
ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธาน ี
ภาคใต จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

2.  ผูใหขอมูลและการคัดเลือกผูใหขอมูล 

2.1 ผูใหขอมูล  
ผูใหขอมูล คือ ผูสูงอายุวัยตน อายุ 60-69 ป ซึ่งมีคุณสมบัติตามคํานิยาม

ผูสูงอายุยังคุณประโยชน จํานวน 110 คน   
2.2 การคัดเลือกผูใหขอมูล 

เพื่อใหการวิจัยในคร้ังนี้  ไดผูใหขอมูลที่สอดคลองกับประเด็นที่ศึกษา 
คณะวิจัยจึงใชการเลือกผูใหขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งผูใหขอมูล
จะตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่ใชในการคัดเลือกผูใหขอมูล ไดแก  

1. มีอายุระหวาง 60-69 ป ทั้งชายและหญิง  
2. เปนผูสูงอายยุังคุณประโยชน หมายถึง  

(1) เปนผูสูงอายทุี่ยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ 
หมายความวา เปนผูสูงอายทุํางานแลวไดรับคาตอบแทน   

(2) เปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ  
หมายความวา เปนผูสูงอายุที่ทํางานแบบไมไดรับคาตอบแทน (เปนผูทําคุณประโยชนตอ
ครอบครัว ชุมชน สังคม) 

3. ยินดีใหความรวมมือในการทําวิจัยคร้ังนี้ 

3. กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

 การเก็บขอมูลผู สูงอายุ จํานวน 110 คน เพื่อทราบถึงวิธีคิด ประสบการณ 
ความสามารถ ตลอดจนความตองการที่จะไดรับโอกาสแสดงตัวตน หรือคุณประโยชนตอผูอ่ืนและ
สวนรวม คณะวิจัยไดใชวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล 2 วิธี ไดแก  
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1.  การทํากรณีศึกษา (case study) กับผูสูงอายุเปนรายบุคคล จังหวัด
ละ 5 คน 4 จังหวัด รวม 20 ราย 

2.   การสนทนากลุม (focus groups) กับผูสูงอายุที่มีการรวมกลุมกันทํา
กิจกรรมในชุมชน จังหวัดละ 1-2 กลุม รวม 90 ราย  โดยดําเนินการเก็บขอมูลผูสูงอายุในแตละ
จังหวัด ดังนี้    

 

 

4.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

แบงเคร่ืองมือวิจัยตามวิธีการเก็บขอมูล  
1. แนวการสนทนารายบุคคล เปนเคร่ืองมือสําหรับรวบรวมขอมูลจาก

กรณศีึกษา ซึ่งมีประเด็นดังนี้  
1.  ขอใหทานประเมินสุขภาพของทาน (เชน โรคประจําตัว ความ

เขมแข็งของรางกาย การดูแลสุขภาพรางกาย เปนตน)  
2.  ขอใหเลาถึงครอบครัวของทาน (จํานวน สมาชิกในครอบครัว

ประกอบดวยใครบาง การทํางานของสมาชิก สัมพันธภาพของทานและสมาชิกในครอบครัว)  
3.  การทําหนาที่/ การทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันของทานในบาน ทํา

ใหใครบาน ทําอะไร อยางไร ปกติหนาที่นั้นๆ เปนของใคร ใครไดรับประโยชนบาง ไดรับประโยชน
อยางไร  

4.  ในหมูบาน/ชุมชนที่ทานอยู ทานไดมีหนาที่ บทบาทอยางไรบาง 
ทานอะไรที่เกี่ยวของกับหมูบาน/ชุมชน งานที่ทําไดรับคาตอบแทนหรือผลตอบแทนอยางไรบาง 

5.  ลักษณะอาชีพ/ กิจกรรม ที่ทานทําอยูในปจจุบัน (กิจกรรมเชิง
ธุรกิจ กิจกรรมบริการ ) 

6. ทานคิดวา ผูสูงอายุไทยที่ มีอายุระหวาง 60-69 ป จะมีสวน
ชวยเหลือ ครอบครัว หมูบาน /ชุมชน สังคมอยางไรบาง  

พื้นที่ 

5 ราย 20 ราย จังหวัดสุราษฎรธาน ี  
5 ราย 20 ราย จังหวัดอุบลราชธาน ี 
5 ราย 20 ราย จังหวัดเชียงใหม   
5 ราย 30 ราย กรุงเทพมหานคร  

กรณีศึกษา สนทนากลุม  วิธีเก็บขอมูล 
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7.  ถาจะประเมินงาน/ กิจกรรมที่ทานทําอยู จะประเมินอยางไร วามี
ประโยชน มีคุณคา ตอครอบครัว ตอหมูบาน/ชุมชน และตอสังคม  

8.  ทานคิดวา ครอบครัว/ หมูบาน /ชุมชน/ สังคม ควรจะปฏิบัติ
อยางไร/ สนับสนุน สงเสริมอยางไร แกผูสูงอายุกลุมอายุ 60-69 ป  

2. แบบสนทนากลุม  เปนเคร่ืองมือสําหรับเก็บขอมูลกับกลุมผูสูงอายุที่รวมกัน
ทํากิจกรรม โดยมีแนวทางการสนทนาดังนี้ 

1.  ใหสมาชิกที่รวมสนทนาใหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับตนเอง ไดแก เพศ 
อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา รายได แหลงที่มาของรายได ความพอเพียงของรายได ภาวะ
สุขภาพ และอาชีพกอนจะอายุ 60 ป และอาชีพปจจุบัน  

2.  การเปนสมาชิกของกลุม/ชมรม และการเปนอาสมัคร ของผูสูงอายุ
ในกลุมสนทนา ระยะเวลาที่เปนสมาชิก 

3.  สนทนาเกี่ยวกับการใชเวลาทํางาน/กิจกรรมตางๆ ในรอบสัปดาห
ของผูสูงอายุ เชน กิจกรรมในบาน กิจกรรมอาสาสมัครในองคกร กิจกรรมเชิงธุรกิจ การทํางานที่
ไดรับคาตอบแทน การใหบริจาค เปนตน  

4.  ความคิดเห็นตอการทํางาน/กิจกรรมของผูสูงอายุ   
5. เหตุผลที่ผูสูงอายุยังคงทํางาน/กิจกรรม  
6. ประโยชนที่ไดรับจากการทํางาน/กิจกรรมของผูสูงอายุ  
7. ปญหาอุปสรรคในการทํางาน/กิจกรรม 
8. ส่ิงที่ทําใหผูสูงอายุเลิกทํางาน/ทํากิจกรรม     

 

5.  การเก็บรวบรวบขอมูล 

การเก็บขอมูลกับผูสูงอายุที่เปนกรณีศึกษา คณะวิจัยขอความรวมมือกับ
เจาหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานผูสูงอายุผูสูงอายุระดับจังหวัด ไดแก 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสาขา
สมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ  ใหเสนอชื่อผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติตามเกณฑฯ แหงละ 5 
ชื่อ พรอมระบุเหตุผลส้ันๆ ที่เลือกผูสูงอายุคนดังกลาวเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน  จากนั้น
คณะวิจัยจึงนํารายชื่อที่มาจัดเรียงกัน หากรายชื่อผูสูงอายุคนใดที่หนวยงานทั้งสามเสนอชื่อมา
เหมือนกัน คณะวิจัยก็จะเลือกผูสูงอายุคนดังกลาวเปนผูใหขอมูล กรณีที่ไมรายชื่อผูสูงอายุที่
หนวยงานเสนอมาไมซ้ํากัน คณะวิจัยจะคัดเลือกจากเหตุผลที่หนวยงานสงมา  ในการเก็บขอมูล
นั้น คณะวิจัยไดประสานผานสํานักพัฒนาสังคมฯ ใหชวยติดตอนัดหมายกับผูสูงอายุคนที่ไดรับ
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คัดเลือกวา คณะวิจัยขออนุญาตที่จะเขาสัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีระยะเวลา
สัมภาษณผูสูงอายุแตละราย ประมาณ 1 ชั่วโมง – 1 ½ ชั่วโมง 

การเก็บขอมูลโดยการสนทนากลุม ผูสูงอายุที่จะเขารวมการสนทนากลุมนั้น คือ
ผูสูงอายุที่มีการรวมกลุมกันทํากิจกรรมในชุมชน ในที่นี้หมายถึงผูสูงอายุที่รวมกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุ ดังนั้นคณะวิจัยจึงไดประสานผานประธานสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ 
จังหวัด ใหดําเนินการใหคัดเลือกผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่ระบุไว และคณะวิจัยได        
นัดหมายวันเวลาที่จะดําเนินการเก็บขอมูล 

ในวันเก็บขอมูล คณะวิจัยเร่ิมตนจากการแนะนําตนเอง อธิบายจุดมุงหมายของ
การวิจัย อธิบายเหตุผลที่ผูสูงอายุไดรับเลือกใหเขารวมเปนกรณีศึกษาในงานวิจัยคร้ังนี้ อธิบาย
รายละเอียดการวิจัย ประเด็นคําถามที่จะขอสัมภาษณ ขออนุญาตบันทึกเทป และระยะเวลาที่ใช
ในการสัมภาษณตอผูสูงอายุกรณีศึกษา และเปดโอกาสใหผูสูงอายุซักถามในสวนที่มีขอสงสัย ใน
การสัมภาษณพยายามสรางบรรยากาศของความเปนกันเองโดยการเร่ิมสนทนาในเร่ืองทั่วๆ ไป 
เชน สภาพการเดินทางมาบานผูสูงอายุตามที่ทานแนะนํา ลักษณะภูมิประเทศที่พบเห็นขณะ
เดินทาง หรือสุขภาพโดยทั่วไปของผูสูงอายุ กิจกรรมที่ทานกําลังทําอยูกอนหนา เปนตน  จากนั้น
จึงถามตามแนวคําถามที่ไดเตรียมไว เม่ือส้ินสุดการสัมภาษณหรือการสนทนากลุม กลาวขอบคุณ
ผูใหขอมูล ที่ใหขอมูลที่เปนประโยชนแกผูวิจัย และมอบของที่ระลึกใหแกผูสูงอายุเพื่อตอบแทนการ
ใหขอมูลคร้ังนี้  และกลาวเปดทางไวสําหรับการสัมภาษณคร้ังตอไป วาหากขอมูลยังไมชัดเจนใน
ประเด็นใดจะขออนุญาตกลับมาสัมภาษณอีกคร้ัง โดยจะทําการโทรศัพทนัดหมายผูสูงอายุกอน
เขาไปสัมภาษณ 

ขั้นการวิเคราะหขอมูล 

คณะวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดย
มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1.  ถอดขอความเทปสนทนาของผูสูงอายุแตละคนแบบคําตอคํา (Verbatim) อาน 
บทสนทนารวมกับฟงเทปซ้ําเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  

2.  อานบทสนทนาซ้ําหลายๆ คร้ัง เพื่อใหสามารถมองเห็นเคาโครงบางอยางของ
ขอมูล 

3.  ใหรหัสขอมูลเบื้องตน พรอมทั้งจัดแยกขอมูลรหัสเดียวกันหรือใกลเคียงกันไว
ดวยกัน  

4.  กําหนดความหมายของขอมูลในแตละขอความในแตละประโยคที่ไดคัดลอกไว 
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5.  นําขอความหรือประโยคที่กําหนดความหมายแลวจากการสัมภาษณ และการ
สนทนากลุมที่มีความหมายหรืออยูในหมวดหมูเดียวกันมาจัดรวมเปนหัวขอ (Theme) 

6.  เขียนพรรณนาอธิบายการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ  



บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
  

จากการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ผูสูงอายุที่ศึกษา จํานวน 110 ราย โดยใชวิธีการ
สนทนากลุม การทํากรณีศึกษา และการสังเกต ผลการศึกษาแบงเนื้อหานําเสนอเปน 5 ตอน ไดแก  

ตอนที่ 1  คุณลักษณะพื้นฐานของกลุมที่ศึกษา 

ตอนที่ 2  การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ   

ตอนที่ 3  การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ 

ตอนที่ 4  ขอคิดเห็นตอการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ  

ตอนที่ 5  แนวทางการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับคุณลักษณะ
ของผูสูงอาย ุ

 

ตอนท่ี 1 คุณลักษณะพื้นฐานของกลุมท่ีศึกษา 
 
มีรายละเอียดดังนี้  

1.1  สถานภาพสังคม/เศรษฐกิจ 

  สถานภาพ หมายถึง ตําแหนงหรือฐานะของบุคคลในสังคมหนึ่งๆ ซึ่งจะเปน
เคร่ืองบอกใหทราบวาใครเปนใครในสังคมนั้นๆ โดยกลุมที่ศึกษามีสถานภาพดังนี้  

เพศ  เปนเพศหญิง 68 ราย เพศชาย 42 ราย 
สถานภาพสมรส  สวนใหญ 72 ราย สมรสและอยูในครัวเรือนกับคูสมรส เปน

หมาย จํานวน 38 ราย มาจากเหตุที่คูสมรสเสียชีวิต และในกลุมนี้มีผูสูงอายุแยกกันอยูกับคูสมรส 
เพียงรายเดียว เนื่องจากคูสมรสเปนชาวตางชาติสูงอายุมากแลว และตองการใชชีวิตที่บานเกิด
ของตนในตางประเทศ  
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ตารางที่ 4.1  
จํานวนของกลุมที่ศึกษา จําแนกตามเพศและสถานภาพสมรส 

 คุณลักษณะ จํานวน  

เพศ   
หญิง 68 ราย  

ชาย 42 ราย 
สถานภาพสมรส    

สมรส 72  ราย  

หมาย/โสด 38 ราย 

 

อายุของกลุมที่ศึกษานั้น กลุมที่มีอายุ 64 ป มีจํานวนมากที่สุด คือ 21 ราย 
รองลงมาเปนกลุมทีมี่อายุ 69 ป 17 ราย  และกลุมอายุ 61 ป เปนกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ  4 ราย    

ตารางที่ 4.2  
จํานวนของกลุมที่ศึกษา จําแนกตามอาย ุ

อายุ (ป) 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 

 5  4  7   14  21  7  11  9  15  17  

  
จํานวนบุตร  จํานวนบุตรของกลุมที่ศึกษา สวนใหญมีบุตร 3 คน และรองลงมามี

บุตร 2 คน โดยจํานวนบุตรมีมากที่สุด 8 คน  นอกจากนี้ ยังมีผูสูงอายุทีไ่มมีบุตร 11 ราย 
 

ตารางที่ 4.3  
จํานวนบุตรของกลุมที่ศึกษา 

จํานวนบุตร        ไมมีบุตร 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 7 คน 8 คน 

  11   4   21   23   13   2   5   1   2   

ผูสูงอาย ุ 
ราย  

ผูสูงอาย ุ 
ราย  
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ภาวะสุขภาพของกลุมท่ีศึกษา พิจารณาจาก การมีหรือไมมีโรคประจําตัว
ของผูสูงอายุ พบวา กลุมที่ศึกษามากกวาคร่ึงหนึ่ง คือ จํานวน 61 ราย ที่ระบุวา ตนเองมีโรค
ประจําตัว ในบางรายมีโรคประจําตัวมากกวา 1 โรค และมีผูที่ระบุวามีโรคประจํา แตไมระบุวาเปน
โรคอะไรรวมอยูดวย  โรคที่เปนมากที่สุดคือ ความดันโลหิตสูง รองลงมาคือ ไขมันในเสนเลือด 
นอกนั้นเปนโรคอ่ืนๆ เชน เบาหวาน ปวดขอ เวียนศีรษะ โรคหัวใจ โรคเกาท ภูมิแพ หอบหืด 
ริดสีดวง ไมเกรน โรคกระดูก ไทรอยด  และโรคประจําตัวนั้นมีผลกระทบตอการดําเนิน
ชีวิตประจําวันหลายอยาง เชน ตองไปพบหมอทุกเดือน เนื่องจากกลุมที่ศึกษาเจ็บปวยหลายโรค 
ทําใหทํางานหนักไมได สายตาไมดี มองเห็นอะไรไมชัด ปวดหัวเขาทั้งสองขาง ตองฝงเข็ม 
ทุกอาทิตยเพื่อลดอาการปวด เปนตน สําหรับกลุมที่มีสุขภาพปกติ คือ ผูไมมีโรคประจําตัว  
มีจํานวน 49 รายที่ระบุวามีสุขภาพแข็งแรงดี     

ตารางที่ 4.4  
ภาวะสุขภาพและโรคที่เปน 

ภาวะสุขภาพ จํานวน 
มีสุขภาพแข็งแรงดี   49 ราย 
มีโรคประจําตัว * 61 ราย 
 ความดันสูง 22 ราย 
 ไขมันในเสนเลือด 9 ราย 
 เบาหวาน 6 ราย 
 ปวดขอ 4 ราย 
 เวียนศีรษะ 2 ราย  
 โรคหัวใจ  2 ราย 
 โรคเกาท 2 ราย 
 ภูมิแพ  2 ราย 
 ริดสีดวง  1 ราย 
 เวียนศีรษะ 1 ราย 
 หอบ-หืด 1 ราย 
 โรคกระดูก 1 ราย 
 ไมเกรน  1 ราย 
 ไทรอยด 1 ราย 
 รวม 55 ราย 

หมายเหตุ : ผูสูงอายุสามารถตอบไดมากกวา 1 โรค  
และ * มีผูสูงอายุที่มีโรคประจําตัวแตไมบอกวาเปนโรคอะไร จํานวน 6 ราย 
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แหลงท่ีมาของรายได   แหลงที่มาของรายไดของกลุมที่ศึกษา ไดแก  
การทํางาน  คูสมรสหรือบุตรจัดหาให  ไดรับเงินบํานาญ/ เงินออม เปนตน พบวา กลุมที่ศึกษา 
สวนใหญ จํานวน  64 ราย มีรายไดมาจากทํางาน รองลงมา จํานวน 45 ราย ไดมาจากคูสมรสหรือ
บุตรจัดหาให มีสวนนอย คือ จํานวน 24 ราย ที่มีรายไดมาจากเงินบํานาญ/เงินออม นอกนั้น มีรายได
จากแหลงอ่ืน เชน เบี้ยยังชีพ เงินคาตอบแทนการเปนอาสาสมัครตางๆ เชน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.)  อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อผส.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย (อพม.) การปลอยเงินกู เปนตน โดยผูสูงอายุมีทั้งผูที่มีรายไดจากแหลงเดียว 
หรือมีรายไดจากหลายแหลงรวมกัน   

 
ตารางที่ 4.5  

แหลงที่มาของรายได 
ที่มาของรายได จํานวน   

ทํางาน  64 ราย 
คูสมรส/บุตรให   45 ราย 
เงินบํานาญ  24 ราย 
แหลงอ่ืน   22 ราย 

รวม 155 ราย 
หมายเหตุ : ผูสูงอายุสามารถตอบที่มาของรายไดมากกวา 1 แหลง  

 

รายไดเฉล่ียตอเดือน พบวา กลุมที่ศึกษาจํานวนมากที่สุด คือ 42 ราย มีรายได
มากกวา 10,000 บาท รายไดสูงที่สุดคือ 85,000 บาท ในกลุมที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทนั้น  
มีจํานวนใกลเคียงกัน โดยมีรายได 2,000 – 3,999 บาท จํานวน 16 ราย มีรายได ต่ํากวา 1,999 บาท 
จํานวน 15 ราย รายไดนอยที่สุดคือ 1,000 บาทตอเดือน 
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ตารางที่ 4.6  
รายไดเฉล่ียตอเดือน 

 รายไดเฉล่ียตอเดือน  จํานวน   
ต่ํากวา 1,999  บาท 15 ราย 
2,000 – 3,999 บาท  16 ราย 
4,000 – 5,999 บาท  11 ราย 
6,000 – 7,999 บาท     6 ราย 
8,000 – 9,999  บาท 11 ราย 
มากกวา 10,000  บาท 42 ราย 

รวม 101 ราย 
หมายเหตุ มีผูสูงอายุที่ไมตอบคําถามนี้  9 ราย 

Max = 85,000 บาท , Min = 1,000 บาท , 

  ความพอเพียงของรายได กลุมที่ศึกษามากกวาคร่ึงระบุวา รายไดที่มีอยูเพียงพอ
ตอการดําเนินชีวิต และสวนนอยที่ระบวุารายไดไมเพียงพอ 

ตารางที่ 4.7  
ความพอเพียงของรายได 

ความพอเพียงของรายได จํานวน   
เพียงพอ 58  ราย 
ไมเพียงพอ 26  ราย 

รวม 84  ราย 
หมายเหตุ มีผูสูงอายุที่ไมตอบคําถามนี้  26  ราย 

 
การศึกษาสูงสุด การศึกษาสูงสุดของกลุมที่ศึกษา พบวา สวนใหญสําเร็จการศึกษา

สูงสุดในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย และจบปริญญาตรี จํานวนเทาๆ กัน ในที่นี้มีผูสูงอายุ 1 ราย ที่จบระดับปริญญาเอก 
สาขา Human Resources, Econometrics, Ph.D. (Hawaii)  จบระดับปริญญาโท จํานวน 2 ราย 
สาขาที่จบการศึกษา ไดแก สาขาสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (บริหารและนโยบายสวัสดิการ
สังคม) และจบศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษานอกระบบ) นอกเหนือจากการศึกษาในระบบ
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แลว กลุมที่ศึกษายังไดศึกษาเพิ่มเติมความรูสาขาที่สนใจ เชน ไปศึกษาตอยังโรงเรียนตํารวจภูธร
เพื่อประกอบอาชีพเปนตํารวจ ไปเรียนโหราศาสตรเพิ่มเติม  

ตารางที่ 4.8  
ระดับการศึกษาสูงสุดของกลุมที่ศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน 
ชั้นประถมศึกษา ปที่ 4 45 ราย 
ชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 10 ราย 
มัธยมศึกษาปที่ 3 (ม.ตน) 11 ราย 
มัธยมศึกษาปที ่6 (ม.ปลาย) 15 ราย 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ราย 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 ราย 
ปริญญาตรี 15 ราย 
ปริญญาโท 4 ราย 
ปริญญาเอก 1 ราย 
อ่ืนๆ  ไดแก  2 ราย 

- เรียนตํารวจ   
- นักธรรม  

รวม 108 ราย 

หมายเหตุ มีผูสูงอายุที่ไมตอบคําถามนี้  2 ราย 

การประกอบอาชีพของกลุมที่ศึกษากอนเกษียณ (อายุ 60 ป) พบวา สวนใหญ
จํานวน 26 ราย ทํางานราชการ ในหนวยงานตางๆ  เชน เปนครู อาจารย, พยาบาล, ตํารวจ, ทหาร, 
เจาหนาที่กรมราชทัณฑ รองลงมา จํานวน 19 ราย ประกอบอาชีพทําการเกษตร เชน ทํานา,  
ปลูกผัก, สวนยางพารา, สวนผลไม, สวนปาลม, เล้ียงสัตว  นอกนั้นมีการทํางานแตกตางกัน ไดแก 
ทําการคาขาย เปนพอคาแมคาที่ขายของชํา, ขายหมู/ไก, ทําอาหารขาย ,ขายกลวยทอด ทํางาน
แมบาน ทํางานรับจางทั่วไป เชน นวดแผนไทย ทําโคม รับจางเย็บผา ขับรถบรรทุก สงเอกสาร 
รับจางรายวัน เปนลูกจางประจําของหนวยงานรัฐ ทํางานรัฐวิสาหกิจ ทั้งการไฟฟาฝายผลิต  
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การรถไฟแหงประเทศไทย การประปา ทําธุรกิจสวนตัว และทํางานในบริษัทเอกชน นอกจากนี้ มี 1 
รายที่เปนผูนําชุมชน  

ตารางที่ 4.9  
การประกอบอาชีพกอน 60 ป 

การประกอบอาชีพกอน 60 ป จํานวน  
ราชการ 26 ราย 
เกษตรกร 19 ราย 
คาขาย 17 ราย 
แมบาน 17 ราย 
รับจาง 10 ราย 
ลูกจางประจํา  7 ราย 
รัฐวิสาหกิจ 7 ราย 
ธุรกิจสวนตัว 4 ราย 
ลูกจางเอกชน 2 ราย 
อ่ืนๆ  1 ราย 

รวม 110 ราย 
 
การทํางานของผูสูงอายุ หลังอายุ 60 ป  การทํางานของกลุมที่ศึกษาหลังจากอายุ 

60 ป  จําแนกไดเปน 2 กลุม ไดแก  1) กลุมที่ทํากิจกรรมเชิงธุรกิจ มีจํานวน 51 ราย โดยสวนใหญ 
เปนผูที่ทํางานอยูในภาคการเกษตร เชน ทํานา ทําสวนยางพารา สวนปาลม สวนลําไย ปลูกพืชผัก
สวนครัว เล้ียงสัตว เปนตน นอกนั้นมีการทํางานแตกตางกันไป เชน รับจางทั่วไป ธุรกิจสวนตัว 
ทําอาหารขาย ขายของชํา เปนตน และ 1 ราย เปนทนายความ 2) กลุมที่ทํากิจกรรมบริการ 
จํานวน 59 ราย เปนแมบานทํางานเพื่อครอบครัว เปนผูที่เปนขาราชการแลวเกษียณไดรับเงิน
บํานาญ และเปนผูที่ทํางานเพื่อสังคม 
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ตารางที่ 4.10  
การทํางานของกลุมที่ศึกษาหลังจากอายุ 60 ป   

การทํางานของกลุมที่ศึกษาหลัง 60 ป   จํานวน   
กลุมท่ีทํากิจกรรมเชิงธุรกิจ =   51 ราย 

เกษตรกร   24 ราย 
รับจางทั่วไป 11 ราย 
ธุรกิจสวนตัว 5 ราย 
ทําอาหารขาย 4 ราย 
ขายของชํา 3 ราย 
งานฝมือ/งานสวนตัว 3 ราย 
ทนายความ 1 ราย 

 กลุมท่ีทํากิจกรรมบริการ =  59 ราย 

แมบาน 38 ราย 
ขาราชการบํานาญ 24 ราย 
ทํางานเพื่อสังคม  4 ราย 

รวม 110 ราย  
 

ตอนท่ี 2 การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ   
 

การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ หมายถึง ผูสูงอายุที่ทํางานหรือ
กิจกรรมใดๆ ตามความชอบหรือความถนัด โดยไดรับคาตอบแทนเปนคาจางหรือเงินเพื่อใชจายใน
การดํารงชีวิต โดยคาตอบแทนที่ไดรับสามารถเปนทั้งเงินรายไดประจํา และรายไดไมประจํา ไดรับ
เงินเปนงวด เปนรายป หรือเปนคร้ังคราวก็ได เปนลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการประกอบ
อาชีพ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

2.1 การทํากิจกรรมเชิงธุรกิจ   

การยังคุณประโยชนของกลุมที่ศึกษาในกิจกรรมเชิงธุรกิจ โดยใชการประกอบอาชีพ
ของผูสูงอายุแบงประเภทกิจกรรมเชิงธุรกจิ พบวา สวนใหญเปนงานในภาคเกษตรกรรม ผูสูงอายุ
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บางรายก็ออกแรงลงมือทําเอง โดยไปกับลูกเพื่อกรีดยางตั้งแตตอนตีสาม เม่ือกลับมาจึงจะทํางาน
บานตอ ผูสูงอายุบางรายทํางานในลักษณะการกํากับดูแลการทํางาน อยางผูสูงอายุที่มีสวนลําไย 
ก็จะคอยกํากับดูแลลูกจางใหทํางานใหถูกตอง เชน การใสปุย การตัดแตงกิ่ง การรดน้ํา  

การคาขาย สวนใหญเปนการเก็บพืชผักที่มีอยูในบานไปขาย หรือผูสูงอายุบางราย
ปลูกพืชสวนครัวไวรับประทานในครอบครัว เชน ผัก ผลไม ในสวนของตัวเองหรือของลูกหลาน 
และขายของจากสวนในบาน พืชผลที่ปลูกไวถามีปริมาณมาก นํามาวางขายเปนรายไดเล็กๆ นอย 
ๆ บางชนิดมีขายตลอดทั้งป บางชนิดมีผลผลิตตามฤดูกาล มีรายไดตลอดป มากนอยและราคา
ของตลาด  

บางรายมีธุรกิจสวนตัว คาขายของชํา บางรายเปดรานขายของชําที่ชวยกันกับลูก 
เพราะอยูใกลโรงเรียน  ผูสูงอายุก็ตองชวยลูกขายของ ดูแลหนารานดวย ผูสูงอายุจะชวยดูแลราน
ในชวงเวลาที่ลูกไปตลาดหรือไปรวมกิจกรรมที่อ่ืน  

ผูสูงอายุที่มีความสามารถเฉพาะ เชน เปนชางไม ก็รับทําตูไม หรือบางรายที่มีความรู 
เปนอาจารยมากอน ก็เขียนหนังสือขาย  และบางรายมีการทํางานเสริมรายไดจากที่มีรายได
ประจําอยู เชน มีบานเชาในตลาด มีหอพักใหนักศึกษาเชาพัก  

บางรายเปนผูบริหารในชุมชน  ผู สูงอายุบางคนมีตําแหนงเปนผูชวยผูใหญบาน  
มีคาตอบแทนเปนรายเดือน และเปนงานที่ไมกําหนดเวลาแนนอนใครมีกิจกรรมอะไรก็ไปชวยดูแล
ชวยเหลือตามที่รองขอมา 

การประกอบอาชีพอ่ืนๆ ไดแก รับจางทั่วไป เชน งานรับจางหอแหนม มัดแหนม 
รับจางกรีดยาง  รับจางแกะลําไย เก็บลําไยรวง  เปนตน  

2.2  แรงจูงใจในการทํากิจกรรมเชิงธุรกิจ   

ผูสูงอายทุี่ยังทํางานเพื่อหารายไดอยู มีแรงจูงใจดังตอไปนี้   
1)  ครอบครัวมีรายไดไมเพียงพอและตองรับภาระคาใชจายในครอบครัว 

ผูสูงอายุบางรายตองทําหนาที่หลักในการหารายไดใหกับครอบครัว เพื่อนํามาเปนรายไดเล้ียงชีพ
ทั้งของตนเองและครอบครัว บางรายบุตรนําหลานมาฝากเล้ียง ซึ่งตองมีคาใชในจายในการสง
เรียนหนังสือ อาหารการกิน เส้ือผา สมุดหนังสือ และผูสูงอายุตองเปนผูรับผิดชอบทั้งหมด  

ผูสูงอายุบางรายยังคงทํางานอยู  แมจะรูสึกวา “เหนื่อย” และสุขภาพไมเอ้ืออํานวย 
ตองฉีดยาอินซูลินทุกวัน  เนื่องจากครอบครัวมีรายไดไมเพียงพอ  “เพราะเงินเรามีไมพอใช ถาไม
ทํา เงินก็จะไมพอใชจายในบาน”  โดยผูสูงอายไุดเลาใหฟงวา บานของตนเองมีผูอยูอาศัยอยูเยอะ 
(7 คน) แตคนที่หาเงินเขาบาน จริงๆ มีอยูแค 3 คน (ตัวเอง สามี ลูกสาวคนที่ 4) นอกนั้นเปน
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รายจายทั้งหมด ไมวาจะเปนลูกสาวคนที่ 2 ซึ่งกําลังรักษาโรคมะเร็งเตานมอยู ทํางานหนักไมได 
ลูกชายคนเล็กก็วางงาน หางานทําไมได หลานชายที่อายุ 18 ปนั้น ก็กําลังเรียนอยู ตองเรียน เลย
ไมคอยไดมาชวยอะไร  

ผูสูงอายุบางรายทํานา เพราะตองการนําขาวที่ปลูกมารับประทานในครัวเรือน โดย
ผูสูงอายกุลาววา “ถาไมทํา... ก็ไมมีกิน เราไมมีรายไดอะไร มีแคเงินเบี้ยยังชีพเดือนละ 500 บาท  
2 คน สวนลูกเขาก็ตองใช ตองจาย ก็ใหเรามากไมได เลยตองทํานา จะไดมีขาวกิน หลานแตละคน
ก็วัยกําลังกิน กําลังนอน”   

2)   มีสุขภาพแข็งแรง  ผูสูงอายุที่ไดสนทนาดวยทุกคนจะบอกวา ตราบใดที่ยังมี
รางกายแข็งแรง ก็จะทําไปเร่ือยๆ เพราะอยูเฉยๆ ไมเปนตองหางานมาทํา  เพราะทํางานมามากจน
เปนนิสัย และถูกฝกไวตั้งแตตอนเปนเด็กแลว  เปนนิสัยของตัวผูสูงอายุ  เปนผูที่ทํางานมาตลอด 
และใหคุณคากับการมีงานทํา  ดังนั้นจึงไมรูสึกวา การทํางานเปนเร่ืองที่ลําบาก แตกลับกันเม่ือ
ไมไดทํางานก็ไมสบาย  ผูสูงอายุบางรายก็มองวา การทํางาน ทําใหตนเองยังคงมีสุขภาพรางกาย 
ที่แข็งแรง เพราะเปนการออกกําลังกายไปในตัว 

3)  ไดชวยเหลือลูกหลาน  การไดชวยเหลือลูก ใหลูกๆ ทํางานมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  ผูสูงอายุบางรายเปนที่ปรึกษาใหกับลูก ไมไดใชแรงงานมาก และไมตองทําเต็มเวลา หรือ ลูก
ตองไปทํางานในสวนยาง สวนผลไม บางคนก็ไปขายของ “ตองชวยเขา เพราะเรายังทําไหว ทําได”  
เปนผูชวยในการทํางาน เพราะทํางานทุกอยางเพียงลําพังก็คงไมไหว จึงทํางานที่พอจะทําไดเพื่อ
ชวยเหลือในครอบครัว  

4)  เปนงานท่ีชอบและมีความชํานาญ  ผูสูงอายุบางรายประกอบอาชีพในสาขา 
ที่มีความความสามารถอยู และมีความชอบในงานที่ทําจึงทํางานตอไป โดยรูสึกวาตนเองทํางาน/
กิจกรรมไดดี “เพราะเปนงานที่ทํามากอน ทํามาตั้งแตลูกมันยังเล็กๆ”   ตัวอยางเชน ผูสูงอายุราย
หนึ่งเปดรานรับซอมเคร่ืองยนตเล็ก เพราะใจชื่นชอบดานเคร่ืองยนตมาตั้งแตเล็กประกอบกับได
เก็บเกี่ยวประสบการณการซอมเคร่ืองจักรในชวงที่เปนครูชายแดนอยู ทําใหม่ันใจวาตนเองมี
ความรูความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพนี้ได โดยไดกลาวถึงเร่ืองนี้วา “ทักษะความรู
เกี่ยวกับการซอมเคร่ืองยนตเล็กนั้น เกิดจากที่ผมมีความชื่นชอบดานเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต 
มาแตเล็กแลว ชวงจบ มศ.3 ประมาณชวงเทอมปลาย หลังเลิกเรียนแลว ผมก็จะไปเรียนตอที่
โรงเรียนการชาง เพื่อเรียนวิชา ‘การชาง’ วันละ 2 ชั่วโมงทุกวัน เปนระยะเวลา 2 เดือน“  ตอมาเม่ือ
เขารับราชการครูชายแดน เนื่องจากโรงเรียนที่ตั้งอยูในพื้นที่หางไกลจากตัวเมือง หางไกลจาก
ความเจริญ และสวนใหญเปนกลุมชาวเขายังไมมีความรู ดังนั้นเม่ือเกิดปญหาเกี่ยวกับอุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เกี่ยวกับเคร่ืองยนต ก็จะมาหาผูสูงอายุ“บางคร้ังเขาก็มาขอใหชวยซอมให
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หนวย เพราะผมไมคิดเงิน คิดแตคาอุปกรณ ถือวาเปนครู ก็บริการอํานวยความสะดวกใหกับเขา
“ บอยๆ คร้ัง ทําใหเปนการเพิ่มทักษะประสบการณดานการซอมไปดวย   

ผูสูงอายุบางรายตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และการเย็บผาเปนความชื่น
ชอบอยูแลว การไดทํางานที่ชอบ แลวไดเงินมามากบาง นอยบาง ทําใหมีความสุข และผูสูงอายุ
รายหนึ่งไดกลาวเหตุผลที่ยังคงทํางานประดิษฐอยู ถึงแมจะขายสินคาไดนอย  แตมีความสุข   
ขายไมไดก็ไมวา ชอบทํา ทําแลวมีความสุข และคิดจะทําไปเร่ือยๆ จนกวาจะทําไมได ระยะเวลา 
ในการผลิต วันๆ หนึ่ง เฉล่ีย 5 ชั่วโมง 

5)  ตองการใหลูกจางมีรายได   ผูสูงอายุบางรายแมวาจะมีเงินเพียงพอตอการ
เล้ียงชีพแลว อยูคนเดียวไมมีคาใชจายอะไรมาก ซึ่งจะหยุดเม่ือไหรก็ได แตผูสูงอายุก็ยังตองทํา
แหนมอยูทุกวัน เพราะลูกมือไมใหหยุด ซึ่งผูสูงอายุก็เขาใจความจําเปนของลูกมือที่ตองการมี
รายได เฉพาะอยางยิ่ง บางรายที่ตองเล้ียงหลาน จึงหยุดไมได อยางเชน ลูกมือคนหนึ่งมีหลานที่ลูก
ทิ้งไวใหเล้ียง 2 คน จึงตองประกอบอาชีพ หากไมทํา จะไมมีเงินใหหลาน ผูสูงอายุก็ไดชวยเหลือ
เปนอาหาร กลวย ของรับประทานอ่ืนๆ ใหเอาไปเล้ียงหลานเปนประจํา คนนี้หยุดงานไมไดตองทํา
ทุกวัน  หากมีภารกิจหรือธุระตองไปที่อ่ืน จะเตรียมเคร่ืองปรุงใสตูเย็นไวเปนวันๆ ลูกมือจะมา
ชวยกันผสม หอ และชวยกันขายเอง ใหคาจางคนขายอีก 100 บาทตอวันเพราะมีคติประจําใจคือ  
“คิดเร่ืองเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน ตนเองใสใจในตนเอง งานก็ไดทํา งานวัดก็ไดชวย งานบานก็ชวย เที่ยว 
ก็ไดเที่ยว พอเพียงแลว”      

6)  สินคาเปนท่ียอมรับของตลาด ผูสูงอายุที่ยังคงทํางานโดยเฉพาะอยางยิ่ง งาน
ประเภทผลิตอาหาร  เม่ือสินคาขายไดดีมีลูกคาประจําก็จะทํางานตอไป  เชน ทําแหนม แคบหมู 
ขนมดอกจอก เม่ือนําไปขายที่ตลาดก็ ขายหมดทุกคร้ัง รูสึกมีความสุข  วันไหนที่ไมทําไปจะถูกถาม
ถึง จึงตองทําทุกวัน 

7)  ใชท่ีดินใหเปนประโยชน  ผูสูงอายุบางรายเห็นวา มีพื้นที่วางๆ เพื่อใหไดใชที่ดิน
ใหเปนประโยชน และตนเองมีเวลาวาง ก็จะทํางานในพื้นที่นั้นๆ  เชน การเล้ียงวัว ในชวงวางเวน
จากการทํานา และเปนการปรับปรุงผืนนาใหรองรับการทํานาตอไป 

8)  ไมตองการจางคนอ่ืนมาทํา โดยกลาววา” ถาจางคนอ่ืนมาทําก็ไดไมดีเทาเรา
ทําเอง ไมตองเสียเงิน”  งานหลายอยางเปนส่ิงที่ทําอยูเปนประจํา เพราะเปนนิสัย ตื่นมาตองหา
งานทํา   

นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอ่ืนๆ เชน  มีผูชวยในการทํางาน  ไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงาน เปนตน  

 



 68 

2.3 ประโยชนของการทํากิจกรรมเชิงธุรกิจ   
กลุมผูสูงอายุที่ทํางานเชิงธุรกิจ กลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากทํางานเชิงธุรกิจ  

มีประเด็นสําคัญสรุปไดดังนี้ 
1)  ทําใหเกิดรายไดตอตนเอง ครอบครัวและผูที่มาชวยในการทํางาน การมีอาชีพ

ทําใหรูสึกม่ันคง เพราะการทําอาชีพไมเพียงแตตัวผูสูงอายุเทานั้นที่มีรายได ลูกนอง ที่มาชวยงาน 
ก็มีรายไดและบางรายมีผูสูงอายุที่เปนเพื่อนบานมาชวยงานก็มีรายไดดวย 

“รายไดหักคาใชจายแลวมีกําไรประมาณ 500-700 บาท/วัน อาชีพ
นี้ไมคิดจะขยายอีก เพราะตัวคนเดียว ไมสามารถทํากิจการใหญกวานี้ได ยึด
หลักพอเพียง พอตัว ไมเดือดรอน ถึงเหนื่อยแตก็มีความสุข” 

“สรางรายไดใหครอบครัว และมีเงินเหลือพอสําหรับการใชคืน
หนี้สิน- มีรายไดเฉล่ีย (สวนกําไร) วันละ 500 บาท”  

“ไดเงินเขาบาน ทําใหมีเงินมาใชจายในครอบครัว” 
 

2)  เปนประโยชนตอรางกาย เม่ือมีการทํางานทําใหรางกายไดมีการเคล่ือนไหว 
เปนการออกกําลังกายไปดวย 

“ไดออกกําลังกาย การไปตัดหญาเพื่อนํามาใชเล้ียงวัวทุกวัน การ
เดิน การถอนหญา เปนตัวชวยที่ทําใหสุขภาพดี “ 

 “มีประโยชนดานกาย การมีสมาธิทําใหจิตใจผองใส มีสมาธิ ทํา
ใหเลือดลมหมุนเวียนได รางกายจะแข็งแรง” 

 
3)  เกิดประโยชนทางดานจิตใจ เพราะทํางานทําใหรูสึกวาเวลาผานไปรวดเร็ว 

และมีคนมาชวยกันทําใหไมเหงา 
“การทํางานเปนชีวิตจิตใจ เพราะเราเคยอยูกับคนหมูมาก ถาเรา

ตองอยูคนเดียว ยอมรูสึกวาเหว” 
“ไดพบปะกับชาวบาน ไดพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร” 
“ขอดีของการใชแรงงานผูสูงอายุ คือ ผูสูงอายุรับผิดชอบดี ไมมีอู

งาน  ไมทะเลาะกัน คุยกันสนุกสนาน ทิ้งงานไวได พองานเสร็จ ชวยกันเก็บ
ลางเรียบรอย ไมตองบอก สบายใจ”  

“ประโยชนดานสุขภาพจิต  ทําใหเขาเขมแข็ง ไปประกอบอาชีพของ
ตนเองได หรือใหขอแนะนําที่เปนประโยชน”  
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“ประโยชนทางดานจิตใจ ชวยใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอนคลาย
และมีความสุข”  

 “ประโยชนทางดานจิตใจ - สมองจะไดพัฒนา ไมเส่ือม” 
 

4)  การทํางานทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและไดทําประโยชนตอครอบครัว 
ถึงแมวาจะเปนอาชีพของครอบครัวและสมาชิกรุนลูกควรจะไดมารับภาระตอจากพอแมแตบาง
ครอบครัว บุตรหลานตองออกไปทํางานที่อ่ืน ผูสูงอายุที่มีทักษะฝมือและมีรางกายแข็งแรงยัง
สามารถทํางานไดก็จะยังคงทําอาชีพนั้นตอ ทําใหรูสึกวาตนเองสามารถ ทําได ตนเองยังมีคุณคา
และมีความภูมิใจในตนเอง 

“รูสึกภาคภูมิใจในผลงานของตนที่สรางสรรคข้ึนมา” 
“รูสึกวาตนเองมีคุณคา ที่ยังทํางานได หาเงินได” 

 
5)  การทํางานเปนการชวยรักษาโรค เพราะเปนการชวยอวัยวะของรางกายไดมี

การเคล่ือนไหว มีการขยับบอยๆทําใหอาการชาและยึดไดลดอาการลงและไดอยูรวมกับคนอ่ืนทํา
ใหรูสึกวามีเพื่อนมีกลุมไมเหงาไมคิดมาก  

“ลูกมือที่เปนผูสูงอายุคนหนึ่ง กอนหนาที่จะมาทํางาน มีอาการเปน
โรคซึม เศรา  แมครอบค รัวจะ มีฐานะดี  ลูกประกอบอาชีพขาย
รถจักรยานยนตในตลาด เม่ือมารวมวงทํางานกับเพื่อนๆ สูงอายุดวยกัน 
ทําใหอาการซึมเศราลดลง มีสุขภาพจิตดีข้ึน สวนลูกของเขานั้นไมตองการ
ให จายเงินใหพอ เพราะรูสึกเกรงใจ และพอไดประโยชนแลว แตก็บอก
เขาวา เปนคนละเร่ืองกัน ยังใหเงินคาจางวันละ 100 บาททุกวัน และคุณ
ลุงก็พอใจมาก ยิ้มแยมข้ึน แตยังไมปกตินัก”  

“สามี ไดมาชวยทําแหนม เปนคนหอแหนม ทําใหมือซึ่งเคยมี
อาการนิ้วล็อก มีอาการดีข้ึน ทําใหสามี รูสึกพอใจมาก”  

6)  การทํางานทําใหคนในครอบครัวไดรวมกัน   ทําให มีความรวมมือกัน 
ในครอบครัว 

“การใชสมาชิกในครอบครัวเปนแรงงานหลัก  ทั้งสามี และลูกชาย  
ก็ไดมาทํางานรวมกัน ทําใหครอบครัวอบอุน”   

“ลูกหลานกลับมาอยูรวมกัน  การทํานาทําใหลูกทั้งลูกชายและ
ลูกสาว ไมรวมกันทํานา รวมถึงลูกชายคนที่เปนทหารไดยายมาอยูที่อุบล 
เม่ือถึงฤดูกาลทํานาก็จะมาชวยทํานาดวย “ 
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2.4 ส่ิงท่ีจะทําใหผูสูงอายุเลิกทําประกอบอาชีพ 
ในทัศนะของผูสูงอายุ ปจจัยที่ทําใหผูสูงอายุเลิกทําประกอบอาชีพ โดยพบวา 

มีคําตอบที่นาสนใจ โดยสามารถไลเรียงจากลําดับมากไปยังลําดับนอย ไดดังนี้ 
1)  สุขภาพเปนประเด็นหลักที่ทําใหผูสูงอายุยังคงทํางานหรือเลิกทํางาน ผูสูงอายุ

สวนใหญใหความเห็นวา ไมเคยเลิกคิดทํางาน  จะเลิกทํางานเม่ือเห็นวาตนเองมีสุขภาพที่ไม
เอ้ืออํานวยตอการทํางาน จนรางกายทํางานไมไหวแลว กลาวคือ หากรางกายไมเอ้ืออํานวย หรือ
ตองประสบกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ จนรางกายออนแรง จะทําใหการทํางานคลองตัวนอยลง               
“ใจเต็มรอย  แตกายไปไมได”  

2)   ความจําเปนของครอบครัว เชน เม่ือคูสมรส บุตร หลาน หรือญาติมีปญหา
สุขภาพ จําเปนตองเปนผูดูแล 

3)  สาเหตุอ่ืน  ๆเชน เม่ือมีเงินพอเล้ียงตัวเอง เม่ือไมตองทํางานที่มากข้ึนและยาวนานข้ึน 
เม่ือรู สึกวาตัวเองไมสามารถเ รียนรู  หรือไมสามารถพัฒนาทักษะฝมือได  รู สึกวาตนเอง 
ไมเหมาะสมกับการฝกทักษะใหมๆ  เปนตน 

2.5  กรณีศึกษาการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ   
เพื่อใหเขาใจการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจหรือการประกอบ

อาชีพของผูสูงอายุนั้น จึงนําขอมูลจากกรณีศึกษา จํานวน 11 ราย มาอธิบายลักษณะการทํางาน
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ลักษณะกิจกรรมเชิงธุรกิจของผูสูงอาย ุเปนรูปแบบการประกอบอาชีพอิสระ กลาวคือ 
เปนอาชีพที่บริหารจัดการดวยความรูความสามารถของตนเอง ทั้งการบริหารคนเปนจํานวนมาก
และไมตองใชคนจํานวนมาก สามารถดําเนินการดวยตนเองแตเพียงผูเดียว หรือเปนกลุม อาจมี
สมาชิกในครัวเรือนรวมดวย หรือมีการจางคนอ่ืนมาชวยงาน ผูสูงอายุเปนผูลงทุนและจําหนายเอง 
คิดและตัดสินใจดวยตนเองทุกเร่ือง ผลการศึกษาสามารถจําแนกผูสูงอายุตามลักษณะอาชีพที่ทํา
ออกเปน 5 ประเภท ไดแก  

ประเภทที่ 1 การประกอบธุรกิจ (โรงรับจํานํา) 
ประเภทที่ 2 การผลิตอาหารขาย 
ประเภทที่ 3 งานเกษตรกรรม 
ประเภทที่ 4 การบริการ 
ประเภทที่ 5 ผลิตงานศิลปะประดิษฐ 
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  โดยแตละกรณีมีรายละเอียดดังนี้ 
  

ประเภทท่ี 1 การประกอบธุรกิจ (โรงรับจํานํา)   
 
กรณีศึกษาท่ี 1 คุณอัญญา กรุงเทพมหานคร 
ขอมูลสวนบุคคล  
คุณอัญญา  อายุ 65 ป ไดเลาถึงประวัติครอบครัวตัวเองวา ครอบครัวเปนคนเชื้อสาย

จีน กง(พอของแม) อพยพมาจากเขตซัวเถาประเทศจีน  แลวมาตั้งรกรากแถวๆ ถนนสันติภาพ ที่
กรุงเทพฯ คุณอัญญาบอกตอวา ตนเองเปนลูกสาวคนโต จากพี่นองทั้งหมด 9 คน แตมีนองคนหนึ่ง
เสียชีวิตไปแลว ทําใหเหลือพี่นอง 8 คน และพี่นองแตละคนทํางานประสบความสําเร็จ โดยมีธุรกิจ
การงาน ดังนี้ ตัวเองเปดโรงรับจํานํา นองสาว (คนที่ 1) เปนเจาของโรงเรียน  นองชาย(คนที่ 2) 
เสียชีวิต นองชาย(คนที่ 3) ทํางานเปนวิศวกรคุมงานบริษัทอิตาเลียนไทยในประเทศเวียตนาม 
นองสาว(คนที่ 4) เปนเจาของรานขายยา นองสาว (คนที่ 5) เปนสถาปนิกออกแบบ นองชาย(คนที่ 
6) เปนเจาของโรงงานอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปสงออกไปญี่ปุน นองชาย (คนที่ 7) เปนเจาของ
โรงงานทําบรรจุภัณฑ ถุงพลาสติกใส) และนองสาว (คนที่ 8) สามีเปนเจาของธุรกิจรานคาอุปกรณ
กอสราง  

สถานภาพสมรส  เปนหมาย สามีเสียชีวิตไปดวยโรคมะเร็ง มีบุตร 8 คน เปนผูหญิง 6 
คน ผูชาย 2 คน ทั้งหมดทํางานแลว  

การศึกษา  จบปริญญาโท สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารและ
นโยบายสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  สวนปริญญาตรี จบรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ภาวะสุขภาพ  มีสุขภาพแข็งแรงดี  
 
การประกอบอาชีพ  
จุดเร่ิมตนของธุรกิจ  
โรงรับจํานํา คือสถานที่ใหกูยืมเงินโดยมีการรับจํานําส่ิงของเปนประกันหนี้ โรงรับ

จํานําถือวาเปนแหลงการเงินขนาดเล็ก ที่ตั้งข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคที่จะชวยเหลือคนยากจน  
โดยวิธีรับจํานําส่ิงของและเคร่ืองใชตางๆ ทั้งของใหญและของใชแลว โดยแหลงการเงินอ่ืน ๆ จะไม
รับจํานําส่ิงของเหลานี ้
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คุณอัญญาเลาเร่ือง การทําธุรกิจโรงรับจํานําวา แตเดิมนั้นครอบครัวก็ไมไดประกอบ
ธุรกิจทางนี้ โดยครอบครัวมีธุรกิจใหเชารถสามลอและรานขายอะไหลรถยนตนําเขาจากประเทศ
ญี่ปุน สวนธุรกิจโรงรับจํานํามีจุดเร่ิมตนมาจากพี่สาวของสามีมีธุรกิจโรงรับจํานําอยูหลายแหง  
มีญาติคนหนึ่งทําโรงรับจํานําแถวบริเวณยานสําเหร แตเกิดไมอยากจะทําธุรกิจนี้  (ซึ่งสมัยกอน
การตั้งโรงรับจํานําเอกชนจะตองไดรับใบอนุญาตตั้งโรงรับจํานําจากคณะกรรมการควบคุมโรงรับ
จํานําเทานั้นจึงจะตั้งได  นับตั้งแตป 2516 รัฐบาลไมอนุญาตใหเอกชนจัดตั้งโรงรับจํานําเพิ่มข้ึนได
อีก)   ดังนั้นเพื่อไมใหเสียสิทธิ์ในใบอนุญาต จึงมาชวนสามีซึ่งเปนนองชายใหมารับไปทําตอ โดย
รับปากวาจะสอนงานและสงคนมาชวยดูแลคือใหลูกจางที่ทํางานเปนเสมียน (หลงจู) ที่ มี
ประสบการณมาทํางานดวย 3 คน และมีพี่สาวของสามีคอยแนะแนวทางเร่ืองการตีราคาสินคา
ที่มาจํานํา วิธีการตรวจสอบคุณภาพของส่ิงของ  การเปดธุรกิจชวงแรกนั้นเปนการรวมลงทุนกับ
ญาติอีกคนหนึ่ง โดยยายมาเปดโรงรับจํานําแหงใหมในบริเวณยานราชวงศ ประมาณป 2518 จึง
มาตั้งโรงรับจํานําที่แถวถนนสุขสวัสดิ์  และไดขยายสาขาที่สอง ที่บางใหญในป 2530 โดยมีลูกชาย
เปนผูดูแลกิจการ   

 
ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
ปจจุบันมีโรงรับจํานํา 2 ราน คือ โรงรับจํานําที่ถนนสุขสวัสดิ์และที่บางใหญ ทั้งสอง

แหงไดใหลูกๆ เปนผูดําเนินการ โรงรับจํานําที่สุขสวัสดิ์ใหลูกสาว 4 คนชวยกันดูแล สวนโรงรับ
จํานําที่บางใหญใหลูกชายกับลูกสะใภรับผิดชอบดําเนินการ สวนคุณอัญญาทําหนาที่ เปน
ผูอํานวยการทั้ง 2 แหง โรงรับจํานําทั้งสองแหงเปดวันจันทร-เสาร โดยเปดเวลา 8.00 น เหมือนกัน 
แตเวลาปดแตกตางกัน โดยโรงรับจํานําที่สุขสวัสดิ์ ปดเวลา 17.30 น. สวนโรงรับจํานําที่บางใหญ 
ปดเวลา 18.00 น. เนื่องจากพวกลูกคาจะมาใชบริการในเวลาชวงเย็นๆ หลังเลิกงานแลวเปนสวน
ใหญ เพื่อความปลอดภัยของราน เนื่องจากเวลาค่ํามืดจะดูแลทรัพยสินยาก และกฎหมายกําหนด
ไว  

คุณอัญญาไดแสดงความคิดเห็นตอ การทํากิจการโรงรับจํานําวา เปนการใหยืมกูเงิน
แกผูที่เดือดรอนขัดสนจําเปนตองใชเงิน โดยมีส่ิงของมาค้ําประกันวาจะมาไถคืนในภายหลัง 
ส่ิงของที่รับจํานําจะมีราคาไมเกินหนึ่งแสนบาท ผูที่มาใชบริการมีหลากหลายกลุม แตโดยหลักแลว
คือ สวนใหญคอนขางยากจนและขาดเงินหมุนเวียนชั่วคราว บางรายเปนพอคาแมคารายยอย 
ที่ไมมีเปนเงินทุนหมุนเวียนที่จะนําไปใชซื้อสินคา บางรายก็ขาดเงินที่ใชในชีวิตประจําวัน  บางราย
เปนพอแมที่ขาดเงินเปนคาเลาเรียนบุตร หรือไมมีเงินคารักษาพยาบาล เปนตน    
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การทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  
ดานการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน คุณอัญญาเปนประธานกิตติมศักดิ์ของมูลนิธิ

ตระกูลเลา ซึ่งเปนองคกรสาธารณะกุศล จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคหนึ่งคือ การชวยเหลือผูที่ทุกข
ยากลําบาก ใหความชวยเหลือแกผูประสบภัยตางๆ และตามขนบธรรมเนียมประเพณีของจีน เพื่อ
เปนการแสดงความกตัญูรูคุณและระลึกถึงคุณงามความดีของบรรพบุรุษ และญาติผูลวงลับ 
เม่ือถึงเทศกาลสําคัญๆ เชน วันตรุษจีน วันสารทจีน ก็จะมีการเปดโรงทาน ทําบุญทิ้งกระจาด  
การบริจาคเงิน ส่ิงของ  

การเลิกประกอบอาชีพ 
คุณอัญญากลาววา ตนนั้นจะไมเลิกทําอาชีพ ตราบใดที่ยังมีความสามารถ คือสุขภาพ

รางกายยังแข็งแรง สติปญญายังดี ก็จะทําตอไปเร่ือยๆ  แตในอนาคตจะลดบทบาทตัวเองลงไปๆ 
จะไปโรงรับจํานํา เปนบางเวลาเทานั้น ที่เหลือก็ใหลูกๆ บริหารจัดการเอง ใหลูกๆ มาดูแลกิจการ
แทน สวนตัวคุณอัญญาก็จะเปนที่ปรึกษาใหกับลูกๆ  

ขอเสนอแนะตอการทํางานของผูสูงอาย ุ 
คุณอัญญาเสนอแนะวา การที่จะใหผูสูงอายุทํางาน “ตองใชใหคนถูกจุด” คือ ตองดูวา

ผูสูงอายุนั้นมีทักษะความรูความสามารถอะไร รัฐก็ควรนําความรูสวนนั้นมาใชใหเปนประโยชน
มากที่สุด ผูสูงอายุที่พอมีความรู รัฐควรสนับสนุนใหนําประสบการณมาถายทอด เปนวิทยากร โดย
รัฐตองเชิญเขามารวมกิจกรรม ใหเกียรติ ยกยอง เพื่อสรางคุณคาใหกับผูสูงอายุ  

การสงเสริมการทํางานหรือการประกอบอาชีพของผูสูงอายุ รัฐตองพิจารณาสนับสนุน
ในอาชีพเดิมที่ผูสูงอายุทําอยูแลว กลาวคือผูสูงอายุมีทักษะความเชี่ยวชาญอยูกับตัว รัฐตอง
สนับสนุนใหความชวยเหลือการพัฒนาดานแรงงานและตลาดรับซื้อสินคา เชน ถาผูสูงอายุ
ทําอาหารไทยอรอย รัฐก็ควรสงเสริมโดยการหาลูกคาให รวมถึงมีคนอายุนอยกวามาเปนลูกมือ
ชวยงาน   

นอกจากนี้ รัฐไมควรสงเสริมการประกอบอาชีพใหมๆ ที่ผูสูงอายุตองมาเรียนรูใหม ซึ่ง
อาจไมเหมาะสมกับความสูงอายุในการพัฒนาอาชีพ ทําใหผลผลิตหรือสินคาที่ผลิตข้ึนมาดอย
คุณภาพกวาคนที่มีความชํานาญผลิต เม่ือทําไปๆ ก็ทอ เพราะขายไมได หรือไดราคาไมได ก็เลิกทํา  

 
ประเภทท่ี 2 การผลิตอาหารขาย  

 
เปนผูสูงอายุที่ทําการผลิตอาหาร ดวยการทํา การปรุง และการขายอาหาร ซึ่งจาก

กรณศีึกษา มีผูผลิตอาหารขาย 3 ราย ไดแก  
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กรณีศึกษาที่ 2 ปาสาย อายุ 62 ป ประกอบอาชีพทําแหนมขาย   
กรณีศึกษาที่ 3  ปาโสภี อายุ 65 ป ประกอบอาชีพทําแหนม แคบหมู ขนมดอกจอกขาย   
กรณีศึกษาที่ 4 ปาเสาว อายุ 62 ป รับจัดทําอาหารสําหรับจัดเล้ียงในโอกาสตาง  ๆ 

โดยมีผูสูงอายุแตละกรณีมีรายละเอียดดังนี้ 
กรณีศึกษาท่ี 2 ปาสาย อายุ 62 ป ประกอบอาชีพทําแหนมขาย   

 
 ขอมูลสวนบุคคล  
สถานภาพ  หมาย สามี (เปนครู) เสียชีวิตมา 10 กวาปแลว มีบุตรดวยกัน 2 คน ชาย 

1 และหญิง 1 บุตรแตละคนประกอบอาชีพ ดังนี้ 
คนแรกเปนหญิง จบปริญญาตรี ปจจุบันเปนนักจิตวิทยาที่สถานพินิจและ

คุมครองเด็ก จังหวัดนครสวรรค  
คนที่สองเปนชาย จบปริญญาโท ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ปจจุบันทํางานอยู

บริษัทที่เชียงใหม มีบุตร 2 คน ภรรยาของลูกชายมีอาชีพทําหมูยอ 
การศึกษา จบการศึกษาระดับประถม 4     
สุขภาพ  เปนความดันโลหิตสูง และเบาหวาน ตองควบคุมอาหาร และไปตรวจตาม

นัด ทุก 4 เดือน ปจจุบันอาการดีข้ึน  
อาชีพ ทําแหนมขาย ทํามา 30 ปแลว  
รายได  ประมาณเดือนละ 21,000 บาท  
 
การประกอบอาชีพ 
เหตุผลในการประกอบอาชีพ 
เดิมเปนชางทําผม รายไดไมดี สามีเปนครู มีเงินเดือนนอย (ลูกตองเรียนหนังสือ) เลย

มาทําแหนมขาย เปนอาชีพและโดยมีความรูเดิมที่ไดรับมาจากพอแม เม่ือขายแลว รสชาดดี ขาย
ไดดี ขายหมดทุกวันจึงทําเปนอาชีพมาตลอด การประกอบอาชีพยึดสูตรดั้งเดิม ไมใสสารรัดเนื้อ  
ที่ทําใหเนื้อแข็ง คนพื้นเมืองนิยมรับประทาน  

ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
เร่ิมงานตี 4 (04.00 น.) มีสามลอมารับที่บาน ขนของใสสามลอไปขายที่ตลาดนัด 

“กาดตนโชค” ขายของถึงประมาณ 6 โมงเชา (06.00น) จึงกลับบาน บางวันมีผูมาซื้อถึงที่บาน  
ถาส่ังเปนจํานวนมากก็เอาไปสงให สามลอรับมาสงพรอมซื้อของมาทําตอ เวลาประมาณ 7 โมง
เชา (07.00 น.) เร่ิมทําแหนม โดยมีลูกมือ 5 คน โดย 4 คน เปนลูกมือที่มีอายุมาก  
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ลูกมือคนที่ 1 อายุ 74 ป เร่ิมงานประมาณ 7 โมง ทําหนาที่ ตมหนังหมู และหั่น  
ลูกมือคนที่ 2 อายุ 78 ป เร่ิมงานประมาณ 8 โมง ทําหนาที่ กําแหนมใสใบตอง 

ใหไดขนาดเทากัน มีพริก 1 เม็ด วางบนแหนม คาจาง 150 บาทตอวัน  
ลูกมือคนที่ 3 อาย ุ73 ป เร่ิมงานประมาณ 8.00 น. ทําหนาที่หอแหนม รัดดวย

หนังยาง คาจาง 100 บาทตอวัน 
ลูกมือคนที่ 4 อายุ  67 ป  ทําหนาที่ ติดปายยี่หอ และนับแหนมใสถุงๆ 5 หอ ผูกรัด

ปากถุง พรอมขาย คาจาง 100 บาทตอวัน (คนนี้เปนโรคซึมเศรา ลูกมีฐานะดี ขายรถจักรยานยนตใน
ตลาด เม่ือมารวมทํางานกับปาสาย ทําใหอาการดีข้ึน และลูกไมตองการใหปาสายจายเงินใหพอ 
เพราะเกรงใจ และพอไดประโยชนแลว แตปาสายบอกวา เปนคนละเร่ืองกัน ยังใหเงินคาจางวันละ 
100 บาททุกวัน และคุณลุงก็พอใจมาก ยิ้มแยมข้ึน แตยังไมปกตินัก)  

ลูกมือคนที่ 5 อายุ 50 ป ทําหนาที่ ยกของจากเตา จัดของ เคล่ือนยายของที่มี
น้ําหนักมาก และแบกของอ่ืนๆ คาจาง 120 บาทตอวัน 

ในกระบวนการประกอบอาชีพ ปาสายเปนผูปรุงแหนมเอง โดยจะผสมและหมักแหนม
แตเชา ชวงเวลา 7.00-8.00 น. เม่ือปรุงเสร็จแลว ก็จะวางไว ฝายหอและอ่ืนๆ ก็จะมาทําหนาที่ของ
ตน โดยปาไมตองอยูดูแลก็ได ทุกคนรูหนาที่ดี สูตรการทําแหนมไมบอกใคร เพราะหวง ตั้งใจจะ
ถายทอดใหลูกภายหลัง  

 ปาสายตองทําแหนมทุกวัน เพราะลูกมือไมใหหยุด ปาสายเขาใจความจําเปนของ
ลูกมือที่ตองการมีรายได เฉพาะอยางยิ่ง บางรายที่ตองเล้ียงดูหลาน จึงหยุดไมได หากมีภารกิจ
หรือธุระตองไปที่อ่ืน จะเตรียมเคร่ืองปรุงใสตูเย็นไวเปนวันๆ ลูกมือจะมาชวยกันผสม หอ และ
ชวยกันขายเอง ใหคาจางคนขายอีก 100 บาทตอวัน  

ส่ิงที่ปาสายใหกับลูกมือที่ทํางานคือ ทํากับขาว โดยเตรียมกับขาวสําหรับม้ือเที่ยงไว 1 
อยาง ทุกคนหอขาวเหนียวมาจากบานเอง เม่ือเสร็จงาน ก็รับประทานอาหารรวมกัน เก็บกวาด 
กลับบาน ประมาณ 13.00 น. การประกอบอาชีพจบใน 1 วัน ปาสายจะพักผอนไปจนถึงเย็น  
ทําเชนนี้ทุกวัน ไมมีวันหยุด  

รายได หักคาใชจายแลวมีกําไรประมาณ 500-700 บาท/วัน อาชีพนี้ไมคดิจะขยายอีก 
เพราะตัวคนเดียว ไมสามารถทํากิจการใหญกวานี้ได ยึดหลักพอเพียง พอตัว ไมเดือดรอน  
ถึงเหนื่อยแตก็มีความสุข  
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การใชเวลาวางทํางานอ่ืนๆ  
ปาสายไดชวยเหลืองานในชุมชน เปนที่ปรึกษาการจัดกิจกรรมตางๆ ในชุมชน เชน 

งานแตงงาน งานเทศกาล และงานบุญตางๆ เกี่ยวกับอาหารการกิน มักจะเปนคนทําหนาที่จัดการ 
กําหนดรายการอาหาร คาใชจาย มอบหมายใหมีการแบงงานรับผิดชอบ และแบงงานกันทํา เปนที่
รูกันทั้งชุมชนวา ปาสายมีความสามารถ และชวยทุกคนได สวนปาสายเองก็มีความสุขที่ได
ชวยเหลือคน บางคร้ังตองจางคนมาขายของแทนตน แตก็ยินดี เพราะเปนการชวยคนอ่ืน 

ตําแหนงทางสังคมของปาสาย คือ เปนประธานแมบาน หมู 3 ตําบลหนองตองพัฒนา 
ซึ่งปาสายไดลาออกไปหลายคร้ังแลว แตถูกคัดเลือกมาใหเปนอีก เปนประมาณ 30 ปแลว 
นอกจากนั้น ยังเปนกรรมการศูนยเรียนรูหนองตองพัฒนามาได 3 ป มีความภาคภูมิใจถึงจะเหนื่อย 
แตไมเหนื่อยใจ  

งานอดิเรก  
ไมมีเปนกิจจะลักษณะ ตอนเย็นหลังตื่นนอนตอนบาย ก็ปนจักรยานไปเยี่ยมเพื่อน

บาน บานเหนือ บานใต (ประมาณ 2 กิโลเมตรคร่ึง) เปนการออกกําลังกายไปดวย ไมหวงบาน 
เพราะไมมีสมบัติอะไร (มีพี่สาวปลูกบานอยูในบริเวณเดียวกัน) เม่ือเก็บเงินได จะไปทัศนศึกษา
ตางประเทศ จนเพื่อนบานอิจฉา 

คติประจําใจคือ 
คิดเร่ืองเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน ตนเองใสใจในตนเอง งานก็ไดทํา งานวัดก็ไดชวย งานบานก็

ชวย เที่ยวก็ไดเที่ยว พอเพียงแลว  
 “แหลงจิ แหลงหาย แหลงผาย แหลงแพร ยิ่งข้ีเหนยีว ยิ่งไมมี ยิ่งให ยิ่งได”  
ปญหาในการประกอบอาชีพ   
ปาสายตองการแรงงานวัยหนุมสาวใหมาชวยทํางานบาง เพราะบางคร้ังงานก็หนัก 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการผสมแหนม แตผูสูงอายุที่ชวยอยูไมยอมออก เนื่องจากแตละคนตองการมี
อาชีพของตน จึงคิดไมตกวาจะทําอยางไร สมาชิกในชุมชน มักจะถามวา ทําไมตองเล้ียงคนเฒา          
ก็ตอบไมได แตลึกๆ คือสงสาร  

ส่ิงดีที่ใชแรงงานผูสูงอายุ คือ ผูสูงอายุรับผิดชอบดี ไมมีอูงาน ไมทะเลาะกัน คุยกัน
สนุกสนาน ทิ้งงานไวใหดูแลแทนได พองานเสร็จ ชวยกันเก็บลางเรียบรอย ไมตองบอก สบายใจ 
โดยลูกมือคนหนึ่งมีหลานที่ลูกเอามาฝากใหชวยดูแล 2 คน จึงตองประกอบอาชีพ หากไมทํา จะไม
มีเงินใหหลาน ปาสายคอยใหความชวยเหลือ เปนอาหาร กลวย ของรับประทานอ่ืนๆ ใหเอาไป
เล้ียงหลานเปนประจํา คนนี้หยุดงานไมไดตองทําทุกวัน  
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กรณีศึกษาท่ี 3 ปาโสภี อายุ 65 ป ประกอบอาชีพทําแหนม แคบหมู และขนม
ดอกจอกขาย   

 
ขอมูลสวนบุคคล  
สถานภาพ อยูกับคูสมรส (เปนอดีตผูใหญบาน) มีบุตรดวยกัน 2 คน ชาย 1 คน และ 

หญิง1 คน 
คนแรกเปนหญิง อายุ 41 ป จบปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหิดล (ดานส่ิงแวดลอม) 

ทํางานราชการ  
คนที่สองเปนชาย อายุ 37 ป จบปริญญาตรี ชวยงานในครอบครัว 

การศึกษา จบการศึกษาระดับประถม 4 และศึกษาตอการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)
จนสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมตน   

สุขภาพ เปนความดันโลหิตสูง ไขมันในเสนเลือด 
 

การประกอบอาชีพ  
จุดเร่ิมตนการประกอบอาชีพ 
เร่ิมเขาสูอาชีพเม่ือป 2539 กอตั้งเปนวิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานบอปุ  

หมู 1 ตําบลดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม โดยเกษตรกรจังหวัดเปนผูสนับสนุน รวมกลุมกันกูยืม
เงินมา 200,000 บาท ใชคืนภายใน 5 ป เรียบรอยแลว กลุมทําแหนม แคบหมู ขนมดอกจอกขาย 
เปนกลุมอาชีพของแมบานเกษตรกร ซึ่งเดิมมีสมาชิก 10 คน ตอมาสมาชิกก็เร่ิมขาดหายไป  
บางคนไปทํางานที่อ่ืน ไมไดมารวมกลุมอีก  จึงทําเองกับครอบครัว โดยกูยืมเงินมาซื้ออุปกรณอีก 
150,000 บาท  ปจจุบันคืนไปแลว 70,000 บาท เหลืออีก 80,000 บาท  

ป 2551 ไปอบรมทําไสกรอกเยอรมัน โดยสํานักงานวิสาหกิจชุมชนจัดข้ึนที่เชียงใหม นํา
ความรูมาทําระยะหนึ่งก็เลิก เพราะวาขายยาก และเก็บไวนานไมได จึงทําแหนมอยางเดียว และ
การทําแหนมก็เปนไปดวยดี สามารถขายได กลุมลูกคาเปนชาวบานในพื้นที่ และนักทองเที่ยว  
การประกอบอาชีพยึดสูตรดั้งเดิม ไมใสสารรัดเนื้อที่ทําใหเนื้อแข็ง คนพื้นเมืองนิยมรับประทาน 

ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
การทําแหนม และขนมดอกจอก แรงงานที่ใชมีสมาชิกในครอบครัวเปนผูชวยหลัก และจาง

คนนอกครอบครัว (เพื่อนบาน) 3 คนมารวมทํางานดวย คนหนึ่งทอดดอกจอก อีก 2 คน ชวยทํา
แหนม สวนแคบหมูเพื่อนบานรับไปทําที่บาน และเอามาสงใหปาโสภีตอนบายๆ ประมาณ 4 โมง
เย็น (16.00 น.)  สามี(คุณลุง)ขับรถไปกับปาโสภีเอาแหนม แคบหมู และขนมไปสง เก็บเงินวันกอน
มาดวย   
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วันๆ หนึ่งสงขายจนหมด กลับถึงบานประมาณ 2 ทุม (20.00 น.) จึงจะทําอาหาร  
รับประทานอาหารเย็น และพักผอน   

ซึ่งคิดวา ขณะนี้ อาชีพไปไดดวยดี มีรายไดเฉล่ีย (สวนกําไร) วันละ 500 บาท ก็พออยู 
พอกิน พอเก็บไวคืนหนี้สิน  

 ทุกวันที่ 10 ของเดือน อบต.ดอนแกว จัดสถานที่ใหเอาผลิตภัณฑไปขาย โดยคุณลุง 
ขายที่ อบต. ปาโสภีไปขายที่ศาลากลางจังหวัด โดยมีลูกชายชวยขับรถให การขายสินคา ขายไดดี
มาก ประมาณ 1 ชั่วโมงก็ขายหมด ขายหมดทั้ง 2 แหง มีความสุข  

ปจจุบัน ที่บานเปนแหลงเรียนรู แหลงฝกอาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม มีคน
มาฝกงานดวยเสมอ ซึ่งเต็มใจที่จะใหความรูกับผูอ่ืน ทําใหตนไมเหงา ไดพบปะกับบุคคลอ่ืน  

สําหรับคุณลุง (สามีปาโสภี) การทําแหนม (หอแหนม) ทําใหมือของคุณลุงซึ่งเคยเปน         
นิ้วล็อก มีอาการดีข้ึน ทําใหคุณลุงพอใจมาก  

 
ประโยชนของการประกอบอาชีพ  
1.  สรางรายไดใหครอบครัว  รายไดจากการขายแหนม  เฉล่ีย (สวนกําไร) วันละ 500 

บาท ทําใหมีเงินเหลือพอสําหรับการใชคืนหนี้สิน 
2.  ชวยรักษาโรค  สามีของปาโสภีไดมาชวยทําแหนม เปนคนหอแหนม ทําใหมือซึ่งเคยมี

อาการนิ้วล็อก มีอาการดีข้ึน ทําใหสามีของปาโสภีรูสึกพอใจมาก  
3.  สรางการมีสวนรวมของสมาชิกครอบครัว เปนงานที่คนครอบครัวไดรวมกัน การใช

สมาชิกในครอบครัวเปนแรงงานหลัก  ทั้งสามี และลูกชาย ของปาโสภีก็ไดมาทํางานรวมกัน ทําให
ครอบครัวอบอุน   

เหตุผลที่ทําใหยังประกอบอาชีพ  
สินคาเปนที่ยอมรับของตลาด ทั้งแหนม แคบหมู ขนมดอกจอก เม่ือนําไปขายที่ตลาดก็ 

ขายหมดทุกคร้ัง รูสึกมีความสุข สามารถหารายไดดี และยังเปนหนี้อยู  ตองหารายไดมาใชหนี้                 
หากจะยุติงานกลับไปทําไร ทํานา หรือทําสวนลําไย ก็ทําไมได เพราะเปนโรคแพยาพนลําไย 
(ฮอรโมน) และยาฆาแมลง 

การเลิกประกอบอาชีพ 
ไมมีแผนการหยุดงาน จะทําไปจนกวารางกายจะไมไหว แตสําหรับคนสูงอายุ ถานั่งๆ 

นอนๆ รางกายจะเส่ือมเร็ว ตองทํางานไปเร่ือยๆ คิดวาอาชีพนี้เหมาะสมกับตนเอง เพราะไมบั่น
ทอนรางกาย (เคยมีอาชีพทําสวนมากอน แพยาฆาแมลง เจ็บปวย) เห็นวา การทํางานเปนการออก
กําลังกายดวย  
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ปญหาในการประกอบอาชีพ   
ขาดแรงงานเสริม ไมสามารถขยายงานได แรงงานหายาก หากมีแรงงานจะสามารถ

ขยายงานไดอีกมาก ตลาดยังเปดรับ  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูสูงอายุทํางาน  
เปนเร่ืองยาก คนที่สูงานเทานั้นที่จะทํา คนไมสูงาน ไมทํา พอมีเงินหนอยก็ไมทํา บางคน

ทําแลวปวดหลัง เจ็บมือ ก็เลิก ไมสูงาน คนที่จําเปน/ลําบากเทานั้น จึงจะทํางาน   
 

กรณีศึกษาท่ี 4 ปาเสาว อายุ 62 ป  รับจัดทําอาหารสําหรับจัดเลี้ยงสัมมนา  
 
ขอมูลสวนบุคคล  
ปาเสาว อายุ 62 ป  สถานภาพ อยูกับสามี อายุ 80 ป มีบุตรดวยกัน 5 คน เปนชาย 3 

คน หญิง 2 คน ลูกคนโต (ญ) และคนที่ 3 (ช) แตงงานแลว ยายบานออกไป สวนลูกคนอ่ืนๆ ที่
เหลืออีก 3 คนนั้นยังอาศัยอยูรวมกัน นอกจากนี้ ที่บานของปาเสาวยังมีผูอาศัยอีก 2 คน คือ 
หลานชายอายุ 18 ป กําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (ม.6) และลูกจางอีก 1 คน รวมทั้งหมดที่
บานของปาเสาวมีผูคนที่อยูรวมกันจํานวน 7 คน    

การศึกษา จบ ป.6   
ภาวะสุขภาพ – มีอาการโรคเบาหวาน ตองฉีดอินซูลินทุกวัน  
รายได  ปาเสาวมีรายไดจากการทํางานเฉล่ีย 2,000- 3,000 บาทตอเดือน (เฉพาะกําไร

จากการประกอบอาชีพ) สามีเปนอดีตขาราชการครู ไดรับเงินบํานาญมา 10,000 บาท แบงให 
ปาเสาว ไวใชในดูแลกิจการของครอบครัว 6,000 บาท ลูกสาวคนโตรับราชการครู ใหเดือนละ 
3,000 บาท และลูกชายคนที่ 3 รับราชการ ใหเดือนละ 1,000 บาท ลูกสาวคนที่ 4 รับราชการ  
ก็ชวยรับผิดชอบเร่ืองคาน้ําคาไฟให สวนลูกคนอ่ืนๆ มีอาชีพรับจาง และวางงานอยู   

 
การประกอบอาชีพ  
จุดเร่ิมตนของการมาทําอาหารขาย 
ปาเสาวเลาถึงจุดเร่ิมตนของการมาทําอาหารขาย เกิดจาก “ความชื่นชอบในการ

ทําอาหาร” มาตั้งแตสมัยยังเปนเด็ก ปาเปนลูกคนที่  4 จาก 9 คน พอของปาเปนแพทยใน
สงครามโลกคร้ังที่ 2 สวนแมเปนแมบานธรรมดาดูแลลูกๆ ทั้ง 9 คน สมัยนั้นปาเสาวไดชวยงานแม
ภายในครัวบอยๆ นอกจากนี้ ยังเคยรับจางตําพริก โขลกพริก กระเทียม เพื่อทําเคร่ืองแกง บอยๆ 
คร้ังเขาก็ทําใหปาเรียนรูวา เคร่ืองแกงตัวไหน ใชทําแกงอะไร  อยางไรก็ตาม ปาเสาวก็ยังไมได
ประกอบอาชีพขายอาหาร กอนหนานี้ปาเสาวเปนเพียงแมบานธรรมดาที่ตองคอยดูแลลูก 5 คน ซึ่ง
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มีอายุไลๆ กัน จนมาถึงป 2523 ลูกๆ ของปาเสาวอยูในวัยศึกษาเลาเรียน จึงมีคาใชจายใน
ครอบครัวมากข้ึน พี่สาวของปาเสาวทํางานที่พัฒนาชุมชนไดมาขอใหชวยทําอาหารสําหรับผูมา
เขารวมอบรมในโครงการของพัฒนาชุมชน คาตอบแทนไดรับเปนรายคน ซึ่งปาก็ไดรับไปทํา และ
คนที่ทานก็เห็นวา “ใชได อรอย” ชอบในรสชาติอาหารที่ปาเสาวทํา จึงเร่ิมอาชีพรับจัดอาหาร
สําหรับการจัดประชุมสัมมนามาตั้งแตนั้นเปนตนมา โดยที่หนวยงานพัฒนาชุมชนเม่ือมีการจัด
ประชุมเม่ือใดก็จะเรียกใชบริการจากปาโดยตลอด ทําใหปาเสาวมีรายไดเดือนหนึ่งๆ กวาหม่ืนบาท 
ทําอาชีพนี้มาเปนเวลากวา 15 ปแลวที่ ปาเสาวเปนแมครัวรับจัดอาหารอยางนี้  แตมาชวงหลังๆ  
มีโรงแรมใหมๆ ปลูกสรางข้ึนและมีบริการจัดเล้ียงภายในโรงแรม ทําใหคนมาใชบริการจัดอาหาร
ลดนอยลง อีกทั้งกลุมขาราชการที่เปนคนรูจักคนเกาคนแกตางเกษียณกันไปเปนสวนใหญ คนที่มา
ใหมก็ไมคอยรูจักปา ก็ยิ่งทําใหปาขาดลูกคาจากหนวยงานราชการลดลงเร่ือยๆ   ทําใหปจจุบันนี้
ปาจึงมีลูกคาหลักคือ ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียน และคนรูจักเกาแกจะติดตอมาหาปาเสาวจัดอาหาร
ใหเปนคร้ังคราว  

กลุมลูกคา - หนวยงานราชการตางๆ ที่มีการจัดฝกอบรม  บุคคลผูตองการใหจัด
อาหารและในงานเล้ียง งานบุญ งานแตง งานบวช งานศพ   

ปาเสาวคิดคาอาหารเปนรายหัวข้ึนอยูกับวา ตองจัดอาหารกี่อยาง จัดอาหารวางดวย
หรือไม  ตัวอยางเชน  

- อาหารกลางวันสําหรับผูใหญ คิด 150 บาทตอคน มีอาหาร 3 อยาง และของ
หวานหรือผลไม  

- อาหารเปนจานๆ ประเภทอาหารจานเดียว จะคิดราคา 30 บาทตอจาน พรอม
น้ําซุบ  

- อาหารกลางวันสําหรับผูใหญ พรอมอาหารวาง 2  ม้ือ คิดราคา 200 บาทตอคน  
- อาหารกลางวันสําหรับเด็ก คิดเปน 90 บาทตอคน พรอมผลไม  
 

ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
ในการทําอาหารแตละคร้ัง ปาเสาวจะทําหนาที่เปนแมครัวปรุงอาหารตามสูตรตางๆ โดย

จะใหลูกสาว (ตอนนั้นยังไมปวย) และลูกจางอีกคนเปนฝายเตรียมของที่ใชสําหรับปรุงอาหารให 
แตปาเสาวจะเปนคนจายตลาดซื้อวัตถุดิบเอง ทุกๆ วันจันทรถึงศุกรปาตองตื่นประมาณตี 4 เพื่อไป
จายตลาดซื้อวัตถุดิบเคร่ืองปรุงที่ใชสําหรับเมนูอาหาร  ถึงเวลา 6-7 โมงเชา กลับมาที่บาน
ทําอาหารใหเสร็จ จนเวลา 9 โมงคร่ึงก็จะใหลูกชายขับรถไปสงอาหารที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดย
ปกติถาทําสงใหกับศูนยเด็กเล็ก ก็จะมีลูกมือเพียง 2 คน แตหากปาไดรับงานจัดอาหารเล้ียงที่มีผู
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มารวมงานมากๆ  เชน งานแตงงาน งานข้ึนบานใหม งานศพ ปาก็จะจางคนเพิ่ม 4 คนบาง 5 คน
บางแลวแตขนาดของงาน โดยจายคาจางเปนรายวันๆ 200 บาทตอคน     

เหตุผลที่ทําใหยังประกอบอาชีพ  
สาเหตุหลักที่ปาเสาวก็ยังคงทํางานอยู  แมจะรูสึกวา “เหนื่อย” เนื่องจาก “เพราะเงินเรามี

ไมพอใช ถาไมทํา เงินก็จะไมพอใชจายในบาน”  โดยปาเสาวเลาใหฟงวา บานของปามีคนอยู        
เยอะ (7 คน) แตคนที่หาเงินเขาบาน จริงๆ มีอยูแค 3 คน (ตัวเอง สามี ลูกสาวคนที่ 4) นอกนั้น เปน
รายจายทั้งหมด ไมวาจะเปนลูกสาวคนที่ 2 ซึ่งกําลังรักษาโรคมะเร็งเตานมอยู ทํางานหนักไมได 
ลูกชายคนเล็กก็วางงาน หางานทําไมได หลานชายที่อายุ 18 ปนั้น ก็กําลังเรียนอยู ตองเรียน เลย
ไมคอยไดมาชวยอะไร  

ปญหาในการประกอบอาชีพ   
1. ปญหาสุขภาพ ปาเสาวเปนโรคเบาหวานและมีอาการในระดับตองฉีดอินซูลินเพื่อ

ควบคุมอาการทุกวัน ใหลูกสาวหรือลูกชายเปนผูฉีด 
2. ปญหาวัสดุดิบที่ใชมีราคาสูงข้ึนทุกวันๆ  แตปามีรายไดคงที่   
การเลิกประกอบอาชีพ 
ปญหาสุขภาพเปนประเด็นหลักที่จะทําใหตองเลิกทํางาน ทั้งปญหาสุขภาพของตนเอง 

และสมาชิกในครอบครัว คือ หากมีอาการโรคเบาหวานกําเริบ ก็จะทํางานตอไมได สามีปวยก็ตอง
ดูแล เพราะสามีอายุมากแลว (80 ป) เปนโรคความดันโลหิตสูง และหากลูกสาวคนที่เปนมะเร็ง
อาการไมดีข้ึน (ตอนนี้รักษาดวยครีโม) ก็ตองอยูดูแลดวย   

 
ประเภทท่ี 3 งานเกษตรกรรม  

คือ ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการปลูกพืช การเล้ียงสัตว และการประมง  ซึ่งจากกรณีศึกษา 
11 ราย พบวา มีผูสูงอายุ 2 ราย ไดแก  

กรณีศึกษาที่ 5 นายจัน อายุ 69 ป ประกอบอาชีพเล้ียงวัว  
กรณีศึกษาที่ 6 นายทอง อายุ 67 ป ประกอบอาชีพทํานาป 

โดยแตละกรณีมีรายละเอียดดังนี้ 
 
กรณีศึกษาท่ี 5 นายจัน อายุ 69 ป ประกอบอาชีพเลี้ยงวัว 

ขอมูลสวนบุคคล  
สถานภาพสมรส อยูกับภรรยา (อายุ 67 ป) มีบุตรดวยกัน 6 คน เปนผูหญิง 3 คน 

เปนผูชาย 3 คน  ลูกๆ ไดแตงงานหมดแลว  และขณะนี้อาศัยอยูรวมกับลูกสาวคนโตและลูกเขย มี
หลาน 2 คน อยูรวมกันเปนครอบครัวใหญ  
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ภาวะสุขภาพ   ตองเขาตรวจเบาหวานเปนประจําทุก 2 เดือน แตสุขภาพภายนอก
แข็งแรงดี ไมมีผลอะไรตอการดําเนินชีวิตประจําวัน  

ระดับการศึกษา   จบการศึกษาระดับประถม 4  
รายได มีรายได เดือนละประมาณ 2,000-3,000 บาท จากที่ลูกๆ ให สวนรายไดจาก

การเล้ียงวัว ขายเปนงวด ประมาณ 20,000 บาท/ป  
 
การประกอบอาชีพ  
จุดเร่ิมตนการประกอบอาชีพ  
เดิมนายจันมีอาชีพทําเกษตรกรรม ทั้งทํานา และเล้ียงสัตว มีที่นากวา 80 ไร และวัว

หลายสิบตัว ตอมาเม่ือนายจันอายุเพิ่มมากข้ึน แตยังคงตองการทํางาน จึงไดเล้ียงวัวเพียงอยาง
เดียวเทานั้น จํานวนวัวที่เล้ียงอยูมีจํานวน 5 ตัว เปนวัวพันธุพื้นเมือง 

รายได ขายวัวแตละคร้ังไดกําไร 3,000-4,000 บาทตอตัว 
กลุมลูกคา – พวกพอคา และคนที่รูจักที่ตองการวัว 

ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
นายจันเปนคนรับผิดชอบดูแลฝูงวัวทั้งหมด โดยนายจันจะไปซื้อวัวอายุนอย ยังหนุม

สาวอยู เอามาเล้ียง มาขุนใหอวน ราคาวัวตัวหนึ่ง ตอนซื้อมีราคาประมาณ 15,000 กวาบาท ใช
เวลาเล้ียงตัวหนึ่งประมาณ 6-7 เดือน พอวัวโต พอขายไดราคาตั้งแต 18,000-20,000 บาท และถา
เปนตัวเมียก็จะเก็บไวทําแมพันธุ เอาไปผสมพันธุกับพอพันธุที่อ่ืน 

นายจันเลาเร่ืองการเล้ียงวัววา เล้ียงชวงหนาแลง ชวงที่นาวางเวนจากการทํานา               
ในที่นาของลูกนายจันเอง มีที่นาประมาณ 32 ไร โดยนายจันรับผิดชอบเล้ียงวัว และคอยหาหญา
ใหวัวกิน ทุกๆ เชา ก็จะปลอยวัวออกจากคอก ใหเดินไปทุงนา เวลาประมาณ 8-9 โมงเชา นายจัน
จะตามไปที่ทุงนา เพื่อไปตัดหญาที่ปลูกไวสําหรับเล้ียงวัวโดยเฉพาะ ซึ่งนายจันปลูกหญาไวในทุง
นา มีเนื้อที่ 2 ไร โดยเมล็ดพันธุของหญา นายจันไดไปขอมาจากเกษตรตําบล วันหนึ่งๆ นายจันจะ
ตัดหญาใหวัวกิน (ใชเคียว) ใชเวลาเฉล่ีย 1 ชั่วโมง นายจันจะออกไปเกี่ยวหญาทุกวัน หากวันไหน
ฝนตก ก็จะรอใหฝนหยุดตก จึงจะออกไป แตตองไปทุกวัน เพราะจะเอาหญาสดไปใหวัว เอารําไป
ให (ไดแกลบฟรี) ลูกมีโรงสีขาวอยู หลังจากนั้นกลับมาก็อยูบาน ไมไดทําอะไรอยูเฉยๆ ดูโทรทัศน 
ฟงวิทยุ และชวยดูแลเหลนบางเปนบางคร้ัง  ชวงตอนเย็น วัวที่เล้ียงก็จะเดินตามๆ กัน กลับมาถึงที่
บานเอง  
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ประโยชนของการประกอบอาชีพ   
นายจัน กลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากการเล้ียงวัววา ทําใหไดใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน เพราะตนเองมีเวลา ไมตองทํานาแลว การอยูวางๆ เฉยๆ ก็ทําไมได และการเล้ียงวัวเปน
งานที่มีความชอบอยูแลว และยังทําใหมีสุขภาพแข็งแรงอีกดวย 

เหตุผลที่ทําใหยังประกอบอาชีพ  
ไมตองการจะอยูเฉยๆ และสภาพรางกายไมเหมาะสมกับงานแบบเดิม คือ ทํานา  

โดยนายจันไดกลาววา “ตนเองแกมากแลว (อายุ 69 ป) แตไมตองการจะอยูเฉยๆ และการเล้ียงวัว
ไมยุงยาก แคหาหญาหารําใหวัวกิน ก็พอแลว สวนน้ํา ก็วัวไปหากินเองตามแหลงน้ําตามธรรมชาติ
เอาเอง     

การเลิกประกอบอาชีพ 
ลูกๆ บอกใหหยุด ลูกขอไววา “พออายุมากแลว   อยูเฉยๆ เถอะพอ”  โดยนายจันได

กลาวถึงเร่ืองนี้วา “วัวที่มีอยู ก็จะยกใหลูกเอาไวทํานา ถาเล้ียง ก็เล้ียง ถาไมเอาก็ขายทิ้ง เอาเงินมา
ใช ที่ดินโอนใหลูกหลานแลว อยากซื้อก็ซื้อ อยากขายก็ขาย ตอนนี้ไมหวงอะไรแลว ลูกๆ ก็โต
หมดแลว นอนตาย...ก็ตายตาหลับ“  “ถาจะใหเลิกทํางาน ก็ตอเม่ือไปไมไหว ไมมีแรง ซึ่งเราจะรูสึก
เองวา จะไหวหรือไมไหว” 
 

กรณีศึกษาท่ี 6 นายทอง อายุ 67 ป ประกอบอาชีพทํานาป 
ขอมูลสวนบุคคล 
นายทอง เปนขาราชการเกษียณจากศูนยวิจัยทดลองพันธุสัตว มีภรรยา อายุ 62 ป  

มีบุตร 3 คน เปนผูหญิง 1 คน เปนผูชาย 2 คน  ลูกๆ ไดแตงงานกันหมดแลว  
คนโต อายุ 48 ป  จบ ป.ตรี รับราชการทหาร มีลูก 2 คน  
คนรอง อายุ 36 ป จบ ป.6 มีอาชีพทํานา แยกไปอยูบานอ่ืน แตอยูภายในจังหวัด 
คนสุดทาย อายุ 34 ป จบ. มศ.3 มีอาชีพรับจางทั่วไป   
สมาชิกในครอบครัวนายทอง มีจํานวนทั้งส้ิน 7 คน คือ นายทอง ภรรยา ลูกคนเล็ก 

และหลานอีก 3 คน หลานคนโต เรียนอยู ม.6 หลานคนที่ 2 เรียน ป.6 สวนคนที่ 3 คนเล็กกําลัง
เรียนชั้นอนุบาล  

ภาวะสุขภาพ  แข็งแรงดี เนื่องจากมีการดูแลสุขภาพตนเอง โดยการออกกําลังกาย
เปนประจํา อาหารการกินถูกสุขลักษณะ   

ระดับการศึกษา จบการศึกษาระดับประถม 4 จากโรงเรียนบานกอก ตําบลบานไทย  
อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี   
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รายได มีรายได เดือนละประมาณ 1,000 บาท (ไมรวมเบี้ยยังชีพผูสูงอาย)ุ และไมนับ
รายไดจากการขายขาว ปละประมาณ 15,000 บาท  

 
การประกอบอาชีพ 
จุดเร่ิมตนการประกอบอาชีพ   
นายทองทํางานราชการที่ศูนยวิจัยทดสอบพันธุสัตวจังหวัดอุบลราชธานี เม่ือเกษียณ

นายทองไดรับเงินบําเหน็จมา 200,000 บาท ไดนําเงินจํานวนนี้ไปใชสําหรับปลูกบานใหมทั้งหมด   
ลูกทั้ง 3 คน ก็แตงงานมีครอบครัวหมดแลว คนที่ไดเงินเดือนมากที่สุดคือ ลูกคนโตมีอาชีพเปน
ทหาร เงินเดือนประมาณ 10,000 กวาบาท สวนอีก 2 คน มีอาชีพทํานา และทํางานรับจาง รายได
ไมแนไมนอน ทําใหลูกๆ ของนายทองไมสามารถสนับสนุนทางการเงินใหกับพอแมได นอกจากนี้ 
ลูกก็ยังฝากใหชวยดูหลานอีกอีก 3 คน  ทําใหครอบครัวของนายทอง มีจํานวนสมาชิกทั้งส้ิน 7 คน 
คือ นายทอง ภรรยา ลูกคนเล็ก และหลาน หลานคนโต เรียนอยู ม.6 หลานคนที่ 2 เรียน ป.6 สวน
คนที่ 3 คนเล็กกําลังเรียนชั้นอนุบาล 

จากการที่เกษียณราชการมา เงินบําเหน็จที่ไดรับมาก็นําไปปลูกบานใหมหมด เงิน
เก็บออมก็ไมมี ลูกก็ชวยอะไรไมได และยังฝากหลานใหดูแลอีกถึง 3 คน ดังนั้น เพื่อใหมีอาหาร
สําหรับทานในครอบครัว นายทองคิดวา ตนยังมีที่นาอยู อยากใชที่นาใหเปนประโยชน จึงหวน
กลับมาคิดถึงอาชีพที่เคยชวยพอแมสมัยที่ตนยังเปนเด็ก คือ อาชีพทํานา เพราะ “จะไดมีขาวกิน” 
และเห็นวา “ตนเองยังมีกําลังพอที่จะทําได”    

ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
ในการทํานา  นายทองมี ภรรยา และลูก 2 คน มาชวยกันทํานา แตชวงหลังเกษียณมา

ใหมๆ  นายทองและภรรยาชวยกันทํานาเพียง 2 คน ในพื้นที่ 4 ไร เพื่อเปนการทดลองวา            
“ตนเองจะสามารถทําไดหรือไม เพราะไมไดทํานา มานานแลว”  นายทองและภรรยาชวยกันทํานา 
ตั้งแต “ไถพรวน ไถกลบ จางรถมาไถ สวนการปกกลาขาว ก็ใชวิธี “เอาแรง” ลักษณะคือ การไปเปน
แรงงานทํานาในที่นาของคนอ่ืนแลกเปล่ียนกัน คิดเปนวันๆ เราไปชวยเขาทํานากี่วัน เขาก็จะมา
ชวยเราทํานาเทากัน แลกเปล่ียนกัน”  อยางไรก็ตาม ในขณะที่นายทองหรือภรรยาตองไปชวยในที่
นาคนอ่ืน แตจะตองมีคนหนึ่งที่ตองคอยอยูบานเพื่อคอยดูแลหลานๆ หากจะออกไปขางนอกตอง
สลับกันไป  

การทํานาของ นายทอง เปนประเภท นาป อาศัยน้ําฝนตามธรรมชาติ จึงมีระยะเวลา
ทํานาเพียง 6 เดือน (ฤดูฝน) ชวงเวลาที่เหลือ นายทองและภรรยา มีรายไดจากการรับจางทั่วไป 
และเผาถานขาย เพื่อใหมีรายไดเขามาในครอบครัวบาง  
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การทํานาแตละป  นายทองก็จะพยายามนําเทคนิควิธีการใหมมาทดลองใชเพื่อเพิ่ม
ผลผลิต โดยไดกลาวถึงเร่ืองนี้วา “ชวงแรกๆ ที่ทํานากอนหนานี้ ปกดํากลา ก็ปกแบบถี่ๆ คิดวาจะ
ไดขาวเยอะ แตมันข้ึนแตใบ ไมออกรวงขาว เพราะแสงแดดสองไมถึงทั่วกัน ดังนั้น 2-3 ปที่ผานมานี้ 
เวลาข้ึนแถวปกดํากลาตนขาว จะทําหางๆ ขาวที่ข้ึน แตกกอดี แมน้ํามีนอย และไมปกลึกเกินไป 
เดี๋ยวขาวไมงอก” และหลังจากทํานาแลว นายทองจะไมเผาหญาเหมือนที่นาคนอ่ืนใกลเคียง  
แตนายทองจะใชวิธีไถกลบเพื่อใหฟางขาวเหลานั้นเปนปุยสําหรับการปลูกขาวปตอไป   

ประโยชนของการประกอบอาชีพ  
1. ตองการผลผลิต คือ ขาวสําหรับรับประทานในครัวเรือน ผลผลิตที่ไดจากการปลูก

ขาวในคร้ังแรก เปนที่พึงพอใจ คือ “ไดขาวมากินตลอดป”  โดยเก็บเกี่ยวไดขาวเปลือก 43 กระสอบ 
กระสอบหนึ่งมีน้ําหนักประมาณ  30 กิโลกรัม ตอมา นายทองไดขยายพื้นที่ปลูกขาวเปน 6 ไร 
เพราะขณะนั้น “หลานๆ ก็โตข้ึน กินมากข้ึน และมาชวยงานไดบางแลว” ไดผลผลิตเปนขาวเปลือก 
ประมาณ 50-60 กระสอบ นายทองไดนําขาวสารที่ไดบางสวนมาขาย ประมาณ 10 กระสอบ ได
เงินมา 3,000 กวาบาท เพื่อนําเงินมาใชสําหรับซื้อของใชในชีวิตประจําวัน เชน พวกสบู ยาสีฟน       
ยาสระผม  

2. ลูกหลานกลับมาอยูรวมกัน  การทํานาทําใหลูกทั้งลูกชายและลูกสาว ไมรวมกัน
ทํานา รวมถึงลูกชายคนที่เปนทหารไดยายมาอยูที่อุบลราชธาน ีเม่ือถึงฤดูกาลทํานาก็จะมาชวยทํา
นาดวย ป 2554 ไดขยายพื้นที่ปลูกขาวเพิ่มข้ึนไปอีก เปน 10 ไร เพราะวาลูกชายไดกลับมาชวยทํา
นาดวยอีกคน และกําลังรอผลผลิตอยู     

เหตุผลที่ทําใหยังประกอบอาชีพ  
เหตุผลหลักที่ นายทองกลาววา ที่ยังคงทํานาอยูก็เพราะตองการนําขาวที่ปลูกมา

รับประทานในครัวเรือน โดย นายทองไดกลาววา “ถาไมทํา... ก็ไมมีกิน เราไมมีรายไดอะไร มีแค
เงินเบี้ยยังชีพเดือนละ 500 บาท 2 คน สวนลูกเขาก็ตองใช ตองจาย ก็ใหเรามากไมได เลยตองทํานา 
จะไดมีขาวกิน หลานแตละคนก็วัยกําลังกิน กําลังนอน”   

ปญหาอุปสรรค 
ปญหาภัยธรรมชาติ เนื่องจากการทํานาของ นายทอง ตองอาศัยน้ําฝนจากธรรมชาติ 

บางปก็ตองประสบกับปญหาแลงขาดน้ํา ทําใหตนขาวไมโต บางปก็ประสบกับปญหาน้ําทวมทําให
ตนขาวตายไปบางสวน   
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การเลิกประกอบอาชีพ 
ปญหาสุขภาพ กลาวคือ เม่ือรางกายไมมีแรงพอที่จะทํานา หรือไมสามารถ

เคล่ือนไหวไดถึงจะหยุด โดยนายทองไดกลาววา “ตนเลิกไมได ถาไมทําก็ไมมีกิน” “จะหยุดได 
ก็ตอเม่ือ ตนเองทําไมไหว สังขารไมไหว ถึงจะหยุดได”   

การสงเสริมใหผูสูงอายุทํางาน  
นายทองมีความตองการเปนวิทยากรถายทอดความรูเกี่ยวกับการทําเกษตรปลอด

สารเคมี เพราะวาตนเองมีความรูมีประสบการณและมีความตั้งใจที่จะทําประโยชนใหกับสังคม 
เพื่อใหชุมชนที่อาศัยไดพัฒนา รวมถึงการพัฒนาตนเองไปดวย   

 
ประเภทท่ี 4 การบริการ  
 

จากกรณีศึกษาพบวา มีผูสูงอายุประกอบอาชีพนี้ จํานวน 3 ราย โดยใหบริการซอม
เคร่ืองยนตเล็ก ขับรถตูรับสงนักเรียน และหมอดู มีรายละเอียดดังนี้ 

กรณีศึกษาที่ 7 นายฤทธิ์ เชียงใหม อายุ 62 ป เปดรานซอมเคร่ืองยนตเล็ก 
กรณีศึกษาที่ 8 นายมล อายุ 65 ป  ขับรถตูรับสงนักเรียน 
กรณีศึกษาที่ 9 นายจิตร อายุ 62 ป เปนหมอดู (โหร) 
โดยแตละกรณีมีรายละเอียดดังนี้ 

 

กรณีศึกษาท่ี 7 นายฤทธิ์ เชียงใหม อายุ 62 ป เปดรานซอมเคร่ืองยนตเล็ก  

ขอมูลสวนบุคคล 
นายฤทธิ์ อยูกับภรรยา (อายุ 58 ป) มีลูกดวยกัน 3 คน คนโตเปนผูหญิง คนรอง และ

คนที่สามเปนผูชาย บรรดาลูก ๆ ของนายฤทธิ์ ตางแยกยายกันไปทํางานที่อ่ืนๆ  
ลูกสาวคนโตแตงงานกับชาวอังกฤษและยายไปอยูที่ภูเก็ต ลูกชายคนโตจบวิศวะ

เคร่ืองยนต ทํางานอยูที่จังหวัดลําพูน และลูกชายคนเล็กเรียนจบ ปวช.เกี่ยวกับชางกลโรงงาน 
ขณะนี้เปดรานอาหารที่จังหวัดลําพูน   

บานที่อาศัยอยูและเปดเปนรานนั้น อยูดวยกัน 3 คน ดูแลหลานชาย อายุ 11 ป ซึ่งเปน
ลูกของลูกชายคนเล็ก 

สถานที่ประกอบการ   รานของนายฤทธิใ์หบริการในชุมชน   
กลุมลูกคา  กลุมลูกคาที่มาใชบริการสวนใหญจะเปนกลุมคนที่สูงอายุแลว เคร่ืองจักรที่

นํามาใหซอมนั้นเปนประเภทเคร่ืองจักรที่เกี่ยวของกับเคร่ืองมือที่ใชทําการเกษตร  
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รายได  มีรายไดหลักจาก ซอมรถจักรยานยนต และอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร
การเกษตร โดยเฉล่ียประมาณ 6,000 บาทตอเดือน 

 
การประกอบอาชีพ 
นายฤทธิ์เปนอดีตครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายเเดน (ครู ตชด.) ในพื้นที่จังหวัดของ

ภาคเหนือ ซึ่งเม่ือเกษียณแลวก็ไดมาเปดรานใหบริการในชุมชน รับซอมเคร่ืองยนตเล็ก เชน 
เคร่ืองยนตของรถจักรยานยนต เคร่ืองยนตที่ใชในการเกษตร เชน ปมน้ํา สูบน้ํา เคร่ืองพนยาฆา
แมลง เคร่ืองตัดหญา เปนตน 

จุดเร่ิมตนการประกอบอาชีพ  
หลังจากที่เกษียณจากการเปนครูแลว นายฤทธิ์ก็กลับมาอยูอาศัยที่ตําบลหนองตอง

พัฒนา อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม โดยไดรับเงินบําเหน็จมาจํานวนหนึ่ง ซึ่งนายฤทธิ์ไดนําสวน
หนึ่งไปใชหนี้สินที่มีอยู และนําเอาเงินสวนที่เหลือมาลงทุนทําธุรกิจ โดยไดกลาวถึงชวงนั้นวา  
“หลังเกษียณมา ก็คิดวาตองหาอะไรทํา เพราะไมมีทีด่ิน ไมมีสวนลําไย แลวตอไปจะอยูอยางไร ไม
อยากอยูเฉยๆ อยูเฉยแลวคิดมาก กลัวเปนโรค และลําบากลูกๆ”  ป 2549 นายฤทธิ์ไดใชเงิน
บําเหน็จที่เหลือ มารวมกับเงินที่กูมาจากกองทุนหมูบาน จํานวน 20,000 บาท มาเปดรานรับซอม
เคร่ืองยนตเล็ก สวนภรรยาก็เปดรานขายของชําเล็กๆ นอยๆ ซึ่งในปจจุบันไมไดดําเนินการแลว 
เนื่องจากขาดทุน ลูกคาไมคอยเขามาซื้อ แตรานซอมฯ ของ นายฤทธิ์ยังคงเปดใหบริการอยู  
ปจจุบัน (2554)  นายฤทธิ์ไดกูยืมจากกองทุนหมูบานรอบที่ 2 (คร้ังแรกใชคืนหมดแลว) จํานวน 
18,000 บาท โดยเสียคาดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 2 ตอป 

ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
นายฤทธิ์เปนผูใหบริการ โดยมีภรรยาชวยเหลือดูแลงานบานในครอบครัว บางคร้ังจะ

ชวยดูแลรานให ซึ่งนายฤทธิ์ไดใหขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของราน ไดแก ปะยาง เปล่ียนยาง
นอก ยางใน เปล่ียนลูกปนลอ เปล่ียนสเตอร เปล่ียนผาเบรค เปล่ียนยางกันน้ํา เปล่ียนหลอดไฟ 
เปล่ียนน้ํามันเคร่ือง ขันซี่ลวด  ฯลฯ  นอกจากนี ้ยังไดจําหนายอุปกรณ เชน หัวเทียน น้ํามันเคร่ือง
ออโตลูป ยางนอก/ใน หลอดไฟ ฯลฯ รวมดวย  

สรุป ปจจัยที่ทําใหการประกอบอาชีพประสบความสําเร็จของนายฤทธิ์มีดังนี้  
1.   สรางความเชื่อม่ันใหลูกคา –  ในการเปดรานนั้น ตองทําใหลูกคาเห็นวาเรามี

ความพรอมในการทํางาน คือ มีเคร่ืองมีเคร่ืองใช อะไหลเปล่ียนพรอม ซึ่ง “ แรกๆ ก็เปดเปนราน
เล็กๆ ไมคอยมีของขาย ตองสรางความเชื่อม่ันใหลูกคา ผมก็จะไปหาซื้อของเขาราน พวกหัวเทียน 
น้ํามันเคร่ือง ออโตลูป ยางนอก/ใน หลอดไฟ ฯลฯ จะไปส่ังซื้อกับรานในเมือง ซื้อเชื่อ เดือนนี้เอา
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ของมา เดือนหนาไปจายให ชวงแรกๆ ก็เปนหม่ืน แตตอนนี้อยูตัวแลว ก็จะซื้อเฉพาะสินคาที่ขาด
หมุนเวียนเขารานเทานั้น”  

2.  เปดรานสมํ่าเสมอ โดยนายฤทธิ์จะเปดรานทุกวัน เปดตั้งแต 06.00-18.00 น. 
(ถามีลูกคามาใชบริการ ก็จะเปดบริการจนเสร็จ) หากตองออกไปธุระขางนอก ก็จะใหภรรยาเปน
คนอยูเฝารานให ซึ่งจะตองมีคนอยูรานคนหนึ่งตลอด เพื่อคอยรับบริการลูกคา“ผมเปดรานตั้งแต 6 
โมงเชา จะเปดทุกวัน ไมหยุด หากจะไปไหน ก็จะมีคนหนึ่งอยู ไปคนอยูคน แมผมไมอยู ภรรยาผม
ก็จะคอยรับลูกคาให เขาอุตสาหมาแลว ไมอยากใหไปที่อ่ืน“  

3.  เนนการบริการดวยใจ โดยนายฤทธิ์ไดกลาววา  “รานคาคนแก วัยรุนไมคอย
เขาหรอก สวนมากคนแก คนวัยเดียวกันถึงจะมา สวนมากก็จะมาใหซอมเคร่ืองจักรทางการเกษตร 
ถาเปนมอเตอรไซดก็จะเปนถายน้ํามันเคร่ือง หรือปะยาง” หากไมมีอะไหลหรืออุปกรณที่ใชในการ
ซอม  นายฤทธิ์ก็จะรีบไปหาซื้อมาใหทันที เพราะวา “จําเปน เดี๋ยวขาดลูกคา ลูกคาจะหนีไปรานอ่ืน 
เขาเปนลูกคาเรา เราตองบริการเขาดีๆ“  ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําให นายฤทธิ์ไปประสบอุบัติเหตุชนกับ
รถสิบลอ ชวงที่กําลังข่ีรถมอเตอรไซดไปซื้ออะไหลเปล่ียนใหลูกคาประจํารายหนึ่ง 

4.  รูจักประเมินศักยภาพของตนเอง กลาวคือ  เม่ือมีลูกคาที่นํารถจักรยานยนต 
คันใหญๆ หรือรุนที่ นายฤทธิ์ไมรูจัก  นายฤทธิ์ก็จะประเมินความสามารถของตนวาจะสามารถซอม
ไดไหวหรือไม หากไมก็จะแนะนําใหลูกคาไปใชบริการรานอ่ืน “ประเมินความสามารถ สมมติ 
รถใหญมาใหซอม ก็จะแนะนําเขาไปรานอ่ืนแทน” 

ประโยชนของการทํางาน 
นายฤทธิ์กลาวถึงประโยชนของการทํางานวา ไดประโยชนหลายอยาง ทั้งตอตนเองเอง 

และครอบครัว ดังนี้  
1. ประโยชนตอตนเอง คือ รูสึกวาตนเองมีคุณคา ที่ยังทํางานได หาเงินได นอกจากนี้ 

การเปดรานในชุมชน ก็ทําใหไดพบปะกับชาวบาน ไดพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางกัน  
2. ประโยชนตอครอบครัว คือ ไดเงินเขาบาน ทําใหมีเงินมาใชจายในครอบครัว  
การเลิกประกอบอาชีพ 
นายฤทธิ์กลาววา “จะทําไปเร่ือยๆ จนกวาจะหมดแรง เพราะเปนงานที่ชอบ พอใจที่ได

ทํางาน”  
เหตุผลที่ทําใหยังประกอบอาชีพ  
การเปดรานรับซอมเคร่ืองยนตเล็ก เปนความชื่นชอบดานเคร่ืองยนตมาตั้งแตเล็ก ของ 

นายฤทธิ์ และเก็บเกี่ยวประสบการณการซอมเคร่ืองจักรในชวงที่เปนครูชายแดนอยู ทําใหม่ันใจวา
ตนเองมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพนี้ได โดยไดกลาวถึงเร่ืองนี้วา “ทักษะ
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ความรูเกี่ยวกับการซอมเคร่ืองยนตเล็กนั้น เกิดจากที่ผมมีความชื่นชอบดานเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต
มาแตเล็กแลว ชวงจบ มศ.3 ประมาณชวงเทอมปลาย หลังเลิกเรียนแลว ผมก็จะไปเรียนตอที่
โรงเรียนการชาง เพื่อเรียนวิชา ‘การชาง’ วันละ 2 ชั่วโมงทุกวัน เปนระยะเวลา 2 เดือน“   ตอมาเม่ือ
เขารับราชการครูชายแดน เนื่องจากโรงเรียนที่ตั้งอยูในพื้นที่หางไกลจากตัวเมือง หางไกลจาก
ความเจริญ และสวนใหญเปนกลุมชาวเขายังไมมีความรู ดังนั้นเม่ือเกิดปญหาเกี่ยวกับอุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เกี่ยวกับเคร่ืองยนต ก็จะมาหา นายฤทธิ์ “ บางคร้ังเขาก็มาขอใหชวยซอมให
หนวย เพราะผมไมคิดเงิน คิดแตคาอุปกรณ ถือวาเปนครู ก็บริการอํานวยความสะดวกใหกับเขา“ 
บอยๆ คร้ัง ทําใหเปนการเพิ่มทักษะประสบการณดานการซอมไปดวย 

ปญหาอุปสรรคในการทํางาน 
ทัศนะของคนในชุมชนและลูกๆ ที่ไมตองการใหผูสูงอายุทํางาน โดยกลาวถึงเร่ืองนี้วา 

“ตอนที่จะเปดรานนั้น ลูกๆ ก็ยังไมเห็นดวย เพราะลูกไมรูวา พอจะทํางานไดไหม แตผมม่ันใจวา
เปด (รานรับซอม) ไดแนนอน”  “ลูกเขาเห็นวา แกแลว ไมตองทํางาน งานชางมันหนัก ไมเหมาะกับ
ผูสูงอายุหรอก”  

ขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมผูสูงอายุ  
รัฐควรจะสงสัญญาณมายังสวนทองถิ่น โดยใหนโยบายวา เวลาจะอบรมใหความรู

เกี่ยวกับเร่ืองใดๆ ควรจะมองที่บุคคลทองถิ่น/ชุมชนกอน  
การถายทอดความรู  
 นายฤทธิ์ ไดถายทอดความรู ”การชาง” ลักษณะไมเปนทางการ กลาวคือ เม่ือลูกคา

มาใชบริการ  นายฤทธิ์นอกจากจะใหบริการซอมแซมอุปกรณที่ชํารุดเสียหายแลว ก็บอกวา สาเหตุ
มาจากไหน ตอไปตองบํารุงรักษาอยางไรดวย “ก็จะไมซอมอยางเดียว แตจะบอก เพราะอะไร  
ทําอยางไรถึงจะไมเสียอีก” “นิสัยความเปนครูมันมีอยู” แตการถายทอดความรูในลักษณะเปน
ทางการยังไมมี    

 
กรณีศึกษาท่ี 8 นายมล อายุ 65 ป  ขับรถตูรับสงนักเรียน 

นายมลเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟา เม่ือเกษียณแลวก็มาทํางานขับรถตูรับสง
นักเรียนทุกวันทําการจนถึงปจจุบัน   

ขอมูลสวนบุคคล 
นายมลอยูกับภรรยา (อายุ 58 ป) มีลูกดวยกัน  4 คน เปนผูหญิง 2 คน เปนผูชาย 2 คน  

ลูกสาวคนโต เปนพยาบาล แตงงานแลว อยูที่จังหวัดปตตานี  
ลูกสาวคนเล็ก ทํางานบริษัทเอกชนเกี่ยวกับอาหาร อยูทีอําเภอพุนพิน จังหวัด   

สุราษฎรธาน ี
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ลูกชายคนโต ทํางานบริษัทแอร  ในอําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี ปลูกบาน
อยูติดกัน  

ลูกชายคนเล็กยังโสด ทํางานที่บริษัทเบียรสิงห อยูที่กรุงเทพมหานคร 
บานที่อาศัย 4 คน โดยลูกสาวทั้งสองไดฝากลูกๆ ใหนายมลกับภรรยายดูแล    

ภาวะสุขภาพ  นายมลกลาววา ไมเคยเจ็บปวยอะไรเลย ตั้งแตทํางานมา ก็ไมเคย
หยุดพัก  

รายได มีรายไดหลักจากการทํางาน โดยขับรถตูรับสงนักเรียน มีรายไดหลักประมาณ
เดือนละ 10,000 บาท    

   
การประกอบอาชีพ 
นายมลเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟา เม่ือเกษียณแลวก็มาทํางานขับรถตูรับสง

นักเรียนทุกวันทําการจนถึงปจจุบัน และใหความชวยเหลือในกิจกรรมงานสังคมไมขาด   
จุดเร่ิมตนของอาชีพ    
หลังจากที่นายมลเกษียณอายุในตําแหนงพนักงานบํารุงรักษาเคร่ืองกล และ 

แอรคอนดิชั่น (เคร่ืองปรับอากาศ) ก็ไดรับเงินบําเหน็จมาจํานวนหนึ่ง ประมาณ 1 ลานบาท  
ซึ่งนายมล ไดจัดสรรเงินเปน 3 สวนใหญ คือ ฝากธนาคาร ซื้อที่ดิน และซื้อรถ โดยไดกลาวถึงชวงเวลา
นั้นวา “หลังเกษียณไดเงินมา 1 ลานบาท ก็คุยกับลูกๆ วาพอขอเอาไวทําทุนตอ แตถาหากมีใคร
เดือดรอน ก็มาบอกพอได”  ซึ่งนายมลก็ไดใหความชวยเหลือลูกๆ ไปแลวหลายคร้ัง เชน ลูกชาย 
(ทํางานบริษัทเคร่ืองปรับอากาศ) ไดรับเงินเดือนนอย เม่ือตองการสรางบานใหม นายมลชวยเหลือ
เงินไปประมาณ 20,000 บาท สําหรับจุดเร่ิมตนของการมาขับรถตูรับสงนักเรียนนั้น เกิดจากมีเพื่อน
ของพอนายมลซึ่งเปนผูอํานวยการของโรงเรียนอนุบาล ไดมาชวนวา “ที่นี่ (โรงเรียนอนุบาล) มีเด็ก
บานอยูไกลเยอะ รถรับสงไมเพียงพอ ถาอยากทําก็ใหเอารถมาว่ิงไดเลย”  จากนั้นนายมลก็พูดคุย
กับครอบครัววา ตองการจะทําอาชีพนี้ วันตอมาก็ไดไปส่ังซื้อรถตูจากกรุงเทพฯ สัปดาหตอมาก็ได
เร่ิมรับนักเรียนทันที”  

 ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
นายมลขับรถตูรับสงนักเรียน โดยมีภรรยาเปนผูชวยเหลือ คอยดูแลเด็กๆ นักเรียน 

ขณะจะข้ึนหรือลงจากรถ เนื่องจากผูที่มาใชบริการนั้นเปนเด็กนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึง
ระดับประถมศึกษา รวมจํานวน 20 คน สวนใหญเปนนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลวังบอนหอม ซึ่งมี 
ที่ตั้งในหมู 4 ตําบลเขาหัวควาย อําเภอพุนพิน โดยขับรถในเสนทางสายถนนสุราษฎร-ตะกั่วปา  

การคิดคาโดยสาร นายมลจะเก็บคาโดยสารเปนรายเดือน คิดคาโดยสารตาม
ระยะทาง คือ 
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ระยะทางมากที่สุดไมเกิน 35 กิโลเมตร เก็บคาโดยสารเดือนละ 1,200 บาท  
(มีนักเรียนที่บานอยูในระยะทางจํานวน 8 คน)   

ระยะทางส้ันที่สุด ไมเกิน 13 กิโลเมตร เก็บคาโดยสารเดือนละ 850 บาท (มีนักเรียน
ที่บานอยูในระยะทางจํานวน 12 คน)   

นายมลไดกลาวถึงการรับสงนักเรียนวา “พวกผูปกครอง และเด็กเขาชอบมาก็รถผม 
เพราะผมมีการแวะซื้อขนม ซื้ออาหารใหกับพวกเด็กใหทานดวย”  

แรงจูงใจในการทํางานขับรถตูรับสงนักเรียน   
แรงจูงใจที่ทําใหนายมลยังประกอบอาชีพอยูนั้น เพราะวานายมลตองการมีรายไดมา

เล้ียงครอบครัว     
การทํางานเพื่อสังคม  
นอกจากนายมลจะขับรถตูรับสงนักเรียนเปนอาชีพหลักแลว นายมลจะใชเวลาชวง

หลังจากที่ไดสงนักเรียนไปโรงเรียนหมดแลวมาทํางานเพื่อสังคม โดยนายมลไดเขารวมเปนสมาชิก
กับกลุม ชมรม หนวยงาน หลายแหงดังนี้  

1.  เปนเลขานุการชมรมผูสูงอายุตําบลเขาหัวควาย  
2.  รองประธานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลเขาหัวควาย  
3.  รองประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน  
4.  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) 
5.  ประธาน อสม. หมู 2 ตําบลเขาหัวควาย 
6.  อาสาสมัครกูภัยของมูลนิธิกุศลศรัทธา ทําหนาที่กูภัยคีรีรัฐนิคม  
7.  กรรมการการเมืองภาคพลเมืองของจังหวัดสุราษฎรธาน ี 
8.  สมาชิกชมรมวิทยุสมัครเลน  
9.  สมาชิกส่ือทีวีไทย  

บทบาทในการทํางานเพื่อสังคม  
นายมลไดกลาววา บทบาทของตนในการทํางานเพื่อสังคมนั้นสวนใหญจะทําหนาที่

เปนผูประสานงานระหวางชาวบานที่ตองการความชวยเหลือกับองคกรที่ตองการใหความ
ชวยเหลือ โดยยกตัวอยาง ตอนที่อําเภอพุนพินเกิดน้ําทวมใหญ มีชาวบานกวา 100 ครัวเรือนตอง
อพยพมาที่บานพักของการไฟฟาฝายผลิต  ฝนที่ตกหนักทําใหไมมีไฟฟาใชและเกิดการขาดแคลน
อาหาร นายมลไดไปเยี่ยมเพราะเปนพื้นที่ทํางานมากอน จากนั้นเม่ือไดรับฟงปญหาของชาวบาน 
นายมลก็ไดรีบเขาไปติดตอประสานการชวยเหลือส่ิงของที่จําเปนเรงดวน เชน อาหาร (ทําสําเร็จ
แลว) น้ําสะอาด เทียนไขหรือไฟฉาย กับหนวยงานองคกรตางๆ เชน สํานักงานประชาสัมพันธ  
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เขต 11 โรงเรียนวังใต  สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวะ 
หนวยกูภัย ฯลฯ หลังจากที่เหตุการณคล่ีคลายแลว นายมลก็จะทําหนังสือขอบคุณสงใหทุก
หนวยงานที่ใหความชวยเหลือทุกหนวยงาน เพื่อแสดงความซาบซึ้งและขอบคุณในการใหความ
ชวยเหลือคร้ังนี้  

แรงจูงใจในการทํางานเพื่อสังคม 
นายมลไดกลาวถึงส่ิงที่เปนแรงจูงใจใหมาทํางานเพื่อสังคมวา “หนึ่งผมไดรับอิทธิพล

จากพอ พอของผมเปนครู สอนใหลูกๆ ทําความดี ใหชวยเหลือสังคม สอง ผมเคยบวชเรียน 
ในพุทธศาสนา จบนักธรรมชั้นเอก พุทธศาสนาชวยขัดเกลาใหทําความดี ละเวนความโลภ ทําเพื่อ
สวนรวม”    

ประโยชนของการทํางาน 
นายมลไดกลาวถึงประโยชนที่ไดรับทั้งจากการขับรถตูและการทํางานเพื่อสังคม  

ดังนี้  
1. การขับรถรับจางทําใหไดมีรายไดมาเล้ียงครอบครัว  
2. การทํางานเพื่อสังคมเปนชีวิตจิตใจ เพราะเราเคยอยูกับคนหมูมาก ถาเรา

ตองอยูคนเดียว ยอมรูสึกวาเหว  
3. การทํางานเพื่อสังคม ทําใหเกิดความสุขใจ สบายใจ เปนยาชูกําลัง ได

ชวยเหลือคนที่ดอยโอกาส คนที่เดือดรอน ใหมีชีวิตที่ดีข้ึน ก็พอใจ ไมไดหวังวา จะมาตอบแทนอะไร  
การเลิกประกอบอาชีพ 
นายมลไดกลาวถึงส่ิงที่จะทําใหเลิกทํางานคือ ปญหาสุขภาพ โดยกลาวถึง การขับรถ

ตูรับสงนักเรียนจะเลิกขับ เม่ือสายตาของตนแสดงอาการผิดปกติ ไมวาจะมองไกลไมชัด มองใกล
ไมชัด การตัดสินใจที่อาจผิดพลาดได ไมปลอดภัยสําหรับตนเองและผูรวมใชเสนทางบนทองถนน 
สวนการทํางานเพื่อสังคมนั้น นายมลไดกลาววา ถาลุกไมไหว ถึงจะหยุด งานบางอยาง เหนื่อย แต
ทําไงได แตสังคม...หมูบาน ยังไมลืมตาอาปาก ถาผมชวยได ผมก็จะชวย”  

 
ขอเสนอแนะตอการทํากิจกรรมของผูสูงอายุ  
รัฐควรสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมกลุมกัน เพราะการรวมกลุมจะเปนพื้นฐานเบื้องตน 

เม่ือทําอะไรก็จะมีพลังมากกวาคนเดียว    
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กรณีศึกษาท่ี 9 นายจิตร อายุ 62 ป เปนหมอดู (โหร)  
ขอมูลสวนบุคคล 
สถานภาพสมรส อยูกับภรรยา(อายุ 53 ป) มีบุตร 5 คน เปนผูหญิง 2 คน และผูชาย 

5 คน  
การศึกษา  แรกเร่ิมจบระดับประถมศึกษาปที่ 4  ตอมาไดไปเรียนที่ศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียน (กศน.) จนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย และไปเรียนดานโหราศาสตรเพิ่มเติมที่
มหาวิทยาลัยเชตวัน ต.ขามใหญ อ.เมืองฯ จ.อุบลราชธานี จนจบหลักสูตรโหราศาสตร (ดูดวง) 
และปจจุบัน กําลังศึกษาตอ ปริญญาตรี นิติศาสตร และรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี  

รายได ประมาณ 8,000 บาทตอเดือน  
สุขภาพ เปนโรคความดันโลหิตสูง แตอาการดีข้ึนแลว 
อาชีพ อาชีพดั้งเดิม รับจางสงเอกสารตั้งแตอายุ 20 ป จนอายุเกือบ 60 ป ข่ีมอเตอร

ไซดรับจางสงเอกสารตามหนวยงานตางๆ (จุดบริการอยูเขตปทุมวัน) เม่ืออายุ 57 ป จึงหยุดและ
กลับมาอยูบานที่อุบลราชธาน ี

อาชีพหลัก เปนหมอดู (โหร) รับผูกดวง โหราศาสตร สูขวัญ วางศิลาฤกษ ตั้งศาล 
พระภูมิ และพิธีกรรมทางศาสนาพุทธ 

อาชีพรอง ทํานา/ ทําสวน  ทํานา 2 คร้ังตอป ในเนื้อที่ 8 ไร เก็บขาวไวกินเอง  
ปลูกสมุนไพร ที่บานมีเห็ดโคนข้ึนธรรมชาติ จึงทํารายไดใหครอบครัวดี  
เล้ียงกบ ปลาดุก และปลูกผักกินเอง 
 
การประกอบอาชีพ 
จุดเร่ิมตนการประกอบอาชีพ  
เม่ือกลับมาบาน นายจิตรเห็นวา ตนมีความรูเดิมเกี่ยวกับการดูดวงที่บิดาไดถายทอด

ให จึงกลับมาฝกฝนและเรียนเพิ่มเติม เรียนโหราศาสตร เพิ่มเติมที่มหาวิทยาลัยเชตวัน ต.ขามใหญ 
อ.เมืองฯ จ.อุบลราชธานี จนจบหลักสูตรโหราศาสตร (ดูดวง) 

รายได –ประมาณ 8,000 บาทตอเดือน 
 

  ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
นายจิตรเปดบานเปนสถานที่ใหบริการดูดวง รับผูกดวง โหราศาสตร บางคร้ังตองไป

ทําพิธีนอกสถานที่ หรือตั้งศาลพระภูมิ สูขวัญ วางศิลาฤกษ ตั้งศาลพระภูมิ และพิธีกรรมทาง
ศาสนาพุทธ มีภรรยามาชวยเตรียมอุปกรณ ดอกไม ฯลฯ ดานการดูดวง นายจิตรสามารถดูดวงได
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แมนยํา มีคนพูดกันปากตอปาก จึงมีลูกคามากยิ่งข้ึน โดยมีลูกคามาหาตั้งแต 7 โมงเชาถึงบาย 3 
โมง และบางวันมีลูกคา ถึง 2 ทุม 

หลักการดําเนินชีวิต  
“ไมหยุดการเคล่ือนไหว ตองมีไหวพริบ ใฝอานตํารา คนหาความหลอกลวง มุงม่ันทํา

ความดี มีใจใฝธรรม กลาหาญและมีสมาธ”ิ 
นอกเหนือจาก มีรายไดการดูดวง นายจิตรยังมีรายไดจากภาคเกษตร (เปนของ

ภรรยา) ประมาณ 4,000 บาท เวลาวางๆ จากอาชีพหมอดู นายจิตรก็จะทําสวน ปลูกมัน ดายหญา 
เล้ียงกบ  มีกบเปนอาหารทุกวัน ทําบอปลา (บอซีเมนต) เล้ียงปลาดุก 3 เดือนก็ขายได 

นอกจากนี้ นายจิตรไดวางแผนในอนาคตวา จะทําบานพัก รีสอรทใหคนเชา ใหเปน
ทั้งตําหนักหมอดู เปนที่เดินจงกลมวิปสสนา ใหคนมาพักไดเรียนทั้งสมุนไพร ฝกสมาธิ ส่ังสอน 
อบรม ธรรมมะ เปนตน ซึ่งไดปรับปรุงภูมิทัศนแวดลอมไวแลว 

ประโยชนของอาชีพหมอดู  
นายจิตรกลาวถึงส่ิงที่ไดรับจากจากประกอบอาชีพหมอดูวา ไดประกอบอาชีพที่ตรง

กับความรูความสามารถที่มีอยู เนื่องจากการดูดวงไมใชใครๆ ก็ทําได แตตองเปนผูที่มีความรู  
ความสนใจ และมีความชื่นชอบ จึงจะเรียนและทําได ซึ่งประโยชนที่ไดรับมีดังนี้  

1.  ประโยชนดานสุขภาพจติ ทําใหเขาเขมแข็ง ไปประกอบอาชีพของตนเองได หรือ
ใหขอแนะนําที่เปนประโยชน  

2.  มีประโยชนดานกาย การมีสมาธิทําใหจิตใจผองใส สมาธิทําใหเลือดลมหมุนเวียน
ได รางกายจะแข็งแรง  

ปญหาของการทํางาน  
นายจิตรประสบปญหาขาดคนสืบทอดความรู  เพราะลูกชายไมเอา ลูกสะใภไมชอบ 

และลูกๆ ไมมีความสามารถพิเศษเชนเดียวตนเอง โดยผูจะเปนโหรตองมี ขันติ มุทิตา อุเบกขา 
ตองประกอบหลากหลายอยางจึงจะเปนโหรได วิธีแกไขปญหานั้น นายจิตรไดเขียนเปนตําราเอาไว 
ทําบันทึกไว ขณะนีก้ําลังทําอยู ทําไปพัฒนาไป 

 
ประเภทท่ี 5 ผลิตงานศิลปะประดิษฐ 

การผลิตงานประเภทศิลปประดิษฐทั่วไป หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด
สรางสรรคดัดแปลงวัสดุตางๆ เพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง เชน เพื่อเปนของเลน ของใช ของ
ประดับตกแตง  หรือเพื่อการคา เปนตน ลักษณะงานประเภทนี้ ผูที่สนใจจะสามารถเรียนรู จากการ
อบรม หรือการศึกษาจากตํารา แลวนําไปประดิษฐได  จากกรณีศึกษามีผูสูงอายุ 2 ราย ไดแก   
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กรณีศึกษาที่ 10 คุณสมหญิง อายุ 64 ป อาชีพทําดอกไมประดิษฐและผลิตภัณฑประดิษฐ   
กรณีศึกษาที่ 11 คุณพร อายุ 64 ป ทํากระเปาผา ถุงผา พวงกุญแจผา ฯลฯ  

โดยแตละกรณีมีรายละเอียดดงันี้ 
 
กรณีศึกษาท่ี 10 คุณสมหญิง อายุ 64 ป อาชีพทําดอกไมประดิษฐ และผลิตภัณฑ

ประดิษฐ 
 ขอมูลสวนบุคคล  

คุณสมหญิงเลาถึงประวัติชีวิตของตนเองวา เม่ือยังสาวไดเรียนเย็บผากับที่รานใน
เมืองอุบลราชธานี ชวยเขาเย็บผา และตอมาเม่ือแตงงานแลว (พ.ศ.2510) ไดรับจางเย็บผาโหลอยู
กับบาน ราคาโหลละ 4 บาท และรับจางเย็บผาโหลมาตลอด จนถึงป 2525 จึงเลิกเพราะมีลูก
หลายคนตอมาเร่ิมอาชีพ ขายอาหารตามส่ังและสมตํา หนาโรงมวยวารินฯ พอขายได มีกําไร
เล็กนอย มีอาหารใหลูกกิน  

ป 2527 สามีซึ่งเปนทหารไดบาดเจ็บจากภาคปฏิบัติงานที่ อําเภอน้ํายืน จังหวัด
อุบลราชธานี ตองไปดูแลสามีที่โรงพยาบาลพระมงกุฎ (กรุงเทพฯ) สามีถูกปลดประจําการ รายได
ลดลง ไมพอเล้ียงลูก  ดังนั้นคุณสมหญิงไปชวยญาติขายของที่โรงเรียนวารินฯ ไดคาจางวันละ 150 
บาท และวันหยุดไปขายของที่สนามกอลฟ พอมีรายได  

 
 การประกอบอาชีพ  
จุดเร่ิมตนการประกอบอาชีพ  
ป 2548 มีญาติทํางานที่ธนาคารออมสิน ไดแนะนําใหไปอบรมกับวิทยาลัยอาชีวะ ที่

อุบลฯ เขาเปดสอนอบรมดอกไมประดิษฐ (ดอกไมทําจากผาใยบัว) และอบรมการตบแตงกลอง
กระดาษเช็ดมือ คุณสมหญิงจึงไปอบรม เม่ือเปนแลวเอาเงินตนเองลงทุน ทําใหเพื่อนบานในชุมชน
ดู เพื่อนบานสนใจเขามารวมกลุมอยางไมเปนทางการ สินคาขายได จึงขยายกิจการ โดยรวมกัน 
20 คน จดทะเบียนเปน OTOP ชุมชน ป 2549 ไดจัดอันดับ 2 ดาว สินคาพอขายไดบาง  

ตอมาป 2551 ไดเขารวม โครงการเศรษฐกิจชุมชนพอเพียง และตนกลาอาชีพ อบรม
ทําดอกไมดิน และหมอนสุขภาพ (ยัดไสดวยหลอดกาแฟ) ของหมูบาน โครงการตั้งที่บาน
ผูใหญบาน มีการซื้อจักรอุตสาหกรรม 3 หลัง (ไดงบมา 3 แสนบาท) มีสมาชิกรวมงานหลายคน 
ขายแลวไดรายไดจะหักเขากองกลาง 10% ที่เหลือเปนรายไดเฉพาะบุคคล ปจจุบันมีผูรวมกลุม
เหลือเพียง 3 คน  
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ประโยชนของการประกอบอาชีพ  
คุณสมหญิงไดกลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากการทํางานนี้วา ไดรับประโยชนทาง

จิตใจมาก กลาวคือ  
1. ชวยใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอนคลายและมีความสุข  
2. รูสึกภาคภูมิใจ – ในผลงานของตนที่สรางสรรคข้ึนมา 

เหตุผลที่ทําใหยังประกอบอาชีพ  
 คุณสมหญิง ไดกลาวเหตุผลที่ยังคงทํางานประดิษฐอยู ถึงแมจะขายสินคาไดนอย  

แตมีความสุข  ขายไมไดก็ไมวา ชอบทํา ทําแลวมีความสุข และคิดจะทําไปเร่ือยๆ จนกวาจะทํา
ไมได ระยะเวลาในการผลิต วันๆ หนึ่ง เฉล่ีย 5 ชั่วโมง  

ปญหา  
ปญหาดานการตลาด ซึ่งหาตลาดยาก เนื่องจากภายในตําบลก็มีกลุมที่ทํางาน

ประดิษฐชนิดเดียวกันอยูหลายกลุม  
 
 กรณีศึกษาท่ี 11 คุณพร อายุ 64 ป ทํากระเปาผา ถุงผา พวงกุญแจผา กระเปา

หอยคอสําหรับใสโทรศัพทมือถือในรูปแบบตางๆ 
ขอมูลสวนบุคคล 
คุณพร อายุ 64 ป กรุงเทพฯ เปนหมาย อยูรวมกับลูกสาว และหลานคนหนึ่ง อายุ 

10 ขวบ โดยปกติ คุณพรมีอาชีพเปนแมบาน คอยดูแลกิจกรรมในบาน ทํางานบานทั่วๆไป ซึ่งการ
ทํากระเปาผา ถุงผา พวงกุญแจผา กระเปาหอยคอสําหรับใสโทรศัพทมือถือขาย เปนกิจกรรม 
หารายไดเสริมของ คุณพรไมไดทําเปนลักษณะมุงผลิตเพื่อจําหนายจํานวนมาก  

จุดเร่ิมตนการประกอบอาชีพ  
การทํากระเปาโทรศัพทหอยคอเร่ิมตน เกิดข้ึนจาก คุณพรไดไปเห็นรูปแบบที่ตลาด

นัด ก็คิดวาสวยดีและทําไมยาก เพราะการเย็บปกถักรอยเปนความถนัดของ คุณพรดวยมีใจรัก
ชอบในงานดานนี้ เคยรับงานเก็บมาทําที่บาน เปนงานเกี่ยวกับเย็บผา รับเย็บเส้ือใหกับรานเส้ือผา 
เคยรับจางเย็บเส้ือโหลจากโรงงาน จึงคิดวาตนเองนาจะทําได จึงไปหาเศษผาชิ้น และวัสดุ
ประกอบ เชน กระดุม ดายไหมพรม มาลองทําดู โดย ไดลองผิดลองถูกไป เพราะไมไดคาดหวังวา
จะทําเพื่อขาย แตอยากใชเวลาวางใหเปนประโยชน ทําเสร็จแลวก็ใหลูกๆ หลานๆ ไป เม่ือลูกสาว
ไปใชในที่ทํางาน เพื่อนของลูกเห็นก็อยากได จึงถามวาไปซื้อมาจากไหน ลูกเขาก็บอกวาแมทําให 
เพื่อนคนนั้นไดขอซื้อตอ และทําให คุณพรไดทําส่ิงของจําพวกกระเปาผา ถุงผา พวงกุญแจผาขาย 
ตั้งแตนั้นเปนตนมา โดยทุกๆ 3 เดือน คุณพรก็จะไปซื้ออุปกรณที่มาเย็บหรือตบแตงกระเปาผา เชน 
กระดุม คริสตัน ลูกปด เชือก ที่ยานสําเพ็ง ไปคร้ังหนึ่งใชเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง   
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ลักษณะการประกอบอาชีพและผูที่ชวยในการทํางาน  
การทํากระเปาผา ถุงผา พวงกุญแจผา กระเปาหอยคอสําหรับใสโทรศัพทมือถือ

ขาย คุณพร ทําเพียงคนเดียว ดังนั้นจึงไมสามารถทําจํานวนมาก หากสินคาตัวไหนหมดก็จะทํามา
เพิ่ม และไมมีการทําการตลาดประชาสัมพันธ เพียงแตตั้งวางขายที่ศูนยเทานั้น 

ประโยชนของการประกอบอาชีพ  
  ประโยชนทางดานจิตใจ - สมองจะไดพัฒนา ไมเส่ือม 
เหตุผลที่ทําใหยังประกอบอาชีพ  
 คุณพรตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และการเย็บผาเปนความชื่นชอบของ 

คุณพรอยูแลว การไดทํางานที่ชอบ แลวไดเงินมามากบาง นอยบาง ทําใหมีความสุข  
การเลิกประกอบอาชีพ 
อันดับแรกที่ คุณพรจะหยุดนั้น เพราะปญหาทางสุขภาพ โดยไดกลาววา   

“ถายังทําได ก็ไมเคยเลิกคิดวาจะเลิก จนกวาจะไมมีแรงทํา”  
“ถาอยูเฉยๆ อยูได แตไมสบายใจ เสียดายเวลา”  
ปาจะหยุดก็ตอเม่ือเห็นวา “ตนทําไมไหวแลว สอยผาไมตรง เย็บผาไมเรียบ ทํา

แลวมันไมดี ก็จะเลิก แตก็จะหาอะไรอยางอ่ืนทําตอ”  
จากกรณีศึกษาทั้ง 11 รายจะเห็นวา ผูสูงอายุที่ประกอบกิจกรรมเชิงธุรกิจนั้น เหตุผล

สําคัญที่ยังคงประกอบอาชีพข้ึนอยูกับความชํานาญและเชี่ยวชาญที่มีอยูแตเดิม บางรายเกิดจาก
การสืบทอดและความตอเนื่องของอาชีพที่ทําอยูกอนเขาวัยสูงอายุ แตทั้งหมดเปนอาชีพที่มีทักษะ
เดิมอยูกับตัว ถึงแมจะมีบางรายที่เร่ิมการเรียนรูใหม แตก็เคยประกอบอาชีพที่คลายคลึงกัน อาศัย
ทักษะประเภทเดียวกัน อยางไรก็ตาม พบวามีบางรายที่มีความจําเปนตองเร่ิมตนอาชีพดวยความ
ตองการหารายไดมาเล้ียงตนเองและครอบครัว แตก็เปนการหวนกลับไปคนหาทักษะความรูเดิมมา
ประกอบอาชีพอีกคร้ัง  

ประโยชนที่ เกิดจากการยังคงประกอบอาชีพเชิงธุรกิจของผูสูงอายุนั้น ไดเกิด
ประโยชนทั้งตอตนเองและครอบครัว ทั้งดานการเกื้อกูลทางเศรษฐกิจแกครอบครัว ใหครอบครัว
สามารถคงสภาวะที่ม่ันคงตอไป เปนแหลงที่สรางรายไดหลักใหแกครอบครัวและบุตรหลาน ทําให
บุตรมีอาชีพที่ม่ันคง สืบทอดกิจการ รวมทั้งสรางคุณคาดานสังคมใหแกผูสูงอายุ และคุณคาในการ
เปนผูถายทอดความรูและที่ปรึกษาแกบุตรหลานตอไป 
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ตอนท่ี 3 การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ  
การยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการ หมายถึง การทํางานหรือกิจกรรมใดๆ 

ของผูสูงอายุ  โดยไมไดรับคาตอบแทน เปนการกระทําที่เปนประโยชนตอบุคคล กลุมบุคคล และ
สวนรวมเพื่อใหผูอ่ืนไดรับความสุข ความสะดวก หรือความสบาย อันเกิดจากจิตใจที่เปยมไปดวย
ความปรารถนาดี  ชวยเหลือเกื้อกูล เอ้ืออาทร  มีน้ําใจไมตรี เปนลักษณะของผูมีจิตสาธารณะหรือ
จิตอาสา    

3.1 การทํากิจกรรมบริการ 
ภาพรวมของการทํากิจกรรมบริการเพื่ออํานวยประโยชนใหกับผู อ่ืน ทั้งบุคคลใน

ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม สามารถจําแนกไดดังนี้   
3.1.1 การทํางานหรือกิจกรรมบริการเพื่อครอบครัว  

1) ลักษณะการทํากิจกรรม  

 การทํางานบริการเพื่อครอบครัว เกิดจากแรงจูงใจที่จะแบงเบาภาระใน
ครอบครัวของบุตรหลาน เกิดจากความตองการชวยลูกหลาน และทําตนใหเปนประโยชนตอ
ครอบครัว โดยสวนใหญเปนงานเกี่ยวกับการดูแลงานบานทั่วๆ ไป เชน การทําอาหาร ทําความ
สะอาดบาน ซักผา รีดผา การสอน การดูแลตนไมและสัตวเล้ียง การเล้ียงหลาน รวมถึงการดูแล
สมาชกิในครอบครัวที่สูงอายุกวา หรือเจ็บปวย หรือเปนผูพิการที่อยูในครอบครัว  

(1)  ทํางานบานทุกอยาง  คือรับผิดชอบงานบาน ตั้งแตการดูแลสมาชิก
ในครอบครัว ไปจนถึงการทําอาหาร เช็ครถ และเล้ียงสุนัข 

(2)  ทําอาหาร ทําอาหารเพื่อทุกคนในครอบครัวรับประทาน โดยเฉล่ีย
ผูสูงอายุทําอาหารประมาณ 9 ม้ือตอสัปดาห โดยมีลูกๆ มาชวยเปนบางคร้ัง ไมนับรวมถึงการซื้อ
อาหารถุงมาแลวอุนรับประทานรวมกัน “ทําอาหารทุกวัน ข้ึนอยูกับวาอาหารที่ทําคืออะไร แตโดย
เฉล่ียแลว ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมงตอวัน รวมถึงการลางจานหลังรับประทานอาหารแลว 
“ทํากับขาวตอนเชา สวนตอนเย็นลูกจะซื้อกับขาวสําเร็จรูปมา ทานแลวก็ชวยลางจานให” หรือราย
หนึ่งระบุวา “อยูกับลูกสาวและลูกเขย คอยดูแลงานบานใหกับลูก แมลูกเขาก็ไมไดบอกใหทําหรอก 
แตถือวาเปนหนาที่ชวยกัน”   

(3)  ซักผารีดผา  ซักผารีดผา ทั้งของตนเอง ลูก และหลาน  ประมาณ 2 
คร้ังตอสัปดาห ซักผาใชเคร่ืองซักผา การรีดผาใชเวลาประมาณคร้ังละ 1 ชั่วโมง 
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(4)  การซอมแซมเส้ือผาและส่ิงของที่ชํารุด การซอมแซมเส้ือผาจะทําเม่ือ
เส้ือผามีความเสียหายเกิดข้ึน เชน กระดุมหลุด ริมกระโปรงลุย ซึ่งก็ใชเวลาไมนาน ผูสูงอายุ 
บางรายมีทักษะความสารถ การซอมแซมวัสดุอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาที่ชํารุด เชน กรณีปล๊ักไฟเสีย  
ก็สามารถเปล่ียนปล๊ักที่เสียนั้นไดเอง โดยไมตองจางชางแตอยางใด 

(5)  ซื้อของเขาบาน  การไปหางสรรพสินคาหรือหางคาปลีกเพื่อซื้อของ
เขาบาน จําพวกของใชอุปโภคบริโภคสัปดาหละคร้ัง ไปกับพวกลูกๆ ไปคร้ังหนึ่งประมาณคร่ึงวัน 
เงินเพื่อซื้อของนั้นสวนใหญลูกจะเปนคนจาย  ผูสูงอายุบางรายจะเปนผูจายเงินสวนนี้ เชน 
ผูสูงอายุรายหนึ่งที่ตองจายเงินคาใชจายเองทั้งหมด รวมถึงของใชของสมาชิกในครอบครัว 
(ประมาณ 2,000-3,000 บาท) 

(6)  รับผิดชอบจายสําหรับครอบครัว ผู สูงอายุบางรายยังเปน 
ผูที่รับผิดชอบจายสําหรับครอบครัว ประกอบดวย คาเชาที่อยูอาศัย คาใชจายสวนกลาง จายใหกับ
สํานักงานบริหารคอนโดที่อาศัยอยู เปนเงิน 18,000 บาท คาสาธารณูปโภคที่ใชเปนรายเดือน 
ไดแก คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท เฉล่ียเดือนละ 3,800  บาท  

(7)  เล้ียงหลาน  บางครอบครัวลูกตองไปทํางานตางจังหวัดก็จะฝาก
หลานไวใหผูสูงอายุเล้ียง หรือบางครอบครัวที่ผูสูงอายุอยูรวมกับลูก และหลาน ผูสูงอายุก็จะเปน
คนดูแลหลานให ตัวอยางเชน ผูสูงอายุรายหนึ่งในจังหวัดเชียงใหม ลูกชายคนเล็กไปทํางานที่
กรุงเทพก็ไดฝากหลานชาย อายุ 11 ป ใหผูสูงอายุ  

(8)  ดูแลผูที่ทุพพลภาพ หรือดูแลผูที่สูงอายุกวา  ครอบครัวใดที่พอแม
ของผูสูงอายุยังมีชีวิตอยู  ผูสูงอายุจะมีหนาที่ดูแลพอแมของตนหรือคูสมรส ในเร่ืองอาหาร
รับประทาน การพาไปพบแพทยตามนัดหมาย การรับประทานยาตามเวลา  การพาไปทองเที่ยว  
ดังเชน ผูสูงอายุรายหนึ่งที่ตองดูแลพอของตนเองซึ่งมีอายุ 85 ป แลว โดยเวลาพอจะไปไหน ก็จะ
เปนเพื่อนดวยตลอด ไมวาจะไปพบแพทย ไปหาญาติที่ตางประเทศ ไปทองเที่ยว อีกรายหนึ่งเปน
คนดูแลสามีของตนเองซึ่งขาพิการและสูงอายุมากแลว นอกจากนี้พบวา ผูสูงอายุในบานมักจะ
ไดรับหนาที่ในการเฝาบานดูแลบาน เม่ือเสร็จงานแลวมีเวลาวาง การรับงานมาทําที่บานหรือไป
ทํางานที่บานเพื่อนที่อยูใกลเคียง   

ระยะเวลาในการทํางานใหครอบครัว ผูสูงอายุมีระยะเวลาที่แตกตางกัน
ตามลักษณะกิจกรรมที่ทํา แตจะใชเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ชั่วโมงตอวัน และมากที่สุดคือ  
8 ชั่วโมงตอวัน  

 



 100 

2)  เหตุผลท่ีทํางานบริการเพื่อครอบครัว  

 ผูสูงอายุถือวาการทํางานบานเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
“อยูวางๆไมได นั่งๆ นอนๆ ไมชอบ” “ตองทํางาน ไมทําอะไรกจ็ะไมสบาย” งานหลายอยางเปนส่ิงที่
ทําอยูเปนประจํา เพราะเปนนิสัยตื่นมาตองหางานทํา  “เปนหนาที่ที่พอแมตองชวยสงเสริมลูกใคร
ลําบากตองชวยคนนั้น”  รูสึกวาตนเองทํางาน/กิจกรรมไดดี “เพราะเปนงานที่ทํามากอน ทํามา
ตั้งแตลูกมันยังเล็กๆ”  ไมตองการจางคนอ่ืนมาทําโดยใหเหตุผลวา”เพราะงานบานเปนงานที่คนใน
บานตองรูและตองทํา ถาจางคนอ่ืนมาทําก็ไดไมดีเทาเราทําเอง ไมตองเสียเงิน”   

ความคิดเห็นของผูสูงอายุที่มีตอภาระหนาที่ในครอบครัว สวนใหญรูสึกเต็ม
ใจเปนงานที่ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน เปนงานที่สามารถทํางานไดเองไมตองใหผูอ่ืน 
มาทําการจางผูอ่ืน นอกจากจะหายากแลว ยังตองคํานึงถึงความปลอดภัยอีกดวย จางคนอ่ืนอาจมี
ปญหา หรือหาผูที่ไวใจไดยาก และรูสึกวาพวกตนสามารถทํางานได ไมตองใหใครบอก ยินดีทํา ซึ่ง
แสดงวาผูสูงอายุสวนใหญตองการทํางาน หรือทําตัวใหเปนประโยชนตอครอบครัว   

3.1.2  การทํางานหรือกิจกรรมบริการเพื่อกลุม/ ชมรม และสังคม   

    ผูสูงอายุที่ไดทํางานหรือกิจกรรมใดๆ เพื่อประโยชนของชุมชนโดยรวม จาก
การศึกษาพบวา สวนใหญเปนผูมีอาชีพแมบาน หรือ ขาราชการบํานาญ งานดังกลาวนี้ ผูสูงอายุ
เต็มใจที่จะทํา แลวแตใครขอใหทําอะไร ขอความรวมมืออะไร ก็จะใหความรวมมืออยางดี หากมี
การเรียกประชุมใดๆ ก็เขารวมประชุม ทําใหผูสูงอายุที่เปนกลุมยังคุณประโยชนดวยทํางานเชิง
ธุรกิจ จะแบงเวลามาทํางานบริการดวยเชนกัน  การทํางานบริการเพื่อชุมชนข้ึนอยูกับสถานภาพ
ของผูสูงอายุในชุมชน โดยสามารถจําแนกประเภทไดดังนี้  

1)  ผูนําหรือผูแทนกลุม หรือองคกร  

ผูสูงอายุหลายคนมีตําแหนงเปนผูนําในชุมชนเปนทางการ เชน ประธาน
ชุมชน รองประธานประชาคมเทศบาล ประธานสภาเทศบาล รองนายก อบต. กรรมการหมูบาน 
แกนนําของกลุมสตรี กลุมแมบาน หนาที่ของผูนําที่สําคัญคือ การเปนผูที่มีบทบาทหลักที่จะตอง
อํานวยใหกลุม องคกร ชมรม เกิดการพัฒนา โดยการประสานกับหนวยงานภายนอก เพื่อประสาน
ประโยชนดานทรัพยากร องคความรู และภาคีสนับสนุน ซึ่งผูสูงอายุไดทํางานในฐานะผูนํา หรือ
ผูแทนกลุม หรือองคกร  ไดแก  
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(1) ฝายบริหารปกครอง ผูสูงอายุไดเขาไปทํางานเพื่อชุมชนในฐานะ
เปนที่ปรึกษา และกรรมการของชุมชน  เชน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล รองประธาน
ประชาคมเทศบาล และประธานชุมชน กรรมการหมูบาน ตําแหนงเหลานี้สวนใหญมาจาก 
การเลือกตั้ง มีวาระการดํารงตําแหนง ซึ่งก็มีผูสูงอายุทานหนึ่งดํารงตําแหนงเปนกรรมการหมูบาน
ยาวนานถึง 15 ป 

(2) ประธานศูนยพัฒนาครอบครัวในระดับชุมชน (ศพค) ซึ่ง ศพค. คือ 
องคกรประชาชนที่มาจากตัวแทนกลุม หรือองคกรในชุมชน  บทบาทของ ศพค. มีหนาที่เปน
ตัวแทนของประชาชน ในหมูบาน/ตําบล ในการสํารวจขอมูล วางแผน และประสานความรวมมือ
จากหนวยราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน และองคกรประชาชน เพื่อแกไข
ปญหาที่เกี่ยวกับครอบครัว   

(3) แกนนําของกลุมสตรี ผูสูงอายุรายหนึ่งเปนแกนนําของกลุมสตรีใน
เขตเทศบาลตําบล เม่ือใดที่จะมีการจัดงานเทศกาลประจําป เชน เทศกาลลอยกระทง ผูสูงอายุเปน 
ผูมีบทบาทสําคัญในการนําสมาชิกแมบานรวมทํากิจกรรมกับฝายเทศบาล โดยการใหกลุมแมบาน
มาทํากระทงขายในชวงเทศกาล ผูสูงอายุรายหนึ่งไดรับการคัดเลือกเปนประธานกลุมแมบาน เปน
ระยะเวลากวา 30 ป  แมผูสูงอายุไดลาออกหลายคร้ังแลว แตสมาชิกและผูนําชุมชน รองขอใหเขา
กลับมารับตําแหนงอีก จึงจําใจตองรับ มีความภาคภูมิใจ ถึงจะเหนื่อยก็เหนื่อยกาย แตไมเหนื่อยใจ  

(4) ประธานกรรมการสถานศึกษา ผูสูงอายุหลายคนมีตําแหนงเปน
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบทบาทใหคําแนะนํา สนับสนุน งบประมาณ หรือการ
ประสานงานกับหนวยงานภายนอกให เม่ือโรงเรียนจะมีกิจกรรมโรงเรียน เชน การจัดงานวันแม 
กิจกรรมวันครู  

(5) กรรมการพัฒนาโรงพยาบาล ผูสูงอายุรายหนึ่งมีบทบาทเปน
ประธานคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาล ซึ่งคณะกรรมการนั้นมาจากผูแทนหลายฝายทั้งจาก
โรงพยาบาล ภาคเอกชน สวนปกครองทองถิ่น และสวนราชการ โดยจะทําหนาที่รวมกันพัฒนา
โรงพยาบาลใหมีความเจริญกาวหนา เชน การจัดหาซื้ออุปกรณการแพทย  การปรับปรุงอาคาร
ผูปวย   

(6) ชมรมผูสูงอาย ุ ผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรมโดยการเขากลุมชมรม
ผูสูงอายุ ทั้งในฐานะที่เปนกรรมการบริหารหรือเปนสมาชิกของชมรม ฝายที่มีตําแหนงเปนประธาน
ชมรมผูสูงอายุ รองประธาน เลขานุการ หรือกรรมการตําแหนงอ่ืนๆ ก็จะบริหารจัดการชมรมให
เปนไปตามวัตถุประสงคของชมรมผูสูงอาย ุการสงเสริมใหสมาชิกผูสูงอายุไดมาทํากิจกรรมรวมกัน 
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เชน  การประชุมประจําเดือน การออกกําลังกาย การไปเยี่ยมสมาชิกที่เจ็บปวย ฝายที่เปนสมาชิก 
ทํากิจกรรมในลักษณะการชวยเหลือกิจกรรมชมรม เชน เปนผูชวยนันทนาการ เปนวิทยากร
กิจกรรม เปนแกนนําออกกําลังกายใหกับผูสูงอายุในชุมชน ชวยพิมพวาระการประชุม ชวยจัดทํา
ผลงานกิจกรรมชมรม การติดตามขาวสาร  การเขารวมประชุม รวมกิจกรรมของชมรม   

นอกจากนี้ ผูสูงอายุยังมีการดํารงตําแหนงอ่ืนๆ อีกเชน ประธานศูนย
เรียนรูวิถีพอเพียง  ประธานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ประธานสภาวัฒนธรรมทองถิ่น กรรมการ
เกษตรเทคโนโลยี รองประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน กรรมการขับเคล่ือนกองทุนสวัสดิการระดับ
จังหวัด ฯลฯ 

2)   ผูทรงคุณวุฒ ิ

 หมายถึง ผูมีความรูความสามารถและประสบการณที่เกี่ยวของผูสูงอายุ 
เปนที่ปรึกษาการจัดกิจกรรมตางๆ ทั้งในชุมชน จังหวัด และประเทศ เชน กรรมการผูทรงวุฒิ 
ผูสูงอายุรายหนึ่งมีตําแหนงเปนกรรมการผูทรงวุฒิในคณะกรรมการระดับชาติ มีหนาที่กําหนด
นโยบายและแผนหลักเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน สถานภาพ บทบาท 
และกิจกรรม เพื่อเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีอีกทานหนึ่งเปน กรรมการผูทรงวุฒิของสภา
วัฒนธรรมจังหวัด ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น ประเพณี และการเรียนรูดานตางๆ   

3)  สนับสนุนงานชุมชน  

เม่ือชุมชนมีการจัดงานในชุมชน เชน กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา งาน
ทอดกฐิน ทอดผาปา ประเพณีของชุมชน งานอ่ืนในหมูบาน เชน งานบวช  งานแตงงาน งานข้ึน
บานใหม งานฌาปนกิจ ฯลฯ ผูสูงอายุมีบทบาทรวมแรงรวมใจกันจัดกิจกรรมตางๆ ของชุมชน  
รูปแบบการทํางานบริการเพื่อชุมชน เชน   

(1) การจัดเตรียมอาหารสําหรับงานเล้ียงในชุมชน  เม่ือมีการจัดงานใน
ชุมชน เชน งานแตงงาน งานศพ และงานบุญตางๆ ผูสูงอายุจะเปนคนทําหนาที่จัดการ กําหนด
รายการอาหาร คาใชจาย มอบหมายใหมีการแบงงานรับผิดชอบ และแบงกันทําอาหารตามที่ถนัด 
ตัวอยางเชน  

ปาสายเปนที่ปรึกษาการจัดกิจกรรมตางๆ ในชุมชน เชน งาน
แตงงาน งานเทศกาล และงานบุญตางๆ เกี่ยวกับอาหารการกิน มักจะเปนคนหนาที่จัดการ 
กําหนดรายการอาหาร คาใชจาย มอบหมายใหมีการแบงงานรับผิดชอบ และแบงกันทํา เปนที่รูกัน
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ทั้งชุมชนวา ปาสายมีความสามารถ และชวยทุกคนได สวนปาสายเองก็มีความสุขที่ไดชวยเหลือ
คน บางคร้ังตองจางคนมาขายของแทนตน แตก็ยินดี เพราะเปนการชวยคนอ่ืน 

คุณอัญญา มีฝมือมือในการทําขนมบะจาง เม่ือมีงานเทศกาล
ตรุษจีน สารทจีน คุณอัญญาก็จะทําขนมไปแจกคนในชุมชน   

(2) ผูนําในศาสนพิธี  ในพิธีกรรมของงาน งานแตงงาน ข้ึนบานใหม 
หรือการไปถวายสังฆทานที่วัด ชวงที่เกี่ยวกับศาสนพิธี ผูสูงอายุที่เปนมัคทายกจะทําหนาที่ กลาว
คําอาราธนา ผูนําถวายจตุปจจัยแดภิกษสุงฆ 

 4)  เปนไวยาวัจกร  

ไวยาวัจกร หมายถึง บุคคลผูไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนของวัดในการ
จัดการทรัพยสินของวัด หนาที่เบิกจาย "เงินศาสนสมบัติ" และมีอํานาจหนาที่ดูแลเก็บรักษาจัดการ
ทรัพยสินของวัด ไดตามที่เจาอาวาสมอบหมายเปนหนังสือ และกําหนดใหไวยาวัจกรเปนพนักงาน
ตามกฎหมาย  

5)  เปนวิทยากรถายทอดความรู   

ผูสูงอายุหลายรายที่ไดทํางานบริการเพื่อชุมชน โดยการเปนวิทยากร
ถายทอดความรู หรือประสบการใหกับสังคม ตัวอยางการเปนวิทยากร ไดแก วิทยากรหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน  สอนเกี่ยวกับงานประดิษฐประเภทของชํารวย ของที่ระลึกใชในงานตางๆ วิทยากร
สอนเกี่ยวกับการแกะสลักผักผลไม วิทยากรถายทอดความรูเศรษฐกิจพอเพียง วิทยากรวิชาชีพ
ทางการเกษตร การเปนครูภูมิปญญา สอนภูมิปญญาทองถิ่น  สอนกระบวนทัศน  และสอนวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง เปนตน  

6)   การเปนอาสาสมัคร 

การเปนอาสาสมัคร เปนกิจกรรมหนึ่งที่พบจากผูสูงอายุที่มีคุณลักษณะ
อยากชวยเหลือผู อ่ืน หรือเปนกิจกรรมที่ทําตอเนื่องมาตั้งแตสมัยยังไมเขาสูวัยสูงอายุ เชน  
อาสาสมัครมูลนิธิบําเพ็ญประโยชน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  อาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอายุที่บาน (อผส.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.)
อาสาสมัครตานยาเสพติดของชุมชน เปนตน ทํามานานถึง 38 ปบาง 15 ปบาง หรือ 10 ปบาง 
สวนที่เขามาทําเม่ืออายุ 60 ป แลว ก็มีจํานวนหนึ่ง โดยลักษณะกิจกรรมอาสาสมัครมีดังนี้  

(1)  อาสาสมัครมูลนิธิบําเพ็ญประโยชนสาธารณะดวยกิจกรรมทางศาสนา 
ทํากิจกรรม เชน รวมกันปลูกตนไม เปนแมครัวทําอาหารเล้ียงคนอ่ืน เดือนละคร้ัง      
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(2)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  เปน อสม. ประจําศูนย
สุขภาพชุมชน /หมูบาน โดยมีหนาที่ดูแลสุขอนามัยส่ิงแวดลอมภายในชุมชน เชน สํารวจลูกน้ํา
ยุงลาย โดยไปใหความรูเกี่ยวกับการกําจัดลูกน้ําและยุงลายในบานที่พักอาศัยภายเขตพื้นที่
รับผิดชอบ สําหรับดานการดูแลผูสูงอายุยังไมไดทํามากนัก   

(3)  อาสาสมัครดูแลผูสูงอาย ุ  รับผิดชอบดูแลผูสูงอายุ 5 คน โดยไปเยี่ยม
บานและใหคําแนะนําเร่ืองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ในทุกวันศุกร (4 คร้ังตอเดือน) หรือไปเยี่ยม
ผูสูงอายุตามที่ อบต. กําหนด 

(4)  อาสาสมัครศูนย “โทรคลายทุกข”  มีผูสูงอายุ 1 รายเปนผูริเร่ิมจัดตั้ง
ศูนย “โทรคลายทุกข”  และเปนผูรับปรึกษาประจําศูนย 24 ชั่วโมง ซึ่งเปนโครงการดําเนินงานสวน
หนึ่งของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

(5)  อาสาสมัครของศูนยสงเสริมสุขภาพโรงพยาบาล วัด และชุมชน โดย
การเปนวิทยากรใหความรู เร่ืองการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ของตนเอง ในการอบรมผูสูงอายุที่
สํานักสงฆวัดสันเหมือง ตําบลดอนแกว 

(6)  อาสาสมัครบริการดวยรอยยิ้ม  เปนงานของกรมสุขภาพจิต 

(7)  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  แตละเดือนจะมีการ
รวมกลุมกันไปทําความสะอาดวัด ไปปดกวาดวัด ถูพื้นของอุโบสถวัด เก็บขยะรอบๆ วัด  

(8)  อาสาสมัครตานยาเสพติดของชุมชน 

(9)  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) 

(10) อาสาสมัครกูภัยของมูลนิธิกุศลศรัทธา ทําหนาที่กูภัยในเขตอําเภอ  
 

เหตุผลที่ผูสูงอายทุํากิจกรรมบริการในชุมชน  

ผูสูงอายุไดมีสวนรวมในชุมชน ไดทําประโยชนใหชุมชน เปนการทําบุญ               
ทําจิตใจใหสงบ เพราะรูสึกวาตนเองมีคุณคาตอสังคม สังคมก็ใหการยอมรับในทํา  
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3.2   แรงจูงใจในการทํากิจกรรมบริการ 
ผูสูงอายุทํากิจกรรมบริการเพื่อผูอ่ืนนั้น ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการทํากิจกรรมบริการ

ดังนี้  
1) เกิดจากความตองการชวยเหลือสังคม รวมท้ังไดรับการยกยองจาก

บุคคลอ่ืน สวนใหญกลุมตัวอยางใหเหตุผลในประเด็นนี้ เชน  
 นายจรัญตั้งปณิธานไวตั้งแตยังสมัยรับราชการเปนตํารวจ เพราะไดเห็นได

ไปดูความเจริญในพื้นที่อ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกจังหวัดสุราษฎรธานี และคิดวาสักวันหนึ่งจะ
มาทําทําประโยชนเพื่อบานเกิดของตนบาง เพราะอําเภอวิภาวดี ยังมีสภาพหางไกลความเจริญ 
ชาวบานการศึกษาต่ํา การพัฒนาไมทั่วถึง ดังนั้นเม่ือรับราชการตํารวจมาจนถึงอายุ 55 ป จึงได        
ขอลาออกมาทําธุรกิจสวนตัว เหตุผลที่ลาออกในชวงระยะเวลานั้น ก็เพราะวา ตนยังมีแรงอยู  
มีกําลังที่จะไปไหนมาไหนไดสะดวก อีกทั้งพวกเพื่อนๆ พรรคพวกในวงการที่รูจักก็ยังไมเกษียณกัน 
ทําใหสามารถจะเกื้อหนุนเม่ือตองการความชวยเหลือได โดยนายจรัญไดกลาวถึงชวงนั้นวา 
“ออกมากอน 5 ป เพื่อตั้งหลัก จะไปดูงานที่ตางๆ ศึกษาหาความรู และเพื่อนยังไมเกษียณกัน ก็ไป
ของความชวยเหลือได”  

ดานคุณแมปราณี ซึ่งเปนคุณแมผูไดรับการคัดเลือกใหเปนแมดีเดนแหงชาติ 
ป 2554 สาขาแมผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ระบุวา แรงจูงใจในการทํางานเพื่อสังคม คือการได
ชวยเหลือผูอ่ืนใหเขาไดพนภาวะยากลําบาก มีประสบการณจากชวงที่ยังทํางานเปนพยาบาล 
จิตเวช เคยชวยเหลือคนที่คิดฆาตัวตายใหเปล่ียนใจได นอกจากนี้ หลังจากเวลาทํางานแลวคุณแม
ปราณยีังเปนอาสาสมัครประจําศูนยของสมาคมสมาริตันส (เชียงใหม) ซึ่งเปนสมาคมที่ใหบริการ
เปนเพื่อนพูดคุยทางโทรศัพท โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อปองกันการฆาตัวตาย และคุณแมปราณี
ใชเวลาตั้งแต 6 โมงถึง 4 ทุม เพื่อใหคําปรึกษากับคนที่ถูกกระทํา ถูกทําราย 

นอกจากนั้น ปาสายบัว กลาวถึงแรงจูงใจที่ทํากิจกรรมในชุมชนวา “คิดเร่ือง
เอ้ือเฟอตอผูอ่ืน ตนเองใสใจในตนเอง งานก็ไดทํา งานวัดก็ไดชวย งานบานก็ไดชวย เที่ยวก็ไดเที่ยว 
พอเพียงแลว “ และมีคติประจําใจที่ยึดถือคือ “แหลงจิ แหลงหาย แหลงผาย แหลงแพร ยิ่งข้ีเหนียว 
ยิ่งไมมี ยิ่งให ยิ่งได” 

หรือกรณีของปาอัมพร ส่ิงที่ทํานั้น “มีใจรัก” ทําไดไมเบื่อ และการมีนิสัยชอบ
ชวยเหลือบุคคลอ่ืนรูสึกวาตนเองสามารถชวยเหลือคนอ่ืนได “ตองการทําอะไรเพื่อสังคม” และ
เพื่อนๆ ก็บอกวา “เราทําได รูสึกและเพื่อนๆ ก็บอกวา เราทําได รูสึกภูมิใจ” 
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2) ตองการทําความดี เพื่อสืบทอดพระราชปณิธานจากพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงค ดังกรณีตัวอยางของ นายศรี อดีตเจาหนาที่การไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) มีแรงจูงใจมาจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กลาวคือ เม่ือ
สมัยเปนเด็ก นายศรีเคยเปนลูกเสือกองเกียรติยศ ไดมีโอกาสเฝาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
พระบรมวงศานุวงศอยางใกลชิด ไดสัมผัสแขนพระองคทาน รูสึกเปนม่ิงมงคล เกิดความภาคภูมิใจ 
และเม่ือมาทํางานเข่ือนก็ไดถวายรายงานอยางใกลชิดอีกหลายคร้ัง เกิดความประทับใจ ตองการ
ทํางานชวยถวายพระองค  

3) จากการเห็นความยากลําบากของผูอ่ืน และอยากชวยเหลือผูอ่ืน   
ดังกรณีตัวอยางนายศรี  ป 2530 ขณะเปนพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ได
เปนประธานในฝายโครงการอาหารกลางวัน มอบทุนการศึกษา เล้ียงอาหารกลางวัน แจกสมุด
ดินสอใหแกโรงเรียนในแหลงที่หางไกลทุรกันดารซึ่งอยูในพื้นที่ใกลเคียงกับ กฟผ.ทั่วประเทศ ได
เห็นสภาพความเปนอยูของนักเรียน ผูปกครอง และชาวบานในพื้นที่เหลานั้นมีความลําบากยากไร
อยางไรบาง ในป 2549 นายศรีไดลาออกจาก กฟผ. พบเห็นสภาพที่เกษตรกรมีความเดือดรอนใน
ปญหาปุยเคมีที่ปรับราคาจากเดิม 50 กิโลกรัม ราคาประมาณ 400 บาท เพิ่มข้ึนเปน 1,500-1,600 
บาท ชาวสวนชาวไรเดือดรอนเปนอยางมาก นายศรีไดซื้อที่ทําสวนและใชแนวทางการเกษตร
ปลอดสารพิษ-สารเคมี และผลิตปุยหมักธรรมชาติไวใชเอง และมีเคร่ืองจักร เคร่ืองยอยวัสดุตาม
ธรรมชาติ เชน เศษใบไม มูลสัตว ฯลฯ  และมีชาวบานมาขอความรูอยูเ ร่ือย นายศรีจึงไดรวมกับ
พรรคพวกที่เคยทํางาน กฟผ. มาดวยกันตั้งศูนยวิชาการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน เพื่อใหความรู
เกี่ยวกับการทําเกษตรกรรมวิถีพอเพียง และมีการจัดอบรมฟรี ใหแกเกษตรกรและผูที่สนใจตลอด
ทั้งป ปจจุบันมีผูผานการอบรมจากศูนยฯ ประมาณ 15,000 คน  และนายศรีตั้งใจจะทําตอไปจน
ชีวิตและรางกายจะทําไมไหว 

อีกรายหนึ่งเปนผูสูงอายุที่กรุงเทพฯ  ผูสูงอายุเปนแมบานแถวแฟลตดินแดง ได
เขาไปชวยขายผลไมโดยไมรับเงินคาจาง เนื่องผูสูงอายุไดเห็นวาคุณยายซึ่งเปนคนขายผลไมมีอายุ
มากกวาตนแตยังทํางานอยู  จึงเกิดความรูสึกเห็นใจ สงสาร อยากจะชวยเหลือ ผูสูงอายุจึงอาสา
เขาไปชวย ปจจุบันนี้ผูสูงอายุก็ไดชวยเหลืออยางตอเนื่องเปนเวลากวา 4 ปแลว 

 

4) จากการท่ีมีความรูและภูมิปญญาท่ีตองการถายทอด   
กรณีของนายคม ไดกลาวถึงส่ิงที่เปนแรงจูงใจ คือความชื่นชอบเกี่ยวกับภูมิ

ปญญาลานนา มาตั้งแตตนยังเปนเด็ก เม่ือเกษียณอายุมาก ก็อยากจะทํางานในส่ิงที่ตนเองชื่น
ชอบ   
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นายมลไดกลาวถึง ส่ิงที่เปนแรงจูงใจใหมาทํางานเพื่อสังคมวา “หนึ่งผม
ไดรับอิทธิพลจากพอ พอของผมเปนครู สอนใหลูกๆ ทําความดี ใหชวยเหลือสังคม สอง ผมเคยบวช
เรียนในพุทธศาสนา จบนักธรรมชั้นเอก พุทธศาสนาชวยขัดเกลาใหทําความดี ละเวนความโลภ  ทําเพื่อ
สวนรวม”    

 
5)  จากการเห็นคุณคาในตนเอง  

 จากการสนทนากลุมผูสูงอายุ หลายคนไดสรุปแรงจูงใจในการกิจกรรม
บริการเพื่อสังคมวา การที่ผูสูงอายุยังคงทํางานอยูเปนเพราะวา ภูมิหลังของผูสูงอายุเปนคนที่เคย
ทํางานมากอน ทั้งอาชีพราชการและทําธุรกิจสวนตัว การทํางานแมจะไมไดมีชวงเวลาที่แนนอน 
หรือเปนงานเหมือนที่ทํามา แตการไดทํางานเล็กๆ นอยๆ เชน ทํางานบาน รวมกลุมกับเพื่อนบาน
เพื่อทํางานประดิษฐ ฯลฯ จึงเปนความเคยชิน เพราะไมอาจอยูบานเฉยๆ ได อีกทั้งการที่ผูสูงอายุ
ยังคงตองการทํางานอยูตอไป เปนเพราะทุกทานยังคงเห็นคุณคาในตัวเอง วาอยางนอยกิจกรรม
หลายอยางที่เกิดข้ึนในชุมชน ก็ยังมีกลุมผูสูงอายุเปนแกนหลักอยู ไมเพียงเทานั้นการทํางานใน
ทัศนะของผูสูงอายุ ยังทําใหผูสูงอายุมีเพื่อน มีสังคม ซึ่งการมีสังคมของกลุมผูสูงอายุ และการ
ไดมาพูดคุยกัน สามารถกอใหเกิดความคิดริเร่ิมที่จะหางานทําเพื่อสรางรายไดอีกดวย  

3.3  ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหผูสูงอายุไมสามารถทํากิจกรรมบริการได 
ผูสูงอายุไดกลาวถึงปญหาอุปสรรคตอการเขามาทํากิจกรรมบริการ ดังนี้  
1)  สุขภาพไมเอ้ืออํานวย  
2)  มีความจําเปนตองดูแลคูสมรสบุตร หลาน ญาติ 
3)  สังคมยังไมเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงออกเทาที่ควร”  อยางกรณีของ            

คุณอัมภาเองนั้น แมจะตองการจะเปนอาสาสมัครชวยเหลือผูปวยที่นอนติดเตียงในโรงพยาบาล 
แตชองทางที่ใหแสดงออกถึงศักยภาพที่มีในตัวไมสามารถกระทําได  

4)  เม่ือไมตองทํางานที่มากข้ึนและยาวนานข้ึน  “ถาตองเดินทางไปไกลๆ และ
เสียตองใชเงินมาก คงจะไมรวม” 

5)  การเดินทางไปทํางานหรือไปทํากิจกรรมไมสะดวกเชนไมมีรถ ไมมีคนพาไป” 
อยากไปแตไปไมได เพราะขับรถไมเปน ไมมีรถไป” และ “การเดินทางไปไหนมาไหน ไมคอยสะดวก 
จะข้ึนรถเมลหรือรถไฟฟาใตดินนั้น ไมคอยเอ้ือตอผูสูงอายุ สวนสะพานลอยก็ไมอยากขามเพราะ
มันชัน เวลาจะข้ึนลําบาก ไมดีตอเขา”    
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3.4 ประโยชนของการทํากิจกรรมบริการ   
 ประโยชนจากการที่ผูสูงอายุทํากจิกรรมบริการ มีดังนี ้

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น  ผูสูงอายุสวนใหญใหความเห็นวา การทํางานมีสวน
ที่ทําใหสุขภาพรางกายแข็งแรงมากข้ึน เพราะเวลาไดเขารวมชมรมหรือไดทํางาน เชน การออก
กําลังกาย การทําความสะอาดศูนยสามวัยก็ได ทําใหเราออกกําลังรางกายเราดวย ไมเพียงเทานั้น 
การที่ไดออกมาเจอะเจอเพื่อนก็ทําใหชีวิตมีความสุขมากข้ึนดวย อยางไรก็ตาม ในกลุมของ
ผูสูงอายุที่มีชวงอายุระหวาง 60-69 ป ก็ยังมีบางสวนที่ตองเจอปญหาดานสุขภาพ จึงเปนอุปสรรค
ที่ทําใหการทํางานดําเนินไปอยางไมเต็มศักยภาพ 

(1) ประโยชนตอตนเอง  กลุมผูสูงอายุแสดงความเห็นวา การทํางานหรือทํา
กิจกรรมตางๆ ทําใหตนเองไดรับประโยชนหลายอยางดังนี้ 

1. ทําใหผูสูงอายุไมเหงา  
2. ปองกันโรคซึมเศรา  
3. ทําใหตนเองไดรับความรูใหมๆ 
4. ไดประสบการณเพิ่มข้ึน  
5. รูสึกวาตนเองมีคุณคา 
6. ทําใหผูสูงอายุมีความสุขที่ไดทํางาน 
7. สุขภาพกายดี สุขภาพจิตด ี
8. ไดเขาสังคม ไดความฉลาดเพิ่มมากข้ึน 
9. เกิดความสบายใจ เชน การทํากิจกรรมรองเพลงคาราโอเกะของ

ผูสูงอายุที่ไดจัดตั้งเปนกลุม/ชมรมมีสวนชวยอยางที่ทําใหผูสูงอายุได
ผอนคลายอารมณของการอยูบานเหงาๆ  

ผูสูงอายุทานหนึ่งกลาววา ปจจุบันนี้ตัวเองมีอายุ 60 ปแลว แตก็ยังสามารถ
ทํางานไดอยู ในขณะเดียวกัน ก็คิดวา ผูสูงอายุในชวงระหวาง 60-65 ป ยังเปนวัยที่สามารถทํางาน
ไดอยู แตเม่ืออายุยางเขา 67 ปข้ึนไป รางกายก็จะเร่ิมแสดงความออนแอและอาจจะเร่ิมทํางานไม
ไหว/ไมเต็มศักยภาพ  สถานการณการทํางานของผูสูงอายุในชุมชนนั้น ผูเขารวมสนทนากลุมกลาว
วา “สวนใหญแลวผูสูงอายุจะยังคงเปนผูที่สามารถทํางานไดอยูและทํางานสวนรวมคอนขางมาก 
หรือไมแนก็เขารวมกิจกรรมอ่ืนๆ เชน การรองคาราโอเก หรือออกกําลังกาย เปนตน แตก็มีผูสูงอายุ
บางกลุมที่ไมเดือดรอนเร่ืองเงิน เลยอาจจะไมตองทํางานมากนัก กลุมนี้คือ ผูสูงอายุที่ยังมีเงิน
บํานาญอยู 
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(2) ประโยชนตอครอบครัว 
 ผูสูงอายุยังคงมีความสําคัญมากในหนวยครอบครัว เพราะวาสวนใหญ ลูก

ตองออกไปทํางานนอกบาน ผูสูงอายุจึงหลายเปนคนที่ตองจัดการทุกอยางในบาน โดยเฉพาะ
ทํางานบาน เล้ียงหลาน รับสงหลานจากบานมาโรงเรียน และในบางครอบครัวผูสูงอายุยังเปน
ผูชวยแบงเบาภาระคาใชจายในบานดวย 

1. ไดความรูใหมไปเลาใหฟง 
2. ไดความอยูดีกินดี ไดเงินมาแลวเอามาเล้ียงครอบครัว 
3. ลูกดีใจพอแมไดออกบานไปเขางานสังคม จะไดไมเหงา เพราะถาอยู

กันตามลําพังพอกับแมขัดแยงหรือขัดคอกัน 
4. ครอบครัวอบอุน ดูแลกันดี 

(3) ประโยชนตอชุมชน/สังคม  
การทํางานสังคมของผูสูงอายุ เปนเหมือนการทําใหผูสูงอายุมีคุณคา และ

ไดแสดงศักยภาพความรูความสามารถของตนเอง ในบางกิจกรรมยังคงตองมีผูสูงอายุเปนคน
เคล่ือนงานที่สําคัญ เชน งานดําหัวในวันสงกรานต เปนตน 

มีบทบาทในเชิงการใหคําปรึกษา เปนเจาของประสบการณชีวิตที่สําคัญใน
หลายๆ ดาน และมีประโยชนในแงการบํารุงศาสนาที่สําคัญ จากการบริจาคเงินและส่ิงของใน                
แตละป 

1. ผูสูงอายุทําตนเปนแบบอยางที่ดี ไมอยูเฉยๆโดยไมทํางาน เพื่อใหคน
รุนหลังเดินตาม  

2. ไดชวยเหลือในส่ิงที่ สังคมขาด เชนการอนุรักษวัฒนธรรม ที่ มี
ผูสูงอายุที่มีประสบการณเปนตนแบบ เชนการแตงกายที่เหมาะ การวางตัวหรืองานประเพณี
บางอยางที่ผูสูงอายุมีความรูมากกวา 

3. ทําใหสังคมไดรับความรูที่มาจากภูมิปญญาผูสูงอายุนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

4. ผูสูงอายุเปนผูที่อุทิศเวลาเพื่อสังคม 
5. สังคมไดรับความรูที่ถายทอดจากผูสูงอาย ุ
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3.5  กรณีศึกษาการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ 
การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ สามารถกระทําไดหลากหลาย

รูปแบบ  ดังนั้นคณะวิจัยจึงไดนําขอมูลจากกรณีศึกษา จํานวน 9 ราย และในทั้ง 9 รายนี้มีการทํา
กิจกรรมบริการมากกวา 1 กิจกรรม แตคณะวิจัยขอนําเสนอกิจกรรมที่ เปนความโดดเดนของ
ผูสูงอายุรายนั้นๆ ซึ่งสามารถแบงลักษณะกิจกรรมได 5 ประเภท ดังนี้ 

ประเภทที่ 1  ผูทรงภูมิปญญา   
ประเภทที่ 2  อาสาสมัคร   
ประเภทที่ 3  วิทยากรถายทอดความรู   
ประเภทที่ 4  ทํางานเพื่อสังคม  
ประเภทที่ 5  เขารวมกิจกรรมกลุมชมรมผูสูงอายุ    
ประเภทที่ 6  ทํากิจกรรมบริการเพื่อครอบครัว  

 
ประเภทท่ี 1 ผูทรงภูมิปญญา  

หมายถึง ความรู ความคิด ความเชื่อ ของผูสูงอายุ  อันเกิดจากการส่ังสม สืบทอด และ
เรียนรู ที่จะนํามาใชในการดําเนินชีวิตอยางตอเนื่องยาวนาน และสามารถถายทอดไปสูบุคคลและ
สังคมได จากกรณีศึกษาพบวา มีผูสูงอายุ 2 ราย ที่ไดรับการยกยองวาเปนปราชญ ดังนี้  

กรณีศึกษาที่ 1 นายคม เชียงใหม อายุ 63 ป ปราชญภูมิปญญาลานนา  
กรณีศึกษาที่ 2 นายศรี สุราษฎรธานี อายุ 63 ป ปราชญความรูวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยแตละกรณีมีรายละเอียดดังนี ้
 
กรณีศึกษาท่ี 1 นายคม เชียงใหม อายุ 63 ป ปราชญภูมิปญญาลานนา  
ขอมูลสวนบุคคล  
สถานภาพ อยูกับภรรยา  มีบุตรทั้งหมด 4 คน เปน ชาย 2 คน หญิง 2 คน  
การศึกษา  จบมัธยมศึกษา เรียนจบมัธยมศึกษาปที่ 5 จากโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัด

เชียงใหม  ระดับปริญญาตรีจบจากคณะมนุษยศาสตร จังหวัดเชียงใหม และจบปริญญาโท
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร จังหวัดเชียงใหม 

ภาวะสุขภาพ    สุขภาพแข็งแรง  
รายไดหลังเกษียณ  รายไดหลักจากเงินบํานาญ ประมาณ 3 หม่ืนกวาบาท 
 อาชีพ  เปนขาราชการบํานาญ  
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 ลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการของผูสูงอายุ   
1. เปนปราชญชาวบานเกี่ยวกับวรรณกรรมศิลปกรรมลานนา โดยนายคมไดสรุปกิจกรรมที่

ไดดําเนินการ มีดังนี้   
(1)  สอนศิลปะลานนา การฟอนดาบ ฟอนเจิง การตีกลองแบบลานนา  
(2)  สอนภาษา วรรณกรรม และประวัติศาสตรลานนา  ตัวอยางเชน 

กะโลง  
“สายใจ  ไหลลุม น้ําแมปง  
 สายใจ  แมระมิง ลาดฟา  
 ชุมใจ ไหลริน มาสู เมืองเหนือ  
 บุญแมคุม มากหลาย  
สุมเปอ เย็นใจ เจาเอย”  

คราว  
"สวนยนตหงส   ก็พาหนอไท เขาปากวางดงไพร 
จุตนฮ่ําฮอง ตระเหวาตระไหน   จับกิ่งใบสาขาหยาดถอย 
ฤดูเดือนหก คิมหาเปงปอย  พระพายจอยกิ่งไม... 
หลนใบเขียว ละเล้ียวถึงไว เหลืองเหี่ยวแหงปนปวน 
ระดูดอกแงะ เปาปานจี๋หลวง โปงใบปวง  
อูออนดอกสรอย ชาเลง หอมไกล...."   

 จอย 
"คืนฟาหนาว   ใจสาวงอมลํ้า 
เผียบเหมือนอยูถ้ํา   ดงดําสิงขร     
ดาวเดือนเคล่ือนคลอย  น้ํายอยตี๋นกอน     
ซบหัวลงนอน   กอดหมอนรํ่าไห "... 

(3)  สอนเร่ืองสุขภาพ การอบสมุนไพร การย่ําหิน เหยียบหิน พัฒนาปรับปรุงบริเวณบาน 
เรียกวา สวนชาปงหินไฟ เปนแหลงเรียนรูในชุมชน ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม 
จังหวัดเชียงใหม  

ชาปงหินไฟ คือ การนําเอาสมุนไพรมาปงบนหินที่ถูกเผาจนรอน แลวนํามา
ตมเพื่อดื่มน้ําชาสมุนไพร เปนตําราหมอพื้นบานที่นําหินชนิดตางๆ มาเผาไฟใหรอน 
แลวนําสมุนไพรที่มีอยูเขาปงรับเอาพลังแรธาตุตามชนิดของหินดวยเชื่อวา พลังหินจะ
ปลอยพลังธาตุดินและพลังงานแรธาตุเขาผสมตัวยาสมุนไพร เม่ือนําสมุนไพรดังกลาว
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มาตมเพื่อดื่มน้ํา เชื่อวาจะไดรับพลังงานธาตุดินจากและยาสมุนไพรไปพรอมๆกัน 
และทําใหปองกันโรคอาการชา  เพิม่พลังกลามเนื้อใหแข็งแรงเปนปกติ   

(4)  ฟนฟูภูมิปญญาลานนาในเร่ืองสมุนไพร การปลูกพืชธรรมชาต ิ
ตัวอยางเชน การร้ือฟนภูมิปญญาเกี่ยวกับไมดั้งขาว หรือไมคนขาว  ซึ่งแตเดินนั้นใช
ไมเหมือดคนมาทํา  คุณสมบัติของตนไมชนิดนี้ จะชวยไลพิษออก เชน คนที่ไปเก็บ
เห็ดปามารับประทาน  ก็ใหใชไมนี้ไปคน (กวน) ในหมอขาว ก็จะชวยไลพิษ   

(5)  ฟนฟูภูมิปญญาลานนาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต คือ พระอุปคุต  
 
 2. สอนหนังสือในมหาวิทยาลัย  นายคมไดเปนอาจารยสอนที่  มหาลัยชีวิตซึ่งเปน

มหาวิทยาลัยที่ตั้งอยูในอําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม มหาวิทยาลัยนี้เปดสอน ทั้งตรี โท 
และเอก ทําการสอน จํานวน 4 วิชา เปนอาจารยสอนภาษาไทย สอนภูมิปญญาทองถิ่นลานนา 
สอนกระบวนทัศน และสอนวิชาเศรษฐกิจพอเพียง   

 3. เขียนหนังสือ  นายคมจะเขียนหนังสือเกี่ยวกับภูมิปญญาลานนาปละหนึ่งเลม ในปที่
แลวเขียนเร่ือง กวางลานนา ปกอน เร่ือง...พระลอคําคราว ไดถอดลิลิตพระลอมาเปนคําคราว 
นอกจากนี้ยังเปนผูเขียนบทความลงในคอลัมนทองถิ่นของหนังสือพิมพไทยนิวส เกี่ยวกับชาวบาน 
เกี่ยวกับทองถิ่น เพื่อใหความรูกับคนทั่วไป  

4. เปนกรรมการผูทรงวุฒิของสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม การจัดงานของสภา
วัฒนธรรมลานนา เม่ือมีการจัดงานก็จะมาปรึกษากับนายคมวามีวิธีปฏิบัติ   

 

แรงจูงใจในการทํากิจกรรมบริการ  
เกิดจากความชื่นชอบเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาตั้งแตสมัยยังเปนเด็ก โดยนายคมได

กลาววา “ผมชอบมาตั้งแตสมัยเปนละออนแลวครับ ผมเคยหนีเฮียนไปเฮียนกับพออุยบานเหนือ
แตกอน คนก็ดาผมวา โง เฮียนไปอะหยังคําเมือง เฮียนฟอนดาบ ฟอนเจิง เฮียนไปก็บไดไปเมือง
นอก ตองเฮียนภาษาอังกฤตสิ จะไดไปเมืองนอก ผมก็วา ผมจะเฮียน ผมไดทั้งภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ” 

แนวคิดในการทํากิจกรรมบริการ 
จิตดี กายดี ชีวิตด ี
ความคิดที่จะหยุดทํางาน   
จนกวาจะหมดชีวิตส้ินชีวา พัฒนาไปเร่ือยๆ  
การวางแผนสืบทอด  
วางแผนไววา จะใหหลานคนหนึ่งซึ่งจบดานสังคมวิทยา เปนคนสืบทอด    
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ปญหาอุปสรรคที่ทําใหไมสามารถรวมกลุมทํากิจกรรมได 
นายคมไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคที่ทําใหผูสูงอายุไมมารวมกลุมกิจกรรม มี

เหตุปจจัยหลัก 2  ประการไดแก   
1.  ผูสูงอายุขาดสถานที่รวมกลุม  รัฐควรจะมีสถานที่ใหผู สูงอายุไดมา

รวมกลุมกัน ผูสูงอายุไดพบปะ สังสรรค พูดคุยกัน รวมถึงแลกเปล่ียนขาวสารกันไดอยางเปนปกติ  
2.  ปญหาเร่ืองเศรษฐกิจ ปจจุบันสภาพสังคมไดเปล่ียนแปลงไป ผูสูงอายุตอง

ทํางานเพื่อหาเล้ียงชีพ จึงไมมีเวลามาพบปะกัน 
 

กรณีศึกษาท่ี 2 นายศรี สุราษฎรธานี อายุ 63 ป ปราชญความรูวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  

ขอมูลสวนบุคคล  
สถานภาพ อยูกับภรรยา (อายุ 59 ป) มีบุตรทั้งหมด 4 คน เปน ชาย 2 หญิง 2  

คนที่ 1 เปนผูชาย จบปริญญาตรี ทํางานเปนพนักงาน
ธนาคารนครหลวงไทย กรุงเทพ 

คนที่ 2 เปนผูหญิง จบปริญญาตรี  ทํางานเปนพยาบาล                        
อยูโรงพยาบาลพญาไท 2 กรุงเทพ 

คนที่ 3 เปนผูหญิง จบปริญญาตรี ทํางานเปนวิศวกรโยธา
ของบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง ในอําเภอปากเกร็ด นนทบุรี  

คนที่ 4 เปนผูชาย จบปริญญาตรี ทํางานเปนวิศวกรโยธาของ
บริษัทเอกชนแหงหนึ่ง กรุงเทพฯ  

การศึกษา 
ชวงเปนเด็กไดศึกษาในระดับประถมศึกษา-อุดมศึกษาที่จังหวัดพิษณุโลก จบจาก

โรงเรียนการชางพิษณุโลก (แผนกชางกอสราง) วุฒิปวช. เม่ือ พ.ศ.2511 จากนั้นป 2550 ไดเขา
ศึกษาตอปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี จนจบปริญญาสาขารัฐศาสศาสตร (ผูนํา
ทองถิ่น) และป 2552 ไดศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขารัฐศาสศาตรมหาบัณฑิต ใน
มหาวิทยาลัยเดียวกัน 

ภาวะสุขภาพ    ไมมีโรค แตตองระดับน้ําตาลและไขมันในเลือดของตนเอง ออกกําลัง
ดวยการเลนกอลฟ  
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ภาวะเศรษฐกิจ 
ชวงเปนเด็กนั้น นายศรีอยูในครอบครัวที่ทําอาชีพเกษตรกรรม คือ ทําสวน มีฐานะ

ยากจน อยางไรก็ตาม นายศรีไดทํางานกับการไฟฟาฝายผลิตจนเกษียณ (2512-2549) ในฐานะ
นายชาง ซึ่งมีเงินเดือนสุดทายที่ 86,000 บาท  

รายไดหลังเกษียณ  
เร่ิมตนจากรายไดซึ่งเปนบําเหน็จพนักงานการไฟฟาฝายผลิตเม่ือเกษียณ (10 เทาของ

เงินเดือนสุดทาย) เปนจํานวนเงิน 8 ลานบาทเศษ  นายศรีไดนําเงินจํานวนดังกลาวไปลงทุนหลาย
อยาง ไดแก ซื้อสวนยาง ซื้อสลากออมสิน ฝากธนาคาร  ซึ่งไดออกดอกออกผลในปจจุบัน รายได
จากสวนยางเดือนละ 50,000 บาท รายไดจากสลากออมสิน เดือนละประมาณ 5,000 บาท 
นอกจากนั้น บรรดาลูกๆ ของนายศรี ก็สงเงินใหพอแมทุกเดือน  คนละ 8,000 บาท  2 คน และ  
10,000 บาท 1 คน เฉล่ียมีรายไดทั้งเดือนประมาณ 90,000 บาท  

ประวัติการทํางาน 
หลังจากจบมาไดไปทํางานที่การไฟฟายันฮี ซึ่งตอมาไดถูกควบรวมเปนสวนหนึ่งของ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (2512-2539) นายศรีไดทํางานที่การไฟฟาฝายผลิตใน
ตําแหนงนายชาง และไดรับการเล่ือนตําแหนงไปทีละข้ัน จนไปสูการเปนผูควบคุมงานซึ่งมีหนาที่
เกี่ยวกับการกํากับควบคุมงานกอสรางตางๆ ของการไฟฟาฝายผลิต เชน สะพาน ถนน บานพัก 
คลังพัสดุ บานพักรับรอง และพระตําหนักรับรอง ตามเข่ือนที่สําคัญ ไดแก เข่ือนภูมิพล จ.ตาก 
เข่ือนสิริกิติ์ จ.อุตรดิตถ  เข่ือนรัชชประภา จ.สุราษฎรธานี เข่ือนบางลาง จ.ยะลา  และการควบคุม
งานกอสรางโครงการโรงเรียนนานาชาติดอยตุงจังหวัดเชียงราย ซึ่งการทํางานที่ผานมาสราง 
ความประทับใจและความภาคภูมิใจใหแกนายศรีเปนอยางยิ่ง  

 
จุดเร่ิมตนทําความดี  
ป 2530 ขณะยังทํางานเปนพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)  

ไดเปนประธานในฝายโครงการอาหารกลางวัน มอบทุนการศึกษา เล้ียงอาหารกลางวัน แจกสมุด
ดินสอ ใหแกโรงเรียนในแหลงที่หางไกลทุรกันดารซึ่งอยูในพื้นที่ใกลเคียงกับ กฟผ. ทั่วประเทศ  
ไดเห็นสภาพความเปนอยูของนักเรียน ผูปกครอง และชาวบานในพื้นที่เหลานั้นมีความลําบาก
ยากไร จึงเปนแรงจูงใจที่จะใหความชวยเหลือ 

ในป 2549 นายศรีไดลาออกจาก กฟผ. พบเห็นสภาพที่เกษตรกรมีความเดือดรอนใน
ปญหาปุยเคมีที่ปรับราคาจากเดิม 50 กิโลกรัม ราคาประมาณ 400 บาท เพิ่มข้ึนเปน 1,500-1,600 
บาท ชาวสวนชาวไรเดือดรอนเปนอยางมาก นายศรีไดใชแนวทางการเกษตรปลอดสารพิษ-
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สารเคมีใชในสวนของตนเอง  และผลิตปุยหมักธรรมชาติไวใชดวย มีเคร่ืองจักร เคร่ืองยอยวัสดุ
ตามธรรมชาติ เชน เศษใบไม มูลสัตว ฯลฯ  และมีชาวบานมาขอความรูอยูเร่ือย นายศรีจึงได
รวมกับพรรคพวกที่เคยทํางาน กฟผ. มาดวยกันตั้งศูนยวิชาการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  
เพื่อใหใหความรูเกี่ยวกับการทําเกษตรกรรมวิถีพอเพียง และมีการจัดอบรมฟรี ใหแกเกษตรกรและ
ผูที่สนใจตลอดทั้งป ปจจุบันมีผูผานการอบรมจากศูนยฯ ประมาณ 15,000 คน  และนายศรีตั้งใจ
จะทําตอไปจนชีวิตและรางกายจะทําไมไหว 

 
ลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการของผูสูงอายุ   

1. ศูนยวิชาการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
    นายศรี ไดรวมกันเกษตรกร ตําบลเขาหัวควาย จัดตั้งศูนย วิชาการเกษตร

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนการชวยเหลือสังคม โดยนําพระราชดําริของ พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว และพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ เร่ือง “เศรษฐกิจ
พอเพียง” มาดําเนินการอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได และใช
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา ตลอดจนอนุรักษพื้นฟูธรรมชาติใหอยูจน
รุนลูกหลานสืบไป 

1. เพื่อสนับสนุนสงเสริมการใชปุยหมักธรรมชาติใหมากข้ึน  
2. เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน 
3. เพื่อชวยสภาวะเศรษฐกิจและจิตใจของผูผลิตและผูบริโภค  
4. เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของเกษตรกรและชุมชน

ทั่วไปที่สนใจ 
5. เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษสารเคมี  
6. เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 
7. การอบรมใหความรูของศูนยฯ  มี 4 ดาน ไดแก  

1. ดานการเกษตรโดยการไมพึ่งพาสารเคมี  
• จัดอบรมและปฏิบัติการทําปุยหมักธรรมชาติ  
• จัดอบรมและปฏิบัติการทําสารไลแมลง  
• จัดอบรมและปฏิบัติการทําฮอรโมนผลไม  

2. ดานการเล้ียงสัตวน้ํา  
• มีการจัดอบรมและปฏิบัติเร่ืองการบําบัดน้ํา

ในบอปลา  
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3. ดานปศุสัตว มีการจัดอบรม  
• จัดอบรมการเล้ียงหมูหลุม  
• จัดอบรมการเล้ียงไก  

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
• จัดอบรมและปฏิบัติการทําน้ํายาลางจาน  
• จัดอบรมเร่ืองถังพิทักษโลก 
• จัดอบรมขัดตอนการบําบัดน้ําเสีย  
• จัดอบรมข้ันตอนวิธีการบําบัดกล่ินของขยะ

และส่ิงปฏิกูลโดยใชจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ( EM )  
กลุมเปาหมาย  

• นักเรียน,นักศึกษา  
• กลุมเกษตรกรและประชาชนทั่วไป  
• หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
• บริษัท,หาง,รานและมูลนิธิ  

ระยะเวลาในการดําเนินอบรม  
ศูนยการเรียนรูฯจัดอบรมเดือนละ 1 รุน สามารถรองรับผูเขาอบรมได 

40 ทาน มีระยะเวลาการอบรม 1 วัน 
 

2. เปนผูนําในทองถิ่น 
นายศรีไดรับการยอมรับจากชุมชนใหเปนผูนํา และเปนผูที่ชวยเหลือผูอ่ืนไดเปนอยาง

ดี  เห็นไดจากตําแหนงตางที่เปนอยูในปจจุบัน ไดแก 
1.  เปนประธานชมรมผูสูงอายุตําบลเขาหัวควาย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ตั้งแตป 2549 –ปจจุบัน เร่ิมตนจากมีสมาชิกปแรก ประมาณ 30-40 คน จนถึงปจจุบันมีสมาชิก 
400 กวาคน  

2.  เปนประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขาหัวควาย (องคการสวัสดิการชุมชน) 
นายศรีมอบเงินขวัญถุงเร่ิมตน 10,000 บาท 

3.  เปนประธานสภาองคกรชุมชนตําบลเขาหัวควาย 
4.  เปนประธานชมรมอาสาพัฒนาพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ตําบล

เขาหัวควาย 
5.  เปนกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.ส.จ.)  
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6.  เปนนายทะเบียนของสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุฯ จังหวัดสุราษฎรธานี  
7.  เปนที่ปรึกษาอบต. ทาขาม อําเภอพุนพิน 
8.  เปนกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดสันติคีรีรมย ตําบลเขาหัวควาย 
9.  เปนกรรมการหมูบาน หมู 2 ตําบลเขาหัวควาย 
10. เปนกรรมการเกษตรเทคโนโลยี ตําบลเขาหัวควาย  
11. เปนอาจารยพิเศษโรงเรียนแกจน ตําบลตาปาน อําเภอพุนพิน 
12. เปนกรรมการขับเคล่ือนกองทุนสวัสดิการระดับจังหวัด 
13. เปนอนุกรรมการกองทุนสวัสดิการ ระดับอําเภอเมือง อําเภอพุนพิน  อําเภอ               

เคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี  
แรงจูงใจในการทํากิจกรรมบริการ  
1.  มาจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คือ เม่ือสมัยเปนเด็ก นายศรีเคยเปนลูกเสือ

กองเกียรติยศ ไดมีโอกาสเฝาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศอยางใกลชิด  
ไดสัมผัสแขนพระองคทาน รูสึกเปนม่ิงมงคล เกิดความภาคภูมิใจ และเม่ือมาทํางานเข่ือนก็ได
ถวายรายงานอยางใกลชิดอีกหลายคร้ัง เกิดความประทับใจ ตองการทํางานชวยถวายพระองค 

2.  เร่ิมทํางานอาสากับสมาชิก กฟผ. เกี่ยวกับการใหความชวยเหลือทางการเงินแก
คนที่ยากจนโดยการมอบทุนอาหารกลางวัน เม่ือไปทําแลว ตนเองมีความรูสึกวา สามารถ
ชวยเหลือเขาไดมาก โดยกลาวถึงความประทับใจหนึ่งที่พบคือ มีครูใหญของโรงเรียนแหงหนึ่งใน
จังหวัดชัยภูมิ เขารองไห เม่ือไดรับเงินจํานวน 10,000 บาท ทําใหเรารูสึกตื้นตันใจ และคิดวาหาก
เรามีโอกาส เราตองชวยคนอ่ืนอีก  

3.  เกิดการไดรับการยอมรับจากผูที่ไปชวยเหลือ  ไปถึงเขาตอนรับ เห็นเขามีความสุข 
ก็เปนแรงผลักดันใหทําตอไป  

แนวคิดในการทํางาน  
ใหหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใหเขามีความสุข ชวยเหลือตนเองได  

 
ประเภทท่ี 2 อาสาสมัคร  

หมายถึง ผูที่สมัครใจและอาสาเขาทํางานเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุ  โดยไมหวัง
ผลตอบแทน ซึ่งมีผูสูงอาย ุ2 ราย ดังนี้  

กรณีที่ 3 คุณแมปราณี เชียงใหม อายุ 68 ป อาสาสมัครเพื่อสังคม 
กรณีที่ 4 ปาแดง กรุงเทพฯ อายุ 64 ป อาสาสมัครในชุมชน 
โดยแตละกรณีมีรายละเอียดดังนี้ 
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กรณีศึกษาท่ี 3 คุณแมปราณี เชียงใหม อายุ 68 ป อาสาสมัครเพื่อสังคม 
คุณแมปราณี ไดรับการคัดเลือกจากสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยฯ ใหไดรับ

รางวัลแมดีเดนแหงชาติ ประจําป 2554 สาขาแมผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ซึ่งจะคัดเลือกจาก
แมผูที่บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกผูอ่ืนและสังคม ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคม                 
ทําหนาที่ตอบุพการีและหนาที่ของภรรยาที่ดีโดยไมบกพรองและทําหนาที่ของแมที่ดี ใหการอบรม
เล้ียงดูลูกใหมีความรู ความประพฤติดี มีอาชพีสุจริต 

ขอมูลสวนบุคคล 

สถานภาพสมรส อยูกับสามี (ขาราชการบํานาญ,อายุ 69 ป)  มีบุตร 3 คน เปนหญิง  
2 คน ชาย 1 คน   

การศึกษา จบคณะพยาบาลศาสตร    
อาชีพ กอนเกษียณ เปนพยาบาลวิชาชีพจิตเวช กรมสุขภาพจิต โรงพยาบาลสวนปรุง  

หลังเกษียน ขาราชการบํานาญ และทํากิจกรรมเพื่อสังคมหลายอยาง   
การประเมินภาวะสุขภาพตนเอง  สุขภาพดี แข็งแรง  
รายได มีรายไดจากเงินบํานาญ (ทั้งตนเองและสามี) รวมแลวประมาณ 40,000 บาท 

และมีรายไดจากการทําธุรกิจสวนตัว โดยมีหอพักนักศึกษาซึ่งตั้งอยูที่บริเวณหนามหาวิทยาลัย              
แมโจ ใหนักศึกษาเชาพัก  

กิจวัตรในรอบสัปดาห แตละวันตื่นข้ึนมา จะวางแผนกับสามีวามีโปรแกรมที่จะตองไป
ทําอะไรบาง ถาออกบานก็จะทํางานที่ติดพันจนเสร็จจึงจะกลับ บางวันมาถึงบานเวลา 3 ทุม 
(21.00 น.) บางวันก็เวลาประมาณ 4 ทุม (22.00 น.) กย็ังทํางานบานตอ เชน กวาดบาน ถูบาน ซัก
ผา รีดผา  สัปดาหหนึ่งจะไปหอพักประมาณ 3 คร้ัง เพื่อไปหาลูกและดูแลความเรียบรอยของ
หอพัก   

 
ลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการ   

1. การเปนอาสาสมัคร  
 หลังจากที่เกษียณแลว คุณแมปราณีก็ไดใชความรูความสามารถของวิชาชีพพยาบาล 

โดยเฉพาะทางดานการใหคําปรึกษา มาใชในการทํากิจกรรมบริการ และเปนอาสาสมัคร ใน
หลายๆ หนวยงาน เพื่อใหความชวยเหลือแกผูอ่ืนและผูดอยโอกาส  โดยคุณแมปราณีไดเปน
อาสาสมัครดังนี้  
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1.  เปนอาสาสมัครผูริเร่ิมจัดตั้งศูนย “โทรคลายทุกข”  และเปนผูรับใหคําปรึกษา
ประจําศูนย 24 ชั่วโมง ซึ่งเปนโครงการสวนหนึ่งของดําเนินงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

2.  เปนอาสาสมัครของศูนยสงเสริมสุขภาพโรงพยาบาล วัด และชุมชน โดยการ
เปนวิทยากรใหความรู เร่ืองการดูแล สุขภาพกาย สุขภาพจิต ของตนเอง ในการอบรมผูสูงอายุที่
สํานักสงฆวัดสันเหมือง ตําบลดอนแกว 

3.  เปนอาสาสมัครบริการดวยรอยยิ้ม ของกรมสุขภาพจิต โรงพยาบาลสวนปรุง  
4.  เปนอาสาสมัครไปเยี่ยมผูสูงอายุในชุมชน (ดอนแกว) 
 
 

2. เขารวมกิจกรรมกลุมชมรม 
นอกจากนี้ คุณแมปราณี ยังเขารวมเปนสมาชิกกลุม ชมรม องคกรตางๆ ดังตอไปนี้ 

1.  เปนสมาชิกเหลากาชาดจังหวัดเชียงใหม 
2.  เปนสมาชิกของชมรมผู สูงอายุแสงสวางวัฒนะ โรงพยาบาลสวนปรุง 

เชียงใหม (ตั้งแตป 2546- ปจจุบัน) 
3.  เปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุคลังปญญาผูสูงอายุของจังหวัดเชียงใหม   
4.  เปนสมาชิกของกลุมธนาคารสมองของจังหวัดเชียงใหม (ป 2546- ปจจุบัน) 

 
แรงจูงใจในการทํากิจกรรมบริการ  
แรงจูงใจในการทํากิจกรรมบริการ คือการไดชวยเหลือผูอ่ืนใหเขาไดพนภาวะยากลําบาก  

มีประสบการณจากชวงที่ยังทํางานเปนพยาบาลจิตเวช เคยชวยเหลือคนที่คิดฆาตัวตายใหเปล่ียน
ใจได นอกจากนี้ หลังจากเวลาทํางานแลว คุณแมปราณียังเปนอาสาสมัครศูนยของสมาคม          
สมาริตันส (เชียงใหม) ซึ่งเปนสมาคมที่ใหบริการเปนเพื่อนพูดคุยทางโทรศัพท โดยมีวัตถุประสงค
หลักเพื่อปองกันการฆาตัวตาย และคุณแมปราณีใชเวลาตั้งแต 6 โมงเย็นจนถึง 4 ทุม เพื่อให
คําปรึกษากับคนที่ถูกกระทํา ถูกทําราย 

การเปดหอพัก เพื่อตองการชวยแบงเบาภาระพอแมที่มีลูกมาอยูที่หอพัก เปนที่ปรึกษา
ใหกับนักศึกษาที่ปรับตัวไมได วิตกกังวล การบริหารเวลา และการเรียน 

วิธีการทํางาน “เราไมบีบรัดตัวเองมากเกินไป ทําไปก็สุขใจ”    
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ประโยชนของทํากจิกรรมบริการ 
การทํากิจกรรมบริการนั้น ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา และ “ทํางานอยางมีความสุข เรา

ทําส่ิงที่ดี ภูมิใจในส่ิงที่เราใหเขา ใหเขามีความสุข  เราทําใหคนอ่ืนมีความสุข เราก็มีความสุขไป
ดวย เราอ่ิมใจ”  

ส่ิงที่จะทําใหเลิกกิจกรรม  
เม่ือไมสามารถทําไหวแลว คอืสุขภาพไมอํานวย และเม่ือมีความจําเปนตองดูแลคูสมรส 

(สามี) หากสามีเจ็บปวยก็ตองคอยดูแล  
ปจจัยที่ทําใหสามารถทํากิจกรรมบริการ  
1.  การมีรายไดจากการเปดหอพักใหเชา โดยกลาววา “หอพักเปนกิจกรรมเสริมรายได 

เพื่อทําใหการดําเนินชีวิตตามที่เราตองการไดอยางคลองตัว”   
2.  การสนับสนุนจากคูสมรส  คุณลุง (สามีของคุณแมปราณี) เปนอดีตขาราชการ

เกษียณเชนกัน ดังนั้นเม่ือคุณแมปราณีจะไปทํากิจกรรมบริการที่ไหน  คุณลุงจะเปนคนขับรถไปสง
และอยูดวยตลอดจนกระทั่งทํากิจกรรมเสร็จส้ินแลว คุณลุงก็เปนคนขับรถ เพื่อที่จะไดกลับบาน
พรอมกัน 

 ทัศนะตอการทํากิจกรรมรวมกลุม 
ความคิดเห็นของคุณแมปราณีตอการทํากิจกรรมของผูสูงอาย ุโดยผูสูงอายุควรจะมี

กลุม มีเพื่อน ใหคลายเหงา เพราะบางคนลูกหลานไปทํางาน อยูบานคนเดียวก็เหงา และผูสูงอายุ
ไดเกิดความภาคภูมิใจ ยังมีคุณคาในสังคม   

  ประโยชนที่ผูสูงอายุจะไดรับเม่ือมาทํากิจกรรมรวมกันวา “หนึ่ง ผูสูงอายุไดสังคม 
คือมีเพื่อน สอง ทําใหผูสูงอายุไมเหงา  ไมซึมเศรา สาม ไดแลกเปล่ียนความรูในหลายๆ ทัศนะ 
(มองตางมุม) ดีกวาอยูบานเฉยๆ และกลาววา มีจิตอาสาหลายคน พูดวา อยูบานเจ็บ ออดๆ แอดๆ 
พอมาทํางานตรงนี้ (เปนอาสาสมัคร) ก็หาย ไมเปนแลว”  

ปญหาอุปสรรคในการทํากิจกรรม 
“เศรษฐกิจ” เปนปจจัยหลัก แตละคน ไมเหมือนกัน บางคนอาจจะมีลูกหลาน 

support ให ทําใหสามารถทํากิจกรรมได แตคนที่ไมมีเขาก็ตองทํางานรับจางไดตอไป”  
ขอเสนอแนะเพื่อผูสูงอายมีุการทํางานหรือกิจกรรมตอไป  

1.  ใหภาครัฐเห็นความสําคัญผูสูงอายุ เชน อบต.ใหสนับสนุนใหผูสูงอายุไดทํางาน
หรือกิจกรรม เพื่อใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตัวเอง  

2.  งานหรือกิจกรรมที่เหมาะสําหรับผูสูงอายุ “คนที่อายุ 60 ปข้ึนไป ยังคงทํางานได   
ถางานนั้นเปนกลุมที่ไมเส่ียง เชน ยกของหนัก ปนตนไม และไมตองเปนธุรกิจมากๆ ถึงจะดี”  
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กรณีศึกษาท่ี 4 ปาแดง อายุ 64 ป  อาสาสมัครในชุมชน  
 

ขอมูลสวนบุคคล 
สถานภาพ หมาย สามีเสียชีวิตดวยโรคหัวใจ มีบุตรดวยกัน 4 คน เปนชาย 2 คน หญิง 2 คน   

ลูกคนโต จบ ม.6 คนที่ 2-3 จบ ป.6  และคนเล็กจบ ป.ตรี  
ขณะนี้ อยูกับลูกชายคนเล็ก มีหลาน  3 คน อายุ 3 ป, 13 ป และ 14 ป 

การศึกษา จบประถม 4  
รายได    ประมาณ 4,000 บาท ไดจากลูกเปนคนใหใชจาย  
โรคประจําตัว  เปนโรคเบาหวาน ตองไปตรวจอาการทุกเดือน แตไมมีผลตอการทํางานหรือ

ดําเนินชีวิตประจําวัน 
   อาชีพกอน 60 ป  - แมคาขายกลวยทอด  

อาชีพหลัง 60 ป  - แมบาน 
 
การเปนสมาชิกกลุมชมรม 

1. ชมรมผูสูงอายเุคหะลําดวน 
2. กรรมการชุมชน 

 
ลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการของผูสูงอายุ   

1. เปนอาสาสมัคร  
ปาแดงเปนบุคคลที่มีจิตอาสาชวยเหลืองานของผู อ่ืน โดยการไปชวยขายของ  

(ขายผลไม) โดยไมไดรับคาตอบแทน ซึ่งปาแดงไดเลาใหเร่ืองการชวยเหลืองานขายผลไมวา เม่ือ
ประมาณ 4 ปกอนขณะนั้นปาแดงอายุเกือบ 60 ปแลว ยังทําอาชีพเปนแมคาขายกลวยแขกอยูใน
ซอยใกลๆ กับที่พัก เปนอาชีพที่ทํามาตั้งแตสมัยสาวๆ วันหนึ่งปาแดงไดไปตรวจสุขภาพที่
โรงพยาบาล แพทยที่ทําการตรวจรักษาไดเตือนกับปาแดงวา “ปอดไมคอยดี เส่ียงกับการจะเกิด
โรคมะเร็งปอดได และใหปาแดงอยาทํางานหรือทําอะไรที่จะทําใหตองสูดเอาควันไฟเขาไปรางกาย
เพิ่มข้ึน”  ดังนั้นปาแดงจึงหยุดการขายกลวยแขก อยูเปนแมบานธรรมดาและไมไดประกอบอาชีพ
อะไรอีก  

ในชวงตอนกลางวันบริเวณถนนหนาอาคารที่ปาแดงอาศัยอยู จะมีรถกระบะเรขาย
ผลไมมาจอดขายอยูขางถนน ผลไมที่ขายก็มีหลากหลายชนิด เชน มะละกอ สับปะรด มะมวง 
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แตงโม สมโอ ฝร่ัง เงาะ เปนตน เปนผลไมตามฤดูกาล  ปาแดงจึงมาซื้อผลไมที่นี่เสมอ เปนลูกคา
ประจําซื้อผลไม เพราะสะดวกดี อยูใกลบาน และเห็นวาคนขายก็เปนคุณยายสูงอายุมากแลว อายุ
ประมาณ 70 ป (ลูกชายที่มาดวยกันก็แคขับรถมา แตไมคอยชวยอะไร)  “เห็นแลวก็อยากจะชวย  
โดยการอุดหนุนผลไมเขา” “ซื้อเขาประจํา ก็เลยสนิทกัน เรียกใหซื้อบอยๆ เลือกของดีให แถมให
ดวย” ทําใหปาแดง มีความสนิทสนมคุนเคยกับคุณยายเปนอยางดี วันหนึ่งปาแดงไดขออาสาวาจะ
ขอชวยขายผลไมดวย แรกเร่ิมก็แคชวยหยิบจับใสผลไมถุง  ตอมาเม่ือสนิทกันมากข้ึน ก็ชวยปลอก
ผลไม หั่นผลไมสําหรับเตรียมขาย  จนปจจุบันนีป้าแดงไดรับความไววางใจใหคิดเงินและทอนเงิน
ใหกับลูกคาที่มาซื้อผลไม สามารถดูแลรานแทนไดเอง 

ลักษณะการทํากิจกรรม 
ปาแดงจะตื่นนอน ตั้งแตตี 4 เพื่อมาจัดเตรียมรานสําหรับขายผลไม โดยทําความ

สะอาดพื้นที่ และเตรียมแผงขายผลไม รอรถขายผลไมที่จะนําผลไมมาขาย เขาขับมาจากนครปฐม 
ถึงประมาณตี 5 เร่ิมชวยขายผลไมไปเร่ือยๆ จนถึงประมาณเที่ยงวันก็หยุด เพราะฝายคนขาย
จะตองขับรถกลับบาน สวนปาแดงก็กลับไปทํางานบานตอ วันที่รถผลไมจะมาขายผลไม ทุกวัน
พฤหัส-วันอาทิตย 4 วันตอสัปดาห  ปาแดงชวยขายผลไมอยางนี้ เปนระยะเวลาตอเนื่องกวา 4 ป
แลว โดยไมไดรับคาจางอะไร 

2. การทํากิจกรรมบริการเพื่อครอบครัว 
ชวงเวลาที่ไมไดทํางานอาสาสมัครนั้น ปาแดงเปนผูทําหนาที่รับผิดชอบดูแลงาน

บาน ทํากับขาว กวาดบาน ถูบาน ซักผา และชวยเล้ียงหลานใหกับลูกชายที่ไปทํางานนอกบาน (มี
หลาน 2 คน คนโต 14 ป และคนเล็ก 3 ป) 

ประโยชนที่ไดรับ 
1. ไดออกกําลังกาย ซึ่งปาแดงไดกลาววา “ไมตองการอยูเฉยๆ ถาอยูเฉยแลวรูสึก

หงุดหงิด  ไมคอยดี และสุขภาพออนแอดวย”  
2. ไดทํางานชวยเหลือคน ปาแดงบอกวา การเปนอาสาสมัคร ทํางานชวยเหลือคนอ่ืน 

ทําแลวรูสึกสบายใจ และมี ความสุข มีความสุขความพึงพอใจที่ไดชวยเหลือคนอ่ืน  
3. ไดรับส่ิงของตอบแทน เปนสินน้ําใจ บางวันปาแดงจะไดผลไมกลับมาบาง หรือไดเปน

อาหารที่คุณยายทํามาฝากใหโดยเฉพาะ 
ขอเสนอแนะเพื่อใหผูสูงอายุทํางาน/ทํากิจกรรมตอไป  
ปาแดงไดใหคําแนะนําวา ผูสูงอายุที่จะทํางานนั้น เวลาจะทําอะไร ตองประเมิน

ความสามารถตนเอง เชน เวลายกลังผลไมหนักๆ ก็ตองไมยกน้ําหนักมาก แบงๆ ยกทีละนอย ไม
ยกคร้ังเดียว เพราะจะทําใหตนเองปวดเม่ือยภายหลัง 
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การถายทอดความรู  
ปาแดงไดกลาวถึงประเด็นนี้วา ตนไมถนัดที่จะอธิบายหรือสอนใครๆ ถนัดแตลงมือทํา

เองมากกวา แตก็เคยสอนใหกับเพื่อนในชมรมผูสูงอายุเร่ืองการทํากลวยแขกมาแลว แตเพื่อนคน
นั้นเขาทําไมได ทําแลวไมอรอยเหมือนกับที่ปาเคยทํา เขาก็ไมไดสนใจจะทําตอ  

 

ประเภทท่ี 3 วิทยากรถายทอดความรู หมายถึง ผูสูงอายุที่มีความสามารถในการ
ถายทอดความรู และประสบการณ เพื่อเปนประโยชนกับสาธารณะ มีผูสูงอาย ุ1 ราย ไดแก  

กรณีศึกษาท่ี 5 คุณอัมภา กรุงเทพฯ อายุ 63 ป วิทยากรสอนเกี่ยวกับงานประดิษฐ 

ขอมูลสวนบุคคล  

สถานภาพ อายุ 63 ป แตงงานมา 2 คร้ัง สามีคนแรกเสียชีวิตดวยโรคหัวใจ มีบุตร
ดวยกัน 2 คน เปนผูชายทั้งคู  สามีคนที่ 2 เปนชาวตางชาติ ขณะนี้ไมไดอยูดวยกัน  เนื่องจากคู
สมรสสูงอายมุาก ไมมีบุตรดวยกัน   

ที่พักอาศัยเปนคอนโดหรูแหงหนึ่งในกรุงเทพ  (คุณอัมภาเปนเจาของ) อยูรวมกับลูก
ชาย และหลานสาว รวม 3 คน ลูกชายคนที่อยูบานเดียวกัน อายุ 42 ป  สวนสําหรับลูกชายคนเล็ก
อายุ 31 ป ทํางานธนาคารกสิกรไทย ยังไมแตงงาน    

การศึกษา  จบการศึกษา ป.4 
ภาวะสุขภาพ    สุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคเร้ือรังอะไร และมีการตรวจสุขภาพประจําป   
อาชีพ  แมบาน 
รายได มีที่มาจากหลายทาง ทั้งเงินบํานาญจากสามีคนแรก เงินที่สามีคนที่สองสงมา

ใหแตละเดือนเดือนละประมาณ 25,000 บาท  นอกจากนี้ยังมีรายไดจากการใหเชารถสองแถว
รับจาง 1 คัน เสนทางเทพารักษ-ไบเทคบางนา โดยใหเชาเดือนละ 10,000 บาท   

ประวัติสวนตัว 

คุณอัมภาไดเลาถึงประวัติชีวิตเองวา ตนมีพี่นอง 3 คน แตเดิมเปนพื้นเพจังหวัด
สมุทรสาคร ที่บานเปนชาวสวน สมัยตอนสาวๆ เคยทํางานเปนที่ศูนยเอ็มแพ็ก ซึ่งเปนสถานพักฟน
ของชาวอเมริกัน โดยปาจะทําหนาที่คลายๆ ผูชวยพยาบาล คือ การดูแลผูปวย คอยปอนขาว ปอน
น้ําให เช็ดทําความสะอาด ตอมาแตงงานกับสามีคนแรกซึ่งเปนขาราชการรัฐวิสาหกิจการทาเรือ
แหงประเทศไทย มีบุตรดวยกัน 2 คน เปนผูชายทั้งคู  ป 2516 สามีเสียชีวิตดวยโรคหัวใจลมเหลว 
ตอมาไมนานนัก ปาไดพบกับสามีคนที่ 2 และถูกใจกัน จึงแตงงานกัน  การแตงงานคร้ังนี้เปนการ
แตงงานคร้ังที่สองของทั้งคู โดยคุณอัมภาไดเลาถึงสามีคนที่ 2 วา “เขาเปนลูกคร่ึงจีนฝร่ังเศส 
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ทํางานเปนตัวแทนจําหนายรถบีเอ็มดับบลิว (BMW) อยูที่เกาะตาฮิติ  เราเจอกันที่กรุงเทพฯ 
แตงงานกันมาเกือบ 20 ปแลว แตตอนนี้ไมไดอยูดวยกันแลว เพราะเขาอายุมากแลว (84 ป) ข้ึน
เคร่ืองบินไมได เราก็ไมอยากยายไปอยูที่ตางประเทศ แตยังมีการติดตอกันเสมอๆ โทรศัพทคุยกัน 
เม่ือประมาณเดือนเมษาที่ผานมา ก็บินไปหา ไปพรอมกับลูก”   

รายจายที่รับผิดชอบจายสําหรับครอบครัว ประกอบดวย  
คาสวนกลาง จายใหกับสํานักงานบริหารคอนโดที่อาศัยอยู เปนเงิน 18,000 บาท คา

สาธารณูปโภคที่ใช ไดแก คาน้ํา 500 บาท คาไฟ 2,800 บาท คาโทรศัพท ประมาณ 500 บาท และ
ใหเปนคาขนมกับหลาน วันละ 120 บาท  

กิจวัตรประจําวัน  
กิจวัตรประจําวันที่คุณอัมภาไดกระทําหลังจากทานอาหารเชาเรียนรอยแลวก็จะดู

ตารางนัดหมายวาจะตองทําอะไรบาง ออกไปตั้งแตเชาจรดเย็น  “ปกติตื่นเชามาแลวก็ทานอาหาร
เชา จากนั้นก็ออกนอกบานไปตามนัดหมาย เชน ไปหาเพื่อนที่ชมรมผูสูงอายุ ไปวัด ไปฟตเนต ไป
โนนไปนี้ หากวันไหนอยูบาน ลูกยังพูดเลยวา ทําไมวันนี้แมอยูบานได”   

กิจกรรมสําหรับตนเอง       
(1) ออกกําลังกายคุณอัมภาเปนสมาชิกของสถานออกกําลังกายเอกชน ประเภท

สมาชิกตลอดชีพ และเปนผูจายเงินคาสมาชิกเอง  โดยไปออกกําลังกายดวยวิธีเลนโยคะทั้ง
รูปแบบโยคะรอนและเย็น ทุกวัน วันละประมาณ 1 ชั่วโมง   

(2) ทํางานอดิเรก “งานอดิเรกของคุณอัมภาคือ การอานประเภทหนังสือเกี่ยวกับการ
งานฝมือที่บาน หรือการอานหนังสือสวดมนต” การอานแตละคร้ังใชเวลาประมาณคร่ึงชั่วโมง 

 

ลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการของผูสูงอายุ   

1. เปนวิทยากรสอนเกี่ยวกับงานประดิษฐ     
คุณอัมภามีความสามารถหลายๆ ดาน ทั้งงานหัตถกรรมงานศิลปประดิษฐ ซึ่งได

เปนวิทยากรสอนใหกับศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และโรงเรียน
เทศบาลวังทองหลาง เขตวังทองหลาง  

1.  วิทยากรหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กศน.) เขตวังทองหลาง  สอนเกี่ยวกับงานประดิษฐ ประเภทของชํารวย ของที่ระลึก
ใชในงานตางๆ ทั้งงานแตงงาน  งานบวช งานศพ เชน  ริบบิ้นหอเหรียญ  ตุกตาการบูร รวมไปถึง
การประดิษฐ ตนไมมงคล โดยผลิตจากลวด เล่ือม ลูกปด คริสตัล ฯลฯ  
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2. วิทยากรใหกับโรงเรียนในชุมชน คุณอัมภาไดรับเปนวิทยากรภายนอกสอน
เกี่ยวกับการแกะสลักผักผลไม  โดยไปสอนที่โรงเรียนเทศบาลวังทองหลาง เขต 5 ไดคาตอบแทน 
วันละ 700-800 บาท  

ในการสอนแตละคร้ังจะตองมีการทําตัวอยางและชิ้นสวนสําหรับสาธิตให
นักเรียนดูประกอบ คุณอัมภาก็ตองไปซื้อวัสดุอุปกรณที่ตองใช เชน กรณีที่สอนการทําของชํารวยที่
ทําจากการบูร ก็จะไปซื้อของใชที่จําเปน ไดแก การบูรหอม กระดาษสาชนิดออน (มีลายและไมมี
ลาย) กาวแทง ถุงแกว ชอน  ดิ้นเงิน-ดิ้นทอง ลูกปดเงิน-ลูกปดทอง  และริบบิ้น โดยจะไปซื้อจาก
รานเคมีภัณฑและรานขายอุปกรณงานประดิษฐแถวยานพาหุรัด  หากตองสอนการประดิษฐ ตนไม
มงคลนั้น ส่ิงของที่จําเปนตองใช ไดแก กระถางดินเผา ใบเงิน ใบทอง (ใบไมสําเร็จรูป)  หินคริสตัล  
หินสี  ดินน้ํามัน  ลวดเบอร 26 สีทองหรือสีเงิน โดยจะไปหาซื้อที่รานคาที่สวนจตุจักร ซึ่งอุปกรณที่
ใชทั้งหมดนั้น คุณอัมภาจะนําเงินคาตอบแทนวิทยากรที่ไดรับจากโรงเรียน /หนวยงานที่เชิญเปน
วิทยากร  มาจายเปนคาวัสดุเกือบทั้งหมด   

เหตุผลในการรับเปนวิทยากร  
คุณอัมภาไดใหเหตุผลวาเปนเพราะ ส่ิงที่ทํานั้น “มีใจรัก”  ทําไดไมเบื่อ อยูวางๆ 

ไปสมัครเรียน ศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซึ่งเปนศูนยฝกอาชีพ
หลักสูตรระยะส้ันใหกับประชาชนทั่วไป ผูที่ตองการฝกอบรมวิชาชีพตามความถนัดความสนใจ ไป
เรียนหลายๆ วิชาที่เกี่ยวกับศิลปประดิษฐ เชน การทําดอกไมผาใยบัว ดอกไมดินญี่ปุน การ
ประดิษฐเทียนแฟนซี เปนตน   

2.  การเปนอาสาสมัคร  
คุณอัมภาเปน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ซึ่งมีกิจกรรมที่ตอง

ปฏิบัติ คือ การรวมพัฒนาทําความสะอาดสถานที่สาธารณะ เดือนละ 1 คร้ัง สถานที่สวนใหญจะ
เปนวัดตางๆ ในชุมชน โดยจะใชเวลาทําความสะอาดคร่ึงวันตอคร้ัง (ประมาณ 3 ชั่วโมง)  

    เหตุผลในการเปนอาสาสมัคร เพราะมีนิสัยชอบชวยเหลือบุคคลอ่ืน รูสึกวาตนเอง
สามารถชวยเหลือคนอ่ืนได “ตองการทําอะไรเพื่อสังคม” และเพื่อนๆ ก็บอกวา เราทําได รูสึกและ
เพื่อนๆ ก็บอกวา เราทําได รูสึกภูมิใจ  

3. เปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุ  
คุณอัมภาเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุเขตบึงทองหลาง สังกัดสหพันธผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานคร เดือนหนึ่งมีประชุม 2 คร้ัง โดยในวันที่ประชุมนั้น นอกจากจะมีการตรวจสุขภาพ 
กิจกรรมหลักมีลักษณะใหผูสูงอายุพูดคุยกัน และหากผูสูงอายุคนใดมีความสามารถอะไร ก็ให
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ลงทะเบียนเอาไว คุณอัมภาไดลงทะเบียนเปนวิทยากรสอนงานศิลปประดิษฐ  และเปนสมาชิกของ
ชมรมผูสูงอายุโชคดี  กลุมเขต 1 กรุงเทพมหานคร สังกัดสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ  
ประชุมเดือนละคร้ัง    

 4.  ทํากิจกรรมบริการเพื่อครอบครัว ไดแก  

ทําอาหารเพื่อทุกคนในครอบครัวทาน ทําอาหารทุกวัน ข้ึนอยูกับวาอาหารที่ทําคือ
อะไร แตโดยเฉล่ียแลว ใชเวลาประมาณ ½ ชั่วโมงตอวัน  

การซักผารีดผา ทั้งของตนเอง ลูก และหลาน ทุกวัน ซักผาใชเคร่ืองซักผา สวน
การรีดผา ใชเวลาประมาณคร้ังละ 1 ชั่วโมง  และยังมีการซักผามานของหองที่อยูอาศัยเดือนละ
คร้ัง  

ซอมแซมวัสดุอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาที่ชํารุด เชน กรณีปล๊ักไฟเสีย  ก็สามารถ
เปล่ียนปล๊ักที่เสียนั้นไดเอง โดยไมตองจางชางแตอยางใด 

นอกจากนี้ แตละเดือนคุณอัมภาจะไปหางสรรพสินคาหรือหางคาปลีกเพื่อซื้อของ
ใชอุปโภคบริโภคเขาบาน คาใชจายที่ใชประมาณ 2,000 - 3,000 บาท สวนใหญคุณอัมภาจะเปนผู
จายเงินคาใชจายเอง รวมถึงของใชทั่วไปของคนในครอบครัว   

5.  การให/ การบริจาคเงิน  

 การใหเงิน/บริจาคเงินแกบุคคลอ่ืน สวนใหญเปนการบริจาคเงินเพื่อใสซอง
ชวยงานศพ คร้ังละ 100-200 บาท ข้ึนอยูเจาภาพ  นอกจากจะชวยดานการเงินแลว คุณอัมภายัง
ทําของชํารวยไปชวยในงานอีกดวย และการบริจาคเงินวัด ใสซองผาปา เดือนละคร้ัง เฉล่ีย 200-
300 บาทตอเดือน 

ปญหาอุปสรรคการเขารวมกิจกรรมกลุมผูสูงอายุ  

คุณอัมภาไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการเขารวมกิจกรรม มีประเด็นสําคัญดังนี้  

1. กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุยังไมหลากหลาย  

   คุณอัมภามีทักษะความชํานาญดานการทํากายภาพบําบัดผูปวยที่นอนติดเตียง มี
ประสบการณการดูแลสามี(คนแรก) ซึ่งเปนอัมพาต เปนระยะเวลากวา 11 ป โดยไดกลาวถึงเร่ือง
การดูแลผูปวยที่นอนติดเตียงวา “ปาเคยดูแลสามี ที่เปนอัมพาตมา 11 ป 3 ดังนั้นจึงมีการรูและ
ทักษะที่เกี่ยวกับการดูแล โดยกลาวถึงเร่ืองนี้วา  “ปาทําไดหมด การจับนั่ง พลิกตัว ใสเส้ือผา ทํา
ความสะอาดรางกาย ใหอาหารทางสายยาง ทํากายภาพบําบัด  ดูแลแผลกดทับ รวมทั้งฉีดยาแก
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เบาหวาน ทํามาหมดแลว และจะใหสอนผูอ่ืนก็ทําได”แตเม่ือสามีเสียชีวิตแลว คุณอัมภาไมไดใช
ประโยชนจากความรูที่มีอยูในตัวนี้ ดังนั้นคุณอัมภาพจึงมีความตองการที่จะใชความรูและทักษะที่
มีอยูใหเปนประโยชนตอสังคม แตก็ไมสามารถกระทําได เนื่องจากสังคมไมเปดโอกาสใหทํา โดย
คุณอัมภาไดพูดประเด็นนี้วา “ปาเห็นวา มีคนเจ็บปวย ก็ตองการไปชวยเหลือเขา และตนเองก็มี
ความรูดานการดูแลผูปวยอยูแลว คิดวาทําได จึงไดไปสมัครเปนอาสาสมัครประจําโรงพยาบาล
พระมงกุฎเกลา เพื่อนมาชวนใหทํา  และไดสมัครเปนอาสาสมัครของศูนยบริการสาธารณสุขที่
ตั้งอยูใกลบานมาแลว แตทั้งสองแหงก็ไมเคยเรียกตัวไปทํางานแตอยางใด” นอกจากนั้น  
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ผูที่ประสงคจะเปนอาสาสมัครในโรงพยาบาลจะตองกรอกขอมูลใน
แบบฟอรมการแจงความประสงคที่จะเปนอาสาสมัคร  ซึ่งจะมีตัวเลือกสําหรับวิธีการสนับสนุนที่
อาสาสมัครจะสามารถกระทําได 3 ตัวเลือก คือ การสนับสนุนดานการเงิน การรองเพลง และ
ตัวเลือกสุดทายคือการสนับสนุนโดยการอานหนังสือใหผูปวยฟง ดังนั้นคุณอัมภาจึงไมสามารถ
เขียนระบุถึงทักษะความสามารถที่ตนมีได   

2. การคาดหมายผลจากหนวยงานที่เชิญ  
   ปจจุบันคุณอัมภาไมไดเปนวิทยากรสอนการแกะสลักผักผลไมใหกับโรงเรียนชุมชน  

เนื่องจากวา โรงเรียนไดคาดหวังกับผูสอนวา ตองสอนเด็กใหสามารถสงเขาแขงขันประกวดได ซึ่ง
คุณอัมภาไดกลาวถึงเร่ืองนีว้า “โรงเรียนนั้นเขาจะใหเราสอนเด็ก ที่ไมเปนอะไรเลย จับมีดก็ไมเปน 
สอนใหเขาไปประกวดแขงขันได  ภายในเวลาแคสัปดาหเดียว ซึ่งเราก็ทําไมได มันเกินไป”  

ประโยชนที่ไดจากการทํากิจกรรมบริการ  

คุณอัมภากลาวถึง การเปนวิทยากรสอนใหบุคคลอ่ืน เปนการทํากิจกรรมบริการ และ
ทําให  “สมองจะไดฝกไปดวย ไมฟุงซาน“  

และการทํางาน ทําใหผูสูงอายุมีคุณคา โดยกลาววา 

 “เราอายุมากแลว ทําอะไรก็ไมได หากทําอะไรไดก็จะทํา อะไรที่จะ
เปนประโยชนตอสังคมได ก็จะทํา”  

“เวลาวาง ก็ทําโนน ทํานี่  ดีกวาหายใจทิ้งไปวันๆ”   

ปญหาอุปสรรค และการหยุดทํากิจกรรม 

อุปสรรคที่ทําใหผูสูงอายุไมสามารถ ทํากิจกรรมตามที่ตนเองตองการได  คุณอัมภาได
ใหความคิดเห็นในประเด็นนี้วา สังคมยังไมเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงออกเทาที่ควร”  อยาง



 128 

กรณีของคุณอัมภาเองนั้น แมจะตองการจะเปนอาสาสมัครชวยเหลือผูปวยที่นอนติดเตียงใน
โรงพยาบาล แตชองทางที่ใหแสดงออกถึงศักยภาพที่มีในตัวไมสามารถกระทําได  

นอกจากนี้ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถเปนวิทยากรหรือทํากิจกรรมคือ เ ร่ืองการ
เดินทาง โดยกลาววา “ถาตองเดินทางไปไกลๆ และเสียตองใชเงินมาก คงจะไมรับ”  

ความคิดที่จะหยุดทํางาน   
ส่ิงที่ทําใหคุณอัมภาเลิกทํางาน คุณอัมภาไดใหความสําคัญกับประเด็นสุขภาพเปนอันดับแรก   

ประเภทท่ี 4 ทํางานเพื่อสังคม  

หมายถึง ผูสูงอายุที่ทํางานหรือทํากิจกรรมใดๆ เพื่อประโยชนของสวนรวม ซึ่งมีผูสูงอายุ 
3 ราย ดังนี้  

กรณีศึกษาที่ 6 นายสม  อายุ 69 ป  เปนผูทํางานสังคม 
กรณีศึกษาที่ 7 นายจรัญ อายุ 65  ป ผูนํากลุมเกษตรกร 
กรณีศึกษาที่ 8 คุณขวัญ อายุ 68 ป ผูนํากลุมแมบาน 
โดยแตละกรณีมีรายละเอียดดังนี้ 

 
กรณีศึกษาท่ี 6 นายสม สุราษฎรธานี อายุ 69 ป  ผูทํางานสังคม 
ขอมูลสวนบุคคล  

สถานภาพสมรส ภรรยา อายุ 65 ป  
มีบุตร 4 คน  เปนชายทั้งหมด 
คนที่  1 จบปริญญาตรี ชาง ทํางานเปนหัวหนาชางเทศบาลสุราษฎรธานี  
คนที่  2 จบปริญญาตรีวิศวอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ทํา

ธุรกิจสวนตัวและวิทยุชุมชน 102.75 จังหวัดสุราษฎรธานี และมีที่ดินทําสวนปาลม
น้ํามัน  

คนที่ 3 จบปริญญาตรี เนติบัณฑิต เปนทนายที่สุราษฎรธานี  
คนที่ 4 ปวช. ชางขุดเจาะ บริษัท ปทต.สํารวจ   

การศึกษา จบปริญญาตรี สาขาบริหารโรงเรียน ราชภัฎสุราษฎรธานี  
อาชีพกอนเกษียณ เปนผูอํานวยการโรงเรียนวัดโพธิ์นอย อ.วิภาวดี  
หลังเกษียน  ทําสวนเล็กนอย แตทํางานสังคมมากกวา  
สุขภาพ สุขภาพดี แข็งแรง ลาสุดเปนไขมันในเสนเลือด และเกาท กําลังรักษาตัวอยู 

มีการออกกําลังกายโดยการเดินอยางนอย 30 นาทีตอวัน  
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ชวงเย็นออกกําลังกายดวยการไมพลอง หรือ 
 เลนเคร่ืองโยกออกกําลังกายภายในบาน  

รายได มีรายไดจากบํานาญ 23,000 บาท/เดือน 
ทําสวนยาง เนื้อที่ 50 ไร ใกลบาน มีรายไดประมาณ 30,000-40,000 บาทตอ

การขายยางแตละคร้ัง  
การเพิ่มพูนความรู   อานหนังสือธรรมมะ  

ไปเที่ยวตางประเทศเม่ือมีโอกาส เพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ  
 
ลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการของผูสูงอายุ   

1. เปนผูทํางานสังคม  
    โดยนายสมไดรับการเลือกใหตําแหนงตางๆ  ไดแก  

1. เปนประธานชมรมผูสูงอายุตะกุกใต  
2. เปนประธานชมรมผูสูงอาย/ุ กศน. สุราษฎรธานี  
3. เปนประธานกรรมการสถานศึกษา 
4. เปนกรรมการพัฒนาโรงพยาบาล 
5. เปนที่ปรึกษากรรมการหมูบาน  

การใชเวลาทํางาน/กิจกรรม 
ทําหนาที่เปนประธานชมรมตางๆ ดังกลาวแลว ยังทําหนาที่เปนศาสนพิธีใหแกชุมชน 

เปนศาสนพิธีหลัก ซึ่งเปนกิจกรรมที่ภูมิใจมากกวากิจกรรมอ่ืนๆ การทําหนาที่นี้ข้ึนอยูกับชวงเวลา
และประเพณี ไมสามารถกําหนดได ทํามา 5 ปแลว และไมรับเงินคาตอบแทนในการทําพิธี  

ปจจุบันไดนํานักเรียนมาฝกฝนเร่ืองนี้  เพื่อถายทอดใหคนรุนหลังเอาไปใชตอ 
การเปนประธานชมรมผูสูงอายุตะกุกใต ทํามา 4 ปแลว งานไมหนัก มีกรรมการชวย ที่

ทําก็ตองการชวยผูสูงอายุดวยกัน  
การเปนประธานชมรมผูสูงอายุ กศน.สุราษฎรธานี รับตําแหนงมาแลว 1 ป เนื่องจาก

เขาเห็นผลงาน 
การเปนกรรมสถานศึกษาตําบลตะกุกใต ทํามา 5 ป ชวยเหลือโรงเรียนใหเด็กไดรับ

การศึกษาที่ดี และเผยแพรปลูกผังเร่ืองจริยธรรมและคุณธรรมแกเด็ก 
การเปนกรรมการหมูบาน (ที่ปรึกษา) ทําบางเปนคร้ังคราว  
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วิธีคิด วิธีทํางาน  
ยึดแนวธรรมะของทานพุทธทาส  
ไมติด ลาภ ยศ สรรเสริญ ทําเพื่อคนอ่ืน  
ในวันเด็กเปนเด็กยากจน  กําพราไมมีบิดา ไมมีเงิน กิน  
อยากตอบแทนเพื่อสังคม 
มีกิน มีใช แคนี้ก็เปนบุญบารมีที่พอแลว 

ความคิดเห็นตอการทํากิจกรรมของผูสูงอาย ุ
ผูสูงอายุแตละคนมีความสนใจไมเหมือนกัน คนที่จะทํางานเพื่อสังคม หรือทํากิจกรรม

อ่ืนๆ นั้นข้ึนอยูกับความสนใจของเขา ซึ่งหากหนุมสาวมีจิตใจที่จะทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ และ 
มีการทําเพื่อผูอ่ืนตั้งแตหนุมสาว ก็จะเขามารวมกิจกรรมเม่ือเปนผูสูงอายุ ดังนั้นรัฐบาลตองสราง
แรงจูงใจใหคนหนุมสาวมีการทํากิจกรรม (จิตสาธารณะ) แตยังเร่ิมตน ผูสูงอายุในปจจุบัน 
ทํากิจกรรมไดไมมากและไมเต็มที่ เพราะไมมีผูนํา ไมมีงบประมาณ  

รัฐบาลตองสรางแรงจูงใจใหมีเจาหนาที่ใหคําแนะนําในการรวมกลุมของผูสูงอายุ  
มีการพูดคุยสอนกิจกรรม มีงบประมาณที่สนับสนุน สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่สรางความ
เพลิดเพลินและสรางความสุขใหแกผูสูงอายุ  

 
ประโยชนของการทํากิจกรรม 

1. ประโยชนตอตนเอง ทําใหจิตใจสบาย ไปที่ไหนก็มีความสุข 
2. ประโยชนตอครอบครัว เปนประโยชนตอลูก ลูกจะไดเอาเปนแบบอยาง การไม

ดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ี ทําดีตอผูอ่ืน ไดรับการยกยอง ก็นับวาเปนส่ิงที่สอนลูกไดดี 
“ตัวอยางที่ดี มีคามากกวาคําสอน”  

3. ประโยชนตอสังคม ประวัติถูกนําไปยกยองในสังคม เปนตัวอยางที่ดีแก
ลูกหลาน  

ปญหาอุปสรรคในการทํากิจกรรม 
1. คนที่มีจิตสาธารณะนอยลง ลดลงมาก จึงทําใหกิจกรรมตางๆ ลดลงไปมาก 

ตองสรางเร่ืองนี้  
2. คนปจจุบันนิยมวัตถุเกินไป ขาดศีลธรรม จึงเห็นแกตัว ไมทํางานเพื่อผูอ่ืน รัฐ

ความใหความชวยเหลือประเด็นนี้  
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ส่ิงที่จะทําใหเลิกกิจกรรม  
เม่ือไมสามารถทําไหว จนกวาจะทําไมได ขณะนี้ยังขับรถได หูตาเห็น ปากพูดไดอยู 

ความจําพอมีอยู ก็จะทําตอไป หากขับรถไมได พูดแลวหลงๆ ลืมๆ  พูดแลว มีคนบอกวา ไมเขาใจ 
ไมรูเร่ือง หากพูดแลว ไมมีคนเชื่อถือ ก็จะเลิกทํา  

 
กรณีศึกษาท่ี 7 นายจรัญ อายุ 65  ป ผูนํากลุมเกษตรกร  

ขอมูลสวนบุคคล  
สถานภาพสมรส อยูกับภรรยา (แมบาน)  มีบุตร 3 คน  เปนหญิง 2 คน ชาย 1 คน   
คนที่  1 เปนผูหญิง แตงงานแลว อยูที่อําเภอพุนพิน  (สุราษฎรธาน)ี    
คนที่  2 เปนผูหญิง แตงงานแลว ทําธุรกิจสวนตัว ที่กรุงเทพฯ  
คนที่  3  เปนผูชาย ทํางานอยูที่เทศบาลอําเภอไชยา  (สุราษฎรฯ )    

การศึกษา  จบโรงเรียนตํารวจภูธร 4 จังหวัดปตตานี 
อาชีพ กอนเกษียณ รับราชการตํารวจ ยศนายดาบ     
การประเมินภาวะสุขภาพตนเอง  สุขภาพดี แข็งแรง  
รายได ในแตละเดือน นายจรัญมีรายไดจากหลายๆ แหลง ไดแก  

1. รายไดจากเงินบํานาญ ประมาณ 10,000 บาท  
2. รายไดจากการทําสวนยางพารา ประมาณ  10,000 บาท  
3. รายไดจากการเก็บคาเชาหอง 4 หองในตลาด 10,000 บาท   

ภูมิหลัง  
แตเดิมครอบครัวของนายจรัญ มีพื้นเพในอาชีพทางการเกษตร คือ ทําสวนผลไม สวนเงาะ 

ทุเรียน ลางสาด โดยสมัยกอนนั้น ราคาขายของผลไม มีราคาถูก ทําใหครอบครัวของนายจรัญมี
ฐานะเศรษฐกิจไมคอยดี มีที่ดินสําหรับทําการเกษตร แตไมมีเงิน และในขณะนั้น อําเภอวิภาวดี   
ยังไมถูกยกฐานะเปนเปนอําเภอเหมือนปจจุบัน และมีสภาพหางไกลความเจริญ ดังนั้นหลังจาก 
นายจรัญจบมัธยมศึกษาปที่ 6 จึงไดไปศึกษาตอที่โรงเรียนตํารวจภูธร 4 จังหวัดปตตานี และไดเปน
ตํารวจ จนกระทั่งลาออกกอนเกษียณ 5 ป เพื่อมาทํากิจกรรมบริการเพื่อสังคม   

 
ลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการ   

1. เปนผูนํากลุม  
    การเปนผูนํากลุม เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพทําสวนปาลมของนายจรัญ โดยป 

2540 นายจรัญเร่ิมอาชีพทําสวนปาลม จากประสบการณในอดีตเม่ือราคาปาลมตก ชาวสวนก็จะ
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ไปประทวงปดถนน ซึ่งนายจรัญมีความเห็นวาไมเหมาะสม ดังนั้นป 2542 นายจรัญจึงไดรวมกลุม
สมาชิกชาวสวน จัดตั้งเปน “กลุมทําสวนปาลมวิภาวดี” เพื่อแกไขราคาปาลมตกต่ํา และรับการ
ถายทอดเทคโนโลยีจากสวนราชการ และเขาเปนสมาชิกของสมาคมชาวสวนปาลมน้ํามัน จังหวัด 
สุราษฎรธาน ี 

ในปเดียวกันนี้ (2542) นายจรัญก็ไดรับเลือกใหเปนประธานศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร  ตอมาป 2546 ไดไปดูงานที่ประเทศจีน เร่ืองเกษตรยั่งยืน และไดนํามาขยาย
ผลตอใหกับชาวบาน  และเม่ือจังหวัดสุราษฎรธานีไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร
และอาสาสมัครยุวเกษตรระดับจังหวัด (สังกัดกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ) ชาวบานเห็นวานายจรัญเปนผูมีความรูและมีประสบการณ นายจรัญจึงไดรับเลือกให
ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครยุวเกษตร จังหวัด          
สุราษฎรธานี  (ประธานระดับอําเภอกิ่งอําเภอวิภาวด)ี  

2. เปนวิทยากร นายจรัญเปนวิทยากรวิชาชีพใหกับศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวิภาวด ี 

3. มอบทุนการศึกษา ดานการสงเสริมการศึกษาใหชุมชน นอกเหนือจากที่ นายจรัญ
จะเปนวิทยากรถายทอดความรู นายจรัญยังใหความสําคัญกับการศึกษาระดับพื้นฐาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ระดับประถมศึกษา นายจรัญจึงมีการมอบทุนการศึกษาใหกับโรงเรียนอรัญญาราม ซึ่ง
เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 2 ทุน ๆ ละ 2,000 บาททุกป และเปนประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานอีก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนมัธยมวิภาวดี (โรงเรียนประจําอําเภอ) และ
โรงเรียนวัดอรัญญาราม  

4. คณะกรรมการของหนวยงานในชุมชน นายจรัญไดดํารงตําแหนงในหลายระดับใน
หนวยงานในชุมชน ไดแก  

- เปนประธานคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลวิภาวดี ซึ่งกรรมการนั้นมาจาก
ทั้งสวนโรงพยาบาล สวนเอกชน สวนปกครองทองถิ่น และสวนราชการ โดยจะทําหนาที่รวมกัน
พัฒนาปรับปรุงโรงพยาบาลใหมีความเจริญกาวหนา เชน การจัดหาซื้ออุปกรณการแพทย  

- เปนเลขานุการของสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ จังหวัด                      
สุราษฎรธานี เปนประธานชมรมผูสูงอายุอําเภอวิภาวดี เปนประธานชมรมผูสูงอายุตะกุกเหนือ  

- เปนไวยาวัจกร ทําหนาที่เปนตัวแทนของวัดอรัญญาราม ในการจัดการ
ทรัพยสินของวัด และทําหนาที่เบิกจาย "เงินศาสนสมบัติ" ไดตามที่เจาอาวาสมอบหมายเปน
หนังสือ   
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- เปนประธานคณะกรรมการพัฒนาวัดอรัญญาราม ทําหนาที่วางแผนการจัด
งาน เม่ือวัดจะจัดงานพิธีกรรมในวันสําคัญทางศาสนา และงานบุญอ่ืนๆ   

 
การทําประโยชนเพื่อครอบครัว  
ชวงกอนที่จะเกษียณนั้น นายจรัญไดซื้อที่ดิน เพื่อเตรียมไวสําหรับประกอบอาชีพ เม่ือออก

จากราชการมา โดยคอยๆ ซื้อๆ ไปละแปลงๆ ไปเร่ือยๆ จนมีที่ดิน 100 กวาไร ในหลายอําเภอ 
หลังจากนั้น นายจรัญก็ไดเร่ิมทําสวนปาลมเปนอาชีพหลัก เพื่อใหไดเงินมาเล้ียงครอบครัว และเม่ือ
ลูกๆ แตงงานมีครอบครัว นายจรัญก็มอบที่ดินใหกับลูกคนนั้นๆ ไปเปนทุนเร่ิมตนครอบครัวใหม 
คนละประมาณ 50 ไร  หากลูกคนนั้นทํางานในอาชีพอ่ืนอยู หรือไปทํางานที่อ่ืนบาง  นายจรัญก็จะ
เปนคนไปคอยดูแลสวน และเม่ือเก็บเกี่ยวผลผลิตไดเงินมา ก็จะเอาเขาบญัชีใหลูกคนนั้นๆ   

นอกจากนี้ นายจรัญยังคอยดูแลหลานใหกับลูกๆ ซึ่งตองไปทํางานตางจังหวัด โดย
ครอบครัวที่อาศัยอยูดวยกันทุกวันนี้ ประกอบดวย นายจรัญภรรยา ลูกสาวคนโต ลูกเขย และ
หลานอีก 2 คน คนหนึ่งเปนลูกของลูกสาวคนโต อีกคนหนึ่งเปนลูกของลูกชาย  

 
แรงจูงใจในการทํากิจกรรมบริการ 
นายจรัญตั้งปณิธานไวตั้งแตยังสมัยรับราชการเปนตํารวจ ไดเห็นไดไปพบเห็น สภาพ

บานเมืองของพื้นที่อ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกจังหวัดสุราษฎรธานี ที่มีความเจริญมากกวาบาน
เกิดตน จึงคิดวา สักวันหนึ่ง จะมาทําเพื่อบานของตนบาง เพราะอําเภอวิภาวดี ยังมีสภาพหางไกล
ความเจริญ ชาวบานการศึกษาต่ํา การพัฒนาไมทั่วถึง ดังนั้นเม่ือรับราชการตํารวจมาจนถึงอายุ 
55 ป จึงไดขอลาออกมาทําธุรกิจสวนตัว เหตุผลที่ลาออกในชวงระยะเวลานั้น ก็เพราะวา หาก
ลาออกไปตนยังมีแรงอยู มีกําลังที่จะไปไหนมาไหนไดสะดวก อีกทั้งพวกเพื่อนๆ พรรคพวกใน
วงการที่รูจักก็ยังไมเกษียณกัน ทําใหสามารถจะเกื้อหนุนเม่ือตองการความชวยเหลือได โดย 
นายจรัญไดกลาวถึงชวงนั้นวา “ออกมากอน 5 ป เพื่อตั้งหลัก จะไปดูงานที่ตางๆ ศึกษาหาความรู 
และเพื่อนยังไมเกษียณกัน ก็ไปของความชวยเหลือได”  

ประโยชนของทํากิจกรรมบริการ 
 นายจรัญประโยชนของทํากิจกรรมบริการวา รูสึกภูมิใจ ที่ไดตอบแทนบานเกิด และการ

ทํางานประเภทนี้ “ทําใหไดเพื่อนเยอะข้ึน รูจักคนหลากหลายมากข้ึน”  โดย นายจรัญไดยึดหลักใน
การทํางานวา “การให เราให....เขาใหเรา ยิ่งให.....ยิ่งได”  โดยไดยกตัวอยางที่เปนรูปธรรมวา “เม่ือ
เพื่อนเราเดือดรอนเร่ืองการเงิน  เราใหเงินชวย ตรงนี้...เราให วันหนาวันหลัง เขาก็มาตอบแทนเรา 
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เปนเงิน เปนส่ิงของ เปนพืชผักผลไม ตรงนี้ถือวา....เขาใหเรา  และเม่ือเขาตั้งตัวได เขาก็สามารถไป
ใหความชวยเหลือคนอ่ืนตอไปไดอีก ตรงนี้เรียกวา....ยิ่งให  ยิ่งได”  

ส่ิงที่จะทําใหเลิกกิจกรรม  
 ทําไปเร่ือยๆ จนกวาสุขภาพจะไมไหว  
ปญหาอุปสรรคในการทํากิจกรรม 
 “ผูสูงอายุที่จะมารวมทํากิจกรรมได ครอบครัวตองสมบูรณ มีลูกโตแลว เรียนจบ ทํางาน

แลว และตองมีรายไดเพียงพอไมลําบาก” และ  
“ผูนํา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการทํากิจกรรมของผูสูงอายุ ผูสูงอายุไทยนั้นสวนใหญ

วาตามผูนํา ดังนั้น ผูนําตองมีความพรอม มีเวลาใหกับสมาชิก มีใจเสียสละ สวนความรูหรือ
ทรัพยากรอ่ืนๆ สามารถหาได” 

 
กรณีศึกษาท่ี 8 คุณขวัญ อายุ 68 ป ผูนํากลุมแมบาน  

ขอมูลสวนบุคคล  
คุณขวัญ อายุ 68 ป  ไดเลาถึงประวัติชีวิตเองวา ตนเองเปนหมาย สามีเปนอดีตพนักงาน

กรมทางหลวง เสียชีวิตไปเม่ือป 2552 มีบุตรดวยกันอยู 4 คน เปนผูหญิงหนึ่ง อีกสามคนเปนผูชาย 
ทุกคนทํางานแลว  

คนโตเปนผูหญิง เปนปลัดหญิงของอําเภอเมืองสุราษฎรธานี แตงงานแลว มีลูก
สาว อายุ 18 ป  

คนที่สองเปนผูชาย ไดงานเปนพนักงานรักษาความปลอดภัย (รปภ.) ของบริษัท
แหงหนึ่งในเมืองสุราษฎรธานี แตงงานแลว มีลูก 4 คน  

คนที่สามเปนผูชาย  ไปเปนนักแสดงตลก ทํางานอยูที่กรุงเทพ  
ลูกคนสุดทาย เปนผูชาย มีอาชีพเปนกุกทําอาหารใหกับรานอาหาร   

ภาวะสุขภาพ   มีสุขภาพแข็งแรงดี  
ภาวะเศรษฐกิจ - สถานะทางเศรษฐกิจของคุณขวัญอยูในระดับต่ํา ประเมินจากรายได

ซึ่งคุณขวัญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน  2,000 - 4,000 บาท    
งานอดิเรก  งานที่สรางรายไดใหกับคุณขวัญคือ การถักโครเชตเปนของใช โดย

กลาวถึงเร่ืองนี้วา  ”จะถักโครเชตแบบลายตอดอกกัน ตอดอกถักไปทีละดอก แลวก็คอย ๆ ตอ
ออกไป จะตอเปนอะไรก็ได เส้ือ กระโปรง ผามาน ผาปูโตะ ฯลฯ จะใชสีเดียวหรือสลับสีก็ไดทั้งนั้น 
ที่มาของการทํางานนี้มาจาก “เห็นเพื่อนทําในชมรม ก็ชอบ จึงตามไปถึงบานเพื่อนที่ตางอําเภอ 
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เพื่อไปขอใหสอนให เรียนอยูประมาณ 3-4 วัน เพราะเย็บผาเปนอยูแลว ในคร้ังแรกไดถักเปนเส้ือ
สําหรับใสเองกอน จากนั้นก็จะนํางานถักโครเชยไปถักตอ เม่ือไปทํากิจกรรมตางๆ คนเห็นวาสวย ก็
มีคนมาขอซื้อ ปาก็ทําไป.... เสร็จแลวก็ขาย ไมเรงรีบ”  ซึ่งคุณขวัญก็จะตั้งราคาขาย ตั้งแต 800 
บาท - 1,200 บาท แลวแตความยากงายของชิ้นงาน  ขณะนี้มีลูกคารองานจากคุณขวัญ5-6 คน   

ลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการ   
1. เขารวมกิจกรรมของกลุมชมรม   

1) เปนแกนนําของกลุมสตรีเทศบาลนครสุราษฎร  ซึ่งมีบทบาทหนาที่ใน
การรวมกับฝายเทศบาลทํากิจกรรมในแตละคร้ัง เม่ือจะมีการจัดงานเทศกาลประจําป เชน 
เทศกาลลอยกระทง คุณขวัญก็จะรวมกลุมแมบานมาทํากระทงขายกัน   

2)  เปนเหรัญญิกของชมรมผูสูงอายุ  ซึ่ง การเรียกสมาชิกมีการประชุม
ประจําเดือนทุกเดือน ทุกวันที่ 19 ของเดือนหากตรงกับวันหยุดก็เล่ือนเปนวันถัดไป  

ลักษณะการมีสวนรวมของคุณขวัญเปนไปในลักษณะ “ถาเปนกิจกรรมเพื่อ
สังคม เพื่อสวนรวมแลว ปาเต็มใจที่จะทํา แลวแตใครขอใหทําอะไร ขอความรวมมืออะไร ก็จะให
ความรวมมืออยางด”ี   

2. อาสาสมัคร 
เปนอาสาสมัครมูลนิธิบําเพ็ญประโยชนสาธารณะดวยกิจกรรมทางศาสนา ไดแก 

ไปรวมกันปลูกตนไม ไปเปนแมครัวทําอาหารเล้ียงคนอ่ืน โดยจะทํากิจกรรมเดือนละคร้ัง ชวงตน
เดือน   

3. การทํากิจกรรมบริการเพื่อครอบครัว  
ปจจุบัน คุณขวัญอยูกับลูกสาวและลูกเขย คอยดูแลงานบานใหกับลูก กิจวัตร

ประจําวันที่คุณขวัญไดกระทํา ใชเวลาสําหรับ ทําอาหารเพื่อทุกคนในครอบครัวทาน ทําอาหารทุก
วัน ข้ึนอยูกับวาอาหารที่ทําคืออะไร แตโดยเฉล่ียแลว ใชเวลาประมาณ 2  ชั่วโมงตอวัน รวมถึงการ
ลางจานหลังรับประทานอาหารแลว “ทํากับขาวตอนเชา สวนตอนเย็นลูกจะซื้อกับขาวสําเร็จรูปมา 
ทานแลวก็ชวยลางจานให ลูกเขาก็ไมไดบอกใหทําหรอก แตถือวาเปนหนาที่ชวยกัน”  

 
ความคิดเห็นตอการทํากิจกรรมของผูสูงอาย ุ
คุณขวัญมีความเห็นวา คนทั่วไปหรือแมกระทั่งครอบครัวของผูสูงอายุยังไมเขาใจความ

เปนผูสูงอายุ โดยคุณขวัญไดเลาถึงเร่ืองนี้วา  “กอนหนานี้ เวลาออกไปทํากิจกรรมนอกบาน อยาง
ไปชมรมผูสูงอายุ ไปบําเพ็ญประโยชน  ลูก ๆ เขาก็หาม อยากใหอยูกับบาน คิดวาแมออกไปเที่ยว
อีกแลว มารูก็ตอนที่พอ (สามีคุณขวัญ)เสียชีวิต มีแขกมารวมงานเต็มเลย มีคนมาชวยเหลืองาน
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จํานวนมาก มาตอนนี้ ก็เลยเห็นคุณคาส่ิงที่แมทํา ก็ไมหามแลวตอนนี้ แตลูกๆ กข็อใหระมัดระวังใน
การขับข่ีรถไปไหน มาไหน”  

ประโยชนของการทํากิจกรรม 
การออกมาทํากิจกรรมเพื่อสังคม การทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  เพราะ “ทําแลว  

มีความสุข ไดชวยเหลือเขาแลว รูสึกอ่ิมใจ“  
สวนการงานการถักโครเชต  เปนงานใหคุณคากับตัวเอง คือสามารถสรางรายได ทําใหมี

ใชจาย ที่หามาดวยกําลังของตนเอง  
 ส่ิงที่จะทําใหเลิกกิจกรรม  
“จะเลิกทํางาน (งานเพื่อสังคม) ก็ตอเม่ือทําไมได สุขภาพไมไหว ก็จะเลิกทํา”    
สําหรับ การถักโครเชต “หยุดไมได เพราะคืองานที่ไดเงินมาใชอยูตอนนี้”   
ขอเสนอแนะ  
อยากใหรัฐสงเสริมการทํากิจกรรมของผูสูงอายุ และสงเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุ  
 

ประเภทท่ี 5 เขารวมกิจกรรมกลุมชมรมผูสูงอายุ   
หมายถึง ผูสูงอายุที่ทํากิจกรรมบริการ โดยการรวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ทั้งใน

ฐานะกรรมการบริหารชมรม และสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  มีผูสูงอายุ 1 ราย ไดแก  
กรณีศึกษาท่ี 9 คุณนาวี  อายุ 62 ป เขารวมกิจกรรมกลุมชมรมผูสูงอายุ    
ขอมูลสวนบุคคล  
คุณนาวี อายุ 62 ป  ไดเลาถึงประวัติชีวิตเองวา ตนเองเปนหมาย สามีไดเสียชีวิตดวย

สาเหตุของโรคหัวใจลมเหลวชวงป 2540 มีลูกดวยกันอยู 3 คน เปนชายหนึ่ง หญิงสอง ทั้งหมดอยู
ในวัยทํางานหมดแลว คนโตเปนผูหญิง ยังไมแตงงาน คนที่สองเปนหญิง แตงงานมีหลาน 2 คน 
ลูกสาวทั้งสองเรียนจบบัญชี และไดแยกไปมีครอบครัวและอาศัยอยูที่อ่ืน แตยังคงอยูพื้นที่
กรุงเทพมหานคร และลูกคนสุดทายที่คุณนาวีอยูอาศัยดวยในปจจุบัน คือลูกชาย เรียนจบวิศวะ 
ขณะนี้ทําธุรกิจสวนตัวเกี่ยวกับการคาขายออนไลน   

ภาวะสุขภาพ – คุณนาวี ระบุวา สุขภาพไมคอยดี มีปญหาเกี่ยวกับหัวเขาซาย “ปวด 
เดินมากไมได หรือใหนั่งนานๆ ก็ไมได”  เคยไปบําบัดดวยการกระตุนไฟฟา ที่โรงพยาบาลราชวิถี 
ขณะนี้ไมไดไปโรงพยาบาลแลว เนื่องจากอาการไดทุเลาลงมากแลว และใชการประคบดวย
กระเปาน้ํารอน เม่ือมีอาการ  

สถานะทางเศรษฐกิจของคุณนาวีอยูในระดับปานกลาง ประเมินจากรายได ซึ่งคุณนาวี
มีรายไดหลัก ไดรับมาจากลูกๆ รวมแลวประมาณ 8,000-9,000 บาทตอเดือน   
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ทักษะความสามารถของผู สูงอายุ คุณนาวีมีความสามารถทางดานงานฝมือ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานการทําอาหารและขนม สามารถทําอาหารคาว ขนมหวาน ทั้งไทย และ
นานาชาติได โดยคุณนาวีไดกลาวถึงประสบการณในดานนี้วา บานเดิมนั้นอยูที่จังหวัดนครสวรรค 
ครอบครัวมีอาชีพขายขนมหวาน ไดชวยแมทํางานมาตั้งแตเด็ก ตอมาเม่ือโตข้ึนไดแตงงานและ
ยายมาอยูกรุงเทพฯ เปนแมบานดูแลลูกๆ ก็ทําอาหารมาตลอด อีกทั้ง ยังไปเรียนรูเพิ่มเติม ตาม
สถาบันที่ไดเปดสอน เชน ไปเรียนการทําอาหารกับทางรายการโทรทัศน รายการบานเลขที่ 5 ไป
เรียนการทําขนมฝร่ัง(เบเกอร่ี) กับสถาบันสอนการทําอาหาร ทําใหคุณนาวีสามารถทําอาหารได
หลายอยาง  

ดานการดูแลตนเอง การออกกําลังกายในรูปแบบของการโยคะและว่ิง ซึ่งคุณนาวี
เปนสมาชิกศูนยออกกําลังกายที่ตั้งหางสรรพสินคาแหงหนึ่ง ใชเวลาคร้ังละประมาณ 3 ชั่วโมง  

   ลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการ   

 1. เปนสมาชิกในกลุมชมรม 
เปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุเขตลาดพราว สังกัดสหพันธผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 

เดือนหนึ่งมีประชุม 2 คร้ัง คือวันพุธที่ 1 และพุธที่ 4 ของเดือน  
เปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุโชคดี  กลุมเขต 1 กรุงเทพมหานคร สังกัดสมาคมสภา

ผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ  ประชุมเดือนละคร้ัง ทุกวันเสารที่ 3 ของเดือน     
เม่ือถึงวันประชุมประจําเดือนคุณนาวีจะทําขนมตางๆ มาแจกใหกับเพื่อนในชมรมทุก

คร้ัง ขนมที่ทํานั้นสวนใหญเปนขนมที่เหมาะสําหรับผูสูงอายุ คือ ไมมันมาก และมีความหวานนอย 
เชน ขาวตมมัด   

2. อาสาสมัคร  
คุณนาวีเปน อาสาสมัครปองกนัภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ซึ่งมีกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ คือ 

การรวมพัฒนาทําความสะอาดสถานที่สาธารณะ เดือนละ 1 คร้ัง โดยตัวอยางสถานที่เคยไดทํา
กิจกรรม ไดแก วัดสาทรสุน วัดลาดพราว วัดใหมเสนา ศาลเจาแมกวนอิม ใชเวลาทําความสะอาด
เฉล่ียตอคร้ัง (ประมาณ 2-3 ชั่วโมง)    

3. ทํากิจกรรมบริการเพื่อครอบครัว  
กิจวัตรประจําวันที่คุณนาวีไดกระทํา ใชเวลาสําหรับ ทําอาหารเพื่อทุกคนในครอบครัว

ทาน ทําอาหารทุกวัน ข้ึนอยูกับวาอาหารที่ทําคืออะไร แตโดยเฉล่ียแลว ใชเวลาประมาณ ½ -1 
ชั่วโมงตอวัน รวมถึงการลางจานหลังรับประทานอาหารแลว  

ผูดูแลบานคอยปดกวาด เช็ดถู ทําความสะอาดบาน ใชเวลาเฉล่ีย 5 ชั่วโมงตอสัปดาห  
รดน้ําใหกับตนไมที่ปลูกไวภายในบริเวณบาน ทุกวันๆ ใชเวลาคร้ังละประมาณ 10 นาที    
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นอกจากนี้คุณนาวียังเปน ไปหางสรรพสินคาหรือหางคาปลีกเพื่อซื้อของใชอุปโภค
บริโภคเขาบานกับลูกๆ  สัปดาหละคร้ัง คร้ังละประมาณ 3 ชั่วโมง เสียเงินคาใชจายที่ใชราวๆ 
2,000 - 3,000 บาท สวนใหญลูกจะเปนผูจายเงินให 

เหตุผลที่ทํากิจกรรมบริการ  
ชวงกอนอายุ 60 ป  เปนแมบาน และชวยสามีคาขายของเบ็ดเตล็ด หลังสามีเสีย ลูกๆ 

ก็ไมยอมใหทํางาน จากนั้นคุณนาวี“เร่ิมออกไปนอกบาน เพื่อหาอะไรทํา” เนื่องจาก “วาง ไมมีอะไร
ทํา เหงา” เร่ิมตนจากไปเรียนการทํากระเปาถักจนสามารถทําได และสอนใหเพื่อนในชมรม
ผูสูงอายุทํากระเปาถักเปน ตอมาไดไปเรียนการปนดอกไมดิน เพื่อเติมอีก   

 
ความคิดเห็นตอการทํากิจกรรมของผูสูงอาย ุ
คุณนาวีกลาวถึงประเด็นการทํากิจกรรมหรือการทํางานของผูสูงอายุจะข้ึนอยูกับแต

ละคน บางคนมีความจําเปนที่ตองทํางานตอ “เห็นเขาหักโหมทํางาน ก็อยากใหเขาพัก แตวานะ 
เขาอาจจะจําเปนตองหาเงิน ก็ไมรูนะ แตไมอยากใหทํางานหนัก” และ ”มีบางคนที่ทํางาน เพราะ
อยากทํา ไมขาดแคลน ไมเดือดรอน”  เชนเดียวกับตัวของคุณนาวีเองที่กลาววา “งานหนะ เรา
พยายามจะทําใหมันมี ก็มี เม่ือมีแลว ก็ตองอยากทํา การทํากิจกรรม เหมือนกัน อยางนอย ยังเห็น
เรามีประโยชน เราก็ทํา”   

ประโยชนของการทํากิจกรรม 
การไดทําอะไร อยางการทําความสะอาดวัด ทําแลวรูสึกวา ตนเองมีประโยชน  
การออกมาทํากิจกรรม อยางการมาชมรมผูสูงอายุ “ไดพูดคุยสังสรรค ผอนคลาย ไม

เหงา”  
ปญหาอุปสรรคในการทํากิจกรรม 
อุปสรรคที่ทําใหผูสูงอายุไมสามารถทํางาน/ทํากิจกรรมตามที่ตนเองตองการไดคุณ

นาวีไดใหความคิดเห็นในประเด็นนี้วา  “การทํางานหรือทํากิจกรรมของผูสูงอายุ สังคมยังไมมีที่
ใหกับผูสูงอายุแสดงออก มองวา แกแลว ก็อยูสวนแก เปนกลุมที่ไมตองทําอะไร”   

ส่ิงที่จะทําใหเลิกกิจกรรม  
หากสุขภาพไมไหวก็จะเลิกทํา  การมารวมกิจกรรมบางคร้ัง จะวาเหนื่อย ก็เหนื่อยอยู 

ไมอยากมา ไมอยากทํา ก็พัก พอหายเหนื่อยก็ทําตอ  
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ขอเสนอแนะ  
คุณนาวีตองการใหภาครัฐ มีหนวยงานที่จัดตั้งกองงานสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ 

เพื่อใหผูสูงอายุไดทํางานที่ถนัด หรือใหไดทํางานในฐานะเปนแรงงานที่ไดรับคาตอบแทน และ
ตองการใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุรวมกลุมทํากิจกรรม 

 

ตอนท่ี 4 ขอคิดเห็นตอการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ 
ในการศึกษาคร้ังนี้ คณะวิจัยไดสอบถามผูสูงอายุเกี่ยวกับประเด็นการยังคุณประโยชน

ของผูสูงอายุ ทั้งนิยามความหมายของคําศัพทคํานี้  ทัศนคติของคนทั่วไปที่มีตอผูสูงอายุ                         
เหตุปจจัยที่คาดวาจะทําใหผูสูงอายุเลิกทํางานหรือเลิกทํากิจกรรม และขอเสนอแนะเพื่อตอภาครัฐ
ที่เพื่อใหผูสูงอายุยังคงทํางานหรือทํากิจกรรมไดอยางตอเนื่อง  โดยมีประเด็นสําคัญดังนี้  

 

4.1 นิยามผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน 

กลุมที่ศึกษาไดใหคํานิยามของคําวา “ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน” ใกลเคียงกัน และ
เปนลักษณะมุมมองที่ ไมแตกตางกัน โดยใหความหมายที่ชัดเจนที่สุด คือ มิติการสราง
คุณประโยชน ทั้งตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน ชุมชน และสังคม โดยมีคุณลักษณะดังนี้  

1.  ผูมีคุณประโยชนตอตนเอง  เปนการชวยตนเองดวยการดูแลรักษาสุขภาพ
ตนเอง ใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และชวยเหลือตนเองในดานเศรษฐกิจ คือ หากมีรายไดไม
เพียงพอ ควรหาอาชีพเสริมมาเพิ่มรายได หรือสามารถจัดหารายไดดวยตนเองอยางพอเพียง  

2.  ผูมีคุณประโยชนตอครอบครัว คือ การเปนที่พึ่งของบุตรหลาน แบงเบาภาระ
เร่ืองงานบาน ไมรบกวนลูกหลาน ทําตัวใหลูกหลานภาคภูมิใจ  

3.  ผูมีคุณประโยชนตอเพื่อน คือ แนะนําเพื่อนในเร่ืองความเปนอยู อาหารการกิน 
สุขภาพ แนะนําเพื่อนในเร่ืองการดํารงตนในสังคม คาครองชีพ บางคนฐานะไมดี ก็หาอาชีพเสริม
ให หาวิธีประหยัดให (เชน ปลูกผักสวนครัว) 

4.  ผูมีคุณประโยชนตอชุมชน คือ เปนที่พึ่งของชุมชน เชน เปน อสม. ชวยลด
ความเส่ียงที่จะเกิดโรคภัยในชุมชน โดยการไปกําจัดลูกน้ํายุงลายตามบานเรือน หรือไปใหความรู
เกี่ยวกับโรคที่กําลังระบาดอยู 
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5.  ผูมีคุณประโยชนตอสังคมโดยรวม  หมายถึง การบริจาคทรัพยสิน หรือการ
สละแรง สละเวลา มาทํางานเพื่อสวนรวม เชน การไปรวมพัฒนา ไปใหความรู  การใหคําปรึกษา 
แนะนํา รวมทั้ง การทํานุบํารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา เปนตน  

4.2 ทัศนคติของคนท่ัวไปตอการทํางาน/กิจกรรมของผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุสวนมาก เห็นวา คนทั่วไป มองผูสูงอายุที่ทํางานในเชิงบวก (แงดี) มากกวาใน
เชิงลบ (แงลบ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) มุมมองเชิงบวกตอผูสูงอายุ  
1. คิดวาการทํางานของผูสูงอายุ เปนเร่ืองที่ดี และเปนการใหคุณคาตอ

ตนเอง 
“เปนส่ิงที่ ดี เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน            

สมองจะไดพัฒนา ไมเส่ือม”  
“เปนส่ิงที่ดี ที่ยังทํางานได แกแลว ไมอยากอยูเฉยๆ         

ทําใหรูสึกวาเปนผูสูงอายุมีคุณคา”    
2. การทํางานของผูสูงอายุ บงบอกอุดมการณในการทํางานที่ด ีเปนคนที่

มีทัศนคติดี  
3. มองวาผูสูงอายุที่ทํางานเพื่อสังคม เปนผู มีจิตอาสา เปนคนที่ มี                    

มนุษ ย สัมพัน ธ ดี มีความ รู ความสามารถ ใ นชุมช น  ทํ าดี แล ว                        
ไดชวยเหลือคนอ่ืน เพื่อนบานเคารพยกยอง 

4. มองวา การทํางาน ยั งสะทอนความแข็งแรงดานสุขภาพของ                
ผูสูงอายุได 

5. ผูสูงอายุที่ทํางาน ก็เปนการทํางานเพื่อลูกหลานของตนเอง 
6. คนยกยองชมเชย 
7. เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และไดรวมกลุมพบปะเพื่อนฝูง 

(2) มุมมองเชิงลบตอผูสูงอายุ 
1. การทํางานของผูสูงอายุ อาจจะสะทอนใหเห็นวาผูสูงอายุยังคงอยากได

เงินอยูเลยตองมาทํางาน 
2. งานที่ออกมาจากฝมือของผูสูงอายุก็คงจะมีคุณภาพที่ไมดีเทาที่ควร  
3. การอุดหนุนสินคา เกิดจากความสงสารมากกวาความตองการสินคา  
4. สรางภาระใหกับครอบครัว  
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4.3 เหตุปจจัยท่ีคาดวาจะทําใหผูสูงอายุเลิกทํางาน หรือเลิกทํากิจกรรม  
ตามความคิดเห็นของผูสูงอายุนั้น ทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุมใหเหตุผลที่จะทําให

ผูสูงอายุใหเหตุผลที่จะทําใหผูสูงอายุเลิกทํางานหรือทํากิจกรรม เรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้  
1. สุขภาพไมดี รางกายทรุดโทรม หรือมีโรคประจําตัว หรือแพทยแนะนําให

หยุด “ใจเต็มรอย แตกายไมให”  
2. มีเหตุจําเปนตองดูแลคูสมรส บุตร หลาน หรือญาติที่มีปญหา  
3. เม่ือรูสึกวา ตนเองไมสามารถเรียนรู หรือไมสามารถพฒันาทักษะฝมือได  
4. การเดินทางไปทํากิจกรรมไมสะดวก เชน ไมมีรถ เดินทางเพียงลําพัง

ไมได ไมมีผูพาไป  
5. ขาดความรับผิดชอบจากสังคม และคนรุนเดียวกันไมมารวมกิจกรรม 

จากคําตอบดังกลาว แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุใหความสําคัญกับปจจัยดานสุขภาพของ
ตนเอง เปนปจจัยหลักที่จะทําใหผูสูงอายุหยุดการรวมกิจกรรม และภาวะสุขภาพยังมีผลตอการ
เดินทางไปรวมทํากิจกรรม รวมทั้งภาวะสุขภาพของคูสมรสและสมาชิกในครอบครัว ปจจัยสําคัญ
อันดับรองเปนเร่ืองของการพัฒนาทักษะฝมือและความรู ซึ่งแสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุที่ทํากิจกรรม
เพื่อสังคม มีการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง และเห็นความจําเปนของการพัฒนาทักษะ สวนปจจัย
อันดับสุดทายเปนเร่ืองของการยอมรับจากสังคมและกลุมพวกเดียวกัน  

 
4.4 ขอเสนอแนะ  

 คณะวิจัยขอใหผูสูงอายชุวยเสนอแนะตอการสงเสริมใหผูสูงอายุยังคงทํางานหรือทํา
กิจกรรมตอไป โดยผูสูงอายุไดมีความเห็นวา ผูสูงอายุสวนใหญยังมีความสามารถในการทํางานอยู
และทํางานอยูเปนประจําอยูแลว แตถาตองการใหเกิดประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม การที่
จะใหผูสูงอายุทํางาน “ตองใชใหคนถูกจุด” คือ ตองดูวาผูสูงอายุนั้นมีทักษะความรูความสามารถ
อะไร รัฐก็ควรนําความรูสวนนั้นมาใชใหเปนประโยชนมากที่สุด โดยสรุปผูสูงอายุมีขอเสนอแนะ
ดังนี้  

(1) การทํางาน/ ทํากิจกรรมของผูสูงอายุ ไดแก 
1) งานผูสูงอายุจะทําได ควรเปนงานที่ไมเส่ียง เชน การยกของหนัก ปน

ตนไม หรือ ปนนั่งรานกอสราง  
2) งานอาชีพสําหรับผูสูงอายุ ไมควรเปนงานธุรกิจมากๆ  เพราะผูสูงอายุ

จะทํางานตลอดทั้งวันไมไหว พอเหนื่อยก็จะหยุดพัก และไมตองทํางานทั้งสัปดาห  
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3) องคการปกครองสวนทองถิ่น เชน องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
เทศบาล ควรจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุที่ทํางานหรือทํากิจกรรมไดมีโอกาสมาพบปะสังสรรค เพื่ อ
แลกเปล่ียนเรียนรูในพื้นที่เดียวกัน    

4) ผูสูงอายุที่มีภูมิปญญาเร่ืองตางๆ ตองการที่จะถายทอดความรู “อยาก
สอน อยากถายทอด”   รัฐควรสนับสนุนใหนําประสบการณมาถายทอด ใหเปนวิทยากร โดยรัฐตอง
เชิญเขามารวมกิจกรรม ใหเกียรติ ยกยอง เพื่อสรางคุณคาใหกับผูสูงอายุ เพราะขณะนี้ ผูสูงอายุ
บางรายยังมีความรูสึกวา รัฐไมไดใหความสนใจพวกตน    

 (2) ดานการสนับสนุนการทํางาน/กิจกรรมของผูสูงอายุ  
1) รัฐบาลตองสรางแรงจูงใจใหผูสูงอายุ โดยมีเจาหนาที่เขาไปเยี่ยม

ชมรมผูสูงอายุ เพื่อใหคําแนะนํา พูดคุยกัน สมาชิกกลุม ก็จะทําใหกลุมจัดกิจกรรมนั้นตอไปได  
2) ขอใหภาคีรัฐ/ ทองถิ่น / เอกชน ชวยสนับสนุนใหผูสูงอายุ/ ชมรม

ผูสูงอายุในเร่ืองการเขียนโครงการที่จะของบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก  
3) ขอใหจังหวัดและทองถิ่น จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ของผูสูงอายุ ผูสูงอายุหลายคนไมมีโอกาสถายทอดภูมิปญญาไปสูบุตรหลานหรือบุคคลอ่ืน
เทาที่ควร เนื่องจากไมมีทุนสนับสนุนซื้ออุปกรณ หรือคาใชจายในการเดินทาง และคาใชจาย
จําเปนอ่ืนๆ  

4) องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ใหผูสูงอายุไดทํางาน เพื่อให
ผูสูงอายุไดเห็นคุณคาของตนเอง  

5) ตองการใหชมรมผูสูงอายุมีสถานที่เปนของตนเอง  
6) ขอใหรัฐบาล/ ทองถิ่น ตองเขาวา ผูสูงอายุที่จําเปนและลําบากเทานั้น 

จึงจะทํางาน สวนมากก็ไมอยากทํางานที่ตองเปนผูหารายไดหลักของครอบครัว แตตองการทํางาน
ที่พอจะทําไดและเปนงานที่มีความถนัด 

7) ตองการใหหนวยงานที่เกี่ยวของผูสูงอายุจัดกิจกรรมในกลุม ชมรม
ผูสูงอายุ พิจารณาจัดกิจกรรมที่ตรงกับความตองการของผูสูงอายุ ควรจะมีรูปแบบกิจกรรมที่
หลากหลาย เปนกิจกรรมที่จูงใจใหผูสูงอายุอยากเขารวม รูสึกวาไดทําคุณประโยชนแกสังคม
มากกวาการมานั่งคุยกันหรือทํากิจกรรมร่ืนเริงบันเทิงเทานั้น    
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ตอนท่ี 5 แนวทางการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับคุณลักษณะ
ของผูสูงอายุ 

การศึกษาทําใหทราบวา ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน มีการทํางาน/กิจกรรม จําแนก
เปน 2 กลุมหลัก คือ กลุมที่ยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมเชิงธุ รกิจ และกลุมที่ยัง
คุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการ ซึ่งแตละกลุมจะมีเหตุผลในการทํางาน/กิจกรรมที่แตกตาง
กัน มีแรงจูงใจ ความคาดหวัง รูปแบบการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคที่พบก็แตกตางกันไป   
ดังนั้น รูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสมกับคุณลักษณะ ควรมีแนวทางดังนี้  

5.1  กลุมท่ียังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมเชิงธุรกิจ 

ผูสูงอายุเสนอวา ผูที่มาทํางานไดควรจะมีอายุอยูในชวงระหวาง 60-65 ป 
เพราะยังเปนชวงวัยที่ยังพอมีสติปญญาในการรับรู และจดจําส่ิงตางๆ ไดอยู แตเม่ือยางเขาอายุ
ประมาณ 67 ป สุขภาพ และศักยภาพในการจดจําจะเร่ิมถดถอยลง งานหรือกิจกรรมที่เหมาะ
สําหรับผูสูงอายุ “คนที่อายุ 60 ปข้ึนไป ยังคงทํางานได ถางานนั้นเปนกลุมที่ไมเส่ียง เชน ยกของ
หนัก ปนตนไม และไมตองเปนธุรกิจมากๆ ถึงจะดี”  

 จากปจจัยหรือเงื่อนไขตรงนี้ จึงทําใหประเภทของงานที่เหมาะสมของ
ผูสูงอายจุึงควรแบงเปน 3 รูปแบบคือ 1) งานใหมที่ตองอาศัยกระบวนการอบรมเรียนรูใหม 2) งาน
ที่เปนความถนัดของผูสูงอายุ และ 3) งานที่กอใหเกิดรายได  

(1) งานใหมที่ตองอาศัยกระบวนการอบรมเรียนรูใหม จะเปนงานที่ตองใช
วิทยากรจากภายนอก โดยอาจจะมาจากการสนับสนุนโดยหนวยงานใดก็ตาม การอบรมควรจัด
เพียงคร่ึงวัน เพราะการจัดอบรม 1 วันเต็ม อาจจะทําใหผูสูงอายุเกิดความเม่ือย และเหนื่อยเกินไป 
(ควรคํานึงถึงธรรมชาติของผูสูงอายุ นั่งแชๆ นานอยูกับที่มากไมได) และหากเปนเร่ืองเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร ซึ่งถือเปนเร่ืองที่มีความจําเปนในยุคสมัยปจจุบันนี้ ผูที่เปนคนจัดกระบวนงานตอง
คํานึงวาผูสูงอายุมีหลายกลุม และเร่ืองคอมพิวเตอรเปนเร่ืองที่จําเปนตองไดรับการอธิบายอยาง
เปนข้ันเปนตอน ขามข้ันไมได ฉะนั้นจึงตองแยกกลุมผูสูงอายุที่มีพื้นฐานดานคอมพิวเตอรอยูแลว 
ออกจากผูสูงอายุที่ไมมีความรูพื้นฐานในดานนี้มากอน เพื่อใหเกิดความเปนระบบมากยิ่งข้ึนใน
การทํางาน “ที่ผานมาองคกรก็เคยมีการใหผูสูงอายุเขาอบรมการใชคอมพิวเตอร แตเนนเร่ืองการ
ใชอินเตอรเน็ต ครูที่มาอบรม อบรมดี แตผูสูงอายุไมเขาใจ กดเมาสไมได ไมเขาใจภาษา”  

สรุปไดวา งาน หรือกิจกรรม หรืออาชีพ ที่เปนเร่ืองใหม ที่ตองการใหผูสูงอายุ
ไดเรียนรู ควรพิจารณาใหความสําคัญกับคุณลักษณะเฉพาะของผูสูงอายุ ดังนี้  
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1)  ภูมิหลังทางการศึกษาของผูสูงอายุ ที่จะสามารถรับรู เขาใจ และร้ือ
ฟนความรูเดิมข้ึนมาใหมไดอีก  

2)  ภาวะสุขภาพทางรางกายของผูสูงอายุ ทั้งดานการมองเห็น การได
ยิน การคิด ความจํา และความอดทนของรางกาย  

3)  ความสามารถพิเศษในบางดาน ที่เปนลักษณะเฉพาะของผูสูงอายุ ที่
เปนตนทุนเดิม ซึ่งสามารถตอยอดได จากการมีทักษะความชํานาญของวิทยากรที่มาจัดกิจกรรม
กับผูสูงอายุ 

(2) งานที่เปนความถนัดของผูสูงอายุ  งานแบบนี้จะเปนงานเดิม รัฐตอง
พิจารณาสนับสนุนในอาชีพเดิมที่ผูสูงอายุทําอยูแลว กลาวคือผูสูงอายุมีทักษะความเชี่ยวชาญอยู
กับตัว อาจจะไมใชความรูใหม เพราะงานแบบนี้จะมีพื้นฐานมาจากความถนัดของผูสูงอายุอยูแลว 
เชน หากผูสูงอายุถนัดทําดอกไมประดิษฐ ก็เอาความถนัดตรงนั้นมาตอยอด และหาหนทางเพื่อ
พัฒนาใหเปนอาชีพที่กอใหเกิดรายไดแกผูสูงอายุตอไปในอนาคต เชน การทํากลองกระดาษให
เปนกลองของขวัญ รัฐตองสนับสนุนใหความชวยเหลือการพัฒนาดานแรงงานและตลาดรับซื้อ
สินคา เชน ถาผูสูงอายุทําอาหารไทยอรอย รัฐก็ควรสงเสริมโดยการหาลูกคาให รวมถึงมีคนอายุ
นอยกวามาเปนลูกมือชวยงาน  

งานที่เปนความถนัดของผูสูงอายุ ซึ่งเปนภูมิปญญาที่มีอยูในตัวผูสูงอายุ เปน
ความสามารถที่ปลูกฝง ส่ังสมมา แตขาดโอกาสที่จะไดรับการสงเสริมสนับสนุนทัง้ดานเงินทุน การ
ยกยองใหเปนที่ปรากฏ หรือเปดโอกาสไดแสดงออกซึ่งความรูความถนัด การจัดกิจกรรมหรือการ
จัดหางานสําหรับผูสูงอายุกลุมนี้ จะเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุไดใชความรูความสามารถภูมิ
ปญญาของผูสูงอายุ โดยการจัดหาแหลงทุน การสนับสนุนทุน หรือสรางชองทางใหผูสูงอายุไดรับ
โอกาสอยางเหมาะสม 

(3) การทํางานที่กอใหเกิดรายไดภายในชุมชน คือ การรวมกลุมอาชีพ เชน 
กลุมงานประดิษฐ กลุมทําขนม กลุมทําดอกไม แตการรวมกลุมอาชีพเหลานี้ก็ยังมีปญหาอยูเพราะ
ยังขาดตลาดรองรับสินคา การทําอาชีพเหลานี้จึงไมไดเปนอาชีพที่ไมม่ันคงตอกลุมผูสูงอายุ 
ขอเสนอแนะตอการจัดกลุมอาชีพ ควรใหกลุมอาชีพที่ผูสูงอายุในชุมชนเคยทํา ตองประชุมกันกอน 
วามีความถนัดดานใด จัดกลุมอาชีพ หาเงินทุน ใหความรู  ที่สําคัญอาชีพตองมีการตลาด ตองหา
ตลาดกอน โดยชุมชนและผูที่เกี่ยวของอาจจะตองหาตลาดเขามารองรับผลผลิตที่เกิดข้ึน  

การทํางานของผูสูงอายุที่เปนลักษณะการรวมกลุมกัน และสรางรายไดจาก
งานนั้น เกิดประโยชนตอผูสูงอายุ ทั้งดานการมีรายได และความรูสึกม่ันคงดานอารมณ จากการมี
กลุม มีเพื่อน ดังนั้นผูจัดกิจกรรมในประเภทนี้ ควรใหความสําคัญกับคุณคาของผลผลิตจากกลุมใน
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เชิงคุณคาทางจิตใจควบคูไปกับคุณภาพของผลผลิต และตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยการสืบ
สานจากคนกลุมวัยอ่ืนในชุมชนดวย 

5.2  กลุมท่ียังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการ 

จากการศึกษาพบวา ผูสูงอายุที่ยังคงทํากิจกรรมไมวาจะเปนกจิกรรมเชิงธุรกิจ 
หรือกิจกรรมบริการ จะเปนกลุมที่มีความพรอมดานจิตใจ มีความสนใจที่จะทํากิจกรรมตางๆ มี
การสมัครเขากลุม ไปทํากิจกรรมกับกลุม และไดรับประโยชน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ 
และความภูมิใจในตนเอง  

(1) การสงเสริมตองพิจารณาเปนคนๆ ใหภาครัฐเห็นความสําคัญผูสูงอายุ 
เชน อบต. ใหสนับสนุนใหผูสูงอายุไดทํางานหรือกิจกรรม เพื่อใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตัวเอง  

(2) คนทําดีตองยกยอง เพราะบางคนทําดีแลวไมไดรับการยกยอง จะเสีย
กําลังใจ  

(3) รัฐควรจะสงสัญญาณมายังสวนทองถิ่น โดยใหนโยบายวา เวลาจะอบรม
ใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองใดๆ ควรจะมองที่บุคคลทองถิ่น/ชุมชนกอน 

(4) การประชาสัมพันธอยางทั่วถึง  
 
5.3  ขอเสนอแนะตอการเตรียมการของภาครัฐและเอกชนในการรองรับ

ผูสูงอายุท่ียังสามารถประกอบอาชีพหรือทํางานเพื่อสังคม 
(1)  การสรางเครือขายและฐานขอมูล เพื่อใหอุปสงคและอุปทานไดมีโอกาส

มาพบกัน 
(2)  สรางรูปแบบการทํางานที่หลากหลาย และมีความคลองตัวมากข้ึนในเร่ือง

เวลาการทํางานและสถานที่ทํางาน เพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพและความตองการของผูสูงอายุ
มากข้ึน 

(3)  ยกเลิกการกีดกันการทํางานอันเนื่องมาจากอายุ แตการจางงาน                 
ควรเปนไปตามขอเท็จจริง ตามความสามารถ 

(4)  สงเสริมใหคนไทยมีจิตใจที่ตองการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา                   
มีการรณรงคและพัฒนาผูใกลสูงอายุใหมีความสามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยทัดเทียมกับ
ประชากรในวัยอ่ืน 
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บทที่ 5 
บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  

การวิจัย เร่ือง “ภาวะสูงวัยอยางมีคุณประโยชนกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
ในประเทศไทย”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม 
ภาวะสุขภาพ ศักยภาพ ความรู ประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุไทยที่ยังคุณประโยชน                        
ตอครอบครัว ชุมชน และสังคม และเสนอแนวทางการดําเนินในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม โดยใช
รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูล คือ ผูสูงอายุวัยตน อายุ 60-69 ป จากกรุงเทพมหานคร 
เชียงใหม สุราษฎรธานี และอุบลราชธานี รวมจํานวน 110 คน ใชการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการ (Informal Interview) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุม 
(Focus Group) และการสังเกต (Observation) เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล วิเคราะหเชิง
เนื้อหา และเสนอเปนขอมูลที่เปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูสูงอายุ
ตอไป   

บทสรุป 
ผลการศึกษาที่พบมีประเด็นที่สําคัญดังนี้ 

ตอนท่ี 1 คุณลักษณะพื้นฐานของกลุมท่ีศึกษา 
กลุมที่ศึกษาเปนเพศหญิง 68 คน เพศชาย 42 คน สวนใหญมีสถานภาพสมรส และ

อยูในครัวเรือนกับคูสมรส กลุมอายุที่มีจํานวนมากที่สุด คือ กลุมอายุ 64 ป และมีบุตรโดยเฉล่ีย 3 
คน   

การประกอบอาชีพของผูสูงอายุกอนอายุ 60 ป พบวา สวนใหญทํางานราชการ 
รองลงมาเปนเกษตรกร และประกอบอาชีพอิสระและปจจุบันผูสูงอายุทํากิจกรรมเปน 2 กลุมใหญ
คือกิจกรรมเชิงธุรกิจและกิจกรรมบริการ  กิจกรรมเชิงธุรกิจสวนใหญเปนงานภาคเกษตรและ
รับจางทั่วไป สวนกิจกรรมบริการจะเปนกลุมแมบานและขาราชการบํานาญ  

การศึกษาสูงสุดของผูสูงอายุ สวนใหญสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่
4 ในที่นี้มีผูสูงอายุ 1 ราย ที่จบระดับปริญญาเอก และจบระดับปริญญาโท 2 ราย นอกจาก
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การศึกษาในระบบแลว ผูสูงอายุหลายรายไดศึกษาความรูในสาขาที่ตนเองสนใจเพิ่มเติม เชน ไป
ศึกษาตอที่โรงเรียนตํารวจภูธร การเรียนโหราศาสตรเพิ่มเติม 

ดานสุขภาพของผูสูงอายุนั้น มากกวาคร่ึงหนึ่งของผูสูงอายุ (61 ราย) มีโรคประจําตัว  
โดยโรคที่เปนมากที่สุดคือ ความดันโลหิตสูง รองลงมาคือไขมันในเสนเลือด ในสวนกลุมที่ไมมีโรค
ใหเหตุผลวา เพราะออกกําลังกายเปนประจํา และมีการตรวจสุขภาพประจําป   

สถานภาพทางเศรษฐกิจ แหลงที่มาของรายไดของผูสูงอายุ สวนใหญมาจากทํางาน  
รองลงมามีรายไดจากรายไดของคูสมรส /บุตรให  มีบางรายมีรายไดจากเงินบํานาญ/เงินออม 
นอกนั้นเปน แหลงรายไดอ่ืน เชน การปลอยเงินกู คาตอบแทนการเปนอาสาสมัคร โดยสวนใหญมี
รายไดรายไดเฉล่ียตอเดือนมากกวา 10,000 บาท มีรายไดสูงสุดถึง 85,000 บาท และต่ําสุดคือ 
1,000 บาท  ผูสูงอายุมากกวาคร่ึงระบุวารายไดที่มีอยูเพียงพอตอการดําเนินชีวิต     

 
ตอนท่ี 2  ลักษณะการทํากิจกรรมท่ีแสดงถึงการยังคุณประโยชนของ

ผูสูงอายุ 
การศึกษาไดจัดแบงรูปแบบการทํากิจกรรมที่แสดงถึงการยังคุณประโยชนของ

ผูสูงอายุได 2 ประเภท ไดแก  1.การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ  และ 2.การ
ยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ มีดังนี ้

2.1  การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ หมายถึง ผูสูงอายุ 
ที่ทํางานหรือกิจกรรมใดๆ ตามความชอบหรือความถนัด โดยไดรับคาตอบแทนเปนคาจางหรือเงิน
เพื่อใชจายในการดํารงชีวิต โดยคาตอบแทนที่ไดรับสามารถเปนทั้งเงินรายไดประจํา และรายไดไม
ประจํา ไดรับเงินเปนงวด เปนรายป หรือเปนคร้ังคราวก็ได เปนลักษณะการยังคุณประโยชนโดย
การประกอบอาชีพ   

ลักษณะการประกอบอาชีพของผูสูงอายุ ซึ่งพบวาในจํานวน 51 รายนั้น สามารถแบง
ประเภทได 5 กลุม โดยกลุมใหญท่ีสุดเปนงานดานการเกษตร ซึ่งมีทั้งผูเปนเจาของเองและ 
การรับจางในงานเกษตร  เชน ทํานา ทําสวนยาง สวนปาลม สวนลําไย และปลูกพืชสวนครัว กลุมถัด
มา กลุมรับจางท่ัวไปที่ใชทักษะฝมือรับจาง เชน ชางไม นวดแผนไทย เย็บผา และทําโคม และ
กลุมที่ใชแรงงาน เชน รับจางภาคการเกษตร รับจางเหลาไมไผ ตัดกระดาษ ติดกระดาษรูปตางๆ 
บนโคม และรับจางหอแหนม และกลุมผูทําธุรกิจสวนตัว เชน โรงรับจํานํา บานเชา หอพักใหเชา 
และรถใหเชา  เปนตน ในจํานวนที่ไมแตกตางกับกลุมธุรกิจมากนัก กลุมผูสูงอายุจํานวนหนึ่ง
ทําอาหารขาย เชน ขายอาหารตามส่ัง  ทําแหนม แคบหมู ขนมดอกจอก ถัดไปเปนกลุมขายของ
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ชําในชุมชน ที่มีจํานวนเทาๆ กับผูที่ทํางานฝมือและงานสวนตัว มีเพียง 1 รายที่ใชความรู
ความสามารถวิชาชีพ คือ เปนทนายความ ซึ่งนับวาผูสูงอายุเหลานี้เปนผูใชความรูความสามารถ
ใหเกิดประโยชนได  

 
2.2  การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ 

การยังคุณประโยชนโดยการทํากิจกรรมบริการ หมายถึง การทํางานหรือกิจกรรมใด  ๆ
ของผูสูงอายุ  โดยไมไดรับคาตอบแทน เปนการกระทําที่เปนประโยชนตอบุคคล กลุมบุคคล และ
สวนรวมเพื่อใหผูอ่ืนไดรับความสุข ความสะดวก หรือความสบาย อันเกิดจากจิตใจที่เปยมไปดวย 
ความปรารถนาดี  ชวยเหลือเกื้อกูล เอ้ืออาทร  มีน้ําใจไมตรี เปนลักษณะของผูมีจิตสาธารณะหรือ
จิตอาสา    ลักษณะกิจกรรมมีดังนี้  

1)  การทํางานหรือกิจกรรมบริการเพื่อครอบครัว  เกิดจากแรงจูงใจที่จะแบงเบา
ภาระในครอบครัวของบุตรหลาน เกิดจากความตองการชวยลูกหลานลดคาใชจายในครอบครัว 
และทําตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว โดยสวนใหญเปนงานที่เกี่ยวกับการดูแลงานบานทั่วไป 
เชน การทําอาหาร ทําความสะอาดบาน ซักผา รีดผา การดูแลตนไม/สัตวเล้ียง การเล้ียงหลาน  
รวมถึงการดูแลสมาชิกในครอบครัวที่สูงอายุกวา หรือเจ็บปวย หรือเปนผูพิการที่อยูในครอบครัว 
ระยะเวลาในการทํางานใหครอบครัวมีแตกตางกัน โดยเฉล่ียประมาณ 3 ชั่วโมงตอวัน และมาก
ที่สุดคือ 8 ชั่วโมงตอวัน  

2)  การทํางานหรือกิจกรรมบริการเพื่อสังคม หมายถึง ผูสูงอายุที่ไดทํางานหรือ
กิจกรรมใดๆ เพื่อประโยชนของบุคคลอ่ืน ไดแก กลุมและชุมชนที่ทํางานสังคม เชน 1) เปนผูนํา 
กรรมการ หรือผูแทนกลุมหรือองคกร  ไดแก เปนประธานชุมชน รองประธานประชาคมเทศบาล 
ประธานสภาเทศบาล รองนายก องคการบริหารสวนตําบล กรรมการหมูบาน แกนนําของกลุมสตรี 
กลุมแมบาน เปนกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุ เชน ประธาน รองประธานชมรมผูสูงอายุ 
เลขานุการ เปนแกนนําออกกําลังกาย เปนวิทยากรกิจกรรม เปนผูชวยนันทนาการชมรมผูสูงอายุ 
เปนตน  2) เปนผูทรงคุณวุฒิ มีตําแหนงเปนกรรมการผูทรงวุฒิในคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ 
กรรมการผูทรงวุฒิของสภาวัฒนธรรมจงัหวัด 3) เปนไวยาวัจกร เปนตัวแทนของวัดในการจัดการ
ทรัพยสินของวัดและทําพิธีกรรมทางศาสนา 4) เปนอาจารยและวิทยากร ถายทอดความรูและสอน
หนังสือ 5) เปนผูสนับสนุนงานชุมชน เม่ือชุมชนมีการจัดงานในชุมชน เชน กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ทอดกฐิน งานบวช  งานแตงงาน งานข้ึนบานใหม ฯลฯ ผูสูงอายุจะมีสวนรวมในการทํางาน
เพื่อชุมชน เชน การจัดเตรียมอาหารสําหรับงานเล้ียง และ 6) เปนอาสาสมัคร ซึ่งเปนกิจกรรมหนึ่ง
ที่พบจากผูสูงอายุที่มีคุณลักษณะอยากชวยเหลือผูอ่ืน หรือเปนกิจกรรมที่ทําตอเนื่องมาตั้งแตสมัย
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ยังไมเขาสูวัยสูงอายุ  เชน อาสาสมัครมูลนิธิบําเพ็ญประโยชน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.)  อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ (อผส.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย (อพม.)อาสาสมัครตานยาเสพติดของชุมชน เปนตน  

 
2.3  แรงจูงใจท่ีมีตอการทําคุณประโยชน 

 ในกลุมผูสูงอายุทํากิจกรรมเชิงธุรกิจ และผูที่ทํากิจกรรรมบริการ ไดระบุถึง
แรงจูงใจที่ยังคงทํากิจกรรมที่มีคุณประโยชนอยูถึงแมจะมีอายุมากแลว ดังนี้  

1.  แรงจูงใจที่จะทําดี เพื่อสืบทอดปณิธานจากในหลวงและพระบรมวงศานุวงศ 
ตองการทําดี เจริญรอยตามพระองคทาน  

2.   แรงจูงใจในการชวยเหลือครอบครัว ทั้งดานการเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว       
การมีภาระคาใชจายในครอบครัว การชวยเหลือลดภาระคาใชจาย และลดความวิตกกังวลของ
ครอบครัว ซึ่งเปนแรงจูงใจที่มาจากความตองการดานเศรษฐกิจเปนหลัก 

3.  แรงจูงใจที่มาจากการมีสุขภาพกายและจิตที่ด ี เฉพาะอยางยิ่งการมีสุขภาพ
กายที่ดี สามารถประกอบอาชีพได อายุเปนเพียงการกําหนดตัวเลขทางสังคมเทานั้น ทางรางกาย 
ยังสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดเปนอยางดี  

4.  แรงจูงใจที่มาจากความรูและการมีภูมิปญญา  เกิดจากการส่ังสม
ประสบการณทั้งดานธุรกิจ วิชาการ และศิลปะอ่ืนๆ ทําใหมีความตองการที่จะคงไว รวมทั้ง
ถายทอดใหแกผูอ่ืนดวย 

5.  แรงจูงใจที่ตองการชวยเหลือผูอ่ืน ทั้งดานการมีรายได การบรรเทาปญหา 
และการลดภารกิจลง โดยในดานรายไดนั้น เกิดจากความตองการใหลูกจางมีรายได เพราะหาก
หยุดงานจะมีคนตกงานอีกจํานวนมาก บางรายตองการชวยเหลือลูกหลานใหมีงานทํา รวมทั้งบาง
รายเกิดจากเคยชวยเหลือผูที่ยากลําบาก พบความประทับใจที่ผูรับไดรับความชวยเหลือมีความปติ
ยินดี จึงกลายเปนแรงกระตุนใหทําดีตอไป  

ตอนท่ี 3  เหตุปจจัยท่ีคาดวาจะทําใหผูสูงอายุเลิกทํางาน หรือเลิกทํา
กิจกรรม  

ตามความคิดเห็นของผูสูงอายุ ทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุมใหเหตุผลที่จะทําให
ผูสูงอายุใหเหตุผลที่จะทําใหผูสูงอายุเลิกทํางานหรือทํากิจกรรม เรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้  

1.  สุขภาพไมดี รางกายทรุดโทรม หรือมีโรคประจําตัว หรือแพทยแนะนําใหหยุด  
“ใจเต็มรอย แตกายไมให” โดยผูสูงอายุมีความเห็นวา การไดทํางานเปนการไดออกกําลังกายไป
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ดวย และไมชอบอยูเฉย การอยูนิ่งโดยไมทํากิจกรรมใดจะรูสึกไมสบายมากกวาการไดทํางาน การ
ทํางานบานถือเปนงานประจําที่ตองทําใหเสร็จกอนออกไปทํากิจกรรมนอกบาน 

2.  มีเหตุจําเปนตองดูแลคูสมรส บุตร หลาน หรือญาติที่มีปญหา เพราะผูสูงอายุ
สวนมากอยูกับครอบครัวทั้งคูสมรสและบุตรหลานและบางรายตองมีภาระเล้ียงหลานและดูแลคน
เจ็บปวยในครอบครัว 

3.  เม่ือไมสามารถพัฒนาศักยภาพใหเพิ่มข้ึน เม่ือรูสึกวาตนเองไมสามารถเรียนรู 
หรือไมสามารถพัฒนาทักษะฝมือได โดยแสดงความเห็นวาบางเร่ืองที่ไดไปรวมกิจกรรมการอบรม
หรือการประชุมรูสึกวาตามไมทันเร่ืองที่อบรมและจําไมได ลืมงายทําใหไมม่ันใจวาตัวเองจะทําได
เหมือนคนอ่ืน  

4.  การเดินทางไปทํากิจกรรมไมสะดวก เชน ไมมีรถ เดินทางเพียงลําพังไมไดไมมี 
ผูพาไปเพราะกิจกรรมทางสังคม กิจกรรมกลุมหรืองานอาสาสมัครตองไปทํารวมกับคนอ่ืนและ 
บางกิจกรรมจําเปนตองเดินทางไปนอกพื้นที่ผูสูงอายุประเมินตนเองวาไมคอยม่ันใจในการใช
บริการรถเมลรถประจําทางหรือรถสองแถว การออกไปนอกบานจึงตองไปกันเปนกลุมหรือ 
นัดหมายใหมาพบกันนะสถานที่ใดสถานที่หนึ่งไปพรอมกันหรืออาศัยรถผูอ่ืน  

5.  ขาดความรับผิดชอบจากสังคม และคนรุนเดียวกัน ไดแก การไมมารวมกิจกรรม
ของผูสูงอายุและสมาชิกในสังคม ผูสูงอายุที่ออกไปทํากิจกรรมนอกบานมีจุดมุงหมายคือไดออกไป
พบปะพูดคุยกันเพื่อนวัยเดียวกัน ทํากิจกรรมตางๆรวมกันทําใหมีความสนุกสนานเพลิดเพลินหาก
มีคนมารวมกลุมลดนอยลงหรือไมมีคนมารวมกิจกรรมตนเองก็ไมสามารถทํากิจกรรมใดได 
  
อภิปรายผล  

 
จากผลการศึกษาที่พบวา ผูสูงอายุที่ เปนกรณีศึกษาทั้งหมดเปนผูที่ มีกิจกรรม 

ยังคุณประโยชนอยางตอเนื่อง ทั้งกิจกรรมเชิงธุรกิจและกิจกรรมเชิงบริการ ซึ่งนับเปนส่ิงที่ดี 
เนื่องจากกิจกรรมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาบุคคลอยางตอเนื่อง สอดคลองกับทฤษฎีกิจกรรม 
ที่ระบุวาการที่ผูสูงอายุมีบทบาทในการทํากิจกรรมนั้น จะสงผลใหมีความสุขและมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึน จะทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต และผูสูงอายุเหลานี้จะสามารถปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุ
ที่ไมมีบทบาทหนาที่หรือกิจกรรมใดๆ ผลการศึกษามีประเด็นนาสนใจที่นํามาอภิปรายผลดังนี้ 

1.  คุณลักษณะพื้นฐานของกลุมท่ีศึกษา  

 เม่ือพิจารณาถึงคุณลักษณะพื้นฐานของกลุมที่ศึกษา เฉพาะอยางยิ่ง “อายุ” 
พบวา สวนใหญมีอายุ 64 ป โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 65-69 ป มีมากกวากลุมอายุ 60-64 ป 
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แสดงใหเห็นวา อายุไมไดเปนอุปสรรคตอการทํากิจกรรม สอดคลองกับการศึกษาของ นงนุช 
สุนทรชวกานต (2552) ที่กลาววา ผูสูงอายุ 1 คน ใน 3 คนที่ตองยังชีพดวยการทํางาน ประมาณ
รอยละ 70 ของกลุมผูสูงอายุชายอายุ 60-65 ป เม่ือพิจารณาถึงลักษณะอาชีพที่ทํากอนเขาสูวัย
สูงอายุ มีจํานวนมากมีงานทําที่เปนอาชีพยั่งยืน เชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ และลูกจางประจํา
ของหนวยงานรัฐ อีกกลุมหนึ่งทําธุรกิจสวนตัว คาขาย รับจางภาคเอกชน เปนตน บุคคลเหลานี้
ประสบผลสําเร็จในการทํางาน และบางรายมีสถานภาพเปนผูนําในองคกร เปนหัวหนางาน เปนครู
อาจารย ซึ่งเปนผูมีสถานภาพทางสังคมมากอน ดังนั้นเม่ือเกษียณแลว ยังมีความตองการที่จะคง
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนและคงสถานภาพเดิมไว จึงยังคงใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง สอดคลอง
กับแนวคิดทฤษฎีกิจกรรมที่ มีขอสันนิษฐานเบื้องตนวา “การเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ  
มีความสัมพันธกับสถานภาพทางสังคมกอนการเกษียณ กลาวคือผูสูงอายุที่เคยมีบทบาทที่แสดง
ความสามารถในสังคมมากอนเกษียณอายุ จะเขารวมกิจกรรมเพื่อทดแทนบทบาทที่สูญเสียไป 
ผูสูงอายุประเภทนี้จะมีความพรอมทางดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีความพรอมทางดานรายได
และเศรษฐกิจในครอบครัว และมีความสุขมีความพึงพอใจที่ไดเขารวมกิจกรรม และผูสูงอายุที่เขา
รวมกิจกรรม จะมีความคาดหวังวากิจกรรมที่ทําจะทดแทนความสูญเสียการทํางานประจํา การมี
ชีวิตคู และการเปนพอแม  และสถานะในครอบครัวและในสังคมได”  

มีประเด็นที่ควรพิจารณาประเด็นหนึ่งคือ ผูสูงอายุที่ยังคงมีกิจกรรมเหลานี้ 
จํานวนถึง 38 ราย ที่เปนหมายจากการเสียชีวิตของคูสมรสและแยกกันอยู การเปนหมายนับเปน
การสูญเสียคร้ังสําคัญในชีวิตของบุคคลเหลานั้น การเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับบุคคลอ่ืนจึง
เปนการแสวงหาส่ิงที่มาชดเชยความรูสึกสูญเสียและตองการสรางความรูสึกม่ันคงดานอารมณ
ใหกับตนเอง ดังเชน ในทฤษฎีกิจกรรมไดระบุวา “การเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุข้ึนอยูกับ
พื้นฐานความคิดอารมณ จิตใจ และสังคมของผูสูงอายุ กลาวคือ เม่ือเขาสูวัยสูงอายุ หรือหลัง
เกษียณ บุคคลจะมีการเปล่ียนแปลงในชีวิตเกิดข้ึน เชน การสูญเสียคูสมรส การเปล่ียนแปลง
สภาพแวดลอมในการทํางาน การทํากิจกรรมจะชวยใหมีความม่ันคงทางดานอารมณ มีความ
ม่ันใจในการดํารงชีวิตและเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง และตองการมีความสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน”  
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2.  การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ 
การศึกษาถึงลักษณะการทํากิจกรรมที่แสดงถึงการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ 

พบวา ผูสูงอายุทุกรายยังคงมีกิจกรรมตางที่ตอเนื่องและปฏิบัติอยูเปนประจํา แตมีความหลากหลาย
แตกตางกัน คณะวิจัยขอนําเสนอประเด็นดังนี้  

ลักษณะของกิจกรรมเชิงธุรกิจของกลุมผูสูงอายุเปนลักษณะการทํางานใน 
ภาคเกษตร  ทั้งที่เปนของตนเองและการรับจางทั่วไป ซึ่งเปนงานที่ไดรับคาตอบแทน  ลักษณะ 
การทํางานประเภทนี้ของกลุมผูสูงอายุเปนงานที่สามารถทําไดโดยผูสูงอายุจะทําหนาที่ไปดูแล 
กํากับและใหคําแนะนํากับบุตรหรือคนงานในนาและในสวนการลงมือทําเองนั้นทําบางโดยมีบุตร
หลานเปนผูสนับสนุนดานการเงินคาจางคนงาน เปนการไปทําในบางเวลาและบางวัน เชน ไปดูแล
การใสปุย การฉีดฮอรโมนตนลําไย การตัดผลไม การไปดูน้ําในนาขาว เปนตน หลังจากมีเวลาวาง
ก็จะไปรับงานมาทําที่บาน หรือออกไปทํางานในกลุม เชน งานเหลาไม จักสาน การตัดกระดาษ 
ติดกาวทําโคมลอย งานรับจางหอแหนม และงานนวด เปนตน สวนกิจกรรมเชิงธุรกิจประเภทอ่ืน
เปนกิจกรรมที่มีกําหนดเวลาแนนอน ผูสูงอายุกลุมนี้จะไมมีอาชีพอ่ืนอีกยกเวนไปทํากิจกรรม
บริการดวยความสมัครใจและใชเวลาที่วางจากงานเชิงธุรกิจแลว 

จากการศึกษาพบวา กิจกรรมเชิงธุรกิจในกลุมผูสูงอายุสวนหนึ่งจะเปนกิจกรรมที่
ทําตอเนื่องมาตั้งแตชวงวัยทํางาน เพียงแตชวงวัยทํางานจะมีเวลาไปเอาใจใสดูแลนอย เม่ือ
เกษียณแลวจึงมีเวลาทุมเทมากข้ึน และกิจกรรมเชิงธุรกิจของกลุมผูสูงอายุเปนกิจกรรมเชิง
วัฒนธรรมชุมชน คือมีความเกี่ยวของสัมพันธกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุและผูเกี่ยวของในครอบครัว
และชุมชน เชนการทําสวนยาง ทําสวนลําไย ทําแหนม ทําอาหารสงงานเล้ียง เปนตน และบางราย
ภายหลังเกษียณไดรับเงินบําเหน็จ บํานาญ ก็นํามาลงทุนตอยอดเพื่อใหบุตรหลานไดรับชวงตอ 
หรือการลงทุนสรางหอพัก เปนตน และผูสูงอายุก็ไดใชความรูความสามารถที่ตนเองมีอยูไปดูและ
พัฒนากิจกรรมนั้นใหม่ันคงยิ่งข้ึนจากกรณีดังกลาวมีขอสังเกตวา การสรางงานอาชีพใหผูสูงอายุ
หลังเกษียณจึงไมควรเปนงานอาชีพใหมที่ไมมีพื้นฐานมากอน จะตองพิจารณาถึงฐานความรู 
ความสนใจ ความถนัดและประสบการณเดิมของผูสูงอายุกอน ส่ิงควรทําตอไปคือการฝกอบรม 
เสริมความรูเพื่อใหกิจกรรมที่ทําอยูมีความทันสมัยหรือมีการนําเทคโนโลยีใหมมาใชใหสอดคลอง
กับสังคมปจจุบัน  

นอกจากนี้ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสําคัญที่กลุมผูสูงอายุวัยตนยังคงประกอบ
อาชีพ และมีรายไดจากการจากทําอาชีพ มีปจจัยที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) องคความรูเดิมใน
อาชีพ 2) ทุนในการประกอบอาชีพ 3) ตลาดรองรับสินคาและบริการ  
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1)  องคความรูในอาชีพของกลุมผูสูงอายุที่ศึกษา  เกิดจากความรูดั้งเดิมที่
ผูสูงอายุมีอยู หรือเรียกวาเปนภูมิปญญาผูสูงอาย ุซึ่งเกิดจากการปฏิบัติมาเปนเวลายาวนาน และ
สวนหนึ่งไดรับการถายทอดมาจากพอแม หรือญาติที่ทําอาชีพนั้นมากอน ไมไดเปนอาชีพใหม หรือ
การเรียนรูใหม การมีความรูเปนพื้นฐานประกอบกับการมีทักษะมาเปนเวลานาน ทําใหเกิด 
ความชํานาญและความม่ันใจ  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีความตอเนื่อง (continuity theory) ที่เชื่อวา
ผูสูงอายุสวนใหญที่ยังมีกิจกรรมตอเนื่อง เกิดจากการประสบความสําเร็จในส่ิงที่ทําอยูตั้งแตวัย
กลางคนจนกระทั่งเปนผูสูงอายุ และประสบความสําเร็จนี้เกดิจากการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ตามแนวคิดทฤษฎีกิจกรรม (Active theory)  

 นอกจากนี้ ในการประกอบอาชีพของผูสูงอายุที่ยังคงทําอยูนั้น ยังมีความ
เกี่ยวพันกับการมีผูชวยเหลือ ไดแก คูสมรส หรือบุตร หรือญาติ ที่คอยใหความชวยใหคําแนะนํา 
และเปนกําลังแรงงาน เชน อาชีพทําแหนม และขายขนม และกิจกรรมโรงรับจํานํา จึงทําใหงาน
อาชีพทําไดตอเนื่อง และยังขยายธุรกิจออกไปไดอีก ซึ่งแสดงใหเห็นวาระบบครอบครัวมีบทบาท
สําคัญในการมีสวนรวมและรับผิดชอบตองานอาชีพนั้นๆ และยังแสดงถึงบทบาทของผูสูงอายุใน
การเปนผูถายทอดองคความรูนั้นๆใหแกสมาชิกในครอบครัวตอไปดวย  อยางไรก็ตาม จาก
กรณีศึกษาพบผูสูงอายุ 2 รายที่เร่ิมตนประกอบอาชีพใหม โดยใหเหตุผลในการตัดสินใจไปศึกษา
เพิ่มเติมนี้ ประการหนึ่งเกิดจากการมีฐานความรูเดิมอยูบางเม่ือหนุมสาว แตตองการไปหาเทคนิค
และรูปแบบใหมๆเปนการเพิ่มทักษะใหตนเองสอดคลองกับแนวคิดและผลการศึกษาที่พบวา 
พบวาผูสูงอายุสามารถเรียนรูทักษะใหมๆ ไดแมวาจะไดผลลัพธการเรียนรูต่ํากวาวัยแรงงานแตการ
ประยุกตใชความรูใหมที่ไดรับในการทํางานสามารถทําไดในระดับเดียวกับวัยแรงงานแตใชระยะ
เวลานานกวาหากเรียนรูเร่ืองกระบวนการทํางานผูสูงอายุจะสามารถทําไดผลลัพธเทากับวัย
แรงงานเพราะมีประสบการณในการทํางานและการใชงานในเร่ืองนั้นๆ มากอน   

2)  ทุนในการประกอบอาชีพ  
 ทุนเปนปจจัยสําคัญตอการประกอบอาชีพ และเปนปจจัยที่กําหนดขนาดของ

กิจการ และแผนการดําเนินธุรกิจ ในกลุมที่ศึกษา พบขอมูลดานเงินทุนของผูสูงอายุเปน 3 กลุม คือ 
กลุมที่ทุนเพียงพอและมีเงินหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ กลุมที่ 2 กลุมที่มีการลงทุนพอประมาณ
เทาที่กําลังความสามารถและทุนจะมี เชน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ขายของชํา ทํานา กลุมที่ 3 
เปนกลุมที่ตองกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ เชน กลุมวิสาหกิจชุมชน และกลุมตนกลาอาชีพ เปนตน 
ซึ่งกลุมเหลานี้เปนกลุมที่กลาเส่ียง (Taking risk) การลงทุนเปนการเส่ียงอยางหนึ่ง ซึ่งไมรูวาส่ิงที่
ลงทุนไปจะไดกําไรหรือขาดทุน ซึ่งจําเปนตองมีการไตรตรองใหรอบคอบและมีเหตุผลกอนที่จะ
ลงทุนเสมอ และเม่ือการลงทุนของกลุมผูสูงอายุที่ความเส่ียงในสภาวะสุขภาพรางกายที่อาจจะ
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เปนอุปสรรคตอการทํางาน แตจากการศึกษาของ ศศิพัฒน ยอดเพชร และคณะ (2554) พบวา ผูที่
กูยืมเงินประเภทรายบุคคล สวนใหญเปนผูสูงอายุที่อยูในชวงวัยตน และไดใชเงินที่กูมาเพื่อ
ประกอบอาชีพคาขาย และเปนอาชีพเดิมที่เคยทํามาแลว มีความตองการเงินทุนมาพัฒนา หรือ
ปรับปรุงตอยอดจากส่ิงที่มีอยู เพื่อเพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพสินคา หรือซื้ออุปกรณทุนแรงเปน
ตน  และสามารถสงเงินคืนได   

3)  ตลาดรองรับสินคาและบริการ  
 ตลาดรองรับสินคา เปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งตอความสําเร็จของ 

การประกอบธุรกิจ ผลการศึกษาพบวา ตลาดรองรับสินคาของผูสูงอายุสวนใหญเปนตลาดใน
ทองถิ่น เชน อาหาร ของชํา ขนม ซึ่งเปนสินคาเปนที่ตองการของประชาชนในทองถิ่นประเภทซื้อ
มา-ขายไป สวนกลุมที่ผลิตสินคาประดิษฐซึ่งเปนทั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน เปนสินคาโอทอป 2 ดาว
นั้น มีปญหาในการขายผลิตภัณฑ เนื่องจากตลาดอ่ิมตัวกับผลิตภัณฑนั้นๆ และทํามานานไมมีการ
เปล่ียนรูปแบบของผลิตภัณฑ นอกจากนั้นสมาชิกในชุมชนมีการทําผลิตภัณฑประเภทและชนิด
เดียวกันเปนจํานวนมาก แตกตางจากการศึกษาของ กุศล สุนทรธาดา และคณะ (2553) ที่ระบุวา 
ผูสูงอายุสวนใหญทํางานในลักษณะวิสาหกิจชุมชน และกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมผลิตภัณฑโอ
ทอป (OTOP) และกลุมเกษตรอินทรีย เปนตน โดยลักษณะงานที่ผูสูงอายุทําไดเปนงานที่มีความ
ยืดหยุน สามารถปรับเปล่ียนเวลาได สามารถนํากลับมาทําที่บานได หรือถาทําที่กลุมก็ไมไดทําทุก
วัน กลุมที่ประสบความสําเร็จและยั่งยืน มักมีการทํากิจกรรมสมํ่าเสมอ ประกอบดวยคนหลายวัย
เพราะผูสูงอายุสามารถทําไดบางกิจกรรมที่ถนัดเทานั้น ไมมีปญหาดานการตลาด มีหลาย
หนวยงานใหการสนับสนุน และสมาชิกมีรายไดสมํ่าเสมอตามเกณฑที่กลุมกําหนด ที่สําคัญที่สุด
คือตองมีผูนําที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการและมีความเสียสละ  

3.  การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ  

จากการศึกษาพบวาผูสูงอายุสวนใหญมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตางๆอยาง
ตอเนื่องตั้งแตกอนวัยสูงอายุ จนถึงวัยสูงอายุ และจากการสนทนากลุมและการสนทนาเปน
รายบุคคลพบวาการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในดานการทํากิจกรรมบริการมีประเด็นที่
นาสนใจดังนี้ 

การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการสวนใหญเปนกิจกรรมที่
ผูสูงอายุทําเพื่อครอบครัว ซึ่งจากแรงจูงใจที่จะแบงเบาภาระในครอบครัวของลูกหลาน รวมทั้ง
ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอสมาชิกในครอบครัว โดยภารกิจสวนใหญเปนการทํางาน
บานทุกอยาง ไมกําหนดหนาที่ตายตัว แตผูสูงอายุสวนใหญเม่ือไมไดประกอบอาชีพหลัก รางกาย
แข็งแรง มีพละกําลัง ตางอยูนิ่งเฉยไมได จึงทําทุกอยางที่สามารถทําได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด



 156 

ของ Caro, Bass, and Chen (1993); Kaye et al. (2003) และ Hooyman R. (2002) ที่ไดระบุ
คุณลักษณะของการเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนในหลากหลายประเด็นแตหนึ่งในนั้นคือการ
ทํางานบานและการชวยเหลือครอบครัว  

ความรูสึกเปนสวนหนึ่งในครอบครัวและมีความสุขในการทํากิจกรรม  เปน
แรงจูงใจใหผูสูงอายุยังคงกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวันในครอบครัว เปนส่ิงที่
ผูสูงอายุทํามากอนและทําอยูเปนประจําจนเปนนิสัย แมจะเขาสูวัยสูงอายุก็ไมไดเปนอุปสรรคตอ
การทํางานบานหรืองานในบานประกอบสภาพสังคมเปล่ียนแปลงไป บุตรหลานมีภาระหนาที่ตอง
ออกไปทํางานและเรียนหนังสือนอกบาน ผูสูงอายุยังคงมีความรักความผูกพันกับครอบครัว รูสึกวา
เปนหนาที่สวนหนึ่งที่ตองชวยบุตรหลานในการทํางานบานและเปนนิสัยที่ไมชอบอยูวางรูสึกไมมี
คุณคา การทํางานเปนการสรางความภาคภูมิใจ มีความสุขและความพึงพอใจที่ไดทํากิจกรรมที่
เปนประโยชนตอครอบครัวและรูสึกวาไดชวยบุตรหลานดังเชนที่เคยทํามาตั้งแตบุตรยังเล็กๆ 
สอดคลองกับการแนวคิดของ Kaye et al. (2003) ที่อธิบายการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุวา
เปนผูที่มีความสามารถในการทํางานที่เปนประโยชนตอความเปนอยูที่ดีของครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศ ลักษณะของการทํางานของผูสูงอายุบางคนจะยังคงไดรับคาตอบแทนเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ข้ึนอยู
กับลักษณะงานที่อาจจะทําบางเวลา หรือเต็มเวลาก็ข้ึนอยูกับความสามารถของผูสูงอายุ ผูสูงอายุ
ที่ยังคุณประโยชนอาจรวมความถึงผูสูงอายุที่ยังคงมีพฤติกรรม และบุคลิกภาพที่แสดงออกถึงความ
พอใจในการเปนผูสูงวัย วางตัวเหมาะสม มีการดําเนินชีวิตอยางมีความหมาย สรางประโยชนตอ
ตนเองและผูอ่ืน  และสอดคลองกับทฤษฎีกิจกรรมที่ที่อธิบายการทํากิจกรรมของผูสูงอายุวา
ผูสูงอายุที่ทํากิจกรรมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอทําใหมีความพึงพอใจในชีวิตและปรับตัวไดดีกวา
ผูสูงอายุที่ไมมีบทบาทหนาที่หรือกิจกรรมใดๆ 

ผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนในกิจกรรมอีกกลุมหนึ่ง คือ ผูสูงอายุที่เปนอาสาสมัคร 
ซึ่งรวมถึงการที่สมัครใจทํางานหรือกิจกรรมบริการเพื่อกลุม/ ชมรม และสังคม ไดแก การเปนผูนํา, 
ผูแทน ผูทรงคุณวุฒิ ผูสนับสนุนงานชุมชน รวมทั้งเปนอาสาสมัครกิจกรรมสาธารณประโยชนตางๆ 
ซึ่งนับวามีประโยชนทั้งตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยแรงจูงใจที่เขามาทํากิจกรรมเหลานั้น 
เกิดจากความตองการชวยเหลือผูอ่ืน ใหเขามีความสุข ดังที่ เอกสิทธิ์ พิสิฐพจมาน (2550) กลาวไว
วา แรงจูงใจของคนไทยเปนแรงจูงใจแบบ “Impure altruism” คือ ผูที่ทํางานโดยมีแรงจูงใจ
ประกอบดวย 2 สวนหนึ่ง ไดแก  1) การทํางานโดยที่หวังใหผูที่ไดรับการบริการนั้นมีความเปนอยูที่
ดีข้ึน 2) การทํางานโดยที่เกิดจากความตองการของตัวอาสาสมัครที่หวังจะไดรับความสุขใจ ความ
อ่ิมเอิบใจจากการทํางานนั้นดวย กลาวคือการไดเห็นคนอ่ืนเปนอาสาสมัครจะสงผลตอการ
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ตัดสินใจเปนอาสาสมัครดวย หรือหากตนไมเปนอาสาสมัครแลวจะทําใหตนเองเกิดความรูสึกวา
ตนเองไมเขาพวกกับบุคคลอ่ืน 

การมีภาวะผูนําของผูสูงอายุ เปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่สนับสนุนให
ผูสูงอายุทํากิจกรรมอาสาสมัครเปนส่ิงที่สืบเนื่องมาจากการทํางานอาชีพ การมีบทบาทในงาน
ในชวงกอนการเกษียณอายุ โดยเฉพาะกลุมที่เปนขาราชการบํานาญทุกรายจะผานชวงเวลาการ
เปนผูบังคับบัญชา การเปนผูนําการเปนผูอาวุโสที่มีหนาที่รับผิดชอบมากข้ึนตามอายุราชการและ
ประสบการณในการทํางาน  บทบาทและภารกิจดังกลาวไดรับการยอมรับในกลุม ในองคการ บาง
รายไดรับการยกยองเปนที่เคารพนับถือในการทํางาน มีผลการทํางานที่ประสบความสําเร็จ
มากมาย บุคคลกลุมนี้เม่ือเกษียณอายุราชการ ซึ่งเปนชวงที่ตองยุติงานประจํา ทําใหเกิดความรูสึก
สูญเสียทั้งตําแหนงหนาที่ การงาน เพื่อนและสถานภาพทางสังคม จึงมีการปรับตัวดวยการทํางาน
ที่เปนกิจกรรมทางสังคมที่เปนงานอาสาสมัคร เปนกิจกรรมใหมในกลุม ชุมชน หลังวัยเกษียณและ
ไดมีโอกาสนําความรู ทักษะ ประสบการณเดิมมาใชตอ จึงเปนเสมือนการชดเชยและทดแทน
ความรูสึกที่ถูกลดทอนคุณคาของตนเองซึ่ง ปาริชาต ญาตินิยม (2547) ไดกลาวถึงปจจัยที่สําคัญที่
สงเสริมการเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชนดานปจเจกบุคคล (Individual) วาบุคคลจะถูกกระตุน
ดวยปจจัยทางจิตวิทยา ไดแก แรงกระตุน แรงขับ ความคิดสรางสรรค ทัศนคติ และความสามารถ
ในการเรียนรูไดเร็ว ซึ่งถูกกําหนดมาแตกําเนิดจากเพศ เชื้อชาติ กลุมชาติพันธุ ลักษณะทาง
สรีรวิทยา โครงสรางพันธุกรรม และลักษณะทางชีววิทยา ทําใหพยายามปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมและสถานการณซึ่ งมีขอจํากัด และจะเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลาตามแต
สถานการณ และการปรับเปล่ียนดวยตัวเอง   

 ความตองการเพื่อนและตองการเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม เปน 
อีกปจจัยหนึ่งในการทํากิจกรรมอาสาสมัครของผูสูงอายุ  พบวาในกลุมผูสูงอายุที่ทํากิจกรรม
บริการในรูปแบบตางๆ จะเปนผูสูงอายุที่มีภูมิหลังทางสังคมที่หลากหลาย แตเปนกลุมที่มีความ
ตองการและจุดมุงหมายคลายกัน คือการทํางานเพื่อชุมชนและสังคม เม่ือเขารวมกลุมวัยเดียวกัน 
ทําใหรูสึกวาไดมีเพื่อนที่คิดและปฏิบัติในส่ิงที่ชอบเหมือนๆ กัน และกลุมที่เขารวมนั้นสวนมากจะ
เปนกลุมในหมูบาน หรือตําบลเดียวกัน รูจักกันมากอนจึงทําใหรูสึกอบอุน เปนมิตร เปนสังคม
เดียวกัน 

4.  การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ  

 ผลการศึกษาการยังคุณประโยชนของผูสูงอาย ุทั้งเชิงธุรกิจและเชิงบริการที่นํามา
อภิปรายขางตน ไดชี้ใหเห็นวาผูสูงอายุสวนใหญยังคงทํางานหรือทํากิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง 
เฉพาะอยางยิ่ง กิจกรรมที่ทําใหแกครอบครัวและสังคมซึ่งไมสามารถประเมินเปนคุณคาเปนตัวเงิน



 158 

ได จึงทําใหการอภิปรายเพื่อนําไปสูการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุไมชัดเจนนัก เนื่องจาก
แนวคิดการเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน (Productive Ageing) เปนแนวคิดที่มีรากฐานดาน
เศรษฐศาสตร ที่เนนมิติเชิงเศรษฐกิจเปนหลัก มุมมองการยังคุณประโยชนจึงมองในประเด็น
ความสามารถในการผลิตหรือบริการของผูสูงอายุ มากกวามุมมองในดานประเด็นคุณคาทางดาน
สังคม ดังเชนงานเขียนของ กุศล สุนทรธาดา (2553) ที่ไดแบงประเภทการยังคุณประโยชนของ
ผูสูงอายุในฐานะที่เปนทุนมนุษย และในฐานะที่เปนเคร่ืองมือที่ทําใหเกิดความม่ันคงในชีวิต และ
ลดความเส่ียงตอความยากจน ซึ่งมีทั้งที่เห็นไดชัดและวัดได ไดแก คุณคาดานเศรษฐกิจของ
ผูสูงอายุดานการทํางาน รายได และการออม (Lehrer et al.,1996) และคุณคาที่ประเมินหรือตีคา
ทางเศรษฐกิจออกมายาก (Immanent / Intrinsic value) เปนการมองคุณคาผูสูงอายุที่ทํา
ประโยชนใหแกชุมชนและสังคม โดยเฉพาะที่ไมไดรับคาจาง หรือทํางานในลักษณะที่เปนจิตอาสา 

นอกจากนั้น หากพิจารณาถึงคุณคาของผูสูงอายุที่ทําประโยชนใหแกสังคมแลว  
ผลการศึกษาไดชี้ชัดถึงบทบาทในการรับภาระงานบานและกิจกรรมกลุม อันเปนการพัฒนาตนเอง
และกิจกรรมเพื่อสังคม กิจกรรมเหลานี้ไมสามารถประเมินคาเปนตัวเงินออกมาได ซึ่งสอดคลอง
กับงานของ (ปรียา และคณะ, 2552 อางถึงใน กุศล สุนทรธาดา, 2553)  ที่ระบุวา การประเมิน
คุณคาดานเศรษฐกิจออกมายาก ประเทศไทยมีผูสูงอายุที่ทําคุณประโยชนใหแกสังคม ไดแก เปนที่
ปรึกษาตามหนวยงานตางๆ เชน เปนผูบริหารชมรมผูสูงอายุ  เปนราชบัณฑิตที่มีความรูและ
เชี่ยวชาญในสาขาตางๆ เปนอาสาสมัครทํางานเพื่อสังคม เชน ทนายอาสา และอาสาสมัครทํางาน
ในโรงพยาบาล เปนวุฒิอาสาธนาคารสมอง ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาโครงการตางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนผูพิพากษาสมทบ และกรรมการเลือกตั้ง นอกจากนี้ผูสูงอายุยังมีคุณคาในการเปนผูมีภูมิ
ปญญา มีความรูความชํานาญ และมีประสบการณสูง ทําหนาที่สืบสานและถายทอดภูมิปญญา/
ประสบการณใหกับคนรุนหลังในชุมชนไดเรียนรู เชน เปนวิทยากร/ ครูสอนดนตรีไทย สอนทําของ
เลนใหแกเด็กนักเรียน / เด็กในชุมชน รวมทั้งเปนผูสืบสานพิธีกรรมทางศาสนาและประเพณีนิยม
ตางๆ  และชวยดํารงศิลปวัฒนธรรม  (ปรียา และคณะ, 2552)  นอกจากการทําประโยชนใหแก
สังคมในลักษณะดังกลาวแลว ผูสูงอายุยังเปนบุคคลที่ทรงคุณคาของครอบครัว ที่คอยใหความรัก
ความอบอุน  สานสัมพันธในครอบครัว ใหเปนครอบครัวที่สมบูรณเปนผูไดรับการเคารพนับถือ 
และเปนที่ปรึกษาที่ดีใหแกลูกหลานดวยความเต็มใจ เพราะมีประสบการณมากมาย มีขอคิดที่
นาสนใจใหแกลูกหลาน ประกอบกับชวงวัยที่ทําใหมีความสุขุมรอบคอบมากข้ึน จึงสามารถมอง
ปญหาไดหลากหลายแงมุม และเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต ซึ่งคุณคาดังกลาวยังไมมีการ
ประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจ 
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ขอเสนอแนะ   
การศึกษาภาวะสูงวัยอยางมีคุณประโยชนตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน

ประเทศไทย  คณะวิจัยมีขอเสนอแนะตอรัฐบาลและกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของ
ผูสูงอายุ ดังนี้  

ขอเสนอแนะระดับนโยบาย 

1. ในระดับการวางแผนพัฒนาผูสูงอายุ ควรกําหนดแนวทางการสรางความรู
ความเขาใจตอคุณลักษณะการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุท้ังในเชิงสังคมและเศรษฐกิจ
ใหครอบคลุมและชัดเจน เนื่องจากแนวคิดเกี่ยวกับการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุตอสังคม
เปนเร่ืองใหมที่สังคมสวนใหญยังไมตระหนักและยังไมใหความสนใจเทาที่ควร และยังมีความ
เขาใจตอเร่ืองการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุ (Productive Ageing) ที่แตกตางกัน ดังนั้นใน
ระดับนโยบายควรกําหนดแนวทางการสรางความรูความเขาใจตอคุณลักษณะการยังคุณประโยชน
ของผูสูงอาย ุทั้งในเชิงสังคมและเศรษฐกิจใหครอบคลุมและชัดเจน หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาผูสูงอาย ุรวมกันกําหนดแผนงาน มาตรการที่จะใชการยังคุณประโยชนของผูสูงอายุให
ถูกตองและเหมาะสมกับคุณสมบัติของการยังคุณประโยชนที่มีอยูของผูสูงอาย ุ 

2.  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรยกยองประกาศ
เกียรติคุณผูสูงอายุท่ีทํากิจกรรมบริการ จิตอาสา หรืออาสาสมัคร ระดับชุมชน ในรูปแบบ
ตางๆ อยางท่ัวถึงทุกระดับ เพราะผูสูงอายุกลุมที่ทํากิจกรรมบริการตางๆ ไมไดตองการ
คาตอบแทน ทําดวยความรูที่ปรารถนาดี และตั้งใจอุทิศตนเองเพื่อกลุมและชุมชน ส่ิงที่สามารถ
ตอบแทนได คือ การยกยอง ประกาศเกียรติคุณและควรมีการดําเนินการในทุกระดับ ตั้งแตระดับ
ชุมชน จังหวัด และประเทศ 

3.  ในระดับกระทรวงท่ีนํานโยบายและแผนพัฒนาผูสูงอายุไปปฏิบัติ ควร
ผลักดันใหนโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต ไดมีการนําสูการปฏิบัติอยางจริงจัง เพราะการ
พัฒนาการเรียนรูในกลุมวัยตางๆ  รวมทั้งวัยสูงอายุ จะชวยเสริมสรางฐานความรูในการดํารงชีวิต
อยางม่ันคง ภายใตสถานการณการเปล่ียนแปลงได  

4.  รัฐบาลควรสงเสริมใหหนวยงานตางๆ มีการดําเนินการท่ีเปดโอกาสให
ผูสูงอายุท่ียังคงมีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม เชน  
การสนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียนในทองถิ่น นําผูสูงอายุที่มีความรูเฉพาะ มีความสามารถ  
มีความเชี่ยวชาญ ที่ผานประสบการณในอาชีพ ชวงวัยทํางาน มาชวยงานดานเด็กและเยาวชน 
ในโรงเรียน เชน การสอนอาน การเขียน การเลานิทาน งานวาด  ปน จักสาน และอ่ืนๆ ที่ตองอาศัย
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ความรักความเมตตา อดทน ใจเย็น ขัดเกลา หลอหลอม ปลูกฝง ทั้งนี้  จากการศึกษาพบวา 
ผูสูงอายุหลายรายมีความสนใจและมีความพรอมดานความรูความสามารถแตไมไดรับการโอกาส
ใหไดใชความสามารถที่มีอยู 

ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติ 

เพื่อการพัฒนาผูสูงอายุทีย่ังคุณประโยชนใหสามารถสรางคุณคาดานเศรษฐกิจและ
สังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ควร
ดําเนินการดังนี้  

1.  ควรเผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการยังคุณประโยชนของ
ผูสูงอายุใหสังคมไดรับรูและตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอาย ุ

2.  ควรกําหนดแนวทางและวิธีการในการคนหาความรูเดิม/ ประสบการณท่ี
ผูสูงอายุมีอยู เพื่อแสวงหาอาชีพที่เหมาะสมและสอดคลองกับคุณลักษณะนั้นๆ ของผูสูงอาย ุ

3.  ควรมีการศึกษาเพื่อแสวงหาปจจัยสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพน้ัน ซึ่งไดแก ความรู ทุนและการตลาด ใหหนวยงานที่จะสนับสนุนใหประกอบ
อาชีพ ควรมีศึกษาขอมูลอยางรอบคอบเพื่อประกอบการตัดสินใจ เนื่องจากการตลาดเปน
จุดเร่ิมตนของการสรางอาชีพ  

4.  ควรสนับสนุนหรือประสานแหลงทุนท่ีมีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสงเสริม
สนับสนุนใหผูสูงอายุ การทํากิจกรรมของกลุม/ชมรมผูสูงอาย ุเพราะการทํากิจกรรมจะมีคาใชจาย
บางอยางที่จําเปน โดยประธานหรือคณะกรรมการ ตองเปนผูรับผิดชอบจึงทําใหกิจกรรมไม
สามารถขยายหรือพัฒนาไดเต็มที่ ดังนั้นการแสวงหาความรวมมือกับกองทุนตางๆ เชน กองทุน
ผูสูงอายุ กองทุนสวัสดิการสังคมใหปรับเกณฑการใหทุนเอ้ือตอกิจกรรมของกลุมผูสูงอายุ 

5.  ควรมีการใหความรูแกกลุมผูสูงอายุในการพัฒนาผลิตภัณฑ เฉพาะอยางยิ่ง 
ผลิตภัณฑส่ิงประดิษฐ ซึ่งควรมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง  หนวยงานที่สงเสริม
การทํา ควรมีการใหความรูแกกลุมผูสูงอายุในการพัฒนาผลิตภัณฑ และสรางความแตกตางของ
ผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง 

6.   ควรสงเสริมใหผูประกอบอาชีพเชิงธุรกิจไดถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน ใน
กลุมของผูสูงอายุที่ประกอบอาชีพเชิงธุรกิจนั้น เปาหมายของการคงอาชีพ คือ การตอยอด
ผลิตภัณฑหรือสรางความยั่งยืนแกครอบครัว และสามารถนําธุรกิจสูความสําเร็จได ดังนั้นควรมี
เวทีใหผูสูงอายุกลุมนี้ไดถายทอดความรูประสบการณไปสูผูสูงอายุและกลุมวัยอ่ืน  

7.  ควรมีโครงการพัฒนาหรือเสริมความรูในดานการดูแลเฉพาะดานแกกลุม
ผูสูงอายุท่ีทํากิจกรรมบริการ กลุมผูสูงอายทุี่ทํากิจกรรมบริการที่เปนอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ/



 
 

161 

ไปเยี่ยมผูสูงอายุในชุมชน  ควรพัฒนาหรือเสริมความรูในดานการดูแลเฉพาะดาน เชน ดาน
สุขภาพ อนามัย โรค หรือ ภาวะความเจ็บปวยที่เปล่ียนแปลงไป เพื่อใหผูสูงอายุไดรับรู  และ
นําไปใชประโยชนได ทั้งกับตนเอง และเพื่อนผูสูงอายุในชุมชน การเปนอาสาสมัครดวยจิตสํานึก 
ความเอ้ืออาทร มีจิตใจชอบชวยเหลือผูอ่ืนนั้น ไมเพียงพอ ควรที่เสริมดวยความรูที่ถูกตอง และเปน
ประโยชนดวยเชนกัน   

8.  กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
ผูสูงอายุ ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการสนับสนุนดานการเงินแกผูสูงอายุท่ีทํา
หนาท่ี ดูแลผูปวย หรือผูพิการในครอบครัว (family care giver) เนื่องจากผูสูงอายุกลุมนี้บาง
รายยังมีความจําเปนดานรายได หรือตองออกจากงาน จึงทําใหขาดรายไดและเงิน ที่จะใชจายใน
ชีวิตประจําวัน  

9. กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ หรือกระทรวงท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
ผูสูงอายุ ควรมีแผนงาน และโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาความรูในการดูแล หรือจัดหาพี่
เลี้ยงในการชวยเหลือ  นอกเหนือจากการไดรับการสนับสนุนดานการเงินแลว การเสริมความรู
เฉพาะดานสําหรับการทําหนาที่ในการดูแลผูเจ็บปวยและผูสูงอายุเปนเร่ืองสําคัญ เพื่อเสริมสราง
การดูแลที่เหมาะสมและถูกวิธี รวมทั้งการมีพี่เล้ียงในการชวยเหลือแบงเบาภาระ จะชวยให
ผูสูงอายุทํากิจกรรมไดดียิ่งข้ึน  
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