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การศึกษา คร้ังน้ี เนนการศึกษา เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ซึ่ง

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําพูน และสถาบนัวิจัยหริ ภุญชัยจัง หวัดลาํพนู
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

(Executive Summary) 

 

การวิจัย เร่ืองทุนทางสังคมกับระบบการจัดสวัสดิการสังคมในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย : 

กรณีศึกษาชุมชนชนบทในจังหวัดลําพูน  (Social Capital and Social Welfare in Upper Northern Thailand : 

A Case study of Rural Community in Lamphun Province) เปนโครงการตอเนื่องจากป 2551 โดยมี

วัตถุประสงค  คือ  1) เพื่อศึกษารูปแบบทุนทางสังคมดานสวัสดิการสังคมที่ มีในชุมชนชนบทของจังหวัด

ลําพูน  2) เพื่อศึกษา ถึงเครือขายของทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคมที่มีอยูในชุมชนชนบท   และ  

3) เพื่อศึกษาถึงแนวทางในการพัฒนาเครือขายทุนทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่ชุมชนชนบท

ในจังหวัดลาํพนู การศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ประเด็นหลักในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 

4 ประเด็น คือ  1) การอนุรักษปาชุมชน   2) หมูบานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรร ม  3) การรักษาพยาบาลแบบ

พื้นบาน และ 4) กองทุนสวัสดิการชุมชน 

การศึกษาคร้ังน้ี  ไดเลือกรูปแบบทุนทางสังคมกับการจัดสวัสดิการ  4  ลักษณะ     ประกอบดวย     

1)  การอนุรักษปาชุมชน     2) หมูบานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม      3) การรักษาพยาบาลแบบพื้นบาน    และ    

4) กองทุนสวัสดิการชุมชน  จากการศึกษาพบวา ทุนทางสังคมนั้นมอง 4 ดาน คือ ตนทุนเดิมที่มีอยู เชน 

ประวัติความเปนมาของชุมชน ความรูภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรที่มีในชุมชน ทั้งดานบุคคล ทรัพยากร

สิ่งแวดลอม กองทุนตาง ๆ และการหนุนเสริมจากหนวยงานทั้งภายในชุมชนแล ะภายนอกชุมชน แตละพื้นที่

มีทุนทางสังคมที่แตกตางกันออกไป และไดนําทุนที่มีอยูน้ันมาจัดสวัสดิการใหกับคนในชุมชน ซึ่งการจัด

สวัสดิการน้ัน ไมเนนเพียงแคการชวยเหลือ การจายเงินสวัสดิการ แตเปนกา รใหสวัสดิการทัง้ดานการดูแล

ทรัพยากร การใหกําลังใจ การใหความช วยเหลือแบงปนกัน การดึงวัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิต ความ

เปนอยูอยางพี่อยางนองมาเปนหลักในการดูแลซึ่งกันและกัน       การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมสีวนรวม(Participatory Action Research :PAR) โดยทําการเลือกพื้นที่ศึกษา 4 พื้นที่ใหม ไดแก การ

อนุรักษปาชุมชน ตําบลบานโฮง (ดอยกานต )  อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน    การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

บานแมขนาด อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน  การรักษาพยาบาลแบบพื้นบาน  ตําบลบานปวง อําเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลาํพนู  กองทุนสวัสดิการชุมชน  ตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมือง จัง หวัดลาํพนู   และจากการจัดกิจกรรม  

การถอดบทเรียน  และการ คืนขอมูลสูชุมชนในพื้นที่เกา 4  พื้นที่ ไดแก การอนุรักษปาชุมชน บานปาไผ 

ตําบลทาปลาดุก อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน  การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  บานดอนหลวง อําเภอปาซาง 

จังหวัดลาํพนู การรักษาพยาบาลแบบพื้นบ าน ตําบลบานโฮง อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน และ กองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลปาไผ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

 การอนุรักษปาชุมชน   มีพื้นที่ที่ มีการอนุรักษปาชุมชนกันมากขึ้นเนื่องจาก  ปาชุมชนเปนสิทธิ

รวมกันของชุมชน ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลจัดการและใชประโยชนจากป า รูปแบบการจัดการปาชุมชน



นั้นมีหลากหลาย ซึ่งในชุมชนที่ศึกษาทั้งบานปาไผ ตําบลทาปลาดุก อําเภอแมทา  จังหวัดลาํพนู และ ตําบล

บานโฮง อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน มีการดูแลรักษาปามานาน มีการปรับใชพิธีกรรมทางความเชื่อด้ังเดิม 

จารีตที่สืบตอกันมา เชน การเลี้ยงผีขุ นนํ้า การบวชปา ความเชื่อในการตัดไมลักษณะตาง ๆ พื้นที่หามตัดไม 

รวมกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การทําแนวกันไฟ การปลูกตนไม การทํากฎกติการวมกัน การต้ัง

คณะกรรมการปา  ในการดูแล     กิจกรรมเหลาน้ี  เกิดจากการที่สมาชิกในชุมชน      รวมกันเขามามีสวนรวม

ในการจัดการปาชุมชน การขยายแนวคิดจากรุนสูรุน  การพาเด็ก   เยาวชนเขามาเรียนรู  เขามารวมกิจกรรม

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น การสรางสํานึกรักทองถิ่น รักผืนปาของตัวเอง เปนการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

ชาวบานไดเขามาใชประโยชนจากปา เพราะปาเปนแหลงอาหาร เปนต นน้ําลําธาร การสรางความอุดม

สมบูรณใหปา เปนการสรางสวัสดิการใหสังคม  ไมใชเพียงแคคนที่อยูใกลปา  แตเปนการจัดสวัสดิการใหกับ

ทุก ๆ ชีวิตที่เกิดขึ้น 

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  บานดอนหลวง  เปนหมูบาน ที่มีวิถีชีวิตที่ยาวนาน  มีวัฒนธรรมที่เปน

เอกลักษณโด ดเดน คือการทอผา   ซึ่งแตเดิมน้ันมีการทอผาใชเองในครัวเรือน เมื่อมีการทอผามากขึ้น มีการ

แบงปน และแบงขาย ทําใหมีคน สนใจมากขึ้นจึง มีการพัฒนา เปนเชิงพาณิชย มีการพัฒนาสินคา พัฒนา

ผลิตภัณฑตางๆ ใหมีความทันสมัยมากขึ้น จนกลายเปนแหลงผลิตสินคาพื้นเมืองและ มีนักทองเที่ยวไปเยี่ยม

ชมและซื้อสินคาอยางตอเน่ือง และในสวนของบานแมขะนาด ความเปนชุมชนชนเผาปกาเกอญอ ที่มีวิถีชีวิต 

ความเชื่อ ภูมิปญญาทองถิ่นสืบตอกันมา แตดวยวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ทําใหการทองเที่ยวก็เลือนหายไปดวย  

รวมทั้งคนรุนใหมไมใหความสําคัญ กับจารีต ประเพณีและพิธีกรรมที่สืบตอกั นมาหลายรอยป  ทางชุมชนได

หาแนวทางในการรักษาฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ ในชุมชน เชน ความเปนอยู พิธีกรรมความเชื่อตาง ๆ 

การแตงกาย ภาษาพูดที่เปนเอกลักษณ  การทอผาของชนเผา และการพัฒนาสถานที่สําคัญในชุมชนอ่ืน ๆ 

เพือ่ใหชุมชนคงรักษาวิถีชีวิตด้ังเดิม สถานที่สําคัญของชุมชนใหคงอยูคูกับชุมชนตอไป โดยการทองเที่ยว

เปนเพียงการประชาสัมพันธขอมูลชุมชนใหกับพื้นที่อ่ืนไดรับรู การดึงทุนทางสังคมที่มีอยูใหกับคนอ่ืนเขามา

เรียนรู โดยมีเปาหมายหลัก คือ การสรางการเรียนรูใหกับชุมชน การพัฒนาเปนแหลงเรียนรูใหกับเด็กรุนใหม 

และผูที่สนใจเขามาเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนแมขนาด เพื่อรักษาและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีของชนเผา

นอกจานี้มีการประสานเชื่ อมโยงกับพื้นที่อ่ืน ๆ ในจังหวัด เพื่อเชื่อมเสนทางการทองเที่ยวในพื้นที่จังหวัด

ลําพูนตอไป 

การรักษาพยาบาลแบบพื้นบาน เปนทุนทางสังคมที่เกิดจากความเอ้ืออาทร การชวยเหลือดูแลซึ่งกัน

และกัน การรักษาพยาบาล นอกจากรักษาดาน รางกายแลว การแพทยพื้นบานเปนการเขาไป ดูแลสภาพจิตใจ

ทั้งของผูปวยเอง และของสมาชิกในครอบครัว เปนการแพทยแบบองครวม คือ ไมแยกคนไขออกจากสมาชิก

ในครอบครัว วิธีการรักษามีหลากหลาย ทั้งการรักษาดานสมุนไพร การนวด การเปา การเรียกขวัญ การเลี้ยงผี  

ในพื้นที่ มีหมอพื้นเมืองอยูคอนขางมาก แตละคนมีองคความรูแตกตางกันออกไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่ง

กันและกันอยูเสมอ ทั้งมีการพัฒนารูปแบบการรักษา การผลิตตัวยาใหมีการใชที่งายขึ้น การรักษาแบบ

พื้นบานจึงเปนการเพิ่มทางเลือกหน่ึงที่ผูเจ็บปวยไดเขาถึงการรักษาพยาบาลที่ใกลตัวมากขึ้น 



กองทุนสวัสดิการชุมชน  เปนการจัดสวัสดิการโดยชุมชนในลักษณะการรวมกลุมจัดต้ังเปนกองทุน

สวัสดิการใหกับสมาชิกในกลุม โดยมีเปาหมายเพื่อใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนหลักประกันความมั่นคง

ในชวีติ  จากการรวมกลุมของแมคาและพอคาตลาด ของตําบล ปาไผ ไดมีการ ขยายสมาชิกในชุมชน และ

พฒันาจน เปนเครือขายระดับตําบล   ในการดูแลซึง่กนัและกนัระดับตําบล   สวนในพื้นที่ตําบลเหมืองจ้ีน้ัน 

เร่ิมจากกลุมผูอายุรวมตัวกันเปนกลุมสวัสดิการผูสูงอายุตําบลเหมืองจ้ี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดูแลซึ่งกันและ

กันยามเจ็บปวย  การเอ้ืออาทร  การชวยเหลือแบงปน  และการสรา งหลกัประกนัใหกบัลกูหลานในอนาคต 

ทั้งสองพื้นที่น้ีมีคณะกรรมการในการดูแลบริหารกลุม มีกฎระเบียบ สรางขอตกลงในการจัดสวัสดิการใหกับ

สมาชิก การจัดสวัสดิการน้ันนอกจากจะเปนลักษณะของเงินสนับสนุนยามเจ็บปวย ทุนการศึกษา ยังเปนการ

ชวยเหลือแบงปนกัน การใหกําลังใจซึ่งกันและกัน นํามาสูสังคมแหงความเอ้ืออาทรแบงปนชวยเหลือกัน  

เครือขายของทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคมที่มีอยูในชุมชนชนบท  “ ทุนทางสังคม ” ถือ

เปนทุนประเภทหนึ่งที่อาจจะมีความเกี่ยวของโดยตรงหรือโดยออมกับความรวมมือรวมใจ จึงอาจกลาวไดวา

ทุนทางสังคมสามารถลดชองวางระหวางคนกับคน คนกับสถาบัน   หรือระหวางสถาบันกับสถาบัน ทําให

ทุกฝายทุกสวนสามารถทํางานรวมกันได               ดังน้ัน เมื่อใดก็ตามที่คนไดมองเห็นผลประโยชนรวมกัน 

มีความไววางใจซึ่งกันและกัน มองเห็นคุณคา มีความคาดหวัง และเปาหมายรวมกัน (Common purpose) กจ็ะ

ทําใหคนหรือสถาบันสรางระบบความสัมพันธทางสังคม ที่เรียกวา “ ทุนทางสังคม ” ซึ่งจะชวยใหสามารถ

ทํางานรวมกันจนบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวได  ทุนทางสังคมนั้น นอกจากจะเกิดจากความรวมมือรวมใจของ

ผูคนในชุมชนแลว ยังจะกอใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกัน ความเอ้ือเฟอเกื้อกูลกัน ขยายออกไปในหลาย

ระดับ ทั้งระดับกลุม/องคกร ระดับชุมชนและเครือขาย ดังนั้น การใหชุมชนสามารถใชศักยภาพในการจัดการ

ทรัพยากรและการบริหารจัดการกันเอง จะทําใหเกิดความเขมแข็งขึ้นได ซึ่งจะกอใหเกิดการจัดสวัสดิการ

สังคมโดยชุมชนไดอยางกวางขวาง และจะเกิดความยั่งยืนมากกวาการที่คนภายนอก เขาไปจัดการให 

ในการศึกษาเครือขายของทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคมที่มีอยูในชุมชนชนบท คร้ังน้ี เปน

การศึกษาเครือขาย 4 ประเด็นหลัก มีรูปแบบและการบริหารจัดการที่แตกตางกันออกไป แตมีจุดเชื่ อมที่

คลายคลึงกัน คือ การสรางการเรียนรู การชวยเหลือซึ่งกันและกัน การพึ่งพาตนเอง การรักษาและใช

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนมากที่สุด อยางไรก็ตาม จากการศึกษาพบวา ความสัมพันธของ

ผูคนในชุมชน  การชวยเหลอื   เกือ้หนุน   และแลกเปลี่ยน ระหวางคนในชุ มชน      ไดเร่ิมลดลงโดยเฉพาะ   

ในชุมชนเขตใกลเมือง เชน ตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน บานดอน ตําบลแมแรง อําเภอปาซาง 

จังหวัดลําพูน ทั้งน้ีในพื้นที่เขตนอกเมืองความสัมพันธลักษณะเชนน้ียังคงอยูแตก็มีไมมากเหมือนในอดีต 

เน่ืองการเปลี่ยนแปลงในการวิถีก ารผลิตที่ชุมชนสวนใหญมุงผลิตเพื่อการคาหรือเกษตรเชิงเด่ียวแทนการ

ผลิตเพื่อการดํารงชีวิต การแลกเปลี่ยนแรงงาน หรือการเอามื้อเอาวัน จะเกิดขึ้นเฉพาะกับเครือญาติหรือคน

ใกลชิดกันเทาน้ัน 

แนวทางในการพัฒนาเครือขายจังหวัดลําพูนในการศึกษาเร่ืองทุนทางสังคมดานการจัดส วัสดิการ

คร้ังน้ี เนนการไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน พบปะพูดคุยกัน รูวาแตละคนทํากิจกรรมอะไรบาง มีบทเรียน 



ปญหา และ อุปสรรคดานไหนก็นํามาแลกเปลี่ยนกันเรียนรูรวมกัน เปนการสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางกัน การชวยเหลือ ความเปนพี่เปนนองเปนเพื่อนที่ มแีนวคดิในทศิทางเดียวกนัทีจ่ะรวมกนัพฒันา

ชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน ดังน้ันเครือขายที่เกิดขึ้นอาจจะไมมีโครงสราง ไมมีคณะกรรมการ แตเปน

พื้นที่หรือ เวทีกลางในการไดมาแลกเปลี่ยนพูดคุย การสัญจรไปเยี่ยมเยือนแตละพื้นที่ การรูจักพื้นที่ของ

ตนเองและรูจักพื้นที่ของคนอ่ืน เพื่อนํามาปรับใชในการพัฒนาตนเอง กลุม เครือขายใหมีความยั่งยืนตอไป 
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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

1.1 ความสําคัญและท่ีมาของปญหาท่ีทําการวิจัย 

วัฒนธรรมคือองครวมของวิธีคิด คุณคาและอุดมการณของสังคมที่มนุษยสรางสรรคและสะสม

ขึ้นมา ภายใตภูมิปญญาและการแสดงออกถึงจิตวิญญาณของความเปนมนุษย และการปรับตัวกับระบบ

ความสัมพันธทางสังคมและธรรมชาติ  ภายใตเงื่อนไขในบริบทที่แตกตางกัน  (ธีรพงษ   แกวหาวงษ 2544 : 

น.9 - 10)      วัฒนธรรมจึงมีความหลากหลาย    แตตางก็ทําหนาที่เปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวในชุมชนและสังคมใหคง    

“ความเปนชุมชน” เอาไว  ที่มีนัยถึงความเอ้ืออาทร ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ซึ่งวัฒนธรรมของแ ตละชุมชนอาจมี

ความเหมือนกันหรือแตกตางกันไปตามลักษณะทางสังคมและทางธรรมชาติ หรือเปนไปตามลักษณะ ความ

หลากหลายทางชีวภาพชุดนั้นๆ 

 การทําลายความหลากหลายทางวัฒนธรรม เปนผลพวงอีกประการหนึ่งของการพัฒนา ไมวาจะเปน

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา สาธารณสุข ฯลฯ  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  คือเราไดเปลี่ยนวิธี

คิดและวิถีชีวิตของเราใหเปนแบบตะวันตกเทาน้ัน ยังไมพอเรายังเปลี่ยนวิถีชีวิต  ชาวชนบทและชาวไทยกลุม

ชาติพันธุตางๆ ใหเหมือนกับของตะวันตกดวย การเปลี่ยนแปลงที่ทําลายความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

อาจอางวาเพือ่ใหเกดิ “ บูรณาการทางการเมือง (Political integration) ” กดี็    หรืออางเหตุผลเร่ืองความมั่นคง

ก็ดี ในทายที่สุดแลว        มีผลในการทําลายความหลากหลายทางชีวภาพดวยอยางหลีกเลี่ยงไมได  (วิระดา 

สมสวัสด์ิ 2545 : น.389 - 390)  อันสงผลกระทบตอความมั่นคงของปจเจกบุ คคล  ครอบครัว   ชุมชนและ

สังคมตามมา  กลาวคือ  ความสัมพันธสวนบุคคล  ความเอ้ืออาทรตอกันหรือการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  รวม

ตลอดถึงเครือขายความชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ที่สอดคลองกับศีลธรรมอันดีงามเร่ิม สั่นคลอน แตในทางกลับกัน 

“ ความเปนปจเจกชน”  มีความเขมขนขึ้นเร่ือยๆ จนเกิดลักษณะ “ ตางคนตางอยู ”  ที่สูงขึ้น 

 การเพิ่มขึ้นของประชากรและการรอยหรอของทรัพยากร  สงผลกับการคงตัวอยูของหมูบาน   มีการ

เอารัดเอาเปรียบกนัมาอยางตอเน่ือง       แตถาถูกเอารัดเอาเปรียบแลว        ชาวบานสามารถจะไปหาชดเชย  

จากธรรมชาติที่อุดม สมบูรณ   ยายหมูบานไปต้ังใหมในที่อุดมสมบูรณอยางที่เคยทํากันมาในประวัติศาสตร 

ก็ไมเปนไร   แตปจจุบันน้ีทํายากลําบากขึ้นเร่ือยๆ  ไมมีที่จะไปอีกแลว     เมื่อการเพิ่มขึ้นของประชากรและ

การไรที่ดินทํากินกระทบการคงอยูของหมูบาน      ฐานทางทรัพยากรของหมูบ านเร่ิมสั่นคลอน  ปญหาตางๆ  

ก็มีลักษณะรุนแรง  เพราะกระทบชีวิตชาวบานมาก  จนบานแตกสาแหรกขาด เด็กตองมาทํางานในโรงงาน  

ผูหญิงตองออกมาขายบริการ  อันนี้เปนสิ่งกระทบชีวิตชุมชนและเปนรากฐานปญหาหมูบานไทย ตอมาใน

ระยะหลังก็มีความรุนแรงมากขึ้น (ฉัตรทิพย นาถสุภา 2534 : น.265) การแขงขันกันสรางฐานะทางเศรษฐกิจ

มีความแหลมคมมากขึ้น  บางคร้ังละเลยตอศีลธรรมอันดีงาม  การวัดสถานภ าพทางสังคมใชฐานะทาง

เศรษฐกิจ เปนตัวกําหนดจึงเกิดขึ้นตามมา  ทั้งในสังคมเมืองและในสังคมชนบท วัฒนธรรมอันดีงาม ที่เปน

เคร่ืองยึดเหนี่ยวทางสังคมและเปนเอกลักษณของแตละชุมชนและสังคม ถูกแปรเปน “ สินคา ” ไป 
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ทรัพยากรของสังคมที่ถูกแยงชิงไปอยางชัดเจนไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ไมวา ปา แร น้ํา อากาศ 

ความหลากหลายทางชีวภาพไดถูกพรากจากชุมชนทุกแหง    เพื่อนําไปสรางกําไรใหแกภาคธุรกิจ  ไมวาจะ

ในรูปของสินคา วัตถุดิบหรือแหลงระบายมลพิษ ใชแตเทาน้ัน คนซึ่งควรจะเปนกําลังใหแกชุมชนหรือสังคม

ก็ถูกดึงไปเปนแรงงานภาคธุรกิจ มีเพียงจํานวนนอยที่ทําประโยชนแกสวนรวมในภาคสังคม  สวน

ทรัพยากรทางนามธรรม เชน วัฒนธรรมประเพณี ก็ถูกแปรเปนสินคาหรือสนองประโยชนแกฝายทุน กระทั่ง

ความโอบออมอารีในชุมชน ก็ถูกเสนอเปน “ จุดขาย” เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว แมแตงานศพซึ่งเดิมเปนโอกาส

เสริมสรางความสัมพันธในชุมชน  ก็ถูก “ เซง ” เปนบอนชั่วคราวของทุนทองถิ่น (พระไพศาล วิสาโล 2544 : 

น.25-26) จนขยายกลายเปนเครือขายใหมขึ้นมา  ซึ่งเปนเครือข ายความสัมพันธทางธุรกิจ (ที่ถูกหรือผิด

ศลีธรรมกไ็ด ) ยิ่งแนนแฟนเพียงใด   การผูกขาดก็ยิ่งสูงเพียงน้ัน การเอารัดเอาเปรียบกันก็จะสูงตามไปดวย 

และกลับยิ่งละเลยตอความเอ้ือเฟอเอ้ืออาทร ชวยเหลือกันมากขึ้นเพียงน้ันหรืออาจจะมากกวาเสียดวยซ้ํา 

กลาวโดยสรุปแลว  ในยุคปจจุบัน นับต้ังแตพ .ศ.2500 หรือนับต้ังแตเร่ิมมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจเปน

ตนมา  เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชนเปนอยางมาก  แลวการเรียนรูของชุมชนในปจจุบันถูกกระทบจาก

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ความเปลี่ยนแปลงที่วาน้ันก็คือ 1) ความรูในเชิงปฏิบัติของชุ มชนสรางขึ้นไดยาก

กวาเดิมคือ ชุมชนในปจจุบันไมไดทําการผลิตรวมกันอีกตอไปแลว  คนที่อยูในชุมชนถูกทําใหกลายเปน

ปจเจกบุคคล ทําใหกลายเปนตางคนตางอยู  ตางคนตางทํามาหากินมากขึ้น  2) การเกิดปราชญชาวบาน ไมได

เปนการสรางความรูของชุมชน แตเปนการสรางควา มเปนปจเจก  3) เกิดชุมชนเรียนรูขึ้นหลายแหง  แตเปน

การเรียนรูแบบเดิมทั้งหมด  คือ  เน้ือหาจะตอบปญหาในเชิงปฏิบัติหรืออนุรักษวัฒนธรรมเกา  4) ระบบ

การศึกษาที่เปนทางการ  แยกเด็กออกไปจากวิถีชีวิตของคนปกติ  (นิธิ  เอียวศรีวงศ  2547 : น. 63) ความ

ออนแอของชุมชนมี มากขึ้น   โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนชนบทที่ขาดหายจากการสืบ ตอ    สบืทอดและ

การปรับใชทุนทางสังคมหรือวัฒนธรรมอันดีงามที่ หลากหลายไป  ทั้งๆ  ที่มีการสืบทอดกันมาอยางยาวนาน 

แตใชระยะเวลาเพียงแค 50 ปเทานั้น ที่ชุมชนชนบทลมสลาย 

จากประเด็นปญหาดังกลาวแลวเหลาน้ี  คณะผูศึกษาตองการศึกษาถึงความเปนไปได  มากนอยแค

ไหนเกีย่วกบั 

 1. การร้ือฟนและปรับใช ทุนทางสังคมในดานสวัสดิการสังคมใหกลับมามีบทบาทอีกคร้ังหนึ่ง 

 2. การพัฒนาเครือขายทุนทางสังคมดานสวัสดิการสังคมจากฐานของครอบครัว ชุมชนและระหวาง

ชุมชน 
 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

1.    เพื่อศึกษาถึง รูปแบบทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคม ที่มีในชุมชนชนบทของจังหวัดลําพูน 

2. เพื่อศึกษาถึง เครือขายของทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคม  ที่มีในชุมชนชนบทของ

จังหวัดลําพูน 
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3.  เพื่อศึกษาถึง แนวทางในการพัฒนาเครือขายทุนทาง สังคมดานการจัดสวัสดิการสังคมในชุมชน

ชนบทของจังหวัดลําพูน 
 

1.3 ขอบเขตของโครงการวจิยั 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  เพื่อทําความเขาใจและสรางองคความรูเกี่ยวกับ

ทุนทางสังคม ดานระบบสวัสดิการสังคมของชุมชนชนบทในจังหวัดลําพูน วา  เมือ่เผชญิกับการเปลี่ยนแปลง

จากภายนอกที่รุกเขาสูชุมชน ไดมีการจัดวาง ปรับเปลี่ยนและผสมผสาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจนขยายเปน

เครือขายไดอยางไรบาง 
 

1.4 ประโยชนท่ีไดรับและหนวยงานท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 1.4.1 นําผลการวิจัยไปใชในการดําเนินงานดานสังคมของหนวยงาน ของรัฐเชน หนวยงานในสงักดั

ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  กระทรวงสาธารณสุข เปนตน องคกรภาค

ประชาชน กลุม/องคกรภาคประชาสังคม และองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 

 1.4.2 บริการความรูแกประชาชน 

 1.4.3 ประโยชนตอประชากรกลุมเปาหมาย 

 1.4.4 หนวยงาน/กลุมองคกรที่เกี่ยวของสามารถนําไปตอยอดงานวิจัยได 
 

1.5 ผลสําเร็จและความคุมคาของการวิจัยท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.5.1 จะทราบถึง รูปแบบทุนทางสังคมดานสวัสดิการสังคม ที่มีในชุมชนชนบทของจังหวัดลําพูน 

1.5.2 จะทราบถึง เครือขายของทุนทางสังคมดานสวัสดิการสังคม  ที่มีในชุมชนชนบทของจังหวัด

ลําพูน 

1.5.3  จะไดแนวทางในการพัฒนาเครือขายทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนชนบท

ของจังหวัดลําพูน 
 

1.6   นิยามศัพท ( Key words) ของโครงการศึกษา 

- ทุนทางสงัคม  ( Social Capital )   หมายถึง คานิยมที่ไมเปนทางการ  ที่มีความส อดคลองกบั

ศีลธรรมอันดีงาม  และทําใหเกิดความชัดเจนวา  ถาความสัมพันธดังกลาว  ไมสอดคลองกับศีลธรรมความดี

งาม ก็ไมนาจะถือวาเปนเร่ืองของทุนทางสังคม  เพราะทุนทางสังคมเนนความสัมพันธใกลชิดและคานิยม

ความเชื่อ  ที่มีสวนทําใหบุคคลเกิดความเอ้ืออาทร ชวยเหลื อเกื้อกูลกัน  ไววางใจกันหรือตางตอบแทนกัน   

ในบรรทัดฐานและจารีตประเพณีที่ดีงาม และมีความเปนเครือขายที่ปรากฏอยูในองคกร /กลุมที่มุงประโยชน

ตอสวนรวม (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ 2548 : น.38-39) และสืบทอดตอกันมา ในลักษณะที่เกี่ยวของกับหลักการ

และวิถีชีวิต เป นเครือขายความชวยเหลือกันในการแกไขปญหา ซึ่งสงผลถึงความเขมแข็งของกลุม /ของ

ชุมชนดวย ถือวาเปนการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน ที่อาศัยวัฒนธรรมอันดีงามในสังคม อันถือวาเปนทุน

ทางสังคมอยางหนึ่ง  
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-  ระบบสวัสดิการสังคม หมายถึงระบบการชวยเหลือผูประสบปญหาใน สังคมไทยที่มีอยู  2 ระบบ

คือ ระบบสวัสดิการสังคมของรัฐและระบบสวัสดิการสังคมทองถิ่น โดยที่ระบบสวัสดิการสังคมของรัฐกับ

ของทองถิ่น อาจมีปฏิสัมพันธในลักษณะที่เกื้อกูลกันหรือขัดแยงกัน มีสวนในการสงเสริมใหการจัด

สวัสดิการสังคมมีความเขมแข็งหรือออนแอก็ได ซึ่ง ระบบสวัสดิการสังคมทองถิ่นมี 3 ลักษณะ ไดแก          

1) การสังคมสงเคราะห เปนกิจกรรมทางสังคมเพื่อชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนทางสังคมแบบใหเปลา  

2) การประกันสังคม เปนกิจกรรมทางสังคมที่มุงสรางหลักประกันในการดําเนินชีวิตของบุคคลแบบมีเงื่อนไข             

3) การบริการทางสังคม  เปนกิจกรรมทางสังคมที่มุงสรางคุณภาพชีวิตแกคนในสังคมโดยไมคิดมูลคา ไมมี

การตรวจสอบคุณสมบัติของผูใชบริการและใหบริการอยางเสมอภาค (ทวิช  จตุวรพฤกษ และคณะ 2546 : น.12) 

 -  ประชาสังคม หมายถึง สวนรวมที่ไมใชรัฐ เกิดจากการที่ผูค นในสงัคมแสดงออกซึง่สาํนึกและ

ความรับผิดชอบที่มีตอสังคมสวนรวม โดยการเขาไปมีสวนรวมและรับผิดชอบเพื่อกอใหเกิดสังคมที่ดีงาม   

(ธีระพงษ  แกวหาวงษ 2544 : น.19) เปนความสมัครใจของผูดําเนินงานเอง เพื่อความสันติสุขของสังคม 

 -   ความเปนชมุชน หมายถึง อุดมการณอํา นาจ หรือสิทธิของการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร 

ดวยการรวมสรางกฎเกณฑขึ้นมาจัดการ ภายใตความสัมพันธระหวางชุมชนและรัฐที่ผลิตซ้ําในบริบททาง

วัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (อานันท กาญจนพันธุ 2544 : น.57) อาจมีทั้งความกลมกลืนกัน /

ความขัดแยงกัน/เปลี่ยนแปลง/ผลิตซ้ํา/ผลิตใหมได ไมยึดติดกับพื้นที่  และมีหลายระดับต้ังแตระดับครอบครัว /

ชุมชน/หมูบานจนถึงระดับเครือขายที่อาจซอนกันก็ได ตลอดจนมีความสัมพันธกับภายนอกอีกดวย 
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บทท่ี 2 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
 

2.1 การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information)ท่ีเกี่ยวของ 

 ประเทศไทยเคยเปนประเทศของชาวนาเล็ก แตนโยบายพัฒนามุงจะทําลายชาวนาเล็กมากกวาพัฒนา

ใหชาวนาเล็กเขมแข็งขึ้น  เพราะเห็นวาชาวนาเล็กคือสาเหตุของความยากจน  เพราะฉะนั้นจึงสราง

อุตสาหกรรมเพื่อดึงดูดเอาแรงงานจากทองนามาใช    ในขณะเดียวกัน ก็ผลักดันใหเกษตร กรผลิตเชิงพาณิชย

อยางเขมขน  กอใหเกิดการสูญเสียที่ดินของเกษตรกรจํานวนมาก  เศรษฐกิจพังทลายในบัดน้ี ทําใหประจักษ

ชัดแลววา  ถึงอยางไรการผลิตดานเกษตรกรรมของชาวนาเล็ก  ก็ยังควรเปนพื้นฐานของเศรษฐกิจไทย เพราะ

จางคนไดมากที่สุด    จําเปนตองทําใหการผลิตของชาวนาเล็กมีความเขมแข็ง จนเปนฐานการพัฒนาที่แทจริง

ได  เหตุฉะน้ัน การกระจายการถือครองที่ดินอยางเปนธรรม    เพื่อทําใหการผลิตของชาวนาเล็กเขมแข็ง จึง

เปนเงื่อนไขสําคัญที่จะวางฐานการพัฒนาใหประเทศได (นิธิ  เอียวศรีวงศ 2543 : น.69) การที่ชาวนาชาวไร

ยังคงมีการผลิตในไรในนาอยูน้ัน เปนลักษณะของการผลิตเพื่อยังชีพและปลูกพืช เชิงพาณิชยควบคูกันไป

ดวย การปลูกพืชเพื่อยังชีพของชาวนาในภาคเหนือตอนบน   ยังคงมีการแลกเปลี่ยนแรงงานกันหรือที่เรียกวา 

“ การเอามือ้เอาวัน ” ที่เปนรูปแบบการชวยเหลือซึ่งกันและกันดานแรงงาน  เปนวัฒนธรรมอันดีงามประเภท

หน่ึง 

เชนเดียวกัน ชาวบานก็ไมคิดแตเร่ืองเศรษฐกิจเร่ืองเดียว  เพราะนั้นไมใชวิถีชีวิตของชาวบานไมใช

วงเขตที่ชาวบานเขมแข็งเต็มที่ ในสภาพความเปนจริง เศรษฐกิจชาวบานฝงตัวอยูในสังคมและวัฒนธรรม 

ขบวนการเคลื่อนไหวของชาวบานควรเปนแบบองครวมจะมีพลังกวา สอดคลองกับวิถีชีวิตของเขาที่เปนจริง

มากกวาระบบทุนที่จะแปลงทุกอยางเปนเศรษฐกิจ ทําใหเปนสินคา ระบบทุนเปนระบบเศรษฐกิจที่หลุดออก

จากระบบวัฒนธรรม   แลวกลับมาทําลายคุณคาตางๆ  ของมนุษย  ถาเราสูดวยวิถีชีวิตอันเปนองครวมคือ

วัฒนธร รม    วัฒนธรรมคือสินทรัพยสําคัญที่ชุมชนมีมาชานาน  (ฉัตรทิพย นาถสุภา 2544 :น.157-176) 

วัฒนธรรมจึงเกี่ยวของกับระบบสวัสดิการสังคมที่ประกอบดวย  การสังคมสงเคราะหหรือการชวยเหลือทาง

สังคม   การสรางหลักประกันความมั่นคงของชีวิต  และการบริการสังคมหรือการบริการสาธ ารณะ อันเปน

พลังในการรักษา “ คุณคาของความเปนมนุษย ” และ “ ความเปนชุมชน  ” เอาไว   แตในขณะเดียวกัน ก็ไม

อาจปฏิเสธการเปลี่ยนแปลงที่ภายนอกรุกเขาสูชุมชนแทบทุกดาน ตามกระแสโลกาภิวัตน  (Globalization) 

ซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชน ทั้งในดานดีและดานไมดี แลวแตความเขมแข็งของแตละชุมชน 

ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในดานตาง  ๆ เชน 

ความสัมพันธเชิงชนชั้น ความแตกตางหลากหลายภายในสังคม การเปลี่ยนแปลงธรรมชาติแวดลอม  

กระบวนการกลายเปนเมืองและการขยายตัวของเขต เมือง เปนตน การอพยพยายถิ่นทั้งแบบฤดูกาล หรือการ

ยายถิ่นระยะยาว ลวนแลวแตสงผลกระทบตอรูปแบบของความสัมพันธทางเพศตางๆ กอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในความสัมพันธเชิงอํานาจ และสงผลในรูปแบบของครอบครัว เร่ิมเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ 
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(ยศ  สันตสมบัติ 2549 : น.148) โดยสิ่งที่ปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในชุมชนชนบทไดแก เปนครอบครัว

เด่ียวมากขึ้น เด็กและผูสูงอายุถูกทอดทิ้งใหอยูในชนบท ครอบครัวลมสลาย การชวยเหลือเกื้อกูลกันมีนอยลง   

ตางคนตางอยู การเขารวมกิจกรรมของชุมชนมีนอยลง เปนตน 

สถานการณและแนวโนมการ เปลี่ยนแปลงของโลกคือ ประชากรทั่วโลกจะเพิ่มขึ้น มนุษยจะมีอายุ

ยืนยาว ประชากรวัยเด็กมีแนวโนมลดลงและมีผูสูงอายุมากขึ้น ภาวะความเปนเมืองจะเพิ่มสูงขึ้น (Hyper-

urbanization) ดวยปจจัยสนับสนุนจากความกาวหนาของระบบโครงสรางพื้นฐานและเทคโนโลยี รวมทั้ง

การยายถิ่นแบบไรพรมแดน ซึ่งมีผลตอการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และคุณภาพ

ชีวิตความเปนอยูของคน (วิชัย รูปขําดี 2548 :น. 1) แนวโนมดังกลาว   จังหวัดลําพูนก็หนีไมพนเชนเดียวกับ

จังหวัดอ่ืนๆ แตอาจจะเร็วกวาจังหวัดอ่ืนก็ได ตรงที่จังหวัดลํา พูนเปนที่ต้ั งของนิคมอุตสาหกรรม ภาคเหนือ 

ซึ่งคนในวัยแรงงานเขาไปทํางานในโรงงานตางๆ ทั้งแบบไป- กลับและอยูประจํา ทําใหผูคนกลุมน้ีหางเหิน

หรือมีความผูกพันกับชุมชนที่ตนสังกัดอยูนอยลง โดยบานในชนบทเปนเหมือนกับ “ หอพกั ” หรือกลายเปน

สถานที่พักผอนในชวงวันหยุด  วัฒนธรรมชุ มชนที่ปฏิบัติสืบตอกันมาชานาน     หรือทุนทางสังคมที่สั่งสม

กันมาถูกละเลยไป 

ศูนยการเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2549 

: น.11) เสนอวา คุณภาพสังคมกับทุนทางสังคมจึงเปนสิ่งที่เปนปจจัยเอ้ือซึ่งกันและกัน กลาวคือสัง คมใดที่มี

ทุนทางสังคมมาก สังคมนั้นก็มีระดับคุณภาพสังคมสูงตามไปดวย  และในทางกลับกัน  หากกลุมสมาชิกของ

สังคมใดขาดพฤติกรรมที่เปนทุนทางสังคม   สังคมนั้นก็ยอมไมอาจคาดหวังพลังแฝงของการพัฒนาที่เปนผล

จากกลุมสมาชิกน้ัน  กลาวโดยสรุปคือ การที่เด็กไทยมีสภาวะพฤติกร รมเสี่ยงสูง  ยอมไมมีพลังที่จะสงผลให

เกิดทุนทางสังคมอยางที่คาดหวัง  และเมื่อเด็กไทยซึ่งเปนประชากรกลุมใหญกลุมหน่ึงที่ไมมีหรือแทบตัดขาด

จากทุนทางสังคม  ก็ยากที่จะหวังไดวา  สังคมไทยจะเปนสังคมที่มีคุณธรรมทั้งในปจจุบันและอนาคต 

ทุนทางสังคมอาจจะเปนการต อยอดจากสิ่งที่มีอยูเดิมในชุมชน แลวปรับใชใหเหมาะสมกับ

สถานการณ และ /หรือการเรียนรูจากที่อ่ืน  แลวนํามาปรับเปลี่ยนใหสอดรับกับสิ่งที่มีอยูแลวในชุมชน              

หากชุมชนนั้นขาดพลังสรางสรรคของสมาชิกไป  จะสงผลใหการพัฒนาประสบความลมเหลวหรือไมมี

คุณภาพเพียงพอ        เชน  ระบบการจัดสวัสดิการสังคมของชุมชน     ไมเปนที่คาดหวังหรือพึ่งพิงไดของสมาชิก 

ในชมุชนน้ัน  ๆถึงแมวาการกอใหเกิดทุนทางสังคมมีความยืดหยุนสูง เพราะสามารถเร่ิมไดทุกระดับ  (ระดับ

ปจเจก ครอบครัว เครือญาติ กลุม  องคกร  สถาบัน  ชุมชนหรือเครือขาย ) ทุนทางสังคมสามารถตอยอดจาก

สิ่งที่มีอยู (ความเชื่อ คานิยมวัฒนธรรม)  หรือเปนการเรียนรูสิ่งใหมการเกิดทุนทางสังคมแมจะเร่ิมจากปจจัย

ภายใน แตก็ไมปฏิเสธปจจัยภายนอก ที่สําคัญทุนทางสังคมเปนกระบวนการเปลี่ยนระบบคิด และวิธีปฏิบัติ

ของบุคคล   หรือกลุมคนบนหลักแหงศีลธรรม  โดยมีเปาหมายอยูที่การจัดสรรและกระจายทรัพยากรในหมู

สมาชิกอยางเปนธรรม  อันจะนําไปสูการสรางพลังในการแกไขปญหาตางๆของชุมชนใหลุลวงไปได 

สําหรับประโยชนที่เกิดจากทุนทางสังคมนั้น อยางนอยที่สุดทุนทางสังคมซึ่งมีอยูแลวโดยธรรมชาติ ในสังคม 

ชวยใหเกิดเครือขายทางสังคมขึ้น ทําใหงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็วมากขึ้นและเขมแข็ง สามารถแกไขปญหา
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ไดงายขึ้น ทุนทางสังคมชวยใหบุคคลมีทางเลือกมากขึ้นในการพัฒนาชีวิตสวนบุคคล หรือในสวนที่เกี่ยวกับ

เศรษฐกจิ  (วรวุฒิ  โรมรันพนัธ 2548 : น.66-67)  การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชาวบานที่ตางวัฒนธรรมกัน

มีอยูเสมอๆ   ซึ่งเปนความสัมพันธทางวัฒนธรรม ที่มีความประนีประนอมสูง โดยไมใชอํานาจของเงินตรา

หรืออํานาจรัฐ แตเปนการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เปนการแกไขปญหาในทิศทางที่จะทําใหสังคมเกิดความสันติสุข                      

(ประเวศ วะส ี 2547 ,สวิง ตันอุด 2547 )  ความสัมพันธทางวัฒนธรรมเหลานี้  เปนการสงเสริมมิตรภาพ

ระหวางประชาชนตางวัฒนธรรมไดเปนอยางดี  และพัฒนาไปสูเครือขายทางวัฒนธรรมในวงกวางตอไป    

เชน  การจัดฌาปนกิจสงเคราะห  การจัดผาปาสามัคคีเพื่อพัฒนาชุ มชน   หรือผาปาขาวเพื่อแกไขปญหาขาด

แคลนขาวของชุมชน การอนุรักษแหลงตนน้ํา เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนน้ําทางการเกษตรและการอุปโภค

บริโภค  เปนตน และเปนการทําใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งจะเกิดความยั่งยืนในการจัดการ

ความสัมพันธ และการปรับใชจารีตประเพณีหรือวัฒนธรรมอันดีงาม  เปนการนําเอาทุนทางสังคมที่มีอยูแลว 

มาปรับใช โดยปรับเปลี่ยนวัตถุประสงคไปเปนการแกไขปญหาของชุมชนแทนการสราง หรือการซอมแซม

พุทธศาสนสถาน 

วรวุฒิ โรมรัตนพันธ (2548 ,น.16 ) ไดใหคุณสมบัติของทุนทางสังคมไววา ทุนทางสังคมมี

คุณสมบัติหลาย ประการที่แตกตางไปจากทุนในมิติเศรษฐศาสตร อยางนอยก็เปนทุนที่เกิดจากความรวมมือ

รวมใจของคน  ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางกันของคน หรือสถาบันที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความไววางใจกัน  

ความเอ้ืออาทรตอกัน และความชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนทุนที่เปดกวางสําหรับทุกคน และยิ่งใชยิ่งเพิ่มพูน 

ดังนั้น ทุนทางสังคมจึงเปนมิติทางสังคม โดยมีวัฒนธรรมอันดีงาม  เปนเคร่ืองเชื่อมรอยองคาพยพ

ในชุมชนในสังคมเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความสันติสุขขึ้น และขยายผลออกไปสูสังคมรอบขางไดอยางไม

จํากัด   เปนการเปดกวางสูชุมชนอ่ืนๆ   เปนสายโยงใยซึ่งกันและกันที่มี   3  ประเภทดวยกันประกอบดวย 

การสังคมสงเคราะห  การสรางหลักประกันของสังคม  และการบริหารทางสังคมนั้น บางชุมชนอาจมีการร้ือ

ฟนและปรับใชทั้ง 3 ประเภท บางชุมชนอาจจะมีการร้ือฟนและปรับใช 1 – 2 ประเภทก็ได ซึ่งแลวแต

ลักษณะทางนิเวศวิทยา และหรือสภาพของปญหา/ความตองการของชุมชนนั้นๆ 
 

2.2 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

จากสถานการณทางสังคมที่จํานวนประชากรเพิ่มสูงขึ้น แตทรัพยากรธรรมชาติกลับรอยหรอลง  

ประกอบ กับกระแสบริโภคนิยม ภายใตระบบทุนนิยม (Capitalism) ที่พัฒนาไปสูความเปนโลกาภิวัตน 

(Globalization ) ที่ไหลบาเขาสูชุมชนของไทยและการพัฒนาประเทศที่เนนความเติบโตทางเศรษฐกิจ โดย

การสงเสริมดานอุตสาหกรรมและบริการ ที่ดึงดูดเอาแรงงานจากภาคเกษตรกรรมของไทย เขาไปเปน แรงงาน

ในภาคอุตสาหกรรมและบริการ และดึงเอาทรัพยากรของชุมชนเขาไปเปนวัตถุดิบ  อันส งผลกระทบตอ  

“ความสัมพันธ ” ที่มีมาแตเดิม ทั้งความสัมพันธระหวางคนดวยกันในครอบครัว ในชุมชน ระหวางชุมชน

และระหวางคนกับสิ่งแวดลอม เปลี่ยนไปอยางมาก อาทิ เด็กและผูสูงอายุถูกทอดทิ้ง ครอบครัวลมสลาย  

ความเขมแข็งของชุมชนสั่นคลอน ตางคนตางอยูมากขึ้น 
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ความ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจน้ัน   มักจะเปนไปในลักษณะที่ผกผันกับความหลากหลายทาง

ชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรมอยูเสมอ  ยิ่งเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตมากขึ้นเทาใด  ก็สงผลให

ความหลากหลายทางชีวภาพและทางวัฒนธรรมลดลงเทานั้น   กลาวคือ  การเกษตรแผนใหมเปนการปลูกพื ช

เชงิเด่ียว และการเลยีนแบบวัฒนธรรมตะวันตก  ซึ่งเปนระบบทุนนิยม วัฒนธรรมชุมชนที่เปนเคร่ืองมือเชื่อมรอย

ทางสังคมออนลาลง ถูกลดทอนบทบาทหนาที่ลง จนวัฒนธรรมบางอยางถูกแปรเปน “ สินคา ”  โดยที่

วัฒนธรรมทั้งหลายบรรดามีในชุมชนชนบทของไทย  ที่ถือวาเปน “ ทุนทางสังคม” น้ันถูกละเลยไป    และ

เมื่อชุมชนชนบทของไทยขาดเคร่ืองเชื่อมรอยทางสังคม   หรือเคร่ืองเชื่อมรอยทางสังคมออนลาลง/หมดพลงัลง               

สงผลใหการจัดการ “ ความสัมพันธแบบเดิมและความเปนชุมชนในความหมายเดิม ”  ที่ยึดติดพื้นที่ถูก

เปลี่ยนแปลงไป  และเกิดค วามความสัมพันธแบบใหมขึ้นมา  อาทิ ความสัมพันธแบบนายจางกับลูกจาง  

เนื่องเพราะลูกจางไมมีทุนและปจจัยการผลิตเปนของตนเอง  จึงกลายเปนเพียงแรงงานรับจาง  ที่ไมมีอํานาจ

การตัดสินใจในกระบวนการผลิตและรับผลตอบแทนเปนเงินคาจาง และประกอบกับความสัมพันธตอ

กนัร ะหวางนายจางกับลูกจางน้ัน     ผาน ระบบสื่อสารสนเทศสมัยใหมที่กวางไกล  ไมมีขอบเขตจํากัด

ดานเวลาและสถานที่   จึงเกิด “ความเปนชุมชนในความหมายใหม ” ขึ้นมาซอนทับ  ในขณะเดียวกัน               

“ทุนทางสังคม ”  ที่มีความหมายถึง ความเอ้ือเฟอเอ้ืออาทร  ชวยเหลื อเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ในลักษณะของ

การสังคมสงเคราะห การสรางกลักประกันทางสังคมและหรือการบริการทางสังคมยังคงอยู     แตออนลาลง  

บทบาทหนาที่ (Function) บางอยางลดลงหรือถูกลืมเลือนไป 

 ดังน้ัน  การร้ือฟน “ ทุนทางสังคม ” ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือสอง/สามลักษณะซึ่งแลวแตชุมชน

เหลาน้ันที่ยังมีประโยชนอยู เพียงแตถูกลืมเลือนไปหรือออนลาลง  เพื่อใหกลับมามีบทบาทหนาที่ (Function) 

อีกคร้ัง  โดยการปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณน้ันๆ  ซึ่งเปนการผลิต  “ความหมายใหม ”  ขึ้นมา และ

สรางวาทกรรมขึ้นมา ภายใตสถานการณ การตอสูระหวางสิ่งเกากับสิ่งใหม หรือสิ่งที่มาจากภายนอกชุมชน

กับสิ่งที่มีอยูแลวในชุมชน โดยมี “ภาคปฏิบัติการ (Practice)” ขับเคลื่อน และ “สืบตอ” ไปสูทุกองคาพยพ

ของชุมชนและสังคมในภาพรวมตอไป  ซึ่งจะเกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทาง

ชีวภาพตามมา นั่นคือทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคมก็จะหวนกลับมาอีกครา 
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บทท่ี  3 

วิธีการศึกษา 
 

 การศึกษาเร่ืองทุนทางสังคมกับระบบการจัดสวัสดิการสังคมในภาคเหนือตอนบนของประเทศ

ไทย  : กรณีศึกษาชุมชนชนบทในจังหวัดลําพูน เปนโครงการตอเนื่องจากป 2551 โดยมีวัตถุประสงคเพื่ อ

ศึกษารูปแบบทุนทางสังคมดานสวัสดิการสังคมที่มีในชุมชนชนบทของจังหวัดลําพูน และเพื่อศึกษา ถึง

เครือขายของทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคม และแนวทางในการพัฒนาเครือขายทุนทางสังคม

และการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่ชุมชนชนบทในจังหวัดลําพูน   การศึกษา เนนสืบคนและ เผยแพรภูมิ

ปญญาทองถิ่นอันดีงาม ซึ่งเปนทุนสังคมที่สําคัญและยังคงมีบทบาทอยูในชุมชนทองถิ่น โดยในป 2552 น้ี 

ทีมทํางานจะประกอบดวยทีมทํางานของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําพูน

รวมกับทีมงานสถาบันวิจัยหริภุญชัย สํานักงานประสานงานการวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดลําพูน 
 

3.1 ขอบเขตการศึกษา 

3.1.1 ประเด็นในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประเด็นหลักในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 4 

ประเด็น คือ 

1) การอนุรักษปาชุมชน 

2) หมูบานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

3) การรักษาพยาบาลแบบพื้นบาน 

4) กองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

3.1.2 ขอบเขตดานพืน้ท่ี 

 การเลือกพื้นที่คร้ังน้ี ทางโครงการไดคัดเลือกพื้นที่ตามประเด็นที่กําหนดไว โดยเร่ิมจากการ

ทบทวนพื้นที่เดิมที่ไดทําการศึกษาในป 2551  4 พื้นที่ และขยายพื้นที่ศึกษาในป 2552 อีก 4 พื้นที่ ดังน้ี 

ประเด็น พื้นท่ีป 2551 พื้นท่ีป 2552 

1) การอนุรักษปาชุมชน บานทาทุงไผ ตําบลทาปลาดุก 

อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน  

ตําบลบานโฮง อําเภอบานโฮง 

จังหวัดลําพูน(ปาดอยกานต) 

2) หมูบานทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม 

บานดอนหลวง ตําบลแมแรง 

อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน 

บานแมขนาด ตําบลทากาศ 

อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน 

3) การรักษาพยาบาลแบบ

พื้นบาน 

ตําบลบานโฮง อําเภอบานโฮง 

จังหวัดลาํพนู (พอหมออินสม  

สิทธิตัน) 

ตําบลบานปวง อําเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลาํพนู ( ชมรมหมอ

พื้นบานตําบลบานปวง) 

4) กองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลปาไผ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน ตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมือง 

จังหวัดลําพูน 
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3.1.3 กระบวนการศึกษา  มีดังน้ี 

1) การวางแผนกระบวนการทํางานรวมกัน 

2) การวางแผนการจัดเวทีเพื่อนําเสนอขอมูลใหกับพื้นที่เดิมที่ไดศึกษาในปที่ 1 ทั้ง 4 พื้นที่ และ

เพื่อนําบทเรียนที่ไดไปขยายผลยังพื้นที่ใหม อีก 4 พื้นที่ 

3) การเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนแตละพื้นที่จากหนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของ 

4) การจัดเวทีเพื่อนําเสนอขอมูลที่ไดศึกษาในปที่ 1 ทั้ง 4 พื้นที่ เพื่อเติมเต็มขอมูลใหมีความ

ถูกตองและสมบูรณมากขึ้น 

5) การจัดเวทีเพื่อนําบทเรียนทีไดไปขยายผลยังพื้นที่ใหม อีก 4 พื้นที่ การคนหาทบทวนทุนเดิม

ของพื้นที่ และหาแนวทางในการขับเคลื่อนการทํางานในแตละพื้นที่ 

6) การเก็บรวบรวมขอมูลแตละพื้นที่ ทั้งการสํารวจโดยชุมชนเอง การจัดเวทีพูดคุยแลกเปลี่ยน 

การเขารวมสังเกตจากกิจกรรมชุมชน เปนตน 

7) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนทั้งพื้นที่เดิมและพื้นที่ขยาย เพื่อนําเสนอขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห

ขอมูลรวมกัน 

8) สรุปบทเรียนการดําเนินโครงการ  

9) การติดตามและการประเมินผล   
 

3.2 แหลงขอมูลและวิธีการรวบรวมขอมูล 

1) ขอมูลเบื้องตนไดจากการจัดเวทีในพื้นที่ ทั้ง 8 พื้นที่ (พื้นที่เดิม 4 พื้นที่/พื้นที่ขยาย 4 พื้นที่) 

การพูดคุยแลกเปลี่ยน การสังเกตจากการเขารวมกิจกรรมชุมชน เปนตน 

2) ขอมูลตางๆ ไดจากเอกสาร สิ่งพิมพ แผนที่ และขอมูลการสํารวจที่ไดจากกลุม องคกรที่

เกี่ยวของ เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน 
 

3.3 การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากการเก็บรวบรวม จะมีการจัดหมวดหมูขอมูลทั้ง 4 ประเด็น วิเคราะหเปรียบเทียบ

ประมวล สรุปออกมา เพื่อตอบเปาหมายหลัก คือ เพื่อการศึกษาทุนทางสังคมและระบบการจัดสวัสดิการ

สังคมที่มีในชุมชนชนบทของจังหวัดลําพูน อันจะนําไปสูการพัฒนาแนวทางและเครือขายทุนทางสังคม

และการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่ชุมชนชนบทในจังหวัดลําพูนตอไป  
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

ขอมูลพื้นฐานจังหวัดลําพูน 

  

ลําพูนเปนเมืองเล็กที่สุดในภาคเหนือ เดิมชื่อเมืองหริภุญไชย เปนเมืองโบราณมีอายุประมาณ  

1,340  ป ตามพงศาวดารโยนก  เลาสืบตอกันถึงการสรางเมืองหริภุญไชย  โดยฤาษีวาสุเทพ เปนผูเกณฑ

พวกเม็งคบุตรหรือชนเชื้อชาติมอญมาสรางเมืองนี้ข้ึน ในพื้ นที่ระหวางแมนํ้าสองสายคือ แมนํ้ากวงและ

แมนํ้าปง  เมื่อสรางเมืองเสร็จไดสงทูตไปเชิญราชธิดากษัตริยเมืองละโวพระนาม "จามเทวี" มาเปนปฐม

กษัตริยปกครองเมืองหริภุญไชยสืบราชวงศกษัตริยตอมาหลายพระองค  จนกระทั่งถึงสมัยพระยายีบาจึง

ไดเสียการปกครองใหแกพอขุน เม็งรายมหาราช  ผูรวบรวมแวนแควนทางเหนือเขาเปนอาณาจักรลานนา  

เมืองลําพูน ถึงแมวา จะตกอยูภายใตการปกครองของอนาจักรลานนา  แตก็ไดเปนผูถายทอดมรดกทาง

ศิลปะและวัฒนธรรมใหแกผูท่ีเขามาปกครองดังปรากฏหลักฐานทั่วไปในเวียงกุมกาม เชียงใหมและ

เชียงราย   เมืองลําพูน  จึงยังคงความสําคัญในทางศิลปะและวัฒนธรรมของอนาจักรลานนา  จนกระทั่ง

สมัยสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  เมืองลําพูนจึงไดเขามาอยูในราชอาณาจักรลานนา     มีผูครองนคร

สืบตอกันมาจนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร    ตอมาภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง  พ .ศ.  2475  เมื่อ

เจาผูครองนครองคสุดทาย  คือ  พลตรี เจาจักรคํา   ขจรศักด์ิ  เมื่อถึงแกพิราลัย  เมืองลําพูน จึงเปลี่ยนเปน

จังหวัด  มีผูวาราชการจังหวัดเปนผูปกครองสืบมาจนกระทั่งปจจุบัน 

 

 จังหวัดลําพูน  ต้ังอยูทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยอยูหางจากกรุงเทพม หานครตามทาง

หลวงแผนดินหมายเลข  11  (สายเอเชยี )  เปนระยะทาง  689  กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผนดินสาย

พหลโยธิน  เปนระยะทาง  724  กิโลเมตร  และตามทางรถไฟ  729  กิโลเมตร  ต้ังอยูระหวางเสนรุงที่  18  

องศาเหนือ  และเสนแวงที่  99  องศาตะวันออก  อยูในกลุมจังหวั ดภาคเหนือตอนบนที่เปนพื้นที่ที่มี

ศักยภาพในการพัฒนาเปนศูนยกลางความเจริญของภาคเหนือและอนุภูมิภาคกลุมน้ําโขงหรือพื้นที่

สี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ 

ท่ีตั้ง   

 

 จังหวัดลําพูนเปนจังหวัดที่มีขนาดเล็กที่สุดของภาคเหนือมีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  4,505.882  

ตร.กม.  หรือประมาณ  2,815,675  ไร  หรือคิดเปนรอยละ  4.85  ของพื้นที่ภาคเหนือตอนบน  บริเวณ

กวางที่สุดประมาณ  43  กม.  และยาวจากเหนือจดใต 136 กม. 

ขนาด 
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 ทศิเหนือ ติดตอกับ  อ.สารภี อ.สนักาํแพง จ.เชียงใหม 

อาณาเขต 

 ทิศใต  ติดตอกับ  อ.เถิน จ.ลําปาง และ อ.สามเงา  จ.ตาก 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ  อ.หางฉัตร  อ.สบปราบ  อ.เสริมงาม  จ.ลําปาง 

 ทศิตะวันตก ติดตอกับ  อ.ฮอด  อ.จอมทอง  อ.หางดง  อ.สันปาตอง  จ.เชียงใหม 

 

 จังหวัดลําพูนต้ังอยูในภาคเหนือ  ซึ่งตามตําแหนงที่ต้ังอยูในเขตรอนที่คอนไปทางเขตอากาศ

อบอุนในฤดูหนาวจึงมอี ากาศเย็นคอนขางหนาว  แตเน่ืองจากอยูลึกเขาไปในแผนดินหางไกลทะเล  จึงมี

ฤดูแลงที่ยาวนานและอากาศรอนถึงรอนจัดในฤดูรอน  จังหวัดลําพูนมีสภาพภูมิอากาศแตกตางกันอยาง

เดนชดั  3  ชวงฤดู  คือ ชวงเดือนมีนาคมกับเมษายนมีอากาศรอน  ชวงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาค ม  

จะมีฝนตกชุกเปนฤดูฝน  และชวงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธมีอากาศหนาวเย็นเปนฤดูหนาว  

ซึ่งฤดูหนาวและฤดูรอนน้ัน  เปนชวงฤดูแลงที่มีระยะเวลาติดตอกันประมาณ  6  เดือน  ในชวงฤดูฝนอีก  

6  เดือน น้ัน อากาศจะไมรอนเทากับ ในฤดูรอนและไมหนาวเย็นเทาฤดู หนาว  คือมีอุณหภูมิปานกลางอยู

ระหวางสองฤดูดังกลาว 

ลักษณะภูมิอากาศ 

 

 จังหวัดลําพูนมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบหุบเขา และพื้นที่ภูเขา ที่ราบอยูทางทิศ

ตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัด  ซึ่งเปนสวนหน่ึงของที่ราบเชียงใหม - ลําพูน หรือที่ราบลุมแมนํ้าปง  กวง  

ลี้  และแมทา  เปนที่ต้ังของอําเภอเมืองลําพูน  อําเภอปาซาง  และตอนเหนือของอําเภอบานโฮง  มีความ

สูงเฉลี่ย 200 - 400  เมตร  จากระดับน้ําทะเลปานกลาง  ตัวเมืองลําพูนมีระดับความสูง  290.29  ม. จาก

ระดับน้ําทะเลปานกลางพื้นที่คอยลาดสูงขึ้นในตอนกลาง  ทางทิศตะวันออกเฉียงใตและตะวันตกเฉียงใต  

ต้ังแตอําเภอแมทา ตอนใตของอําเภอบานโฮง  อําเภอทุงหัวชาง  และอําเภอลี้  มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่

ราบสูงและภูเขาสูง  มีระดับความสูงระหวาง 400 - 800 เมตร ขึ้นไป  ระดับความสูงจะลดลง  เมื่อเข าเขต

ที่ราบในอําเภอลี้ที่ ระดับความสูงประมาณ 400 - 800  เมตร  แลวคอย ๆ ยกตัวสูงขึ้นมาทางทิศใตซึ่งเปน

เขตชายแดนติดตอกับจังหวัดลําปางและจังหวัดตากที่ระดับความสูง  600 - 1,000 เมตร  

สภาพพื้นท่ีและลักษณะภูมิประเทศ 

 

 ทรัพยากรดนิ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ลักษณะดินในจังหวัดลําพูน เปนดินภูเขา  เน่ืองจากภูมิประเทศเปนภูเขา   ภายในหุบเขามีที่ราบ

เล็ก ๆ ประกอบดวยที่ราบลุมแมนํ้า   และที่ราบขั้นบันไดระดับตาง ๆ ที่ราบเหลานี้เกิดจากการทับถมของ

ตะกอนแมนํ้าพามา  ในที่ราบลุม มักเปนดินเหนียว  สวนที่ราบขั้นบันไดมักเปนดินรวนหรือดินทราย    

 ทรัพยากรปาไม 

 จังหวัดลําพูนมีพื้นที่ปาไม  จํานวน  2,725.49 ตารางกโิลเมตร หรือ 1,703.429 ไร คิดเปนรอยละ 

60.49 ของพื้นที่ทั้งหมด ปาไมที่พบในบริเวณจังหวัด ประกอบดวยปาไม 3 ประเภทคือ 
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 1.  ไมเต็งรัง ปาแพะ ปาแดง   พบในทีแ่หงดินขาดความ อุดมสมบูรณ   มกีรวดปน     ไมที่พบคือ  

ไมเหียง  ไมพลวง 

 2.  ปาเบญจพรรณหรือปาผสมผลัดใบ พบบริเวณที่มีดินคอนขางลึกตามเชิงเขา  และพื้นที่ราบมี

ความชุมชื้นมาก โดยเฉพาะริมหวยและหุบเขา มักจะมีไมสักขึ้นปะปนทั่วไป  ไมอ่ืน ๆ ประกอบดวย        

ไมประดู ตะแบก มะคาโมง งิ้ว สวนไมพื้นลางไดแก ไผชนิดตาง ๆ 

 3.  ปาดิบแลง พบบริเวณหุบเขา ริมลําหวย เหมือนปาเบญจพรรณ แตบริเวณที่พบปาประเภทนี้จะ

มีดินลึกกวา ความชุมชื้นมากกวาพันธุไมที่พบ คอื ยาง ตะเคียนทอง 

 ทรัพยากรนํ้า  

 ในจังหวัดลําพูนมีนํ้าที่สําคัญ 4 สาย คือ แมนํ้าปง  แมนํ้ากวง  แมนํ้าแมทา  แมนํ้าลี้ 

 แรธาต ุ

 ในเขตทองที่จังหวัดลําพูนมีชนิดแรที่สํารวจพบในปจจุบัน  จํานวน 17 ชนิด ไดแก แรถานหิน        

แรฟลูออไรต  แรมังกานีส  แรพลวง  แรเฟลดสปาร  แรดินขาว  แรบอลเคลย  แรตะกั่ว  แรสังกะสี  แร

ดีบุก  แรแบไรต  แรแคลไซต  แรฟอสเฟต  แรทองคํา  หินออน  หินอุตสาหกรรมกอสรางและหินประดับ

ชนิดหินปูน  เปนตน 

 

อําเภอ 

การแบงเขตการปกครอง 

พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 

ตําบล หมูบาน เทศบาลเมือง/

ตําบล 

อบต. สภา

ตําบล 

หางจาก 

ตัวจังหวัด 

เมืองลําพูน 

 (รวมเทศบาลเมือง

ลําพูนพื้นท่ี 6 ตร.กม.) 

479.825 15 176 

(159หมูบาน, 

17 ชุมชน) 

12 4 - 2  กม. 

ปาซาง 299.950 9 89 4 4 1 11  กม. 

บานโฮง 596.950 5 62 2 4 - 36  กม. 

แมทา 762.630 6 71 7 1 - 25  กม. 

ลี้ 1,701.990 8 99 5 5 - 105  กม. 

ทุงหัวชาง 486.129 3 35 1 3 - 105  กม. 

บานธิ 129.024 2 36 1 1 - 26  กม. 

เวียงหนองลอง 49.433 3 24 3 - 1 45  กม. 

รวม 4,505.882 51 592 35 22 2 - 

  

ประชากร  จังหวัดลําพูนมีประชากรจํานวน  405,739  คน  จําแนกเปนชาย  199,068  คน  หญิง  

206,671  คน 
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พืชเศรษฐกิจ 

ชนิดพืช พืชท่ีปลูก (ไร) 

Planted Area (Ral ) 

ผลผลิต 

Production (TON) 

มูลคา 

(VALUE) 

1.  ลําไย (LONGAN) 

2.  มะมวง(MANGO) 

3.  กระเทียม(GARLIC) 

4.  หอมแดง(SHALLOT) 

5.  ขาว(RICE) 

6.  ถั่งเหลือง(SOYBEAN) 

7.  ถั่วลิสง (PEANUTS) 

8.  ขาวโพดเลี้ยงสัตว (CORN) 

9.  ละหุง (COSTOR  BEAN) 

10. พืชผักอ่ืน ๆ (VEGETABLA) 

219,769 

25,369 

21,779 

23,343 

201,516 

1,195 

4,935 

44,530 

2,256 

35,534 

66,131.00 

9,376.10 

18,151.00 

46,916.00 

124,985.30 

280.00 

1,298.20 

35,892.00 

978.70 

59,644.30 

1,989.93 

121.88 

453.78 

938.32 

624.93 

2.24 

12.98 

125.62 

12.74 

715.73 
  

 

 จังหวัดลําพูนมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด  828  โรงงาน  เงินลงทุน  32,485  ลานบาท  

การจางงาน  51,357  คน  แยกเปน  นอกเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจํานวน  760  โรงงาน  มีเงิน

ลงทุน  5,591  ลานบาท  มีคนงาน  14,417  คน  โรงงานที่จ้ังอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือที่เปด

ดําเนินการแลว  68  โรงงาน มีเงินลงทุนประมาณ  26,867  ลานบาท  และมีแรงงานประมาณ  36,940  คน  

และมสีวนอุตสาหกรรมเอกชนในเครือสหพฒันอินเตอร  โฮลด้ิง  จํากัด  จํานวน   9  โรงงาน  คนงาน  

2,397  คน 

อตุสาหกรรม 

  

 

 นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  จัดต้ังขึ้นเพื่อสนองนโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  ฉบับที่   4  (พ.ศ. 2520-2524)  ซึ่งกําหนดใหมีการกระจายการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสูภูมิภาค

ตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  5 (พ.ศ.2525-2529)  ซึ่งเนน

ใหมีการพัฒนาเมืองหลัก  เมืองรองของภาคตาง ๆ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.)  จึงได

มีโครงการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือขึ้นที่จังหวัดลําพูน  เนื่องจากมีความเหมาะสมหลายประการ  

เชน  มีความพรอมสาธารณูปโภค  แรงงาน  วัตถุดิบทางการเกษตร  ระบบสื่อสาร  และการคมนาคม  จึง

ไดมีการพัฒนาพื้นที่ริมถนนทางหลวงหมายเลข  11  ชวงกิโลเมตรที่  69-70  (ลําปาง-เชียงใหม)  ตําบล

บานกลาง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  มีเน้ือที่ประมาณ  1,788  ไร  โดยเร่ิมกอสรางและพัฒนาพื้นที่เมื่อ

เดือนเมษายน  พ .ศ.2526 และสรางเสร็จในเดือนมีนาคม พ.ศ.2528 โดยใชเงินทุนทั้งสิ้นประมาณ  358  

ลานบาท 

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
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หัตถกรรม 

ผาฝายทอมือ

 

  นิยมทํา กันทุกอําเภอเปนอาชีพเสริมหลังจากเสร็จสิ้นงานเกษตรกรรมแตที่มี

ชื่อเสียงมาก  คือ  อําเภอปาซาง  โดยเฉพาะที่บานหนองเงือก  หมูที่  5  ตําบลแมแรง  ผาฝายทอมือของ

จังหวัดลําพูนทํากันในหลายรูปลักษณะ  ทั้งผาผืนสําหรับไปจัดเย็บผาซิ่น  เสื้อผาสําเร็จรูป  ตลอดจน

อุปกรณเคร่ืองใชภายในบาน  ในดานการจําหนายผาทอและผลิตภัณฑน้ัน  โดยทั่วไปอาศัยตลาดใหญเปน

หลัก  คือ  กรุงเทพ ฯ และเชียงใหม 

ผาไหมยกดอก

 

 โรงงานผลิตผาไหมยกดอกที่มีชื่อเสียงของจังหวัดลําพูน  คือ  โรงงานเพ็ญศิริ

ไหมไทย  ซึ่งไดรับการปรับปรุงแบบดานลวดลาย  โดยอาศั ยลายผาในสมัยโบราณประยุกตปรับปรุง

ประกอบกับฝมือที่ประณีตทําใหผาไหมยกดอกของลําพูนมีเอกลักษณและมีชื่อเสียงเปนที่รูจักทั่วไป 

ไมแกะสลัก

 

 แหลงผลิตที่สําคัญอยูในเขตอําเภอแมทา  มีการแกะสลักไมจามจุรีเปนรูปคน  สัตว  

เคร่ืองใชและเคร่ืองประดับภายในบานเปนที่นิยมของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

เซรามิกส  ถึงแมวาจะมีโรงงานผลิตเพียงไมกี่โรงแตก็สามารถสรางมูลคาในการจําหนายใหกับ

จังหวัดลําพูน  โดยมีการสงออกไปจําหนายทั้งภายในและตางประเทศมูลคาปละหลายลานบาท  โดย

ผลิตภัณฑสวนใหญจะเปนลักษณะของเ คร่ืองใชและเคร่ืองตกแตงบานในลักษณะการเลียนแบบของ

โบราณ  ซึ่งเปนที่นิยมของชาวตางประเทศ 
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ผลการศึกษา 

 

พื้นท่ีเดิม ป 2551 

การศึกษาวิจัยทุนทางสังคมกับระบบการจัดสวัสดิการสังคม ในคร้ังน้ี เปนการศึกษาวิจัยปที่ 2 ซึ่ง

ในปแรก(2551) มีการศึกษาวิจัยใน 4 พื้นที่ 4 ประเด็น คอื 

พื้นที่วิจัย

ป 2551

 บานทาทุงไผ

ต.ทาปลาดุก อ.แมทา

การอนุรักษปาชุมชน

 บานทาทุงไผ

ต.ทาปลาดุก อ.แมทา

การอนุรักษปาชุมชน

ต.ปาไผ อ.ลี้

กองทุนสวัสดิการ

ชุมชน

ต.ปาไผ อ.ลี้

กองทุนสวัสดิการ

ชุมชน

บานดอนหลวง 
ต.แมแรง อ.ปาซาง 

หมูบานทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

บานดอนหลวง 
ต.แมแรง อ.ปาซาง 

หมูบานทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

 พอหมออินสม สิทธิตัน

บานปาปวย

ต.บานโฮง อ.บานโฮง

การรักษาพยาบาลพื้นบาน

 พอหมออินสม สิทธิตัน

บานปาปวย

ต.บานโฮง อ.บานโฮง

การรักษาพยาบาลพื้นบาน

 
  

จากที่ไดมีการศึกษาในปแรกนั้น ทางคณะทํางานจึงไดมีการนําขอมูลที่ไดมานําเสนอในเวท ี “คืน

ขอมูลสูชุมชน” เพื่อเปนการเติมเต็มและตรวจสอบขอมูลใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งการนําบทเรียน 

แนวทางที่ไดนําไปปรับใชในการขยายผลสูพื้นที่ในปที่ สองตอไป ซึ่งจากเวทีการนําเสนขอมูลสูชุมชน

น้ัน สามารถสรุปผลการจัดกิจกรรมดังน้ี 

    วันท่ี 24  มิถุนายน  2552  ณ บานดอนหลวง ต.แมแรง อ.ปาซาง จ.ลําพูน 

1. ประเด็นหมูบานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : บานดอนหลวง 

 ชวงแรกทางเจาหนาที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุ ษย นําเสนอขอมูลจากการดําเนินวิจัย

ในปที่ผานมา จากน้ันสถาบัน วิจัยหริภุญชัย  ไดชวนตัวแทนชาวบานดอนหลวงไดเพิม่เติมขอมลู โดยใช

เวทีการแบงกลุมผูเขารวมเวทีออกเปน 4 กลุม    ตามประเด็น  ดังน้ี   1) ประวัติศาสตรชุมชน    2) ตนทุน  

3) การจัดสวัสดิการชุมชน   4) การทองเที่ยวชุมชน      ทั้งสี่กลุมไดมีการแลกเปลี่ยนและพูดคุยถึงขอมูล

ในประเด็นที่ไดรับโดยมีเจาหนาที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําพูน และ เจาหนาที่

จากสถาบันวิจัยหริภุญชัย เปนพี่เลี้ยงและคอยอํานวยความสะดวกใหแตละกลุม  และมีการนําเสนอข อมลู

ของแตละกลุม ดังน้ี 
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 กลุมท่ี 1 ประวัติศาสตรชุมชน  บานดอนหลวงน้ัน เปน ชาวยองอพยพเขามาอยูในจังหวัดลําพูน 

เมื่อป พ .ศ.2352 จากแควนสบิสองปนนา  เร่ิมอพยพเขามาต้ังรกราก   ณ  บานดอนหลวง 20 ครอบครัว 

บานดอนหลวง เดิมเปนพืน้ทีด่อนขนาดใหญ   จึงอพยพมาอยู เพื่อหนีจากนํ้าทวม     อาชีพในอดีต ทํานา 

ทําสวน ทําไร ปลูกฝาย ทอผาไวใชในครัวเรือน  พัฒนาการของผาทอ  ในอดีตชนุชนบานดอนหลวงมกีาร

ปลูกฝาย ทอผาเพื่อใชในครัวเรือน มีการยอมสีดวยวัสดุธรรมชาติ เชน หัวกลวยเนา ใหสีนํ้าตาลแก 

มะเกลือ ใหสีดํา ใบคราม ใหสีคราม เปนตน      ตอมาเมื่อมีการติดตอ  คาขายกับชุมชนภายนอกมากขึ้น 

ทําใหมีคนภายนอกและพอคาที่สนใจ สั่งซื้อผาจากบานดอนหลวง  โดยมีลายตางๆ  ดังน้ี ลายเม็ดมะยม 

ลายเก็ดเตา ลายขอด ลายดึงดอก ลายตัวหนอน ลายชาง เปนตน เมื่อมีคนมาสั่งผาทอจากบานดอนหลวง

มากขึ้น  จึงมีการรวมตัวกันเพื่อผลิตใหทันตอความตองการของลูกคา ตอมาทางหนวยงานราชการ โดย

ศูนยอุตสาหกรรมผาทอ  ไดเขามาจัดต้ังกลุมและสนับสนุนใหชาวบานทําบัญชี ทางกลุมเห็นวาควรจะมี

ศูนยเพื่อจําหนายผลิตภัณฑของกลุม จึงไดใชงบประมาณมิยาซาวา มาพัฒนาที่อานหนังสือประจําหมูบาน

ใหเปนศนูยหตัถกรรมบานดอนหลวง  และชาวบานไดจัดผาปาเพื่อสมทบทุนในการสรางศูนยหัตถกรรม

บานดอนหลวง และในภายหลังทางองคการบริหารสวนจังหวัดไดพัฒนาใหมีความสวยงามขึ้น มาจนถึง

ปจจุบัน 

 ผลิตภัณฑของบานดอนหลวงไดรับ รางวัล OTOP ระดับ3-5ดาว และไดรับรางวัลระดับประทศ

อ่ืนๆ การจัดงานหัตถกรรมบานดอนหลวง เร่ิมตนจากการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวน

จังหวัด 200 ,000  บาทและปจจุบันไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัดงานจา ก เทศบาลตําบลแมแรง

สนับสนุนปละ 1,000,000 บาท และไดรับการสนับสนุนจาก องคการบริหารสวนจั งหวัด 150,000 บาท 

จะมีการจัดงานในชวงสัปดาหแรกของเดือนเม ษายน ของทุกป รูปแบบของงานมีกาด มั่ว ขนัโตก ดนตรี

พื้นเมือง การฟอนเปนตน รานคาจะต้ังอยูตามบานเรือนของชาวบานโดยจะคิดคาเชาแผง แผงละ 500 

บาท โดยเจาของบานไดรับ 250 บาท และเขากองทุน 250 บาท 

 กลุมท่ี 2 ตนทุน   บานดอนหลวงมีตนทุนที่สําคัญ คือ  การทอผา    ผาลายโบราณ   สีธรรมชาติ     

กี่กระตุก ผลิตภัณฑ  ผาคุมโตะ ผามาน  ปลอกหมอน  พรมเช็ดเทา  ผาคุมเตียง  ฯลฯ การจักสาน  มีไมกวาด 

สุมไก คุตีขาว รม การแกะสลัก ไม มีโรงงานจางชาวบานรับไปทําใน ครัวเรือนแลวนํามาสงที่โรงงาน 

หมอเมอืง เปนพระสงฆทํายาสมุนไพร  ดานภาษา มีภาษายอง  การแตงกายเปนเอกลักษณ ดาน วัฒนธรรม 

เชน การฟอนเลบ็(กลุมแมบาน) กลองปูจา ดอนตรีพื้นเมือง(เยาวชน) 

 กลุมท่ี 3 สวัสดิการชุมชน บานดอนหลวงมีกลุมตางๆ ในชุมชน ดังน้ี 1) กลุมออมทรัพย ออมทุก

วันที่ 5 และวันที่ 12 ของเดือน    2) กลุมฌาปนกิจสงเคราะห เก็บเงินสมาชิก 100 บาทตอหลังคาเรือน เพื่อ

ไปจายใหสมาชิกที่เสียชีวิตเปนเงิน 50,000 บาท สวนที่เหลือเก็บเขากองกลางเพื่อนําไปพัฒนาสุสาน

ตอไป  3) กลุมกองทุนเงินลาน มอบทุนการศึกษาใหบุตรสม าชิก ครอบครัวละ 1 ทุน ในชั้นประถมศึกษา

ปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3   4) กลุมแมบาน  มีการออมทรัพยชวยเหลืองานตางในหมูบาน   5) กลุมยาวชน  

ดนตรีพื้นเมือง (เลนงานตางๆ  ของหมูบาน)   รายไดจากการแสดงเปนทุนการศึกษาและเขากลุม   6) กลุม 
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อสม. ทุกวันศุกร ออกกําจัดลูกนํ้ายุงลาย ตรวจสุขภาพคนในชุมชน  7) กลุมผูสูงอายุ มีจํานวนสมาชิก 154 

คน มกีจิกรรม กฬีาเปตอง  กลองปูจา  มีการออมทรัพยเดือนละ 5 บาท และจัดสวัสดิการใหผูสูงอายุ  (เขา

โรงพยาบาล 2 คืนขึ้นไปคร้ังละ 200 บาทไมเกิน 2 คร้ังตอป ในกรณีเสียชีวิตไดรับ 500 บาท) และทาง

กลุมกําลังจะไดรับการสนับสนุนจากโครงการออมวันละ 1 บาท และโครงการสวัสดิการชุมชนจาก พอช . 

55,000 บาท แกนนําของกลุม ไดรับการอบรวมและมีการ จัดรายการวิทยุชุมชน   7) กลุมประปาหมูบา น 

คดิคานํ้าหนวยละ 3 บาท  8) ประเพณีตานใจบาน(ทําบุญประจําปของชุมชน )  9) การรักษาพยาบาล (หมอ

เมอืง) หมอเปา,ขวากซุย คาตอบแทนแลวแตศรัทธาหรือดําหัว นํ้าขมิ้นสมปอย 

 กลุมท่ี 4 การทองเท่ียว  จุดเดน  ของบานดอนหลวง  ในการจัดการทองเที่ยว คือ  มี  Home stay 

(15 หลงั) งานหัตถกรรมบานดอนหลวง  มีมัคคุเทศก (รุนเล็ก/รุนใหญ) มีการแสดง ฟอนเลบ็(แมบาน), 

ฟอนยอง(นักเรียน), ดนตรีพื้นเมือง (เยาวชน), กลองปูจา(ผูสูงอายุ) สูขวัญผูกขอมือ  มีจักรยานไวปนเที่ยว

ชมรอบหมูบาน (ชมการทําผามัดยอม , การทอผา , การแกะสลัก ) ชุมชนเขมแข็ง มีสวนรวม  ชุมชนมี

ชื่อเสียง เปนที่รูจัก มีการแตงกายชุดพื้นเมือง ปญหา อุปสรรค ขาดแคลนทีจ่อดรถ  ทางแคบ รถทัวร ขนาด

ใหญไมสามารถเขามาไดเนื่องจากติดสายไฟฟา        ขาดแคลนหองน้ําสาธารณะ    ปายบอกทางมีนอย  

ขาดสถานที่ตอนรับนักทองเที่ยว 

แนวทางการแกไข

แนวทางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 

 หาที่จอดรถเพิ่มหรือจัดสถานที่จอดรถทัวรแลวมีรถขนาดเล็กไปรับ  แกไขปญหาเร่ือง

สายไฟฟา(โดยผลักดันสวนที่เกี่ยวของใหมีการเอาสายไฟลงใตดิน ) จัดหาสถานที่สรางหองนํ้าเพิ่ม  ใชวัด

และบานเปนสถานที่ตอนรับแขกเพิ่มเติม 

 

- คน/กลุม 

- ทรัพยากร 

- กฏกิา 

- รายได 

- การบริการ 
- คูมือทองเที่ยว 

- สื่อ/ปาย/ศูนยขอมูล 

- ความปลอดภยั 

- มัคคุเทศก 

- ความรูที่ตองสงเสริม 

หนวยงาน 

- ความตองการของตลาด 

- ใครมาเที่ยว/มาจากไหน? 

- กลุมเปาหมาย? 

คน ชุมชน 
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งานวิจัยเขาไปจัดกระบวนการอะไรบาง 
- สืบคนประวัติความเปนมาของชุมชน ทนุและสวัสดิการของชุมชน (เวทีแลกเปลี่ยน

สัมภาษณ) 

- วิเคราะห ปญหาอุปสรรค ผลการดําเนินการ และแนวทางแกไข 

- กระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน(เวที) 

- แนะนําชองทางในการประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนทรัพยากร ความรูและ

แนวทางการดําเนินงาน 

ผลเปนอยางไร 
- ทราบประวัติความเปนมาของชุมชน ทนุและสวัสดิการของชุมชน  

- ไดรับรู ปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินการและแนวทางการแกไขรวมกนั 

- แกนนําเห็นความสําคัญของการรวมกันจัดการการทองเที่ยวฯ  

- มีชองทางและแนวทางในการขอรับการสนับสนุนทรัพยากรและความรูจากภายนอก 

- มีกระบวนการจัดการการทํางานที่เปนระบบมากขึ้น 
ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
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    วันท่ี 1 กรกฎาคม  2552 ณ อบต. ปาไผ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

2. ประเด็นกองทุนสวัสดิการชุมชน : ตําบลปาไผ 

 เร่ิมจากการนําเสนอขอมูลงานวิจัยในป 2551 และมีการแลกเปลี่ยนและเพิ่มเติมขอมูล  โดยได

แบงผูเขารวมเวทีออกเปน 3 กลุม 3 ประเด็น ดังน้ี  1) ตนทุนของชุมชน   2) มีการเชื่อมโยงกับกองทุนอ่ืน

อยางไร และ  3) ระบบสวัสดิการชุมชนปาไผมีปญหาอะไร/แนวทางการจัดการปญหาอยางไร 

 กลุมท่ี 1 ตนทุน แนวคดิในการจัดสวัสดิการ เน่ืองจากคนในชุมชนเร่ิมละทิง้ฮีตฮอย (วัฒนธรรม

ประเพณี) ขาดการดูแลซึง่กนัและกนั กลุมสวัสดิการชุมชนปาไผ  เร่ิมตนจากพอคา -แมคา 25 คน ออมเงนิ

และใหกูยืม เพื่อใชเปนทุนในการประกอบอาชีพ ปญหาหน้ีสนิและ การกูยืมเงินจากนายทุนเงินกู (นอก

ระบบ) มีออมและรวมหุน หุนละ 20 บาท โดยนําดอกเบี้ยมาปนผลใหสมาชิก กลุมออมทรัพย นําดอกเบี้ย

มาจัดสวัสดิการ ชวยเหลือสมาชิกในกรณีที่เสียชีวิต  กลุม ศพค .(ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ) ให

ความรูในการลดความรุนแรงในครอบครัว ชุมชน และสังคม มีการจัดสวัสดิการใหผูประสบภัยใ นการ

ชดเชยสิ่งของที่เสียหาย กลุมผูสูงอายุ มีการจัดกา รสวัสดิการ กรณีเสียชีวิต รายละ 2,000 บาท กลุมผูติด

เชื้อมีการอบรม ใหความรูชุมชน เยาวชน รณรงครวมกับ อสม. และมีการรวมกิจกรรมในชุมชน  เชน แขง

กีฬา 



-23- 

 ระบบการผลิต หมูที่ 1 มีการจักสาน กวย สา หวด ตะกร า สุมไก เขงใสขยะ เปลนอน ไมกวาด 

หมูที่ 3 ทําร้ัวไมไผ หมูที่ 5 ศูนยเรียนรูปราชญชาวบาน เกษตรอินทรี ย ทําไมกวาด ฝกมีด สุมไก หมูที่ 8 

ทําไมกวาด ฝกมีด สุมไก หมูที่ 11 มะมวงแผน สวนทวิทอง  กลวยฉาบ   ศูนยเรียนรูการจัดสวัสดิการ

ชุมชน 

 กลุมท่ี 2 การเชื่อมโยงกับกองทุน  ไดรับการสนับสนุนจาก พอช . 55,000 บาท การเชื่อมโยงกับ

กองทุนหมูบานยังไมสามารถทําไดเนื่องจากคนในแตละหมูบานสวนใหญเปนสมาชิกกองทุนหมูบานแต

บางสวน ไมได เปนสมาชิกสวัสดิการชุมชนปาไผ  ทําใหมีปญหาในเร่ืองของการจัดสวัสดิการ และ

หนวยงาน ภายนอก ที่เขามาสวนใหญจะเขามาสนับสนุนดานองคความรูแตไมมีงบประมาณ อุดหนุน

 กลุมท่ี 3 ระบบสวัสดิการชุมชนปาไผมีปญหาอะไร /แนวทางการจัดการปญหาอยางไร  ปญหา 

ขาดทุนในการจัดสวัสดิการ  (รายรับ-รายจาย ) ไมสมดุลกัน  เด็กเกิดใหมมีเยอะ คนปวยเขาโรงพยาบาล

บอย, สวัสดิการชุมชนปาไผมีชื่อเสียงไดรับรางวัล แตคนในชุมชนบางคน บางพื้นที่ ยังไมรู ไมเขาใจ , 

ขาดการมีสวนรวมของเยาวชนในการบริหารจัดการกลุม, ขาดการสนับสนุนจากแหลงทนุอ่ืน , อบต./ผูนํา

ทองถิ่น ยังไมเห็นความสําคัญของสวัสดิการชุมชน , ประเพณี ฮีตฮอย ถูก บิดเบือน คลาดเคลื่อน เชน

ประเพณีดําหัว ในวันปใหมเมือง 

แนวทางการแกปญหา

งานวิจัยเขาไปจัดกระบวนการอะไรบาง 

 มีการจัดผาปาเพื่อระดมทุนในการใชจัดสวัสดิการเพิ่มเติม , ขอใหทาง

องคการบริหารสวนตําบล ต้ังงบประมาณสําหรับสวัสดิการชุมชนบรรจุไวในแผนของ องคการบริหาร

สวนตําบล ,  คณะกรรมการสวัสดิการ   ระดับตําบลตองลงไปชี้แจง       ขอความรวมมือกับผูนําหมูบาน

(ใชโอกาส วาระการประชุมของหมูบาน ) เพื่อชี้แจงกิจกรรมของกลุมสวัสดิการชุมชน ใหลูกบาน และ

สมาชิกไดรับทราบ , ดึงเยาวชนที่มีศักยภาพ เขามามีสวนรวมในการเปนกรรมการทั้งระดับตําบลและ

ระดับหมูบาน (ขยายสมาชกิในกลุมเยาวชนดวยกนั ), การสนับสนุนระบบสวัสดิการชุมชน ตําบลปาไผ 

ตองเปนนโยบายหน่ึงของนักการเมืองทองถิ่น / เปนนโยบายของ อบต ., ทําเร่ือง/โครงการ ขอสนับสนุน

จากแหลงทุน , คณะกรรมการตองชวยกันประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม , สํารวจหนี้สินของชุมชน / 

คาใชจายในงานศพ 

- สืบคน ทุนของชุมชน ในทุกดานเพื่อใชเปนตนทุน ลดการพึ่งพาภายนอก เนนสวัสดิการ

ดานอ่ืนๆ (ที่ไมใชตัวเงิน) มาชวยลดภาระของกองทุน 

- วิเคราะห ปญหาอุปสรรค ผลการดําเนินการ และแนวทางแกไข 

- กระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน(เวที) 

- แนะนําชองทางในการประสานหนวยงานและองคกรเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุน

ทรัพยากร ความรูและแนวทางการดําเนินงาน 
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ผลเปนอยางไร 
- รูขอมูลทุนทางสังคมที่มีในชุมชน ที่จะนํามาใชจัดสวัสดิการ 

- ไดรับรู ปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินการและแนวทางการแกไขรวมกัน 

- มีชองทางและแนวทางในการขอรับการสนับสนุนทรัพยากรและความรูจากภายนอก 

- มีกระบวนการจัดการการทํางานที่เปนระบบมากขึ้น 
 

ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
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    วันท่ี 2 กรกาคม 2552  ณ สํานักปฏิบัติธรรมสังวราราม ต.บานโฮง อ.บานโฮง จ.ลําพูน 

3. ประเด็นการรักษาพยาบาลพื้นบาน : หมออินสม สิทธิตัน 

ทบทวนขอมูลงานวิจัย ป 2551   โดยหมออินสม  สิทธิตัน   ไดเลาเร่ืองราวเกี่ยวกับองคความรู 

การรักษาพยาบาลพื้นบาน ประวัติ ความเปนมาของการศึกษาเรียนรูเร่ืองสมุนไพรและการรักษาพยาบาล

พื้นบาน(หมอเมอืง) ซึ่งไดรับการถายทอดมาต้ังแตเปนเด็ก การไดลองผิดลองถูก การเรียนรูจากผูเฒาผูแก 

หรือผูรูที่ไดประสบพบเจอ สั่งสมความรูและประสบการณจริงในการรักษา การเขาสํารวจและเสาะ

แสวงหา สมุนไพร องคความรูท่ีเกี่ยวของ จากประสบการณและถายทอดความรู มายาวนานจนไดรับการ

ยกยองใหเปนหมอ เปนครู (ผญา)หรือปราชญ จากชาวบาน ผูที่รับการรักษาและผูที่ไดรับถายทอดภูมิ

ปญญา และยังไดรับการยกยองเปนหมอพื้นบานลานนาเวชกรรมไทย  ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 6 จากสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการประจําป 2552 ไดรับเชญิใหเปนอาจารยพิเศษในมหาวิทยาลัยรังสิต ไดรับ

ใบประกอบโรคศิลปะสาขาแพทยแผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย โดยไมตองสอบ เปนผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาไทย เปนวิทยากร คณะทํางาน คณะอนุกรรมการ อีก

มากมาย ลาสุดไดรับเลือกเปนตนแบบคนดีศรีแผนดินหมออินสมจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย ประจําป 2552  

 ประเด็นการรักษาพยาบาลพื้นบาน มีลักษณะเปนขอมูลเชิงบุคคลมากกวาเปนประเด็นรวมของ

ชุมชน ชุมชนจึงมีสวนรวมในงา นวิจัยน้ีนอยกวาประเด็นอ่ืน ขอมูลที่ไดเปนขอมูลจากการสัมภาษณเปน

สวนใหญและจากการสอบถามจากชาวบานในชุมชน ผูที่สนใจและที่ไดรับบริการจากหมออินสม 

แมคนในชุมชนเองอาจมองไมเห็นวา หมออินสม เปนสวัสดิการรูปแบบหนึ่งของชุมชน 

เน่ืองจากไมไดเปนในรูปตัวเงินหรือกลุมสวัสดิการโดยตรง ดังน้ันเพื่อใหเกิดการมีสวนรวม และไดเห็น

ความสําคัญในการจัดสวัสดิการจึงแบงกลุมผูเขารวมประชุมเพื่อวิเคราะหและแลกเปลี่ยนในประเด็นการ

มีสวนรวมกับประเด็นการรักษาพยาบาลพื้นบาน(หมออินสม) 

ปญหาและอุปสรรค ไมมีศูนยเรียนรูดานสมุนไพร/การรักษาพยาบาลพื้นบาน ที่มีอยูปจจุบันคือ

บริเวณบานของหมออินสม ซึ่งใชเปนศูน ยการเรียนรูแบบองครวม ดานภาษาลานนา พิธีกร พิธีกรรม (มัค

ทายก) เรียนรูสมุนไพร(จากรูปถายและที่มีปลูกไวบางบางสวน) การบําบัด รักษา แตพื้นที่น้ันไมสะดวก

ตอการเรียนรู(ไมกวางขวาง) ไมมีพื้นที่สาธิต(สวนสมนุไพร) เอกสาร/สื่อ ที่จําเปน การรวบรวมรายชื่อ 

รูปภาพ สรรพคุณ รายละเอียดของสมุนไพรชนิดตางๆ ยังไมครบถวนสมบูรณ (หมออินสม เปนผูรวบรวม

ไดสวนหน่ึง ตามกําลังที่มี ) หมออินสมเพียงคนเดียวไมสามารถผลักดันหรือดําเนินการไดเต็มที่ เน่ืองจาก

ไดรับเชิญจากหลากหลายองคกร/หนวยงาน  ทําใหตองใชเวลาในการเดินทางและมีคาใชจาย    และยัง

ขาดการมีสวนรวมของคนในชุมชน(การใหความสําคัญกับการรักษาพยาบาลพื้นบาน) การหาสมุนไพร

เพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชย การตัดไมทําลายปาในพื้นที่สุมนไพร (ปาดอยกานต ดอยภูคํา ) ผูที่สนใจ

ศึกษาเรียนรูเพื่อสืบทอดอยางจริงจังมีนอยมาก ขาดงบประมาณสนับสนุ นการดําเนินการและ

ประชาสัมพันธ    ขาดการประสานงานกันระหวางผูใหและผูรับ    (หมออินสมกับ ผูสนใจศึกษาเรียนรู   
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ผูตองการสนับสนุนและผูรับบริการ) แมหมออินสมเองจะมีชื่อเสียงและไดรับการยกยองจากสถาบัน

ภายนอกใหเปนวิทยากรหรือครูผูสอน แตภายในชุมชนยังไมไดบรรจุใหเปนหลักสูตรเรียนรูในระดับ

ชุมชนทองถิ่นอยางกวางขวาง 

 แนวทางแกไขและการสนับสนุน การจัดต้ังศูนยเรียนรู โดยใชพื้นที่ของชุมชน (บริเวณพื้นที่

สาธารณะปาดอยภูคํา) ใหเปนศูนยกลางการอบรมใหความรูและถายทอดภูมิปญญาโดยหมออินสมเพื่อ

ความสะดวกของหมออินสมในการเดินทางและการจัดการความรูใหแกผูที่สนใจ มีการจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่น(ระดับประถม) ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จัดต้ังกลุม/องคกรระดับตําบลเพื่อรวมกันดําเนินการและ

ขอสนับสนุนงบประมาณ รวมกันรวบรวมองคความรู จัดทําเอกสาร /สื่อ และตัวอยางสมุนไพรไวในศูนย

เรียนรู รวมทั้งองคความรูอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ จัดทําสวนสมุนไพร ไวบริเวณศูนยฯ การรวมกันปลูกสมุนไพร

ในครอบครัวๆ ละอยางนอย 1 ชนิด พรอมมีการจัดทํารายละเอียดของสุมนไพรที่ปลูกน้ันดวย  มีการ

จัดทําสวนสมุนไพรไวในโรงเรียนเพื่อการศึกษาและใชประโยชน ประสานความรวมมือหรือสราง

เครือขายระดับตําบล อําเภอและจังหวัด 

งานวิจัยเขาไปจัดกระบวนการอะไรบาง 
- สืบคนความเปนมาของการรักษาพยาบาลพื้นบาน(สัมภาษณ,เวทีแลกเปลี่ยน) 

- วิเคราะห ปญหาอุปสรรค ผลการดําเนินการ และแนวทางแกไข 

- กระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน(เวที) 

- แนะนํา ความรู การประสานงานเครือขายระดับอําเภอและแนวทางการดําเนินงาน(เนนที่

ชุมชนเปนหลัก) 

ผลเปนอยางไร 
- คนในชุมชนทราบความเปนมาของการรักษาพยาบาลพื้นบาน(อัตโนประวัติ หมออินสม 

สิทธิตัน) 
- ไดรับรู ปญหา อุปสรรค การดําเนินการและแนวทางการแกไขรวมกนั 

- คนในชุมชนเห็นความสําคัญของสมุนไพร องคความรูดานการรักษาพยาบาลพื้นบาน 
- มีชองทางและแนวทางในการขอรับการสนับสนุนทรัพยากรและความรูจากภายนอก 

- มีกระบวนการจัดการการทํางานที่เปนระบบมากขึ้น 
 

ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
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    วันท่ี 6 กรกฎาคม 2552 ณ วัดทาทุงไผ ต.ทาปลาดุก อ.แมทา จ.ลําพูน 

4. ประเด็นการอนุรักษปาชุมชน 

 นําเสนอขอมลูผลการวิจัย ป 2551 แลว ไดแบงผูเขารวมเวที ออกเปน 4 กลุม ในการระดมสมอง

(Brain storming) เพื่อรวบรวมขอมูลของชุมชนในประเด็นที่เกี่ย วของกับปาชุมชน บานทาทุงไผ 4 หัวขอ

ดังน้ี 1) ประวัติความเปน มา  2) การใชประโยชนจากปาชุมชน   3) ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขที่

ผานมา และ 4) แนวทางการจัดการการอนุรักษปา 

 กลุมท่ี 1 ประวัติความเปนมา  ในอดีตพื้นที่บานทาทุงไผเปนปาหนาทึบ จนกระทั่งมีครอบครัว

ของนายมหาราช เขามาเลี้ยงวัว และไดเห็นวาพื้นที่น้ีมีควา มอุดมสมบูรณ จึงไดชักชวนชาวบานทาปาเปา

อีก 2 ครอบครัวเขามาต้ังรกราก และทําไร ทํานา คือ ครอบครัวของ  นายพรหมมาและนายปยะ ซึ่งอพยพ

เขามาเมื่อป พ.ศ.2511 และตอมาไดมีชาวบานจากบานทาชมพูและทาปลาดุกอพยพเขามาอีก 8 ครอบครัว 

จึงไดมีการแตงต้ั งเปนหมูบานทาทุง ไผ หมูที่  3 ขึ้นเมื่อป พ .ศ.2458 โดยในป พ .ศ.2461  ชาวบานไดให

นายมหาราช  เปนพอหลวงคนแรก  บานทาทุงไผ  มีพื้นที่ทั้งหมด 7,889 ไร เปนพื้นที่สาธารณะและพื้นที่

ปา 6,851 ไร พื้นที่เกษตรกรรม 951 ไร และเปนพื้นที่อยูอาศัย 189 ไร บานทาทุงไผมีประชากร ทั้งหมด 

432 คน เปนชาย 220 คน หญิง 212 คน มีบานพักอาศัย 175 หลังคาเรือน เดิมพื้นที่บานทาทุงไผ เคยเปน

พื้นที่ที่ไดรับการสัมปทานปาไม ในการทําไมหมอนรถไฟ และอุตสาหกรรมไมเร่ือยมา เชนเดียวกับพื้นที่

ปาในเขตภาคเหนือ การอนุรักษปา ของบานทาทุงไผ เร่ิมขึ้ นเมื่อป พ .ศ. 2545 โดยมีกลุม NGO เขามา

ทํางานอนุรักษปาในพื้นที่บานทาทุงไผ และไดมีการจัดต้ังเปนปาชุมชนขึ้น โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการ

ปาชุมชนขึ้นมา 17 คน มีกฎระเบียบในการใชประโยชนจากปา และมีการทําแนวกันไฟ  ทําฝายชะลอน้ํา 

สรางประปาภูเขาเมื่อป พ.ศ. 2513 (สมัยพอหลวงกอง) มีการต้ังศาลผีขุนนํ้า จนถึงปจจุบัน 

 ทางกลุมที่ 1ไดมีการนําเสนอแผนที่ลําหวยทุงไผ ซึ่งประกอบดวยลําหวยสาขา ตางๆ  ดังน้ี หวย

ปาหอบ หวยตนหวาย หวยหลาว หวยนอย หวยผาไหล หวยปาซางนอย หวยปาซางหลวง หวยเขก็ ซึง่

ไหลลงสูหวยทุงไผ กอนที่จะไหลลงสูลํานํ้าแมทาตอไป 

 กลุมท่ี 2 การใชประโยชนจากปา  ในอดีต ปามีความอุดมสมบูรณ  มีการลาสัตวใหญและอาหาร

จากปา เชน เกง กวาง หมูปา กบ อีเปาะ ลูกออด ปลา กุง ปู เตา อ่ึงอาง แลน กระรอก อีเปาะ งู ไกปา ผึ้ง 

ตอ หนอไม เห็ดตางๆ   ผักดอกกาน  ดอกอาว เอ้ือง   ผลไมปา    ใชไมในการสรางบานที่อยูอาศัย ทําร้ัว 
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จักตอก ไมจักสาน  มุงหลังคา ใชประโยชนในดานยาสมุนไพร เชน โดไมรูลม จะคาน มะเขือแจเครือ 

รางจืด กระชายดํา เปนตน 

 ปจจุบัน ยังมีใชประโยชนจากปา การลาสัตวเล็ก แลน กระรอก หนู  ไกปา อีเปาะ งูและอาหาร

จากปา เชน เห็ด หนอ ผักดอกกาน ดอกอาว ผึ้ง ตอ แตน, ไมจักสาน จักตอก , เอ้ือง ผลไมปา เชน บะแฟน 

บะโจก มะขามปอม มะกอก เปนตน  และพชืสมุนไพร, มีประปาภูเขา (การสรางฝายและการอนุรักษปา 

ทําใหมีนํ้าใชอุดมสมบูรณ  ทําใหลํานํ้าสะอาด ชะลอนํ้า เก็บความชุมชื้น) 

 กลุมท่ี 3 ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขท่ีผานมา  ปญหา  ไฟปา ซึ่งเกิดจากการเผาปา , มีการ

ลักลอบตัดไมทําลายปา, ประสบปญหาดินถลม , พื้นที่ปามีความลาดชันไมสามารถอุมน้ําได , พื้นที่ปาทับ

ซอนกับพื้นที่อุทยาน , เสนทางการเขาไปดูแลรักษา ประปาภูเขาที่ยังไมเปนทางที่สะดวก   แนวทางแกไข

 กลุมท่ี 4 แนวทางการจัดการการอนุรักษปา   รวมกันปลูกปาในวันสําคัญ ตางๆ เชน 5 ธนัวาคม , 

12 สิงหาคม , รณรงคไมใหตัดไม ทําลายปา , สรางฝายแมว กักเก็บนํ้าไวใชในฤดูแลง , ทาํแนวกนัไฟ ,  

จัดทําหลักสูตรทองถิ่น  (ระดับประถมศึกษา ) เพื่อใหเด็กและเยาวช นเห็นความสําคัญของปา ,  ชาวบาน

ชวยกันเปนหูเปนตา ในการปองกันรักษาปา , เลี้ยงผีขุนนํ้า , ต้ังคณะกรรมการปา เพื่อดําเนินการกับผูที่ตัด

ไมทําลายปาอยางจริงจัง 

 

ทาํแนวกนัไฟ , ปลูกฝงจิตสํานึก ใหเกิดความรูสึกผูกพันและรักษาปา , ปลูกปาทดแทน , จัดต้ัง

คณะกรรมการดูแลปา (ปจจุบันใชตํารวจบานเปน หลกัในคณะกรรมการปาชุมชน ), ในป พ .ศ.2550  - 

2551 มีการทําฝายแมว ฝายหินทิ้ง ที่หวยปาหอบ 6 จุด และหวยอ่ืนๆ 5 จุด และจะดําเนินการสรางจนครบ 

60 จุด, ทําโครงการสรางเสนทางเขาสูท่ีต้ังประปาภูเขา เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

งานวิจัยเขาไปจัดกระบวนการอะไรบาง 
- สืบคนความเปนมาของชุมชนและปาชุนชน(เวทีแลกเปลี่ยน,สัมภาษณ) 

- วิเคราะห ปญหาอุปสรรค ผลการดําเนินการ และแนวทางแกไข 

- กระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน(เวที) 

- แนะนําชองทางในการประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนทรัพยากร ความรูและ

แนวทางการดําเนินงาน(เนนที่ชุมชนเปนหลัก) 

ผลเปนอยางไร 
- คนในชุมชนทราบความเปนมาของชุมชนและปาชุมชน 

- ไดรับรู ปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินการและแนวทางการแกไขรวมกนั 

- คนในชุมชนเห็นความสําคัญของการอนุรักษปา 

- มีชองทางและแนวทางในการขอรับการสนับสนุนทรัพยากรและความรูจากภายนอก 

- มีกระบวนการจัดการการทํางานที่เปนระบบมากขึ้น 
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ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
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การดําเนินการวิจัย ป 2552 

หลังจากที่มีการนําเสนอขอมูลใหกับพื้นที่เดิมที่ไดศึกษาในปที่  1 ไดนําบทเรียนมาขยายตอใน

พื้นที่ใหม 4 พื้นที่ ซึ่งแตละพื้นที่มีทุนทางสังคมและการจัดสวัสดิการอยูแลว บางพื้นที่ นําบทเรียนที่ไดมา

ปรับใชในพื้นที่เพื่อใหมีการจัดการที่ดีขึ้น และเกิดการแลกเปลี่ยนระหวางพื้นที่เพื่อเปนเครือขายความ

รวมมือระหวางกัน ทั้งในระดับพืน้ทีแ่ละประเด็นในการดําเนินงาน สามารถสรุปไดดังน้ี 
 

พื้นที่วิจัย

ป 2552

 บานแมขะนาด

ต.ทากาศ อ.แมทา

หมูบานทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม

 บานแมขะนาด

ต.ทากาศ อ.แมทา

หมูบานทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม

ต.บานปวง อ.ทุงหัวชาง

การรักษาพยาบาล

พื้นบาน

ต.บานปวง อ.ทุงหัวชาง

การรักษาพยาบาล

พื้นบาน

ต.เหมืองจี้ อ.เมือง

กองทุนสวัสดิการชุมชน

ต.เหมืองจี้ อ.เมือง

กองทุนสวัสดิการชุมชน

ต.บานโฮง อ.บานโฮง

การอนุรักษปาชุมชน

ต.บานโฮง อ.บานโฮง

การอนุรักษปาชุมชน

 
 

 

1. 
 

ประเด็นการอนุรักษปาชุมชน : ตําบลบานโฮง (ปาดอยกานต) 

1)  ขอมูลพื้นฐานตําบลบานโฮง 

1.1 ขนาดท่ีตั้ง และพื้นท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลเวียงกานต ต้ังอยูทางทิศใตของตําบลเหลายาว และทางทิศเหนือ ของ

ตําบลปาพลู และมีพื้นที่บางสวนที่อยูนอกเขตเทศบาลตําบลบานโฮง มีพื้นที่ทั้งหมดโดยประมาณ      

71 ตารางกโิลเมตร หรือ 41,000 ไร 
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1.2 อาณาเขต  

ทศิเหนือจด  ต.เหลายาว  อ.บานโฮง 

  ทศิใตจด  ต.ปาพลู   อ.บานโฮง 

  ทศิตะวันออกจด  ต.นครเจดีย  อ.ปาซาง 

  ทิศตะวันตกจด  ต.หนองปลาสะวาย อ.บานโฮง 
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1.3 แผนท่ีแสดงหมูบานในเขตพื้นท่ี อบต.เวยีงกานต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

1.4 สภาพภูมิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศเปนที่ราบจนถึงราบลุมมีแมนํ้าลี้ไหลผาน และมีลํานํ้าสายเล็ก ๆ  ไหลผาน

ชุมชนหลายสาย เชน ลําเหมืองด้ัง ลําหวยนํ้าดิบ  ลําเหมืองลอง  และลําเหมืองปนใจ 

1.5 ลักษณะภูมิอากาศ 

ฤดูรอนชวงระยะเวลาต้ังแต เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม อุณหภูมิ 28 - 35 c  

ฤดูฝนชวงระยะเวลาต้ังแต เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม  อุณหภูมิ 25 - 30 c 

ฤดูหนาวชวงระยะเวลาต้ังแต เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ อุณหภูมิ 17-25 c  
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2)  ขอมูลดานสังคมและวัฒนธรรม 

2.1 ขอบเขตการปกครอง 

  องคการบริหารสวนตําบลเวียงกานต ประกอบดวยหมูบานทั้งหมด 14 หมูบาน แยกเปน

พื้นที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด จํานวน  9  หมูบาน รวมกับพื้นที่คาบเกี่ยวในเขต อบต.เวียงกานต 

กับเทศบาลตําบลบานโฮงบางสวน  จํานวน  5  หมูบาน  มีประชากร ทั้งหมด 6,284 คน เปนชาย จํานวน 

3,119 คน หญิง จํานวน 3,165 คน มจํีานวนครัวเรือน 2,068 ครัวเรือน  และมีความหนาแนนเฉลี่ย      88.5 

คนตอตารางกิโลเมตร 1

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

• ที่มา : ขขอมูลเดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2551 จากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  

ตรวจสอบประชากรจากทะเบียนบานอําเภอบานโฮง โดยแยกเปนพื้นที่ในระดับตําบลบานโฮง  

                                                 
1  ขอมูลความหนาแนนไดมาจากจํานวนประชากรในเขตพ้ืนที่ อบต.เวียงกานต ทั้งสิ้น จํานวน  6,284  คน  ตอพ้ืนที่ 71 ตารางกโิลเมตร  

ท่ี ชื่อบาน หมูท่ี 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 

จาํนวน

ครัวเรือน 

ประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

บานหวยกาน 

บานปาปวย 

บานหวยนํ้าดิบ 

บานดอยกอม 

บานหวยหา 

บานลอง 

บานนํ้าเพอะพะ 

บานสบลอง 

บานหวยแพง 

บานปาดํา 

บานดงหวยเยน็ 

บานหวยแทงใต 

บานหวยปางคา 

บานสันตับเตา 

1 

3 

5 

6 

7 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

12 

2 

14 

6 

5 

2 

4 

2 

3 

3 

5 

2 

8 

3 

37 

22 

441 

31 

25 

202 

257 

121 

185 

123 

311 

139 

101 

73 

22 

31 

705 

32 

32 

291 

385 

200 

275 

201 

479 

209 

147 

110 

9 

21 

665 

42 

33 

331 

387 

210 

288 

206 

487 

224 

165 

97 

31 

52 

1,370 

74 

65 

622 

772 

410 

563 

407 

966 

433 

312 

207 

รวม - 14 71 2,068 3,119 3,165 6,284 
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2.2 จํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูจริง แยกตามชวงอายุ ( เฉพาะผูมีสัญชาติไทย ) 
 

ชวงอายุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

นอยกวา 1 ปเต็ม 

1 ปเต็ม - 2 ป 

3 ปเต็ม - 5 ป 

6 ปเต็ม - 11 ป 

12 ปเต็ม - 14 ป 

15 ปเต็ม - 17 ป 

18 ปเต็ม - 49 ป 

50 ปเต็ม - 60 ปเต็ม 

มากกวา 60 ปเต็มขึ้นไป 

5 

51 

77 

156 

123 

134 

1,570 

575 

428 

5 

45 

78 

149 

135 

125 

1,670 

550 

408 

10 

96 

155 

305 

258 

259 

3,240 

1,125 

836 

รวมท้ังหมด 3,119 3,165 6,284 

2.3 สถานศึกษา 

  โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  2 แหง 

  โรงเรียนระดับอนุบาล,ศูนยเด็กเล็ก รัฐบาล  2 แหง  

  โรงเรียนระดับประถม   รัฐบาล  2 แหง  

2.4 สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

  สนามกีฬาทองถิ่น   2 แหง ( หมู 5 และ หมู 14 ) 

  สวนสาธารณะ    1 แหง ( หมู 5 ) 

2.5 สถานบริการ 

โรงแรม  1 แหง  

รานอาหาร 1 แหง 

2.6 การสื่อสาร 

1. ตูโทรศัพทสาธารณะ   11 แหง 

2. โทรศัพทบาน  539 หลังคา 

2.7 สาธารณสุข   

ศูนยบริการสาธารณสุข/สถานีอนามัย   1   แหง  

2.8  ศาสนา    

วัด โบสถ มัสยิด    11   แหง   โดยประชากรสวนใหญไดนับถือศาสนาพุทธ  
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2.9 ประเพณีและวัฒนธรรม 

 ในทุกปจะมีการจัดงานประเพณีทําพิธีบูชาสิ่งศักด์ิสิทธิ์บนดอยกาน ณ หวยปูคํา บานดงหวยเย็น ซึ่ง

ไดจัดเปนประเพณีขอฝนที่สืบทอดมาจากบรรพบุรษสูรุนลูกรุนหลานตาม เจตนารมณของคนรุนเกา 

เพื่อสืบทอดความศักด์ิสิทธิ์ เปนการอนุรักษรักษทรัพยากรธรรมชาติ ปาไม และแหลงตนนํ้าลําธาร  

3) เศรษฐกจิ  

3.1  อาชีพ 

 เกษตรกรรม 

พื้นที่ทํานา 5,021 ไร   พื้นที่ทําสวน  7,958 ไร   พืชที่สําคัญไดแก 

1.   ลําไย  จํานวน   4,300  ไร   

2.   มะมวง  จํานวน  3,766  ไร   

3.   หอมแดง จํานวน    665  ไร   

4.   กระเทียม จํานวน     284   ไร   

 ปศุสัตว 

จํานวนสัตวในพื้นท่ีโดยประมาณ 

โค  799  ตัว  สุกร 639  ตัว เปด 160 ตัว    ไก  9,505  ตัว  

 ประมง 

แหลงนํ้าสาธารณะเพาะพันธุสัตวนํ้า 5 แหง   พื้นที่ 17 ไร 

สถานที่เพาะเลี้ยงสัตวนํ้าเอกชน  4 แหง   พื้นที่    4 ไร   2   งาน 

 อตุสาหกรรม 

จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 1 แหง   

(  มีคนงาน ตํ่ากวา 10 คน หรือมีทรัพยสินถาวรไมเกิน 10  ลานบาท  ) 

กิจการอุตสาหกรรม   (1)   ผลิตลําไยอบเน้ือสีทอง 

 การพาณิชย 

 สถานีบริการนํ้ามันเชื้อเพลิง/ปมนํ้ามันหลอด 8 แหง 

ตลาดสด     2 แหง 

รานคาขายของชํา    44 แหง   

โรงฆาสัตว     1 แหง 

รานซอมรถ/เคร่ืองใชไฟฟา   2 แหง   
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ประวัติ (ตํานาน )ของปาดอยกานต นั้นเปนยังไมไดมีการเก็บรวบรวมและชําระประวัติศาสตร

อยางชัดเจน เปนเพียงคําบอกเลาจากผูเฒาผูแกเทาน้ัน ซึ่งจะแยกเร่ืองราวเปนแตละปาที่ชุมชนต้ังอยู เชน

ปาดอยปูคํา (ภูคํา) จะอดีตมตีนปู (ภู)คํา ขึ้นอยูเปนจํานวนมาก สวนปาอ่ืนๆ น้ันก็มีประวัติอยูแตขาดการ

รวบรวม ซึ่งในอดีตปาแถบนี้มีความอุดมสมบูรณสูง การใชสอยเปนแบบใชสอยเพื่อดํารงชีวิต (ปลูกบาน, 

แหลงอาหาร ,เหลงยาสมุนไพร ) ตอมาเมื่อชุมชนขยายตัวและมีความเจริญเพิ่มมากขึ้น ปาก็ถูกบุกรุกมาก

ขึ้น ทั้งการเขาใชปาของคนในพื้นที่และกลุมนายทุนที่เขามาหาผลประโยชน เมื่อเห็นความเสื่อมโทรม

ของปาและการใชประโยชนจากปาที่ตางคนตางใช     ประกอบกับมีการอบรมอาสาสมัครปองกันไฟปา

(ป พ .ศ.2539 ) แกนนําที่เขาอบรมจึงใหความรูแกคนในชุมชน      จึงมีการกําหน ดขอตกลง   ระเบียบ    

การอนุรักษและบทลงโทษรวมกัน บางหมูบานจะใชวิธีพูดจาทําความเขาใจ (สจัจะ) บางแหงก็กําหนด

เปนลายลักษณอักษร ก็สามารถชวยไดในระดับหน่ึง แตก็ยังมีการบุกรุก ทั้งที่ต้ังใจและไมต้ังใจ ป 2540 

แกนนําในชุมชน ไดริเร่ิมรวมกันจัดกิจกรรมบวชปาขึ้น และทํามาตอเน่ืองทุกๆ ป 

ขอมูลเครือขายปาชุมชนดอยกานต 

ปจจุบันบริเวณปาพื้นที่อําเภอบานโฮง (รวมปาดอยกานต ) เปนพื้นที่ โครงการธงพิทักษ ปา เพื่อ

รักษาชีวิต  ขององคสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  ซึ่งโครงการเขามาเมื่อ ป 2546 ซึ่งมีการ

อบรมและจัดต้ัง ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ ปา(รสทป.) /คณะกรรมการปาชุมชนแตละหมูบาน ไดรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานทีเ่กีย่วของจนไดรับ ธงพิทักษปาเพื่อรักษาชีวิต  จากสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ แตปจจุบันยังมีปญหาการบุกรุกทําลายปาอยู การเขาใชปาของคนในชุมชนและปญหา

สําคัญคือ  การเผาปาที่เกิดจากคน ซึ่งการดําเนินการในปจจุบันยังขาดความตอเนื่องของการดําเนินการ 

เนื่องจากขาดความรวมมือ (รวมตัว )ที่เขมแข็งของแกนนําและชุมชน แนวทางการทํางานของ

คณะกรรมการปาชุมชน ที่ยังไมมีแผนหรือแนวทางที่ชัดเจน ขาด งบประมาณสนับสนุน และรวมไปถึง

การติดตามของเจาหน าที่ที่เกี่ยวของ แมจะพบปญหาและขอติดขัด   แตแกนนําซึ่งเห็นความสําคัญของ

การอนุรักษก็พยายามที่จะดําเนินการทํากิจกรรมตางๆ ตามกําลังความสามารถที่มีและไดรับการ

สนับสนุน เชน การบวชปา การปลูกปา การสรางพระพุทธรูปบริเวณปา การสํารวจปา (ป 2546 มีการ

สาํรวจปา พบพันธุไมในปากวา 300 ชนิดและพันธุสัตว เชน นกยุง) และตรวจตระเวนปา เปนตน 
 

- แกนนํา  และคนในชุมชนสวนใหญยังไมไดใหความสําคัญและไมมีความเขาใจในการ

อนุรักษปาชุมชน 

ปญหาท่ีผานมาของการดําเนินการอนุรักษปา 

- ความขัดแยง หรือไมเขาใจกันระหวาง คนในชุมชน ตางชุมชน และกับเจาหนาที่รัฐ 

- การกําหนดเขตพื้นที่ที่ชัดเจนในการใช อนุรักษปา 

- ขาดการสนับสนุนที่ตอเน่ืองจาก รัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ(และการบูรณาการของรัฐ) 
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- คนในชุมชนมีความเขมแข็งและการรวมมือกันนอย รวมทั้งไมมีแกนนําหรือเครือขายที่

ทํางานดานนี้อยางจริงจัง(ทํางานเพียงไมกี่คนและไมใชแกนนําชุมชน) มีระบบบริหาร

จัดการที่ไมชัดเจนเปนรูปธรรม(ขาดความรูในการจัดกระบวนการทํางาน) 

- ขาดการรวบรวมขอมูล รายละเอียด (ประวัติความเปนมา แผนการดําเนินการ ผลการ

ดําเนินการ)ที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 

• จัดต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและที่ปรึกษา เครือขายอนุรักษปาดอยกานต ระดับตําบลและ

หมูบาน เพื่อกําหนดแนวทางการอนุรักษที่ชัดเจน สอดคลอง บูรณาการ และมกีารสวนรวมของ

ทุกภาคสวนทั้งในและนอกพื้นที่ 

แนวทางการดาํเนินงานตอไป 

• สรางขอตกลงรวม  หรือกฎระเบียบ  แนวทางการดําเนินงานและแนวทางปฏิบัติ   รวมกันของ

คนในชุมชน/เครือขาย 

• การสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือ ความตระหนัก แกแกนนําและคนในชมุชน ในเร่ือง

ของการอนุรักษทรัพยากรปา  

• การสรางความเขมแข็งของคนในชุมชน ในการอนุรักษปา โดยคนในชุมชนตองสามารถคิด ทํา

และแกปญหาโดยชมุชนเอง(การพึ่งพาตนเอง) เพื่อความตอเนื่องและยั้งยืนในการดําเนินงาน 

โดยมีภาครัฐและองคกรภายนอกสนับสนุนความรูและงบประมาณ(ไมใชเปนผูกําหนด) 

• ทบทวน สาํรวจ รวบรวมและบันทึกขอมูลของ ปาดอยกานต(หรือแตละปาชุมชน) และมีการ

กําหนดแบงเขตพื้นที่ใหมีความชัดเจน 
• มีการรวมกันจัดทําแผนการอนุรักษปา(รวบรวมมาจากแผนของแตละชุมชน/หมูบาน) และเสนอ

เขาบรรจุเปนขอบัญญัติขององคการบริหารสวนทองถิ่น(อบต./เทศบาล) และเชือ่มโยงหรือเสนอ

โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสวนราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ 

• ศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการอนุรักษปาในพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จ เพื่อนํามาปรับใชในการจัดการ

ปาชุมชน 
 

โครงสราง เครือขายอนุรักษปาดอยกานต

คณะกรรมการ 

 (ระดับตําบล) ประกอบดวย 

1) นายอินสม  สิทธิตัน 

2) นายนายอิศกร  หลวงมูล 

3) นายไสว  พรมประวัติ 

(ผูมจีติอาสาเสนอตัวรวมทํางาน) 

4) ตัวแทนจากทุกหมูบาน ประกอบดวย 

a) ผูใหญบาน 

b) คณะกรรมการปา/ราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา(รสทป.)/ประธานปาชุมชน 
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c) ส.อบต./สท. 

d) ประชาชนในหมูบาน/ชุมชน(ผูที่มีจิตอาสาและตองการทํางานดานการอนุรักษ

ปา) 
 

ท่ีปรึกษา 

1) เจาคณะอําเภอ/เจาคณะตําบล/เลขาฯ อําเภอบานโฮง 

2) นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบานโฮง 

3) นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียงกานต 

4) ปาไมลําพูนเขตที่ 2 (อําเภอบานโฮง) 

5) กํานันตําบลบานโฮง 

6) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําพูน 

7) สถาบันวิจัยหริภุญชัยจังหวัดลําพูน 

คณะทํางานติดตาม/ประสานงานเครือขาย(ชั่วคราว) 

เปนผู ติดตาม ประสานงาน  ติดตอและ ทําความเขาใจกับ คณะ กรรมการเครือขายในแตละ

หมูบาน/ชุมชน กอนมีหนังสือเชิญจาก สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.ลําพูน 

 1) นายสุทัศน     เสาเย็น            (บานปาปวย) 

 2) นายสุริยัน     ณ เชียงพันธ    (บานหวยดงเยน็) 

 3) นายอนันต     สุภาษี             (บานหวยกาน) 

 4) นางยุพิน        อินตะกอก      (บานลอง) 

 5) นายจันทรคํา  ตะออด          (บานหวยแพง) 

 6) นายจํารัส       ใจปน             (บานนํ้าเพอะพะ) 

 7) นายสีมา         จอมมณี         (บานปาดํา) 

8) นายวาส          นันตะ           (บานสบลอง) 

9) นายอิศกร       หลวงมูล 

10) นางมาลัย     วงศอํานาจ     (ประสาน สนง.พมจ.ลพ) 
 

ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
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2. 
 

ประเด็นหมูบานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : บานแมขนาด ตําบลทากาศ อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน 

 มีตํานานเลาขานวาในเขตตําบลทากาศ  ในปจจุบันเคยเปนเสนทางเดิ นทางของพระนางจามเทวี 

เมื่อคราวเดินทางจากนครหริภุญชัย  จะไปพํานักอยูกับอนันตยศกุมาร  ที่ต้ังเมืองเขลางคนคร  ต้ังอยูลุมนํ้า

แมวังทางทิศตะวันออก (คาดวาจะผานขึ้นไปตามแมนํ้าแมขนาด ขึ้นหวยหมู ขามเขาไป เขตอําเภอหาง

ฉตัร แลวไปเมืองเขลางคในลุมแมนํ้าวัง ) แลวมหันตยศกุมารเจาเมืองหริภุญชัยไดแตงต้ังคนในทองถิ่น

เปน "นายดาน" เพื่อเก็บสวยคนผานทางและรายงานความเคลื่อนไหวของผูคนและขาศึก ตอมาภายหลัง

นายดานไดรับการยกยองจากคนในทองถิ่นเปน "เจาพอผาดาน" ซึ่งมีการต้ังอนุสาวรียที่อางเก็บนํ้าแมกึม

ที่มีประเพณีบวงสรวงสักการะทุกวันที่ 28 เมษายน ของทุกป  

ขอมูลพื้นท่ีตําบลทากาศ  
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 ตอมาระหวาง พ.ศ.1835 - 2101 เมืองหริภุญชัย ตกอยูภายใตการปกครองของเมืองเชียงใหม และ 

ระหวาง พ .ศ. 2102 - พ.ศ. 2317 เชียงใหมตกอยูภายใตอิทธิพลของพมา ถึ งแมวาพระเจากรุงธนบุรีจะ

สามารถปลดปลอยเชียงใหมจากอิทธิพลของพมาในป พ.ศ.2317 แตก็เปนเพียงชั่วเวลาอันสั้น พมากลับมา

ยึดคืนไดในภายหลัง ตอมาพระเจากาวิละสามารถปลดปลอยอิทธิพลของพมาออกจากเชียงใหม  (และ

ลําพูน ) ไดสําเร็จในป พ .ศ.2339 โดยใชฐานต้ังมั่นที่เ วียงปาซาง  นับต้ังแต พ .ศ.2325 มาแลว แตเมื่อ

สามารถเขาไปต้ังมั่นที่เมืองเชียงใหมได  หัวเมอืงในดินแดนลานนาโดยเฉพาะเชยีงใหมและลาํพนู  ดุจ

เมืองราง เน่ื องจากระหวางอยูภายใตการปกครอง ของพมา พลเมืองไดถูกกวาดตอนไปพมาหลายคร้ัง 

คงเหลือคนทองถิ่นบางสวนที่ห ลบหนีภัยสงครามเขาไปอยูอาศัยตามปาลึก พระเจากาวิละและพันธมิตร

ไดยกทัพไปตีเมืองเชียงแสน (2348) เมื่อพนจากอิทธิพลของพมาแลว ไดมอบหมายใหพระยาธรรมลังกา

อนุชาเปนแมทัพ ใหยกทัพไปเกลี้ยกลอมกวาดตอน ชาวไตยอง ไตลื้อ ไตเขิน เหนือเมืองเชียงแสนขึ้นไป

ใหอพยพมาสรางบานแปงเมือง  ในหัวเมอืงเหนือ  ต้ังแต พ.ศ. 2349 จนถงึระหวาง พ .ศ. 2356 - 2395 ที่ถือ

เปนการกวาดตอนคร้ังสุดทาย แตการอพยพโดยความสมัครใจของชาวบานมาต้ังถิ่นฐานมาอยูกับพี่นอง 

ที่เขา มาอยูกอน ยังคงมีอยูเร่ือยมา (แสวง มาละแซม , 2540 : 124) ชาวไตยอง ไตลื้อ ไตเขิน บางสวนได

อพยพเขามาต้ังถิ่นฐานทํากินอยูในลุมแมนํ้าทา ที่มีคนทองถิ่นที่เปนชาวละวาและชาวกะเหร่ียงเปนคน

ด้ังเดิม  

 เมื่อมีชุมชน หมูบาน หนาแนนไดจัดต้ังเปนหมูบาน แตงต้ังผูปกครอง ตําแหนงใหเปน "ขุน" 

หรือ "ทาว" หรือ "แสน" ปกครองชุมชนโด ยขึ้นกับเจาผูครองนครเมืองโดยตรง ตําบลทากาศ เดิม  เมือ่มี

การปฏิรูปการปกครองแผนดิน  ใหหัวเมืองประเทศราชขึ้นอยูกับสวนกลาง พ .ศ. 2441 เปลีย่นฐานะเมอืง

ลําพูน จากหัวเมืองประเทศราชมาเปนเมืองลําพูนขึ้นกับรัฐบาลกลาง(กรุงเทพฯ) โดยใหมีการ จัดต้ังแขวง 

(อําเภอ) ออกเปน 2 แขวง คือแขวงในเมืองและนอกเมืองลําพูน และแขวงเมืองลี้ ตําบลทากาศ  ในสมยัน้ัน 

เปนสวนหน่ึงของแควนทาทุงหลวง  ขึ้นกับแขวงในเมืองและนอกเมืองลําพูน ตอ มาในป พ .ศ. 2458 ต้ัง

เปนแขวงแมทา แยกออกมาจากแขวงในเมืองและนอกเมืองลําพูน  แควนทาทุงหลวงมาขึ้นกับแขวงแมทา  

ตอมาภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนตําบลทากาศ หลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ตอมาไดยุบตําบล

ทากาศ ขึ้นกับตําบลทุงแฝง (บานทุงแฝง ปจจุบันอยูในเขตบานศรีปาน ต .ทาขุมเงิน ) แลวกลับมาใชชื่อ

ตําบลทากาศ อีกคร้ังหนึ่ง ตอมาไดแยกตําบลทาขุมเงินออกไป (ในป 2495) และตอมาไดแยกตําบลทาทุง-

หลวงออกไป (ในป 2523) ปจจุบันตําบลทากาศ มีหมูบานทั้งหมด 15 หมูบาน  
 

สภาพท่ัวไป ตําบลทากาศ ต้ังอยูทางตอนกลางคอนไปทางใตของอําเภอแมทา การต้ังบานเรือน

สวนใหญจะต้ังใกลกับแมนํ้าและลําหวย มีแมนํ้าสายสําคัญ คือ แมนํ้าทา ลําหวยแมขนาด ที่จะมีการสราง

ระบบเหมืองฝายเพื่อทดนํ้า เขานาตลอดลุมนํ้า เหมืองฝายที่สําคัญคือ  ฝายดอยแช ฝายหมื่นขาว ฝายทากาศ 

และยังมีฝายลูกเล็กตามลําหวย อีกมาย มีภูเขาสูงอยูทางตอนใตของตําบลอั นเปนสวนหน่ึงของเทอืกเขา

ขุนตาล(เทือกเขาผีปนนํ้าตะวันตก) ที่เปนแหลงตนนํ้าลําธารของลาํหวยแมขนาด หวยแมสะอูน หวย

แมกึม เปนตน  
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 • มีพื้นที่ทั้งหมด  114,207 ไร 

 • พื้นที่ราบ    18,500 ไร 

 • ภูเขา     95,375 ไร 

 • พื้นนํ้า          500 ไร 
 

หมูบาน ขนาดตาราง กม. จํานวนไร รอยละ 
ระยะหาง

จากอาํเภอ 

ระยะหาง

จากจังหวัด 

ทองฝาย 

แพะยนัต 

ดอยแช 

หมื่นขาว 

เกาะทราย 

ทากาศ 

นาหา 

แมขนาด 

ปาเลา 

ผาดาน 

หนองผึ้ง 

หนองบวั 

ดอยคาํ 

ปงผาง 

แมสะแงะ 

ดอยยาว 

14.48 

3.80 

1.25 

 

 

 

1.20 

3.49 

12.23 

49.79 

2.29 

4.44 

1.63 

48.25 

24.43 

18.72 

9,031 

2,375 

687 

 

 

 

750 

2,187 

7,644 

31,125 

1,437 

2,781 

937 

28,281 

15,273 

11,699 

7.91 

2.08 

0.61 

 

 

 

0.63 

1.91 

6.62 

27.31 

1.28 

2.43 

0.83 

24.79 

13.38 

10.22 

14 

16 

16 

 

 

 

18 

19 

20 

25 

17 

15 

18 

36 

31 

19 

34 

36 

36 

 

 

 

30 

32 

33 

37 

37 

35 

30 

46 

43 

32 

รวม 183 114,207 100.00 - - 

 

อาณาเขตของตําบลทากาศ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ต.ทาทุงหลวง และ ต.ทาสบเลา อ.แมทา จ.ลําพูน 

 ทิศใต   ติดตอกับ  จ.ลําปาง 

 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ต.ทาสบเสา อ.แมทา จ.ลําพูน 

 ทศิตะวันตก ติดตอกับ  ต.ทาขุมเงิน และ ต.ทาแมลอบ อ.แมทา จ.ลําพูน  

จํานวนประชากรของ อบต.ทากาศ 

 จํานวนประชากรในเขต อบต. 5,183 คน และจํานวนหลงัคาเรือน 1,742 หลังคาเรือน 

 

เขตความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทากาศ 
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ทองถิ่นอื่นในตําบล ไดแก เทศบาลทากาศ 

 จํานวนหมูบานที่อยูในเขตเทศบาลทากาศ มีอยู 3 หมูบานซึ่ง ประกอบดวย หมูที่ 4 บานหมื่นขาว 

หมูที่ 5 บานเกาะทราย หมูท่ี 6 บานทากาศ 

แหลงนํ้าธรรมชาติ 

 • ลํานํ้า ลาํหวย 2 แหง 

 • บึง หนองและอ่ืนๆ – แหง 
 

 

ขอมูลการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม บานแมขนาด ตําบลทากาศ อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน 

ประวัติความเปนมาหมูบาน 

 สันนิษฐานวาที่ต้ังของบานแมขนาด เดิมมีผูอาศัยมากอน แตไมปรากฏหลักฐานวาเปนใคร แตมี

รองรอยปรากฏที่วัดรางในหมูบาน         แสดงใหเห็นวามีผูอยูอาศัยเดิมซึ่งนับถือศาสนาพุทธ ตางจากชาว

กระเหร่ียงขาวที่อาศัยอยูในปจจุบันซึ่งเดิมนับถือผี 

 ประมาณหนึ่งรอยปเศษ ชาวกระเหร่ียงขาว หรือกระเหร่ียงโป ซึ่งมีอาชีพหาของปาและทําไร

เลื่อนลอย ไดอพยพมาตามเทือกเขาทางดานทิศใต บางก็วามาจากอําเภอแมสะเรี ยง จังหวัดแมฮองสอน 

บางก็วามาจากจังหวัดลําปาง มาต้ังรกรากทําไร ทํานา บริเวณที่ราบลุมน้ําแมขนาด จึงเรียกชื่อชุมชนตาม

ลํานํ้าวา “บานแมขนาด”  
 

อาณาเขต 

 ทศิเหนือ ติดตอกับ  บานดอยคํา  หมูที่ 13 ตําบลทากาศ 

 ทิศใต  ติดตอกับ บานปาเลา  หมูที่  9 ตําบลทากาศ 

 ทศิตะวันออก ติดตอกับ บานหนองผึ้ง  หมูที่ 11 ตําบลทากาศ 

 ตะวันตก ติดตอกับ บานปง   หมูที่ 12 ตําบลทากาศ 
 

พื้นท่ี ครัวเรือน และประชากร 

 บานแมขนาด มีพื้นที่ จํานวน 2,187 ไร มีครัวเรือน จํานวน 213 ครัวเรือน ประชากรสวนใหญ

เปนชาวกระเหร่ียงโป จํานวน 708 คน แยกเปน ชาย 355 คน หญิง 353 คน 
 

การคมนาคม 

 บานแมขนาด ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของที่วาการอําเภอแมทา ระยะทาง 21 กโิลเมตร 
 

การประกอบอาชีพ 

 อาชีพหลักของราษฎรประกอบดวย รับจางทั่วไป ทอผา ทํานา 
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ประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 

1. การรดนํ้าดําหัวผูอาวุโส 

2. การเลี้ยงผีตางๆ ตามวัฒนธรรมชาวกระเหร่ียง เชน ผีบาน ผีฝาย ผีนํ้า  

3. การจัดการแตงงาน งานศพ ตามแบบอยางชาวกระเหร่ียงขาว 
 

สถานท่ีสําคัญในหมูบาน 

1. วัดราง 

2. พิพิธภัณฑกะเหร่ียงขาวประจําหมูบาน 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

วฒันธรรมประเพณี 

1. งานศพ 

ในสมัยกอนไดรับการสืบทอดจากผูเขารวมประชุม  โดยที่หญิงหมายผูหน่ึงเปนผูริเร่ิมในการซอ 

(หญิงหมายผูน้ันไมมีใครทราบวาเปนใครและชื่ออะไร )  เผื่อไวอาลัยตาอผูตายเปนเวลา 3 คืน  โดยหญิง

หมายผูน้ันเปนผูริเร่ิมซอ  เพื่อไวอาลัยตอผูตาย  เปนเวลา 3 วัน  สมัยน้ันใชเสื่อเปนการหอศพ  สืบเน่ือง

จากสมัยน้ันยังไมมีวิวัฒนาการที่ทันสมัย  ทุกคนในหมูบานจะไวอาลัยกันหมด  โดยจะทําการซอผสมชาย

หญิง , หญิง  รอบ ๆ  พิธีศพ 

1. ซอรอบศพ 

กิจกรรมในงานศพ 

2. ขึ้นหนวยไม  (ภาษาพื้นบาน)  โดยใชกระดกวาดเปนรูปตนไม  แลวใชถาน 9 กอน  และกิ่งม

เปนตัวชี้  ระยะหลังเปลี่ยนเปนเงนิ 9 บาท  ถือเปนการไวอาลัยตอผูตาย  กระดกที่ใชตอง

นําไปเผาในคืนสุดทายกอนจะทําพิธีเผาศพ 

3. ไกสงทาง  (ชัง่แนแกล)  เพื่อดวงวิญญาณของผูตายไปสูสุคติ 

4. สถานที่ณาปนกิจหรือปาชา  ตองอยูคนละฝงแมนํ้ากับหมูบาน 

ตอมาไดมีการปรับปรุงเพื่อใหเขากับยุคสมัย  จึงเร่ิมมาใชโลงในป พ.ศ. 2525  ศพแรกคือนายคํา

สุข   ระบี  และไดทําพิธีกรรมต้ังแตนัน้เปนตนมาในดานพทุธศาสนา 
 

2. งานแตงงาน – ข้ึนบานใหม 

เมื่อสมัยกอนพิธีกรรมทางศาสนาน้ันยังไมมี  ก็จะรวมกันซอ (กะเหร่ียง)  เพื่อเปนหมูคณะ  และ

เพื่อความสมานสามัคคี  ตอมาระยะหลังๆ  ก็ไดทําพิธีทางศาสนากิจกรรมขึ้นบานใหมสมัยกอนทํากันงาย 

ๆ  คือใชไมซางผาซีก  เอานํ้าใสกระบอกไมซาง  ใสหินขาวลงไป 3 กอน  ใสลงไป  ใหผูสูงอายุที่ชาวบาน

นับถือ  ทําพิธีกวาดลางเทา  อันเปนเสร็จพิธี  ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงโดยนําพุทธศาสนาเป นหลกั  

เพราะราษฎรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
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3. การเจ็บไขไดปวยในสมัยกอน 
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สมัยกอนวงการแพทยยังไมทันสมัย  ประกอบกับชาวบานไมมี ปจจัยในการรักษา  เน่ืองจาก ไมมี

รายได  และไมสามารถเขาถึงระบบบริการสาธารณสุขไดสะดวก 

ในกรณีชาวบานเ จ็บไขไดปาย  สวนใหญก็จะไปหาหมอดูในหมูบาน  ใหไลดูตามอาการของ

ผูปวย  และด่ืมนํ้ามนตไปดวย  พรอมกับการเลี้ยงผี 

- การเลี้ยงผีโปง  (ขาหมั้ง)  จะตองนําไกขาวไปเลี้ยง  ตามทิศทางที่หมอดูชี้แนะ จะให

ผูเฒา 1 คนและเด็กโต 1 คน  นําไปเลี้ยง  หรือทําพิธี  ณ  จุดที่หมอดูชี้ 

- การเรียกขวัญไมตายขํา  (อังเซยีวหลาเซงเกยีะ) 

1. ไก 1 คู  สุรา 1 ขวด 

อุปกรณ 

2. ขาวตม  ขาวงา 

3. ออย  และกลวย 

4. ฝายขาว  ฝายดํา 

5. ลูกปด  (แพ)  1 เสน 

 

 นําเคร่ืองครัวทั้งหมดใส กระบุง   แลวนําไปขอขวัญใตตนไมตายขํา  นําผูชาย 1 คน ผูหญิง 1 คน  

ไปเรียกขวัญ  ณ จุดที่ไมตายขําของหมูบาน  แลวนําไปผูกขอมือใหกับผู ที่เจ็บปวยอาการปวยของผูน้ันก็

จะทุเลาลง 
 

4. การเลี้ยงผีเสื้อบาน 

 การเลี้ยงผีเสื้อบาน  จะไปกันหลังคาละ 1 คน  โดยจะตองนําไกหลังคาละ 1 ตัว  จะทําการเลี้ยงป

ละ 2 คร้ัง  ซึ่งตรองกับเดือน 5 เหนือ  ขึ้น 9 ค่ํา  ทําทุกๆ 3 ป  จะทําพิธีเลี้ยงดวยหมู 1 คร้ัง 
 

วัตถุประสงค  การเลี้ยงผีเสื้อบาน 

เพื่อใหสิ่งศักด์ิสิทธิ์  ที่สิงสถิตอยูในปา  ไดโปรดชวยดูแล  คนในหมูบานไดอยูดีมีสุข  และ

คุมครองสัตวเลี้ยงของชาวบาน  ใหปลอดภัย 

ในหมูบานจะมีการแตงต้ังผูสูงอายุ 2 คน  เปนหัวหนาเผา  หรือเรียกวา “ต้ังขาว”  จะทําหนาที่นํา

ชาวบานไปเลี้ยงผีเสื้อบาน  การเลี้ยงแตละคร้ังจะตองทําการอยูกรรม 3 วัน  โดยไมใหคนนอกหามเขามา

ในหมูบาน  จะมีการสานไมไผที่เรียกวา  “ตะแลว”  ปกไวตามถนนที่คาดวาจะมีคนเขาออก 
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การทําพิธีเลี้ยง 

 ชาวบานทุกคนตองนําไกไปผูกไวรวมกัน  ณ. จุดทําพิธี  และทํากรวยดอกไม  คนละ 2 กรวย ไป

รวมกัน  เพื่อใหผูนําเผาทั้ง 2 คน  ไดทําพิธี  แลวนําไกของแตละคนมาเชือดแลวทําพิธีตม  เมื่อตมสุกแลว

ก็จะนําไกสุกทั้งหมด นํามารวมกันเพื่อทําพิธีอีกคร้ังหน่ึง  หลังจากน้ันก็จะนําไกของแตละคนแกะกระดูก

ขาไกที่สุกแลว  ใหผูเชี่ยวชาญนํากระดูกไกดู  ถากระดูกไกดีก็จะนําไปเก็บไวที่หอพิธี  ถาของคนไหนไม

ดีก็ใหนําไขไกที่ตมสุกแลวไปแก  ณ  จุดทําพิธีอีกคร้ัง  เพื่อแกไขขอผิดพลาดใหถูกตอง  กอนจะทาน

อาหารรวมกันก็จะมีการใสขาวเจาที่เจาทาง  แลวรวมรับประทานอาหารรวมกัน  รับประทาน อาหารเสร็จ

แลวก็จะทําการซอ บริเวณ ที่ทําพิธี  แลวเดินกลับมาซอรวมกันจนถึงหมูบานผูนําเผาทั้งสองคน  ตอน

กลางคืนก็จะมีการนัดหมายการซอที่บานผูนําเผาทั้ง 2 คน  อีกคร้ังหน่ึง  แลว พิธีการเลี้ยงผีเสื้อบานก็เสร็จ

สิน้ลงในวันเดียวกนั 
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5. การเลี้ยงผีเสี้ยวบานของหมูบานชนเผากะเหร่ียง  หมูบานแมขนาด ตําบลทากาศ อําเภอแมทา 

จังหวัดลําพูน 

         
 

1) ประวัติความเปนมา  “การเลี้ยงผีของชนเผากะเหร่ียง ” บานแมขนาด หมูที่ 8 ตําบลทากาศ 

อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน 

การเลี้ยงผีของชนเผากะเหร่ียงบานแมขนาด เรียกกันวาเลี้ยงผีเสี้ยวบานประจําป ภาษากะเหร่ียง 

เรียกการเลี้ยงผีเสี้ยวบานวา “หลือขาง” ซึ่งสืบทอดมาจากสมัยบรรพบุรุษปู ยา ตา ทวด ซึ่งถือเปนธรรม

เนียมปฏิบัติของชนเผากะเหร่ียงตอเน่ืองกันมาจนถึง ปจจุบัน เชื่อกันวาสถานที่เสี้ยวบานเปนสถานที่

ศักด์ิสิทธิ์ของชาวบาน และเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจของชาวบาน  เชื่อกันวาเปนเทพเจาที่คอยดูแลปกปอง 

ผูคนในหมูบาน พรอมทั้งสัตวเลี้ยง ไมวาจะเปนสัตว 4 เทา หรือ สัตว 2 เทา น่ีคือความเชื่อจากอดีตจนถึง

ปจจุบัน 

2) ตั้งขาว 

 ในหมูบานชนเผาแมขนาดจะมีผูดูแลเสี้ยวบานอยู 2 คน เรียกวา “ต้ังขาว ” บางหมูบานเรียกวา

หมอผี ภาษากะเหร่ียงเรียกวา “ขั้งคู” เปนผูนําในการรักษา ดูแลเสี้ยวบาน บุคคลทั้งสองคนจะเปนผูอาวุโส

ของคนในชนเผา ซึ่งชนเผาใหการนับถือและเชื่อมั่นในตัวของต้ังขาวทั้งสองคน และบุคคลทั้งสองจะตอง

เปนผูที่มีศีลธรรมอันดี 

        
 

3) สถานท่ี 

สถานที่ท่ีชนเผาจะทําการประกอบพิธี 

- จะอยูทางทิศตะวันตกของหมูบาน และจะเปนพื้นที่ปาที่สมบูรณ 

- จะมีหอประกอบพิธีอยู 2 หลัง แตละหลังจะมีความกวาง 2 เมตร ยาว 3 เมตร สูง 3 เมตร 
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หนาหอประกอบพิธีจะทําเปนซุมกอไมไผหรือไมบงปลูกไว จะนําไมมาทําเปนรูปสัตวตางๆ เชน 

ชาง มา วัว ควาย หมู หมา กา ไก และปลา 

จากการถามผูเฒาผูแกวาทําไมตองมีรูปสัตวเหลาน้ีดวย ก็ไดรับคําตอบวาเทพเจาที่จะมารับเคร่ือง

สังเวยในวันน้ันจะนําพาสัตวตางๆเหลาน้ันมาดวยเพื่อพิธีจะไดสมบูรณแบบ 
 

4) กําหนดการวันเลี้ยงผีเสี้ยวบาน(หลือขาง) 

ภายใน 1 ปจะประกอบพิธีเลี้ยง 2 คร้ัง คือ เดือน 5 เหนือ ขึ้น 9 ค่ํา และเดือน 9 เหนือ ขึ้น 9 ค่ํา จะตรงกับ

เดือนกุมภาพันธ และเดือนมิถุนายนของทุกๆป 

 *เวนแตหญิงสาวในหมูบานมีเพศสัมพันธกอนพิธีแตงงานถือวาผูน้ันกระทําผิดจารีตประเพณี

หรือ “ผิดผี” จะตองซอมผีใหชาวบานเสียกอน แลวจะเลื่อนการประกอบพิธีเลี้ยงผีในวันถัดไป ขึ้นอยูกับ

ต้ังขาวทั้งสองคนจะสั่งวาจะเลื่อนใหเปนวันไหน 

 

  
 

 กอนจะถึงวันเลี้ยง 7 วัน ทุกหลังคาเรือนจะตองนําขาวสารหลังคาละ 1 จอกนํามารวมกันเพื่อกลั่น

เปนเหลาที่จะเตรียมทําพิธีในวันเลี้ยง ซึ่งเราจะไมนําเหลาที่กลั่นจากโรงงานไปทําพิธีอยางเด็ดขาด 
 

5) วันเลี้ยงผีเสี้ยวบาน (หลือขาง) 

ตองหามบุคคลภายนอกเขามาในหมูบานเปนอันขาด ผูใดฝาฝนหรือถลําเขาไปจะตองทําการปรับ

ตามความเหมาะสมจะทําการปดหมูบานเปนเวลา 2 วัน 
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ทุกหลังคาจะตองมีไกคนละ 1 ตัว กรวยดอกไม 2 กรวย หรือ 2 อันในกรวยดอกน้ันจะใส

ขาวตอก ดอกไม และเทียนขี้ผึ้ง 1 คู 
 

  
 

เมื่อไปถึงบริเวณพิธีชาวบานจะนํากรวยดอกรวบรวมกันใสขันที่ ต้ังขาวไดจัดไวใหพรอมทั้งนํา

ไกผูกรวมกันใตถุนหอซึ่งเรียกวา หอเสี้ยวบาน 
 

  
 

เมื่อรวบรวมกันเปนที่เรียบรอย ต้ังขาวทั้งสองก็จะทําการน่ังพับเพียบพรอมกันน้ันต้ังขาวก็ได

บริกรรมหรืออาราธนาสิ่งศักด์ิสิทธิ์และเจาปาเจาเขาที่ใหการคุมครองชาวบานและสัต วเลี้ยงของชาวบาน

ใหอยูดีมีสุขพนจากภัยพิบัติตางๆไมใหเกิดขึ้น แลวนําขันและสุรากลั่นขึ้นไปยังหอทั้งสองหลัง 
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เมื่อไดเวลาอันสมควรชาวบานที่ไปรวมพิธีทุกคนก็จะจับเอาไกของใครของมันเชือดที่คอไกแลว

เอาเลือดไกสดแปะที่กานเสาของหอทุกดานโดยจะเรียงแถวกันอยางมีระเบียบจนครบทุกๆคน 
 

  
 

จากน้ันก็จะทําการตมไกหมอใครหมอมันจนไกทุกคนสุกแลวก็จะตักไกออกจากหมอขึ้นไป

รวมกันที่บนหอทั้งสองหลังโดยการนําของต้ังขาวทั้งสองคน ต้ังขาวก็จะทําการจุดเทียนขี้ผ้ึงไวบนหอแลว

บริกรรมหรืออาราธนาสิ่งศักด์ิสิทธิ์อีกคร้ัง 
 

   
 

เมื่อไดเวลาพอสมควรแลวประมาณเวลา 14.30 น. ต้ังขาวก็จะขึ้นไปนําไกลงมาจากหอคืนให

เจาของไกเพื่อจะทําพิธีดูกระดูกไก (กวาชอครี) 
 

   
     

6) พิธีดูกระดูกไก 

 พิธีดูกระดูกไกก็จะฉีกเอาเน้ือที่โคนขาของไกทั้งหมดออกจะเหลือแตกระดูกซึ่งในกระดูกไกน้ัน

จะมีรูเล็กๆ  อยูทุกตัว  ไกแตละตัวจะมีรูไมเหมือนกัน เจาของไก จะนําไมจ้ิมเล็กๆ  เสียบเขาไปที่รูกระดูก

ของไก เพื่อใหผูเฒาผูแกที่มีความเชี่ยวชาญเปนผูดูแลทํานายทายทักวากระดูกไกของผูน้ั นจะเปนอยางไร 

ถากระดูกไกดีจะนํามาไวที่หอ  ถาหากวากระดูกไกของใครไมดีจะเอากระดูกทิ้ง  และทาํการแกเคลด็ดวย

ไขตม 
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การดูกระดูกไกน้ันจะมีชื่อเรียกเปนอยางๆ ไป เชน 

1. โดลอคอแช  แปลวา  หัวลง เทาหอย  ถือวา ดี 

2. โคดรอคอครอ แปลวา  หัวตรง ทายตรง ถือวา ดี 

3. ต่ีโตจะ  ไมมีคําแปล ถือวาผูน้ันจะประสบความสําเร็จในดานการงาน 

4. ต่ีโตมี หรือ มีโวเตะ ไมมีคําแปล อันน้ีถือวาไมดีเปนอยางยิ่ง 

5. ชอดีมอย  แปลวา  กระดูกเมื่อย ถือวาไมดี 

6. วะหมื่อ  แปลวา  ลอมเมือง ถือวาไมดี 

7. โคสึคอสึ  แปลวา  หัวเลื่อน เทาเลื่อน ถือวาไมดี 

8. โคสึคอแช  แปลวา  หัวเลื่อน เทาหอย ถือวาดี 

9. โดลอโดทอ  แปลวา  หัวลง เทาขึ้น ถือวาไมดี 

10. ฉอเครดรอ  ไมมีคําแปล ถือวาดีมาก 

11. ฉอคีปุย  แปลวา  กระดูกกรอบ ถือวาไมดี 

12. ลอปู ทอปู  แปลวา  ลงถูกทิศ ขึ้นถูกทิศ ถือวาดี 

13. เหวโคลอ  แปลวา  กลับหัว กลับหาง ไมมี 
 

ผูใดออกมาในลักษณะท่ีไมดีตองทําการแกโดยนําไขท่ีสุกแลวข้ึนไปแกบนหอผี 

7) เมื่อทุกอยางพรอมแลวผูเฒาผูแกก็จะใสขาวเจาที่เจาทางกอน แลวรับประทานอาหารพรอมกัน

อยางสงบเรียบรอย 
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8) เมื่อรับประทานอาหารเสร็จเรียบรอยทุกคนแลวก็จะทําการซอเปนภาษาชนเผาโดยการลอมวง

กันซออยางสนุกสนานของชนเผาเมื่อถึงเวลาประมาณ 17.00 น. ก็จะพากันซอกลับเขาบานเปนทิวแถว 

9) พอถึงตอนค่ําก็จะนัดผูเฒาผูแก เยาวชน มารวมกันซอที่บานต้ังขาวทั้งสองคนอยางสนุกสนาน 
 

    
 

การเลี้ยงผีเสี้ยวบาน เปนการสืบทอดเจตนารมณของบรรพบุรุษที่เปนของฝากชิ้นสุดทาย ที่ชนรุน

หลังพึงจะปฏิบัติสืบตอกันไปชั่วลูกชั่วหลาน ไมใหประเพณีเลี้ยงเสี้ยวบาน (หลือขาง)ไดหายไปอยางนอย

ชนเผาจะไดตระหนักวา 

1. ไมใหหญิงสาวมีเพศสัมพันธกอนการทําพิธีแตงงานหรื อทําผิดจารีดประเพณี ซึ่งอยูในศี ลขอที่ 3 

ของศาสนาพุธ 

2. เพื่อใหชนรุนหลังมีความรัก ความสมัคร สมาน สามัคคีเปนเผาพันธุเดียวกนั 

3. ใหมีความอดทนตอการใชชีวิตประจําวันและอดทนตอความหิว อยูอยางพออยูพอกิน  

4. มีความเสมอภาคและความเปนอยูที่เทาเทียมกัน อยูในชุมชนโดยไมมีการเอารัดเอาเปรียบกัน  

5. อยางนอยชนเผาในหมูบานจะไดอยูพรอมหนาพรอมตากัน อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
 

ทั้งหมดน้ีเปนจารีตประเพณีของชนเผากะเหร่ียง บานแมขนาดไดปฏิบัติและจะปฏิบัติตอไปจน

กอนดินสดุทายกลบหนาเรา  

 

**ผูเรียบเรียง   หวางพู  ภาพถาย   ผะหวาง 
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6. วิถีชีวิตในการใชชีวิตประจําวันในอดีต 

 

  
 

บานแมขนาดหลวงกเ็ชนเดียวกนัลกัษณะค วามเปนอยูคอนขางสันโดษ  เรียบงาย  มีวิถีชีวิตที่

ผูกพันและผสมผสานกลมกลืนไปกับธรรมชาติจนเกือบเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน กะเหร่ียงที่น่ีเปน

กะเหร่ียงโป มีความเขาใจธรรมชาติอยางลึกซึ้ง  ธรรมชาติที่แวดลอมพวกเขากลายเปนสวนหนึ่งของชีวิต  

ยังมีการบูชาธรรมชาติ  และเชื่อวาปาเขาเปนที่สิ่งสถิตของสิ่งศักด์ิสิทธิ์   และเชื่อวาสามารถดลบันดาล

ความเปนความตายของเผาพันธุได  วิถีชีวิตของชาวกะเหร่ียงที่น่ี  ผูชายจะเขาปาเพื่อเก็บของปามาเปน

อาหารและออกไปรับจางนอกหมูบานเพื่อหารายไดเลี้ยงครอบครัว     สวนผูหญิงชาวก ะเหร่ียงหลงัฤดู

เก็บเกี่ยวก็จะอยูบานทอผาสําหรับทุกคนในครอบครัว 

อาชีพเสริมอีกอยางหน่ึงในสมัยกอน  คือการพายตอง  ใชตองเหียงและตองตึง  เพื่อนํามาใชมุง

หลังคาบานเรือนในอดีต  และพายไวจําหนายบาง  ในสมัยน้ันวิวัฒนาการไมทันสมัย  ยังไมมีการใช

กระเบื้องตองใช ใบตองในการมุงหลังคา  แตปจจุบันเราไมคอยเห็นในการมุงหลังคาบานโดยใชใบตอง

อีก 

สําหรับอาชีพในปจจุบัน เยาวชนสวนใหญไดรับการศึกษา  จึงหันมารับจางในภาคอุตสาหกรรม

เปนสวนใหญ  ผูที่ทีการศึกษานอยหรือไมมีเลย  ก็ไดประกอบอาชีพรับจางทั่วไป  เชน รับจางขึ้ นลําไย  

การถางหญาในสวนลาํไย  แลวแตความถนัดของแตละคน 

ปจจุบันทําใหรายไดจากชุมชนดีขึ้น  ทําใหชุมชนจึงมีความเปนอยูที่ดีขึ้น  และสินคาผาทอ  ก็ได

ออกสูตลาดตลอดจนถงึทกุวันน้ี 
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การจัดการทองเท่ียว 
 

   ในอดีต บานมีหมูบานแมขนาดที่มีนักทองเที่ยวทั้ง ชาวไทยและตางชาติเขามีเยี่ยมช มวิถีชีวิตของ

คนชนเผาปกาเกอะญอ  (ภาษา  การแตงกาย  จารีตประเพณี  รวมทั้งพิธีกรรมตางๆ ) และเปนเสนทางการ

ทองเที่ยวภาคเหนือ  โดยการทองเที่ยวของชาวตางชาติมี 2 แบบ คือมาเองซึ่งเกิดจากการบอกตอของ

ชาวตางชาติที่เขามาชวยเหลือใหความรู แกชนเผา อีกแบบคือมากันเปนกลุมนักทองเที่ยวที่มีการจัด

โปรแกรมไวจากบริษัททองเที่ยว 

  ปจจุบัน วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป วัฒนธรรมความเจริญจากสังคมภายนอกสงผลตอวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมของชนเผา(ภาษา การแตงกาย จารีตประเพณี รวมทั้งพิธีกรรมตางๆ) คนในชุมชน(คนรุนใหม)

เปลี่ยนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไปตามกระแสสังคมที่เขามา คนรุนใหมไมใหความสําคัญกับจารีต ประเพณี

และพิธีกรรมที่สืบตอกับมาหลายรอยป ความรวมมือ/การพึ่งพิงอาศัยกัน แบบทุกคนในชุมชนเปน

ครอบครัวเดียวกนัหายไป ทําใหวิถีชีวิตในแบบของคนชนเผาปกาเกอะญอด้ังเดิมเร่ิมสูญหาย เลือนราง

และลดเสนหความนาสนใจลงไปมาก สงผลใหทําใหการทองเที่ยว(เชงิวัฒนธรรม)กเ็ลอืนหายไปดวย  

 

 แนวทางการดําเนินการตอไป 

1) จัดต้ังคณะทํางาน(ต้ังขาว(หัวหนาเผา), แกนนํา(ผูใหญบาน,ผูชวยฯ,ส.อบต.), กลุมผูสูงอายุ, 

กลุมแมบาน, กลุมเด็กและเยาวชน) 

2) สืบคนประวัติความเปนมาของชุมชน 

3) แผนที่ชุมชน(ที่ต้ังสถานที่สําคัญๆ เขตหมูบาน ที่ทํากิน ปา  ปราชญ)  

4) ร้ือฟนจารีต ประเพณี และพธิกีรรม อาทิเชน การเลี้ยงผีเสี้ยวบาน การแตงงาน  วันขึน้ปใหม  

การทอผา  ภาษา  การแตงกาย 

5) การทําหลักสูตรชุมชน การทอผา  ภาษา  จารีต ประเพณี พธิกีรรม การละเลนของชนเผา 

6) จัดทําปฏิทินกิจกรรมดานวัฒนธรรมประเพณีประจําปของชุมชน 

ปฏิทินพิธีกรรม 

• เดือน 4 เหนือ (มกราคม)  ผูกขอมือตนป 

• เดือน 5 เหนือ ขึ้น 1 ค่ํา (กุมภาพันธ)  นัดหมายรวมขาวสาร 

• เดือน 5 เหนือ ขึ้น 3 ค่ํา (กุมภาพันธ)  รวบรวมขาวสารเพื่อนําไปหมักเหลา 

• เดือน 5 เหนือ ขึ้น 9 ค่ํา (กุมภาพันธ)  เลี้ยงเสื้อบาน การประกอบพิธีเลี้ยงผีเสื้อบานใน

เดือน 5 เหนือ (กุมภาพันธ)  ครบรอบ 3 ป จะประกอบเลี้ยงดวยหมู 1 คร้ัง  โดยใชเงิน

ของชุมชนแตละหลังคาที่เก็บไดมาตามราคาหมูที่ซื้อ 

• เดือน 7 เหนือ (เมษายน)  พิธีกรรมสงบาน 

• เดือน 9 เหนือ (มิถุนายน)  พิธีกรรมคลายกับพิธีกรรมเดือน 5  แตไมมีการเลี้ยงหมู 
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ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 

     
 

      
 

     
 

 

3. ประเด็นการรักษาพยาบาลแบบพื้นบาน : ตําบลบานปวง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน 
 

ขอมูลท่ัวไปตําบลบานปวง 

 ชุมชนตําบลบานปวง หรืออดีตผูเฒา ผูแก เคยเรียกวา  “บานปง”  “บานปลง” หรือบาน ปวง ซึ่ง

เปนชื่อลําหวยๆ หน่ึง  ที่เรียกวา “ลาํหวยแมปวง”  ไหลสูแมนํ้าลี้มากอน         ตามตํานานเลาขานในสมัย

เจาตอปนมะหาด  ซึ่งเปนผูปกครองบานเมือง ไดหนีเขามาพั กอาศัยในเขตพื้นที่บานปวง จากภัยสงคราม

ในสมัยน้ัน  ในขณะเดียวกันผูตรวจนครลําพูน และชาวบานจากที่อ่ืนเดินทางมายังพื้นที่น้ี โดยมีชาง  และ

วัวเปนพาหนะในการเดินทาง หรือคาขายไดหยุดพัก ปลงสัมภาระ สิ่งของ  พรอมกับพักแรม สราง

กระทอม (ตูบ)  และต้ังถิ่นฐานบานเ รือนในเวลาตอมา  ตอมาไดมีหมูบานในพื้นที่ใกลเคียง และชุมชนที่

อยูรายรอบ เขามาต้ังถิ่นฐาน ตามพื้นที่ราบลุมนํ้า พื้นที่ราบเชิงเขา  โดยมีเจาพระยาเขื่อนไดปกครองดูแล 

บานเมืองหรือเปนคุม (ตรงบริเวณวัดดอนแกว ) และไดปรับเปลี่ยนการปกครองตามนโยบายรัฐบาล โด ย

การแบงการปกครองออกเปนหมูบาน ตําบล อําเภอ ต้ังแตน้ันเปนตนมา   
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ตอมาไดมีการขยายหมูบานออกไปอีกหลายหมูบาน และไดรวมกันต้ังเปนตําบลบานปวง โดยมี

นายทา  อุนกันตา เปนกํานันคนแรกขึ้นตรงตออําเภอลี้ ปจจุบันเปนตําบลหน่ึงของอําเภอทุงหัวชาง ตาม

ประกาศของกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2520   

ตําบลบานปวง  ไดยกระดับเปนสภาตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลป พ .ศ. 2537  ซึ่งเปน

นโยบายการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถิ่น ใหมีฐานะเปนนิติบุคคลและไดใหมีผลบังคับในราช

กิจจานุเบกษา วันที่ 3 มีนาคม 2538 ตอมาในป พ .ศ. 2540 ตําบลบานปวงไดรับการยกฐานะเปนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (อบต.) และไดมีการเลือกต้ังสมาชิกหมูบานละ 2 คน และกําหนดใหผูใหญบานทุก

หมูบาน แพทยประจําตําบลเปนสมาชิกโดยตําแหนง คราวละ 4 ป ใน 4 ปแรก มีนายบุญธรรม  อินมณี 

กํานันตําบลบานปวง เปนประธานกรรมกา รบริหารที่ทําการอยูที่ 94  หมูที่  9 ตําบลสันดอยฮอม ตําบล

บานปวง อําเภอทุงหัวชาง เปนตนมาจนถึงปจจุบัน  

ชุมชนตําบลบานปวง เปนชุมชนที่อยูหางไกลจากตัวเมืองลําพูน ดวยระยะทางประมาณ 122 

กโิลเมตร  และอยูหางจากตําบลอําเภอทุงหัวชาง เปนระยะทางประมาณ 17 กโิลเมตร มีพื้นที่ครอบคลุม

ทั้งหมด 215,578 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ทางทิศเหนือ ติดตอกับ   ตําบลทุงหัวชาง อําเภอทุง -

หัวชาง จังหวัดลําพูน ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลแมถอด อําเภอเถิน  จังหวัดลําปาง  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ

ตําบลเสริมซาย  อําเภอเสริมงาม  จังหวัดลําปาง  ทิศตะวันตก  ติดตอกับ ตําบลลี้ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  

         ปจจุบัน ตําบลบานปวง มีหมูบานในเขตการปกครอง  11 หมูบาน ไดแก  

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชื่อผูนํา/ผูใหญบาน หมายเหตุ 

    1.                    บานแมบอนเหนือ   นายโสโภณ  คําฝน เผากระเหร่ียง 

    2.      บานหวยโปง   นายอนันต  จุมปานํ้า เผากระเหร่ียง 

    3.      บานหวยปง   นายเจริญ  แกววอ เผากระเหร่ียง 

    4.      บานหนองบัว   นายวิชาญ  คําใจหนัก  

    5.      บานหนองกอก   นายอินสอน  วันใจ  

    6.      บานใหม   นายสุรชัย  ไทยใหม  

    7.      บานปวง   นายวิเนตร  คาํแปง  

    8.      บานดอนมลู   นายนพพล  ธวุานันท  

    9.      บานสนัดอนฮอม   นายทองอินทร  คําทา กํานัน 

    10.      บานแมบอนใต   นายสุขใบ  คางคีรี เผากระเหร่ียง 

    11.      บานลอง-สันติสุข   นายชุม  วงคจันทร  
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จํานวนประชากร/จํานวนครอบครัวของหมูบานในตําบลบานปวง 
 

 

หมูท่ี 

 

ชื่อหมูบาน 

 

จํานวนผูชาย 

 

จํานวนผูหญิง 

 

จาํนวนรวม 

 

จํานวนครอบครัว 

   1.   บานแมบอนเหนือ      93      104      196 คน 49 

   2.   บานหวยโปง     199      188      387 คน 105 

   3.   บานหวยปง     535      520   1,055 คน 237 

   4.   บานหนองบัว     132      130      262 คน 68 

   5.   บานหนองกอก       38        35        73 คน 17 

   6.   บานใหม     105        94       199 คน 56 

   7.   บานปวง     136       131       267 คน 70 

   8.   บานดอนมลู     347       339       686 คน 185 

   9.   บานสนัดอนฮอม     188       195       383 คน 102 

   10.   บานแมบอนใต     168       151       319 คน 83 

   11.   บานลอง-สันติสุข     101         99       200 คน 57 

            รวม   2,041     1,986     4,027 คน 1,028 

 

ขอมูลเครือขายหมอพื้นบานตําบลบานปวง  
 

               ในอดีตหมอเมือง หรือหมอยาเมืองเปนหมอชาวบานที่มีภูมิปญญาของการใชพืชสมุนไพรเปน

ยาดูแลคนปวยและเปนหมอยาโดยตรง และมีการใชเวทยมนตคาถาประกอบกันเพื่อบําบัดรักษาชาวบ าน

มา 200  กวาป สมัยกอนโรงพยาบาลไมมี  อยูหางไกลเมือง   การเดินทางลําบาก   การทํามาหากินลําบาก

อยูกับปา กับธรรมชาติ เมื่อมีการเจ็ บปวยก็ ตองพึ่งพาอาศัยหมอยา /หมอเหมอืงหรือพอหมอ แมหมอใน

หมูบาน ที่ใชพืชสมุนไพรตางๆ  นํามาปรุงตมหรือฝนเปนยาแกรักษาคนไข บริ เวณปามีใกลบานสามารถ

หาพืชสมุนไพรตามตองการ ตามตํารายาไดงาย สะดวกรวดเร็วและทันตอการนํามาใชกับคนปวยไข ซึ่ง

เปนการชี้ใหเห็นวาชาวบานกับปาไม /สมุนไพรไดมีการอยูคูกันมายาวนาน มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและ

กันตลอดมา ชุมชน/ชาวบานมีการดูแลรักษาสภาพปาไม  สภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดดี

มีการใชอยางมีสติ 

      ในชวงเวลาประมาณ 100 กวาปที่ผานมา  ภูมปิญญาหมอเหมอืง /หมอพื้นบาน /หมอยา /พอหมอ 

แมหมอ ในตําบลบานปวงไดมีการสืบทอด ถายวิชาภูมิปญญาดานหมอสมุนไพรสูลูกๆ  และหลาน

ตลอดจนผูคนที่สนใจในชุมชน และผูคนที่อยากจะใหสืบทอด และตามการสืบคนหาขอมูลของหมอเมือง

ก็พอรับทราบจําไดในอดีตนานมาแลว 100  กวาปมีพอหมอหลายคนที่ไดชวยการบําบัด ดูแลรักษา

ชาวบานที่ไมสบาย ปวยไขในอาการตางๆ ที่จําไดมี ดังนี้     1) พอหมอหนานตา    2) พอหมอนอยพทิใจ    
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3) พอหมอนอยนันใจ  และการชวยเหลือคนปวยไขของพอหมอทั้งสาม  ไดหายขาดชวงไปนานประมาณ 

50 ป และตอจากน้ันมาก็มีพอหมอนอยอาย  ตาปวน ไดมีโอกาสสืบทอดตํารายาหมอเมืองมาใชเพื่อดูแล

รักษาชาวบานในตําบลบานปวง และเปนหมอพื้นบาน /หมอเมืองที่ชาวบานไดพึ่งพาอาศัยมาก และตอมา

ทางการอําเภอลี้ไดแตงต้ังใหพอหมอนอยอาย  ตาปวน เปนหมอแพทยประจําตําบลบานปวง  ในสมัยน้ัน

ตําบลบานปวงไดขึ้นกับอําเภอลี้  

และชวงน้ันเองก็มีการเกิดโรคระบาดคือโรคฝดาษ หรืออีสุกอีใส   ที่หมูบานนาสาในสมัยน้ัน 

(บริเวณทุงนา นาสา  ในปจจุบัน) และบทบาทของ  พอหมอนอยอาย    ตาปวน    ไดออกชวยเหลอืทกุคน /

ทุกครอบครัว   โดยใชยาสมุนไพร และคาถาอาคม   การทําพิธีกรรมชวยในการรักษาคนปวยไข       และ

ยาสมุนไพรเปนทั้งยากิน /ยาตมกิน และยาแชอาบก็ทําใหชาวบานที่ปวยไขจากโรคไดหายมากมาย แล ะ

พอหมอนอยอายก็ไดเสียชีวิตเมื่ออายุได 80 ป (เมือ่ 180 ป ผานมา) พอหมอนอยอาย  ตาปวน เปนบุคคลที่

ไมมีลูกเพื่อการสืบทอดภูมิปญญา สืบทอดองคความรูตอในเร่ืองการบําบัดและการดูแลรักษาคนไข โด ย

ใชสมุนไพรกับเวทยมนตคาถา                                                                                                     
 

การสืบทอด/การถายทอดองคความรูและภูมิปญญา หมอสมุนไพร/คาถาอาคม 

หลงัจากพอหมอนอยอาย  ตาปวน  ไดเสียชีวิตไป     และไมมีทาญาติสืบทอดองคความรู    และ

ภูมิปญญา     หมอสมนุไพร /คาถาอาคมในการบําบัดดูแลคนปวยในชุมชน /หมูบาน        กไ็ดผูเฒาชื่อวา

พอหมอนอยตาคํา  ซึ่งมาจากบานหวยงูสิงห ตําบลตะเคียนปม อําเภอทุงหัวชาง จังหวัด ลําพูน มามี

ครอบครัวที่บานดอนมูล ตําบลบานปวง ไดรับการสืบทอดองคความรู /ภูมิปญญา และตําแหนงแพทย

ประจําตําบลบานปวง พอหมอนอยตาคํา ก็ไดชวยเหลือชาวบานในการรักษายามเจ็ บปวยและเมื่อเสียชีวิต

ไป การสืบทอดหมอสมุนไพรก็ขาดชวงที่ขาดคนสืบตอ 

        ผูที่สืบทอดการเปนหมอเมือง          หรือการเปนผูนําทางธรรมชาติที่ ปฏิบัติงานอยางอาสาตอมา 

มีพอหมอนอยกอน เปนหมอเมืองที่มีความรูทางการเปาและแฮก  ชาวบานที่เจ็บปวยไข และไดบํา บัดการ

ทําพิธีขับไลพิษงู พิษแมลงตางๆ และการถูกทางไสยาศาสตรทําใหเ จ็บปวย พอพอหมอ เสยีชีวิตจากไป ก็

มีพอหมอหนานคําปน  อุนกันทา ปจจุบัน ยังมีชีวิต อยูที่บานสันดอนฮอม ตําบลบานปวง มีอายุ 83ป เปน

ผูสืบทอดองคความรู /ภูมิปญญาตอมา พอหมอหนานคําปน ไดมีการ ทํายาสมุนไพร ในรูปแบบตางๆเพื่อ

นํามารักษาคนปวยไข เชน  ทํายาฝน ,ทํายามัดตม ,ทํายาผง (ยาขาง) ฯลฯ และพอหมอหนานคาํปน เปน

หมอเมืองทําพิธีการสงเคราะหชาวบาน  การสงผี การดูเมื่อ (โดยใชนํ้าปูนไสพรอมกับการใชเวทยมนต

คาถา ในการทายเมื่อ /ดูเมื่อคนไข ) และทําพิธีเรียกข วัญ การสงแถน การตัดผีเกิด เปนตน และบทบาทที่

สําคัญของพอหมอหนานคําปน   เมื่อยามหนุม  คือ เปนแกฝาย , ผูชวยผูใหญบาน , ผูใหญบาน และเปน

พออาจารยวัดในปจจุบัน ดวย และในชวง 80-150 ป ถึงปจจุบัน (2551) ตําบลบานปวงมีการถายทอดองค

ความรู/ภูมิปญญาทองถิ่นอยางตอเน่ือง  สืบทอดตอกันมา ทั้งในสายเครือญาติ ,ผูนํา ,คนใกลชิด หรือผูที่

สนใจในและนอกชมุชน/หมูบาน และไดมีการใชปฏิบัติตอการดูแลรักษาคนปวยไข คนไมสบายเร่ือยมา

จนถึงปจจุบัน 
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ในป 2542  ก็ไดเกิดกลุมของหมอเมืองในตําบลบานปวง   เปนการรวมกลุมเล็กๆ ที่มีความเขาใจ 

มีความรัก มีความเอ้ืออาทรตอชีวิตชาวบานเชนเดียวกัน และการตองการฟนฟู /อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น

เพือ่ประโยชนทางสุขภาภาวะที่ดีขึ้นของชุมชน และไดเชื่อมรอยกับกลุมหมอเมืองในอําเภอเดียวกันและ

อําเภอลี้ ไดมีการรวมมือกันกอสรางอาคารสถานที่ บริการดานหมอเมืองของตําบล เมื่อป 2547 ชวยกัน

บริจาคทุนทรัพย จาก  สมาชิก /ผูนํา , วัดดอนแกว , อนามัย , หนวยจัดการตนนํ้าแมลี้ , โครงการวิจัยและ

พัฒนาชีวิตสาธารณะ ลําพูน, สมาคมพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น , ผูอาวุโส, กลุม/องคกรตางๆ  ในตําบล เชน 

อบต., โรงเรียน, พฒันาสังคมฯ, ชมรมฯ เปนตน 

และในป 2550-2551 ทางชมรม /เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น ตําบลบานปวงไดรับการชวยเหลือ

งบประมาณเพื่อการทํางานพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น /องคกร /ผูนําและเครือขายฯ จาก สํานัก งานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทําใหการทํางานอยางตอเนื่องใ นปจจุบันและอนาคตขางหนา

เพื่อการเกิดสุขภาวะที่ดีของตําบลบานปวง ตอไป 
 

เครือขาย/ชมรม หมอพื้นบานตําบลบานปวง 

            ภาระกิจการงานของหมอเมือง /หมอพื้นบานในอดีตถึงปจจุบัน ของตําบลบานปวง  อดีต  หมอ

เมอืง/หมอพื้นบาน ในตําบลบานปวงตางคนตางอยู  ยังไมไดรวมตัวกันเปนลักษณะกลุม แตก็มีการไป-มา

หาสู เพื่อการเรียนรู  แบงปน สืบสาน  แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  สิ่งสําคัญกับภ ารกิจอาสาของหมอเมือง  

คือ การใหการบริการ  การแบงปน  ดูแล รักษา ใจ กาย ดูแลสุขภาพของพี่นองชาวบาน  ตามการขอความ

ชวยเหลอื หรือเห็นคนไมสบาย   พอสรุปไดดังน้ี 

- การดูแลรักษาจิตใจ/ใหกําลังใจ ใหมีพลังในการดําเนินชีวิตที่ดีขึ้น-เขมแข็ง  ใชพิธีสงเคราะห

, แปงขวัญ  หรือสูขวัญ หรือสืบชะตา เปนประจําทุกป 

- การดูแลอาการปวยไขหรือไมสบาย ก็มีการทาํพธิรีอดตาแหลวหลวง, สะเดาะเคราะห, สืบ

ชะตา  หรือการตมยา/กนิยาพื้นเมือง, สมุนไพรตางๆ 

- พิธีกรรมตางๆ มากมายที่ใชคาถาอาคมเขาชวย ใชเปา/เชด็/แฮก อาการปวด-บวมตางๆ ฯลฯ 

- การดูดวง/ดูเมื่อ ชะตาชีวิต การดําเนินชีวิตในรอบวัน-รอบป การทํามาหากิน/อาชีพ  ทุกอยาง  

ฯลฯ 

- การบริการการนวด/บีบลําตัว/บบีเสนเอ็น 

- การตอกเสน, ย่ําขาง 

- การบําบัด  ผดุงครรถ /การทําคลอด  หมอตําแยในอดีต 

         และในปจจุบันการบริการ ภารกิจของหมอเมอืง/หมอพื้นบานก็ยังมีเชนเดิม  ยกเวนบางอยางหายไป 

เชน หมอทําค ลอด (หมอตําแย)  และปจจุบนัไดรวมตัวกันเปนกลุม/เปนชมรมหมอพื้นบานของตําบล

บานปวง มีศูนยจัดการบริการกลางรวมกนั ณ วัดดอนแกว ตําบลบานปวง 

         มีการแลกเปลี่ยน /ประชุม- สัมมนา “การเรียนรูรวมกนัและการจัดหาแนวทางใหมๆ  ของหมอ

พื้นบานในตําบลบานปวง” ทกุเดือน 
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       ป พ .ศ.2548  – ปจจุบัน  หมอพื้นบาน- หมอเมอืง  ปราชญชาวบาน ผูที่สนใจ สนใจ (ที่ปรึกษา-

ผูสนับสนุน ) และรวมกบั วัดดอนแกว  ไดมีการจัดเวทีประชุมกลุมเล็กๆ  ปรึกษาหารือกัน  ถึงการฟนฟู-

การจัดการบริการงานดานหมอเมืองขึ้นในตําบล  แรกๆ มี 3 เร่ือง/ 3 กจิกรรมเรงดวน 

1. การจัดรูปแบบ กลุม/ชมรม/และคณะกรรมการ ดานหมอเมอืง-หมอพื้นบาน 

2. การจัดทําแนวทางดําเนินการ รูปแบบ กจิกรรม/งาน ที่ชัดเจน 

3. การจัดหาบริเวณสถานที่บริการ/ศูนยรวมของกลุม 

           ในป   2548  ไดมีมติจัดสรางอาคาร     เพือ่เปน ศูนยรวมบริการดานหมอเมือง  ขึ้นบริเวณขางๆ     

วัดดอนแกว  ไดรับความรวมมือจากที่ปรึกษา เชน พระสงฆวัดดอนแกว , นายสุพัฒน ว งคไชย , สมาคม

พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดลําพูน , โครงการวิจัยและพัฒนาชีวิตสาธารณ จ .ลําพูน , กลุมหมอเมอืง , 

หนวยตนนํ้าลี้, โรงเรียนบานปวง, ผูนําในตําบลฯ 

          และชวงป 2550- 2551 มีผูรวมดําเนินการเพิ่มขึ้น เชน  อ .ณรงค  ชัยมงคล , อ.พิมพา  มีสอน ,

ชมรมหมอเมอืง, เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น ต .บานปวง, หนวยพัฒนาสังคมและมนุษย อําเภอทุงหัวชาง  

อบต.  เปนตน 

                กลุมหมอเมอืง จากป 2548 ไดพฒันาและยกระดับกับชมรมหมอพื้นบานตําบลบานปวง  ภายใต

เครือขายภูมิปญญาทองถิ่นตําบลบานปวง  มีคณะกรรมการจัดการบริหา รงานชมรมฯ    โดยมี นายแกว   

อุนกันทา เปนประธาน 

                ไดมีการจัดเวทีสัมมนาหลายคร้ังโดยการสนับสนุนจาก สสส .(ส3) สมาคมพัฒนาภูมิปญญา

ทองถิ่น เพื่อกอเกิดการเรียนรู  แลกเปลี่ยนบทเรียนองคความรูตางๆ  ของหมอเมอืง  ตลอดจนการ

จัดรูปแบบองคกร  ใหเขมแข็ งสามารถบริหารและบริการแกชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนา

ขีดความสามารถคนทํางาน/กรรมการและสมาชิกอยางตอเนื่อง 
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โครงสรางการจดัการ/บริหารงานของชมรมหมอเมืองตําบลบานปวง 
 

                           --  ศนูย/แหลงเรียนรูภูมิปญญา 

                                                                     

                                                                          นายแกว   อุนกันทา (ประธานกรรมการ) 

   

               ที่ปรึกษา........................  

    -- ประธาน 

    -- รองประธาน 

    -- เหรัญญิก 

    -- เลขาฯ 

                                                                     -กรรมการ/สมาชิก 

 

 

การนวด                                 การตมยาสมุนไพร                      การออมทรัพย 
 

             การอบยาสมุนไพร                (ยามัด)               ดูเมื่อ/ดูดวง                      การถายทอด 

                                                                                                                   สืบสาน/เรียนรูรวมกัน 
 

แนวทางการดําเนินการตอไป 

 แนวทางการดําเนินงานสามารถแบงออกเปน 4 ประเด็นหลัก คือ  

 1) ฐานขอมูล ทุนเดิมที่มีอยูทั้งขอมูลทั่วไปและขอมูลหมอเมือง (ประวัติ ความรูที่มี การสืบทอด 

การถา ยทอด เปนตน ) เพื่อนําขอมูลที่ไดมาทําเปนฐานขอมูลและทําลักษณะแผนที่หมอเมือง (Social 

Mapping หมอเมืองตําบลบานปวง)  

 2) การถายทอด  ตองมาวางกระบวนการรวมกัน การถายทอดเปนการยกระดับหมอเมือง เปน

มาตรฐานเปนที่ยอมรับในวงกวางมากขึ้น เชน การจัดทําสื่อ หนังสือ การจัดทําหลักสูตรทองถิ่นเร่ืองหมอ

เมือง การออกแบบการเรียนรูใหกับเด็ก เยาวชน และผูที่สนใจ  

 3) การเชื่อมโยงสูก ารจัดการปา  มีการประสานพื้นที่สูง เร่ืองขอมูลสมุนไพรที่เคยลงมาศึกษา

รวบรวม และหมอเมอืง /ทีมวิจัยตองศึกษา สํารวจขอมูลสมุนไพรในชุมชนในปาของตัวเอง สมุนไพรมีกี่

ชนิด อะไรบาง พบบริเวณไหน เปนตน การสํารวจสมุนไพร ตอนน้ี  มีพื้นที่ทําการสสํารวจและมีการ

บันทึกตําแหนงขอมูลทางภูมิศาสตร(GPS) คือ หมูที่ 4, 8 และ 9 

  4) การเชื่อมโยงเครือขายระดับอําเภอ /จังหวัด  ตองพัฒนาระดับตําบลบานปวงใหเขมแข็งกอน 

แลวคอยขยับเชื่อมโยงกับเครือขายระดับอําเภอ จังหวัดตอไป  

คณะกรรมการชมรม 
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 ซึ่งเปาหมายหลัก คือ สถานบริการสาธารณะสุขทางเลือก สามารถบริการชาวบาน/ชุมชน การนํา

ความรูเดิมมาประสานกับความรูใหม เกื้อหนุนกัน บูรณาการรวมกัน คนในชุมชนสามารถดูแลตัวเองได 

แลวเชื่อมสูการจัดการปา การรักษาทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนรวมกันตอไป ปญหาที่พบ

 

 คือ ขาดคน

เขามาสืบทอด คนปจจุบันขาดศีลธรรม รวมทั้งการไมรูไมเข าใจคําเมืองของคนรุนใหม ซึ่งตํารายาเปนกํา

เมือง ทําใหไมคอยมีใครสนใจที่จะเรียนรูและสืบทอดตอ และปญหาการสงสมุนไพรออกขายนอก

ประเทศ เชน มะขามเครือ มีการขุดขายกันมากในพื้นที่ตําบลบานปวง ขายกิโลกรัมละ 50-60 บาท 

เนื่องจากกฎระเบียบปาชุมชนไมครอบคลุมเร่ืองสมุนไ พร ดังนั้นตองมีการทําความเขาใจกันใหมากขึ้น 

ไมอยางนั้นสมุนไพรในปาก็ลดลงและไมเหลือใหนํามาใชในชุมชนของตนเอง  

ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
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4. ประเด็นกองทุนสวัสดิการชุมชน :  ตําบลเหมืองจี้  
 

ขอมูลตําบลเหมืองจี้ 

ตําบลเหมือง จ้ี มีผูสูงอายุในตําบลไดเลาตอกันมาวา แตกอนน้ันพื้นที่ตําบลเหมืองจ้ีมีสภาพเปน

ปาไมและมีตนไมชนิดหน่ึงชื่อวา “ตนจ้ี” ขึน้อยูหนาแนนและตอมามเีจานายฝายเหนืออพยพเดินทางมา

ต้ังรกรากถิ่นฐานอยูบริเวณ ปาจ้ี  พรอมทั้งชาวบานชวยกันบุกเบิกปาจ้ีเปนที่ อยูอาศัย      และทํามาหากิน

ในบริเวณน้ีประกอบกับไมมีแมนํ้าไหลผาน จึงไดชวยกันขุดคลอง หรือ “นํ้าเหมือง” ขึ้น โดยขุดผานปาจ้ี

เพื่อนํามาใชในการเกษตร จึงไดเรียกชื่อหมูบานวา บานเหมืองจ้ีและใชเปนชื่อตําบลมาจนทุกวันน้ี    

ตําบลเหมืองจ้ี มีที่ต้ังอยูทางทิศใตสุดของอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน อยูไมไกลจากตัวเมืองมากนัก 

ประมาณ 16 กิโลเมตร เปนตําบลที่แยกตัวจากตําบลบานแปน  เมื่อป พ .ศ. 2479 มจํีานวนหมูบาน 14 

หมูบาน พื้นที่สวนใหญของตําบลจะเปนพื้นที่การเกษตร มีลํานํ้าแมทาทางดานทิศตะวันตก จึงทําให

อาชพีสวนใหญของ ชาวชุมชนมีอาชีพหลัก คือ การทํานา ทําสวน ทําไร รับจาง มีอาชีพเสริม คือ เย็บผา

หมนวม งานจักสาน แกะสลัก เปนตน ปจจุบันตําบลเหมืองจ้ี มี 2,431 ครัวเรือน จากลักษณะทางสังคม

แบบเกษตรกรรมเปนพื้นฐานความเปนอยู  จึงทําใหมีความเปนอยูแบบกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีความเป นอยู

แบบพึ่งพาอาศัยกัน ชวยเหลือเกื้อกูล และมีความเปนเครือญาติในชุมชนคอนขางมาก 
 

เขตติดตอของตําบลเหมืองจี้ 

 ทศิเหนือ ติดตอกับ  ตําบลบานแปน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

 ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลทาขุมเงิน อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน 

 ทศิตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลหนองหนาม  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน 

 ทศิตะวันตก ติดตอกับ  ตําบลปาซาง,ตําบลมวงนอย อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศ ตําบลเหมืองจ้ีเปนที่ราบใชในการเกษตรและบางสวนของพื้นที่เปนภูเขาและ

ปาไม 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ลําน้ําแมทา ลําเหมืองดอยแต และลําเหมืองดอยคร่ัง เหมืองปาคะยอม 

และลําเหมืองเล็กๆ อีกหลายสาย หนองนํ้า สระนํ้า ภูเขาที่กักเก็บนํ้า ปาไม ฯลฯ 
 

สภาพท่ัวไปของตําบล 

 ตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน มีจํานวนหมูบานทั้งหมด 14 หมูบาน ประกอบดวย 

หมูที่  1  บานเหมืองจ้ีหลวง 

หมูที่  2  บานกูเสา 

หมูที่  3  บานปงชัย 
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หมูที่  4  บานฝายแปน 

หมูที่  5  บานหวยสม 

หมูที่  6  บานปาตึง 

หมูที่  7  บานฝงหมิ่น 

หมูที่  8  บานเหมืองจ้ีใหม 

หมูที่  9  บานหมูเปง 

หมูที่  10  บานปาตัน 

หมูที่  11  บานปาตอง–หนองจาง 

หมูที่  12  บานเชตวัน 

หมูที่  13  บานกวม–ปาตองหลวง 

หมูที่  14  บานปาหา 

 

พื้นท่ีเขตการปกครอง 

 ตําบลเหมืองจ้ี มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 34.6 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 21,092 ไร 
 

ประชากรของตําบลเหมืองจี้  

 ตําบลเหมืองจ้ีมีประชากรทั้งสิ้น 9,344 คน จํานวน 3,375 ครัวเรือน แยกเปนชาย 4,516 คน หญิง

4,828 คน 
 

ขอมูลการจัดสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

จุดเร่ิมตนของการจั ดสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี    มาจากการรวมกลุมของผูสูงอายุในตําบล 

ที่มักจะมีการพบปะ พูดคุยกัน แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณในดานตางๆ และปรึกษาหารือกันในเร่ือง

สุขภาพเปนสวนใหญ จึงทําใหเกิดแนวคิดที่จะจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุขึ้น โดยเนนการออมเงินเปน

หลัก การรวมตัวเพื่อจัดต้ังกลุมจึงไดเร่ิมขึ้น เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ .ศ. 2535 โดยมีกลุมผูสูงอายุเปนแกน

หลักในการบริหารงานของกลุม ซึ่งใน ขณะนั้นมีคณะกรรมการดําเนินงานชวงแรก 15 คน กาํหนดใหมี

การเก็บเงินชวยเหลือจากสมาชิกรายละ 5 บาทตอผูเสียชีวิต 1 คน และมีการปฏิบัติงานในลักษณะ

สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห เปนหลัก 

การดําเนินงานกลุมไดพัฒนาขึ้นตามลําดับ มีสมาชิกเพิ่มมากขึ้น ตอมาเมื่อทางกลุมผูสู งอายุได

รับทราบขอมูลเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการชุมชน จึงมีความสนใจ ศึกษาขอมูล และไดรับทราบถึงผลดีของ

การออมวันละบาท จึงมีแนวคิดที่จะจัดสวัสดิการชุมชนขึ้นในระดับตําบล จากน้ันจึงไดจัดต้ังเปน 

“กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี ” ขึ้นมา ในวันที่ 7 ตุลาคม พ .ศ. 2547  มีสมาชิกเร่ิมต น 196 คน 

ในชวงแรกของการต้ังกองทุนสวัสดิการ     ทางกลุมผูสูงอายุไดจัดทอดผาปาเพื่อเปนการหาทุนเร่ิมแรก 

ไดเงินจากการทอดปาผาสมทบเขากองทุน 13,000 บาท จากน้ันจุดเร่ิมตนของการออมเพื่อเปนสวัสดิการ
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ชุมชนจึงเร่ิมขึ้นจากการระดมเงินออมวั นละบาทจากสมาชิก       หลงัจากน้ันไดเกดิการขยายผลโดยมี

คณะกรรมการบริหารประจําหมูบานเปนผูประชาสัมพันธขอมูลกองทุน ใหความรูแกสมาชิก และเก็บ

รวบรวมเงินออมประจําหมูบาน จึงทําใหมีสมาชิกเพิ่มขึ้นเปนลําดับ 
 

การบริหารจัดการ วิธีการทํางาน 

 จากพื้นฐานการรวมกลุ มเกิดจากกลุมผูสูงอายุเปนหลัก ทําใหคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนเปนกลุมผูสูงอายุเชนกัน คณะกรรมการกองทุนในชวงแรกมีจํานวน 15 คน แบงเปนคณะกรรมการ

บริหาร 5 คน คณะกรรมการเก็บเงินจํานวน 14 คน ผูตรวจสอบ 1 คน และที่ปรึกษา  2  คน  

คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลสมา ชิก สรุปผลงานของกลุม จัดทําบัญชีเงินกองทุน และเปนวิทยากรในการ

ขยายแนวคิดเร่ืองการออมวันละบาท การดําเนินงานกองทุนมีการวางกฎ ระเบียบในการทํางานของ

คณะกรรมการกองทุนเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการกองทุน และมีการบริหารกองทุน

แบบทกุคนมสีวนรวม โดยใหความสําคัญกับสมาชิกทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

การประชุมของคณะกรรมการจะประชุมรวมกับกลุมผูสูงอายุ ในวันอังคารที่ 3 ของเดือนทกุ

เดือน ณ ที่ทําการกลุมผูสูงอายุ บริเวณสถานีอนามัยตําบลเหมืองจ้ี แนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน สงผล

ใหคณะกรรมการมีความมุงมั่น มีการดูแลเอาใจใสส มาชิก และการปฏิบัติตอสมาชิกเปนอยางดีทั้งใน

ขณะที่ยังมีชีวิตอยูและเมื่อเสียชีวิตไปแลว โดยมอบเงินชวยเหลือแกครอบครัว ไดเปนวิธีการที่ชักจูงเชิญ

ชวนแกสมาชิกใหมไดเปนอยางดี อีกทั้งในป 2549 ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

องคการมหาชน (พอช.) เปนจํานวน 100,000 บาท จึงทําใหมีเงินกองทุนเพิ่มมากขึ้น สรางความมั่นใจใน

กองทุนมากขึ้น ทําใหมีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้นเปน 603 รายในเดือนมกราคม พ .ศ. 2550 และในปจจุบนั 

(มกราคม 2552) มีจํานวนสมาชิกทั้งสิ้น 1,460 คน 

 นอกจากนั้นการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมช นตําบลเหมืองจ้ี ไดรับการสนับสนุนจาก

ภาคีตางๆ ในพื้นที่ ไดแก สถานีอนามัยตําบลเหมืองจ้ี ที่ใหสถานที่บริเวณภายในสถานีอนามัยเปนที่ทํา

การกลุม และองคการบริหารสวนตําบลเหมืองจ้ี ที่ไดจัดสรรงบประมาณใหกับกองทุนสวัสดิการชุมชน 

เพื่อจัดประเพณีรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุของตําบลในวันสงกรานต เปนจํานวน 40,000 บาท 
 

กติกา/เง่ือนไข การเขาเปนสมาชิกกลุมสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้(ออมทรัพยวันละบาท) 

- สําเนาทะเบียนบาน 

- สําเนาบัตรประชาชน 

- คาแรกเขาเปนสมาชิก 100 บาท 

• เปนคาสมทบกลุม 50 บาท 

• ออมวันละ 1 บาท 30 บาท 

• คาสมุด/ใบสมัคร 20 บาท 

- จะตองมกีารออมเดือนละ 30 บาททุกเดือน 
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- รับสมาชิกต้ังแต อายุ 0 - 80 ป 

- ไมจํากัดพื้นที่ของสมาชิกวาตองเปนเพียงผูที่อยูใน ตําบลเหมืองจ้ีเทาน้ัน (แตจะตองมีผูรับผิดชอบ

นําเงินออมมาสงใหกลุม) 

- จะตองเขาเปนสมาชิกไมนอยกวา 180 วันจึงจะมีสิทธไดรับสวัสดิการ 

- จะมีการเปดรับสมาชิก ปละ 3 คร้ัง 

- หากขาดสงเกิน 2 เดือน จะถูกตัดออกจากสมาชิก และเสียสิทธิประโยชนทั้งหมด 
 

ระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ตําบลเหมืองจี้ 

เจบ็ 

- สมารถเบิกคารักษาพยาบาลในกรณีที่ไปนอนพักรักษาพยาบาลคืนละ 100 แตไมเกิน 5 คืน ตอป 

(ไมเกิน 500 บาทตอป) 

ตาย 

- เปนสมาชิก 180 - 365 วัน  ตาย ไดรับคาทําศพ 2,000 บาท 

- เปนสมาชิก 730 วัน            ตาย ไดรับคาทําศพ 3,000 บาท 

- เปนสมาชิก 1,460 วัน         ตาย  ไดรับคาทําศพ 5,000 บาท 

* จะเพิ่มตามระยะเวลาการเปนสมาชิก ปละ 1,000 บาท แตจะไดรับเงินคาทําศพไมเกิน 10,000 บาท * 
 

การชวยเหลือสังคม 

- ทางกลุมสวัสดิการชุมชนเหมืองจ้ี ไดปลอยกูกับเครือขายคนพิการเพื่อนําไปลงทุนขายสลากกิน

แบงรัฐบาล โดยจะไดรับดอกเบี้ยเดือนละ 2,000 บาท โดยดอกเบี้ยที่ไดจะนําไปทํากิจกรรมตางๆ 

• สนับสนุนกิจกรรมดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง ของเยาวชน 

• ชวยเหลือผูดอยโอกาสในชุมชน 

• คาอาหารและจัดเวทีของกลุม 

• ใหกลุมอาชีพในชุมชนกูยืมไปลงทุน 

หมายเหต ุสวัสดิการคนทํางานไดรับสงเคราะหเปน 2 เทาของสมาชิกและมีคาตอบแทน 

 

โครงสรางกลุม 

 ณ เดือนกนัยายน 2552 ประกอบดวยสมาชิก 1,560 คน และคณะกรรมการ 28 คน จา ก 14 

หมูบาน โดยคณะกรรมการ มาจากการคัดเลือกของสมาชิกแตละหมูบาน ในสัดสวน สมาชิก 50 คนตอ

คณะกรรมการ 1 คน ซึ่งคณะกรรมการทําหนาที่หาสมาชิก เก็บเงินออมจากสมาชิกสงในวันที่กําหนดหาก

มีปญหากรรมการจะตองเปนผูรับผิดชอบ 
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กิจกรรม การดาํเนินงานของกลุม 

- ทางกลุมสวัสดิการชุมชนเหมืองจ้ี ไดปลอยกูกับเครือขายคนพิการเพื่อนําไปลงทุนขายสลากกิน

แบงรัฐบาล โดยจะไดรับดอกเบี้ยเดือนละ 2,000 บาท โดยดอกเบี้ยที่ไดจะนําทํากิจกรรมตางๆ 

• สนับสนุนกิจกรรมดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง ของเยาวชน 

• ชวยเหลือผูดอยโอกาสในชุมชน 

• คาอาหารและจัดเวทีของกลุม 

• ใหกลุมอาชีพในชุมชนกูยืมไปลงทุน 

- มีเวทีประชุมและสงเงินออม ทุกๆ วันอังคารในสัปดาหที่ 3 ของเดือน 

- กิจกรรมออกกําลังกายของผูสูงอายุ 

- กิจกรรมเขาคายธรรมมะ ปฏิบัติธรรม 

- เวทสีญัจรประจําเดือน(ประชุมประจําเดือน สัญจรไปตามหมูบานตางๆ) 
 

 
คณะกรรมการ 

หมู ..... 
 

 
คณะกรรมการ 

หมู 5 
 

 
 

คณะกรรมการ 
หมู 4 

 

 
คณะกรรมการ 

หมู 3 
 

 

 
คณะกรรมการ 

หมู 2 

 

 
คณะกรรมการ 

หมู 1 

กองทนุสวัสดกิาร

ชุมชน ตาํบล

เหมืองจี ้
 

 
สมาชิก 

 
สมาชิก 

 
สมาชิก 

 
สมาชิก 

 
สมาชิก 

 
สมาชิก 
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การจัดสวัสดิการชุมชน    โครงการการออมทรัพยวันละบาท  เร่ิมจากกลุมผูสูงอายุเปนแกนนํา

ในการออมทรัพยวันละบาท โดยเร่ิมจากตนเองกอนขยายไปหาครอบครัวของสมาชิก แลวขยายไปสูบาน

ใกลเรือนเคยีง   จากนั้นทางกลุมไดมีการประชาสัมพันธเพื่อหาสมาชิกเพิ่ม   โดยใชงานประเพณี   หรือ

งานศพ เพื่อทําความเขาใจกับคนในชุมชนในเร่ืองสวัสดิการชุมชนและหาสมาชิกเพิ่มเติม  โดยชีแ้จง

เปาหมายการจัดสวัสดิการของกลุม  คือ การเอ้ืออาทร สรางความเขาใจ ชวยเหลือแบงปน ซึ่งกันและกัน 

และเปนหลกัประกนัใหกบัลกูหลานตอไป  (สวัสดิการชุมชนไม ทิ้งกัน เกื้อหนุนกัน เพื่อหลักประกันให

ลกูหลานในอนาคต) พรอมทั้งยกตัวอยางใหกับสมาชิกในชุมชนเห็นความสําคัญ ซึ่งทีผ านมาคําถามแรก

ที่ชาวบานถาม คือ เสียชีวิตแลวไดเงินเทาไหร ทางกลุมพยายามทําความเขาใจตรงนี้ใหได การสรางความ

เขาใจที่ดีที่สุด คือ การ แสดงให เห็นตัวอย าง เมื่อสมาชิกเสียชีวิตลง ทํา ใหชุมชนเห็นวาทางก ลุมไดมีการ

จายเงินสวัสดิการจริง และไดรับสิทธิประโยชนมากมายจากกลุม เปนจุดใหมีคนมาสมัครเปนสมาชิกมาก

ขึ้น รวมทั้งคณะกรรมการเองตองมีการวางระบบการจัดการที่เอ้ือประโยชน สะดวกสบายใหกับสมาชิก 

เชน สามารถสงเงินลวงหนาได หลักฐานการสมัครมีไมมาก สมาชิกสามารถเบิกเงินไดตลอดเวลา (หากมี

หลักฐานครบตรงตามที่ทางกลุมแจงไว) 

พอครูกรีฑา  กลาววา “... ปจจัยในการทํางาน มี 3 สวน คือ คณะกรรมการ สมาชิก (เนน

กระบวนการเรียนรูรวมกนั ) และการบริหารจัดการที่เปนระ บบ มีเปาหมายชัดเจน จึงจะทําใหกลุม

สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดการยอมรับจากทุกภาคสวน...” 
 

ปญหา อุปสรรค 

- ความไมเขาใจของสมาชิก 

- สมาชิกมีรายจายเยอะ เนื่องจากเปนสมาชิกหลายกลุม 

- สมาชิกคาดหวังผลตอบแทนมากเกินไป 

- สมาชิกกูยืมเงินไปแลวไมปฏิบัติตามสญัญา 
 

การแกปญหา 

- นัดสมาชิกมาพูดคุยถึงปญหา 

- จัดเวทีสัญจร 

- กรรมการของแตละหมูบาจะตองเปนผูรับรองการกูเงิน 
 

การถายทอด 

 เนื่องจากกระบวนการทํางานของกลุมเปนกระบวนการที่เปดใหสมาชิกและกรรมการ ทราบและ

รับรูการทํางานของกลุมในทุกขั้นตอน โดยมีเวทีพูดคุยกันทกุเดือน 
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กองทุนสวัสดิการชุมชนเหมืองจี้ 

 

 
           

 

        

        

         
    

 

 

การเปลี่ยนแปลง/ผลท่ีเกิดข้ึน 
 จากชวงแรกของการดําเนินงาน ที่มีจํานวนสมาชิกไมมาก     การปฏิบัติงานที่จริงจังและชัดเจน 

ไดทําใหกองทุนมีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้น และมีเงินกองทุนเพิ่มขึ้นเชนกัน การเพิ่มขึ้นของเงินกองทุนเอ้ือ

ประโยชนใหกับกลุมอาชีพตางๆ ไดเปนอยางดี        ดังจะเห็นไดจากการเขาไปชวยเหลือการจัดต้ังศูนย

จักสาน โดยการสนับสนุนเงนิใหยมืจัดต้ังและดําเนินการเปนจํานวน 30,000 บาท การสนับสนุนกองทุน

กลุมหัตถกรรมเย็บผานวมในหมูบาน กิจกรรมการฝกอาชีพ ซึ่งเมื่อกองทุนหรือกลุมตางๆ สามารถจัดต้ัง

ได มีกําไรจากผลประกอบการก็นํามาคืนใหกับกองทุนสวัสดิการ และรวมสมทบทุนเขากองทุน

สวัสดิการดวย ซึ่งในปจจุบันน้ีกองทุนสวัสดิการไดรับการสนับสนุนจ ากกองทุนตางๆ ในชุมชนไมวาจะ

เปนกลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมจักสาน กองทุนหมูบาน กองทุนฌาปนกิจ เปนตน  
 การดําเนินงานของกองทุนที่สนับสนุนการจัดต้ังอาชีพตางๆ กลุมหัตถกรรมในชุมชนที่เกิดขึ้น

นั้น ไดทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอสมาชิกในชุมชน มีการสรางอาชีพและสร างรายไดเพิ่มขึ้น เกิดการ

รวมกลุมกันเปนกลุมตางๆ ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งเพิ่มขึ้น อีกทั้งสมาชิกในกลุมตางก็ใหความสําคัญ

ในเร่ืองการออม ซึ่งเห็นไดชัดเจนจากกลุมจักสาน ที่ในปจจุบันไดมีการใหสมาชิกในกลุม   จักสานได

เกบ็ออมเงนิ   นอกจากน้ันกองทนุสวัสดิก ารยังใหการสนับสนุนในเร่ืองการจัดสวัสดิการใหกับเยาวชน

ในชุมชน โดยมีกิจกรรมสําคัญคือ การฝกอาชีพนวดแผนโบราณ การรวมอนุรักษดนตรีไทย โดยใหเงิน

สนับสนุนกับกลุมเยาวชนในการฝกอาชีพ โดยในขณะน้ีทางกองทุนฯ ไดเร่ิมดําเนินการจัดสวัสดิการให

ครอบคลุมสมาชิกทุกกลุมในชุมชนซึ่งเร่ิมจากกลุมเยาวชนกอน 
 

เงินทุน 

50,000 บาท 

ฝาก ธ.ก.ส. 
200,000 บาท 

ฝาก ธ.กรุงไทย 
200,000 บาท 

เบกิมา 50,000 บาท 

เพ่ือสํารองจายให

สมาชิกในแตละเดอืน 
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สิ่งท่ีไดเรียนรูและเปาหมายในระยะยาว 
 จากพื้นฐานการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เกิดจากความเขมแข็งของกลุมผูสูงอายุในชุมชน

เปนหลัก มีการจัดระบบการทํางานที่ชัดเจน โปรงใส มีวินัย และเปนธรรมกับทุกฝาย ทําใหการ

ดําเนินงานของ กลุมไดขยายไปสูชุมชนใกลเคียง โดยผานคณะวิทยากรของกองทุนและสมาชิกของ

กองทุนสวัสดิการในการใหความรูดานการจัดสวัสดิการชุมชน การใหความรูเร่ืองการออมวันละบาท 

และการเปนตนแบบในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการ สิ่งเหลาน้ีไดทําใหกองทุนสวัสดิการชุมชนเติบโต

อยางรวดเร็ว และมีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้น จนทําใหหลายๆ พื้นที่ไดขอเขาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการ

กองทุนฯ ทั้งในระดับตําบล ระดับอําเภอและระดับจังหวัดอยางตอเน่ือง ไดแก กองทุนออมทรัพย

สวัสดิการ จังหวัดขอนแกน หรือ คณะนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เปนตน  

 สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบริหารเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนบานเหมืองจ้ี บงบอกใหเห็นวาการทํางาน

ดวยใจที่มุงมั่น เปนธรรม เอ้ือเฟอเผื่อแผ เนนประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีการทํางาน

ที่โปรงใส เนนใหทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานทั้งภาครัฐ องค กรปกครองสวนทองถิ่น และ

หนวยงานภาคีรวมตางๆ น้ัน ผลที่ไดรับยอมกอเกิดประโยชนในภาพรวมมากเชนกัน  
ดวยศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนบานเหมืองจ้ี ที่มีการบริหารที่ดี มีคณะกรรมการมี

ความสามารถ       มีสมาชิกที่หลากหลาย        มีคณะทํางานในการเผยแพรความรู ดานการออมวันละบาท 

มีกิจกรรมเชื่อมโยง ขอมูลแผนงานที่ชัดเจน ตลอดจนไดรับและใหความรวมมือกับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีภาครัฐคอยใหการสนับสนุน และมีการเชื่อมโยงเครือขายระดับจังหวัด จนเกิดการเผยแพร

ความรู และประสบการณใหแกคณะ กลุมตางๆ ที่เขามาศึกษาดู งานอยางตอเน่ือง    สิ่งเหลาน้ีไดสะทอน

ใหเห็นวาการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนบานเหมืองจ้ี  สามารถสงเสริมพัฒนาใหเปนพื้นที่

ศูนยการเรียนรูชุมชนในระดับภาคไดเปนอยางดี อีกทั้งสามารถขยายผลดานการจัดสวัสดิการภาคเหนือ

ไดอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
 

ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
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ใหการสนับสนุน/สวัสดกิาร

 

กองทนุสวัสดกิาร

ชุมชนเหมืองจี้ 

รับการสนับสนุนจาก 
พอช. ,พัฒนาสังคม, อบต. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุมผูสูงอายุ 
กลุมที่มีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน 

วางกฎ กตกิา มีความโปรงใสในการบรหิารงาน 

เม่ือมีคนปวย / เสียชีวิต  จะไดรับสวัสดิการ 
ตามระเบียบที่กําหนด ชัดเจน โปรงใส 

สมาชิกเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว  

เงินกองทุนเพ่ิม มากขึ้น ขยายสมาชิกไปหมูบานอ่ืน 

สนับสนุนกลุมเยาวชน 

โครงการฝกอาชีพ 
“นวดแผนไทย” 

มีการศึกษาดูงานอยางตอเน่ืองท้ัง

ในระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด 
เชน กองทุนออมทรัพยสวัสดิการ 

จังหวัดขอนแกน หรือ คณะ

นักศกึษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก  
กิจกรรมอนุรักษ  
 “ดนตรีไทย” 

เริ่มตน 

การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนเหมืองจ้ี 

องคกรหลักในการจัดตั้ง องคกรมีความเขมแข็งและมีความพรอม 

- กลุมจกัสาน        - กลุมอาหารแปรรูป 
- กลุมเย็บผานวม    - กลุมทําดอกไมจันทน 

กลุมเขมแข็ง 

มีอาชีพ มีความเปนอยูที่ดีขึ้น  

มีกองทุนเปนของตนเอง มีสวัสดิการ 

มีสมาชิกเพ่ิมขึ้น มีงานเพ่ิมขึ้น  
กระจายรายไดเพ่ิมมากขึน้   
กําไรเพ่ิมมากขึ้น 

ศูนยการเรียนรูชุมชน 
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   การสนับสนุนของหนวยงานในทองถ่ิน 
- อบต.ใหโตะและเกาอ้ีเชาจัดงาน นํารายไดเขา

กองทุน 
- จดัสรรงบประมาณในการจดักิจกรรมรวมกับ

ชุมชน 
- มีแผนในการสมทบกองทุนเปนรายป 

   ระเบียบกองทุนสวัสดิการ 

- การรับสมาชกิ เปนรายเดือน 30 บาท/คร้ัง 
- สิทธิประโยชน 

1. กรณีเจ็บปวย นอนโรงพยาบาลเบิกคารักษาได

วันละ 100 บาท/5 วัน/2 คร้ัง/1 ป 

2. กรณีเสียชีวิต รายละ 3,000 บาท 

3. กรณสีงเคราะห พจิารณาเปนรายๆ โดยคณะ

กรรมการฯ และตัวแทนสมาชกิ 

   คณะกรรมการ 

- กรรมการ 17 คน จาก 14 หมูบาน 
- บริหารจดัการ 

1. การรับสมาชิก 

2. ดูแลสมาชิก รับเขา ลาออก 

3. สรุปผลงานกองทุน และจัดประชุมใหญ

ประจําป 

4. อํานาจหนาท่ีตามตําแหนงในคณะกรรมการ 

   สมาชิก 
- สมาชกิจาก 14 หมูบาน 1,467 คน มีสิทธิไดรับ

ประโยชน 

 
 

ต.เหมืองจี้ อ.เมือง จ.ลําพูน 

กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ต.เหมืองจ้ี 
14 หมูบาน 

กองทุนเงินลาน 14 หมูบาน 
- 5% จากดอกผล 
- สมทบกองทุนทุกป 

การออมวนัละบาท 
1,460 คน 

กําลังดําเนนิการขยายผล 

ทอดผาปา 
มาเปนกองทุน 

วิสาหกิจชุมชน 

- จักสาน 
- เย็บผานวม 
- อาหารแปรรูป 
- 10% จากการขายสมทบ

กองทุน 
 

 

   กจิกรรมรวม 

- สนับสนุนอาชีพในชุมชน 
- แผนชุมชน 
- ดูแลพื้นท่ีกลาง ในการทําเกษตรรวมกัน และนํารายไดเขาสมทบ 
- สนับสนุนกิจกรรมในการรักษาวัฒนธรรม ประเพณีด้ังเดิม เชน การรดน้ําดําหัว, ปอยหลวง 
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บทท่ี 5 

บทสรุป การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาเร่ืองทุนทางสังคมกับระบบการจัดสวัสดิการสังคมในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย : 

กรณีศึกษาชุมชนชนบทในจังหวัดลําพูน   เปนโครงการ ศึกษาตอเน่ืองจากป 2551   โดยมีวัตถุประสงค   คอื  

1) เพื่อศึกษารูปแบบทุนทางสังคมดานสวัสดิการสังคมที่มีในชุมชนชนบทของจังหวัดลําพูน 2) เพื่อศึกษาถึง

เครือขายของทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคมที่มีอยูในชุมชนชนบท และ  3) เพื่อศึกษาถึงแนวทาง

ในการพัฒนาเครือขายทุนทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่ชุมชนชนบทในจังหวัดลําพูน  

การศึกษาคร้ังนี้เปนการ วิจัยเชิงคุณภาพ ประเด็นหลักในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี    ประกอบดวย   4  ประเด็น คือ  

1) การอนุรักษปาชุมชน      2) หมูบานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม      3) การรักษาพยาบาลแบบพื้นบาน    และ    

4)กองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

รูปแบบทุนทางสังคมดานสวัสดิการสังคมท่ีมีในชุมชนชนบทของจังหวัดลําพูน  

การศึกษาคร้ังนี้ ไดเลือกรูปแบบทุนทางสังคมกับการจัดสวัสดิการ ใน  4 ลักษณะ  ประกอบดวย      

1) การอนุรักษปาชุมชน  2) หมูบานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   3) การรักษาพยาบาลแบบพื้นบาน    และ           

4) กองทุนสวัสดิการชุมชน    จากการศึกษาพบวา ทุ นทางสังคมนั้นมอง 4 ดาน คือ ตนทุนเดิมที่มีอยู เชน 

ประวัติความเปนมาของชุมชน ความรูภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรที่มีในชุมชน ทั้งดานบุคคล ทรัพยากร

สิ่งแวดลอม กองทุนตาง ๆ และการหนุนเสริมจากหนวยงานทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน แตละพื้นที่

มีทุนทางสังคมที่แตกตางกันออกไป      และไดนําทุนที่มีอยูน้ันมาจัดสวัสดิการใหกับคนในชุมชน           ซึ่ง

การจัดสวัสดิการน้ัน ไมเนนเพียงแคการชวยเหลือ การจายเงินสวัสดิการ    แตเปนการใหสวัสดิการทั้งดาน

การดูแลทรัยพากร การใหกําลังใจ การใหความชวยเหลือแบงปนกัน  การดึงฮีตฮอย (วัฒนธรรมประเพณี )   

วิถีความเปนอยูอยางพี่อยางนองมาเปนหลักในการดูแลซึ่งกันและกัน สอดคลอง กับ 2ดร. เสรี พงศพิศ ,2549 

ไดกลาววา  “ ทุนทางสังคม (social capital)  หมายถึง  2  อยาง  อยางแรก คือ  ระบบคุณคา  ซึ่งประกอบดวย

ตัวคุณคาที่รอยรัดผูคนเ ขาดวยกัน   ใหอยูเปนครอบครัว    ชุมชน   เปนกฎเกณฑ    ระเบียบ   จารีตประเพณี  

วิถีปฏิบัติของชุมชน จะเรียกวา “ผี” “ขวัญ” หรืออะไรกแ็ลวแต ซึ่งเชื่อมโยงคนกับธรรมชาติ กับคนอ่ืน เปนพี่

เปนนอง  เปนกลุมเปนกอน ไมอยูแบบตัวใครตัวมัน  ทุนทางสังคมเปนคุณธรรม ตางๆ ความไวใจกัน ความ

เอ้ืออาทรตอกนั การพึ่งพาอาศัยกัน เปนพรหมวิหารสี่ (เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ) ที่ทําใหมีความสัมพันธ

อันดีตอกัน อยางที่สอง ทุนทางสังคมเปนรูปธรรมที่คุณคาดีงามเหลานั้นรอยรัด จัดระเบียบให ปรากฏออกมา 

เปนสถาบันครอบครัว  สถาบันชุมช น  สถาบันหมูบาน  สถาบันศาสนา  สถาบันพระมหากษัตริย   วันน้ี        

มีมากมายหลายสถาบันทางสังคม รวมถึงชมรม สมาคม ขบวนการ เครือขาย ที่รวมเอาผูคนเขามารวมกันดวย

วัตถุประสงคบางประการ และดําเนินกิจกรรมบางอยางรวมกัน สังคมไทยมีทุนทางสังคมมากมาย  เสยีดายวา

คนไทยเรา “ไมคอยเชื่อ ไมคอยรู ไมคอยเห็น”  จึงไมคอยไดเอามาใช” 
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การอนุรักษปาชุมชน จากการศึกษาปาชุมชน เห็นวา พื้นที่ที่มีการอนุรักษปาชุมชนกันมากขึ้น 

เพราะวา ปาชุมชนเปนสิทธิรวมกันของชุมชน ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลจัดการและใชประโยชนจากปา 

รูปแบบการจัดการปาชุมชนนั้นมีหลากหลาย ซึ่งในชุมชนที่ศึกษาทั้งบานปาไผ ตําบลทาปลาดุก อําเภอแมทา 

จังหวัดลําพูน และตําบลบานโฮง อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน มีการดูแลรักษาปามานาน มีการปรับใช

พิธีกรรมทางความเชื่อด้ังเดิม จารีตที่สืบตอกันมา เชน การเลี้ยงผีขุนนํ้า ก ารบวชปา  ความเชื่อในการตัดไม

ลักษณะตางๆ พื้นที่หามตัดไม รวมกับการจัดกิจกรรมตางๆ เชน การทําแนวกันไฟ การปลูกตนไม การทํากฎ

กติการวมกัน การต้ังคณะกรรมการปาในการดูแล กิจกรรมเหลานี้เกิดจากการสมาชิกในชุมชนรวมกันเขามา

มีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน การขยายแ นวคิดจากรุนสูรุน การพาเด็ก เยาวชนเขาม าเรียนรู เขามารวม

กจิกรรมตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น การสรางสํานึกรักทองถิ่น รักผืนปาของตัวเอง เปนตน ตรงจุดน้ีเปนการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ชาวบานไดเขามาใชประโยชนจากปา เพราะปาเปนแหลงอาหาร   เปนตนนํ้า

ลําธาร การสรางความอุดมสมบูรณใหปา   เปนการสรางสวัสดิการใหสังคม  ไมใชเพียงแคคนที่อยูใกลปา     

แตเปนการจัดสวัสดิการใหกับทุก ๆ ชีวิตที่เกิดขึ้น 
 

หมูบานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  จากการศึกษาพบวา ทั้ง 2 ชุมชน คือ บานดอนหลวง อําเภอปาซาง 

จังหวัดลาํพนู และบานแมขนาด อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน เปนหมูบานที่มีวิถีชีวิตที่ยาวนาน บานดอนหลวง

เปนชุมชนชาวยอง  ที่อพยพมาอยูในพื้นที่ แตเดิมน้ันมีการทอผาใชเองในครัวเรือน  เมื่อมีการทอผามากขึ้น   

มีการแบงปน และแบงขาย เมื่อมีคนสนใจมากขึ้นก็ทําเปนเชิงพาณิชย มีการ พัฒนาสินคา พัฒนาผลิตภัณฑ

ตางๆ ใหมีความทันสมัยมากขึ้น จนกลายเปนแหลงผลิตสินคาพื้นเมืองและมีนักทองเที่ยวไปเยี่ยมชมสินคา 

สวนบานแมขนาด  น้ันเปนชุมชนชนเผา กะเหร่ียง (กะเหร่ียงโป /ปกาเกอญอ ) มีวิถีชีวิต ความเชื่อ ภูมิปญญา

ทองถิ่นสืบตอกันมา แตดวยวิถีชี วิตที่เปลี่ยนไป ทําใหการทองเที่ยวก็เลือนหายไปดวย  รวมทั้ง คนรุนใหม

ไมใหความสําคัญกับจารีต ประเพณีและพิธีกรรมที่สืบตอกั นมาหลายรอยป  ทางชุมชนไดหาแนวทางในกา ร

รักษาฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ในชุมชน เชน ควา มเปนอยู พิธีกรรมความเชื่อตาง ๆ การแตงกาย ภาษา

พูดที่เปนเอกลักษณ  การทอผาของชนเผา และการพัฒนาสถานที่สําคัญในชุ มชนอ่ืนๆ เพื่อใหชุมชนคงรักษา

วิถีชีวิตด้ังเดิม สถานที่สําคัญของชุมชนใหคงอยูคูกับชุมชนตอไป โดยการทองเที่ยวเปนเพียงการ

ประชาสัมพันธขอมูลชุมชนใหกับพื้นที่อ่ืนไดรับรู การดึงทุนสังคมที่มี อยูใหกับคนอ่ืนเขามาเรียนรู โดยมี

เปาหมายหลัก คือ การสรางการเรียนรูใหกับชุมชน การพัฒนาเปนแหลงเรียนรูใหกับเด็กรุนใหม และผูที่

สนใจเขามาเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนแมขนาด นอกจานี้มีก ารประสานเชื่อมโยงกับพื้นที่อ่ืน ๆ ในจังหวัด เพื่อ

เชื่อมเสนทางการทองเที่ยวในพื้นที่จังหวัดลําพูนตอไป 
 

การรักษาพยาบาลแบบพื้นบาน เปนทุนทางสังคมที่เกิดจากความเอ้ืออาทร การชวยเหลือดูแลซึ่งกัน

และกัน การรักษาพยาบาล นอกจากรักษาดาน รางกายแลว การแพทยพื้นบานเปนการเขาไปดูแลสภาพจิตใจ

ทั้งของผูปวยเอง และของสมาชิกในครอบครัว เปนการแพทยแบบองครวม คือ ไมแยกคนไขออกจากสมาชิก



-76- 

ในครอบครัว วิธีการรักษามีหลากหลาย ทั้งการรักษาดานสมุนไพร การนวด การเปา การเรียกขวัญ การเลี้ยงผี 

เปนตน ในพื้นที่ตําบลบานโฮง อําเภอบานโฮง และตําบลบานปวง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน มีหมอ

พื้นเมืองอยูคอนขางมาก แตละคนมีองคความรูแตกตางกันออกไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันอยู

เสมอ ทั้งมีการพัฒนารูปแบบการรักษา การผลิตตัวยาใหมีการใชที่งายขึ้น การรักษาแบบพื้นบานจึงเปนการ

เพิ่มทางเลือกหน่ึงที่ผูเจ็บปวยไดเขาถึงการรักษาพยาบาลที่ใกลตัวมากขึ้ น มีการเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆ เชน 

สมุนไพรกับปาชุมชน มีการรักษาแบบควบคูทั้งแบบปจจุบันและพื้นบาน เปนตน 
 

กองทุนสวัสดิการชุมชน  เปนการจัดสวัสดิการโดยชุมชนในลักษณะการรวมกลุมจัดต้ังเปนกองทุน

สวัสดิการใหกับสมาชิกในกลุม โดยมีเปาหมายเพื่อใหความชวยเหลื อเกื้อกูลกัน เปนหลักประกันใหกับ

ลูกหลาน ซึ่งพื้นที่ตําบลปาไผ เร่ิมจากการรวมกลุมของแมคาและพอคาตลาดปาไผ ขยายสมาชิกในชุมชน 

และพัฒนาจนเปนเครือขายระดับตําบล ในการดูแลซึ่งกันและกันระดับตําบล  พื้นที่ตําบลเหมืองจ้ีน้ัน เร่ิม

จากกลุมผูอายุรวมตัวกันเปนกลุมสวัสดิการผูสูงอายุตําบลเหมืองจ้ี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดูแลซึ่งกันและกัน

ยามเจ็บปวย การเอ้ืออาทร การชวยเหลือแบงปน และการสรางหลักประกันใหกับลูกหลานในอนาคต   ทั้ง

สองพื้นที่น้ีมีคณะกรรมการในการดูแลบริหารกลุม มีกฎระเบียบ สรางขอตกลงในการจัดสวัสดิการให กับ

สมาชิก การจัดสวัสดิการน้ันนอกจากไดลักษณะของเงินสนับสนุนยามเจ็บปวย ทุนการศึกษา ยังเปนการ

ชวยเหลือแบงปนกัน การใหกําลังใจซึ่งกันและกัน นํามาสูสังคมแหงความเอ้ืออาทรแบงปนชวยเหลือกัน  

โดยใชเงินเปนเคร่ืองมือเทาน้ัน  
 

เครือขายของทุนทางสงัคมดานการจัดสวัสดิการสังคม  

“ ทุนทางสังคม ” ถือเปนทุนประเภทหนึ่งที่อาจจะมีความเกี่ยวของโดยตรงหรือโดยออมกับความ

รวมมือรวมใจ จึงอาจกลาวไดวาทุนทางสังคมสามารถลดชองวางระหวางคนกับคน คนกับสถาบัน หรือ

ระหวางสถาบันกับสถาบัน ทําใหทุกฝายทุกสวนสามารถทํางานรวมกันได ดั งน้ัน เมื่อใดก็ตามที่คนได

มองเห็นผลประโยชนรวมกัน มีความไววางใจซึ่งกันและกัน มองเห็นคุณคา มีความคาดหวัง และเปาหมาย

รวมกนั (Common purpose) ก็จะทําใหคนหรือสถาบันสรางระบบความสัมพันธทางสังคม ที่เรียกวา “ ทุน

ทางสังคม ” ซึ่งจะชวยใหสามารถทํางานรวมกันจน บรรลุเปาหมายที่ต้ังไวได (วรวุฒิ โรมรัตนพันธุ , 2548 : 

น.15) ทุนทางสังคมนั้น นอกจากจะเกิดจากความรวมมือรวมใจของผูคนในชุมชนแลว ยังจะกอใหเกิดความ

ไววางใจซึ่งกันและกัน ความเอ้ือเฟอเกื้อกูลกัน ยังขยายออกไปในหลายระดับ ทั้งระดับกลุม /องคกร ระดับ

ชุมชนและเครือขาย ดังนั้น การใหชุมชนสามารถใชศักยภาพในการจัดการทรัพยากรและการบริหารจัดการ

กันเอง จะทําใหเกิดความเขมแข็งขึ้นได ซึ่งจะกอใหเกิดการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชนไดอยางกวางขวาง 

และจะเกิดความยั่งยืนกวาการที่ “คนภายนอก”  เขาไปจัดการใหมากนัก 

ในการศึกษาเครือขายของทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคมที่มีอยูในชุมชนชนบท คร้ังน้ี เปน

การศึกษาเครือขาย 4 ประเด็นหลัก มีรูปแบบและการบริหารจัดการที่แตกตางกันออกไป แตมีจุดเชื่อมที่

คลายคลึงกัน คือ การสรางการเรียนรู การชวยเหลือซึ่งกันและกัน การพึ่งพาตนเอง ก ารรักษาและใช
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ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547) ที่

เสนอวา ผลสัมฤทธิ์ของความเปนเครือขายที่กอใหเกิดกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาที่ตอเน่ือง 

ประกอบดวย  1) เกิดกระบวนการเรียนรู  จะชวยใหบุคคลและอ งคกรไดมีการปรับตัวในการแสวงหาความรู

ใหม วิธีการใหม แนวรวมใหมอยางตอเน่ือง  2) การเพิ่มโอกาสในการแกไขปญหา เปนการระดมความ

คิดเห็นและความรวมมือจากฝายตางๆ ที่จะนําไปสูการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม เพราะปญหาที่ประสบ

มีความสลับซับซอนและเกี่ยวของกับกลุมองคกรอ่ืนหรือปญหาอ่ืนๆ  3) เกิดการพึ่งพาตนเอง เมื่อเครือขายมี

กระบวนการทํางานที่เขมแข็งและสามารถแกไขปญหาของเครือขายไดแลว เครือขายและสมาชิกในเครือขาย

ก็สามารถที่จะพึ่งพาตนเองได ทั้งในเร่ืองของทุน ทรัพยากร ความรูและการจัดการ  4) เกิดการจัดการ

ทรัพยากรในทองถิ่น เปนการรวมกันพัฒนาและจัดการทรัพยากรในทองถิ่น   5) เกิดกระบวนการผลักดันเชิง

นโยบาย เพราะบางปญหามีความเกี่ยวของกับหลายฝาย ซึ่งบางคร้ังไมสามารถแกไขดวยพลังของเครือขายที่

สูงขึ้น และถายิ่งมีการศึกษา วิเคราะหขอมูลและเสนอขอเท็จจริงอย างถูกตองแลว กระบวนการน้ันก็จะ

นําไปสูการแกไขปญหาในเชิงนโยบายได  6) เกิดอํานาจหรือพลัง พลังอํานาจของการรวมกลุม บางคร้ังอาจ

ไมสงผลที่เปนรูปธรรมโดยตรง แตเปนพลังหรือประโยชนมีทางออมที่บรรดากลุมหรือเครือขายอ่ืนๆ ให

ความเกรงใจ และสามารถนํามาเปนการตอรอ งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได    และจากบทเรียน

การจัดระบบสวัสดิการชุมชนที่ชุมชนดําเนินการกันเองในพื้นที่ตาง ๆ เชน ตําบลนาหวา จังหวัดสงขลา 

อําเภอไพสาลี จังหวัดนครสวรรค อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา ฯลฯ พบวาการจัดสวัสดิการชุมชนมี

หลักการหรือแนวทางที่สําคัญ ดังน้ี  

1. ทําจากสิ่งท่ีเปนจริง  ไมใชลอกเขามาทั้งชุด สวัสดิการชุมชนตองสอดคลองกับวิถีของแตละพื้นที่ 

ต้ังใจทําโดยลอกเลียนแบบกันไมได เชน เห็นชุมชนอ่ืนใหสวัสดิการผูสูงอายุเดือนละ 300.- บาท ก็ใหบาง 

อาจไปไมรอดเพราะเงินไมพอ ตองดูวาคนที่น่ีคิดอยางไร  กลุมเรามีเงินอยูเทาไร เร่ิมจากจุดน้ัน ควรรูกอนวา

ตอนนี้บานเราเปนอยางไร มี รากเหงา มีกลไกอยางไร แลวจึงกําหนดอนาคตตอไปวาบานเราจะเปนอยางไร 

ดวยภูมิปญญาทองถิ่นของเราเอง เพื่อประโยชนแกผูดอยโอกาส  

2. เร่ิมจากเล็กไปใหญ ทําแบบคอยเปนคอยไป เห มือนตนไมที่แตกทีละ 2 ใบ ตอไปก็เติบโตเปนพุม

ใหญ หากคิดจัดสวัสดิการแบบรวดเร็วเกินไป โดยที่คนไมพรอม ไมมีสวนรวม ไมรูสึกเปนเจาของก็จะ

เหมือนการใสปุยมากเกินไป ตนไมอาจจะตายไดเพราะเกินกําลัง ไมเกิดสวัสดิการที่เปนของคนในชุมชน  

3. เงินเปนเพยีงเคร่ื องมือไมใชเปาหมาย  ใชเงินสรางเงื่อนไข ทําใหคนอยากทํางานอยากทําดี เชน 

ใครทํางานเพิ่ม จายเงินสมทบให ใครบริหารเงินใหงอกเงยขึ้นมาจะจายสมทบให สิ่งสําคัญคือ การให

ความคิด ทําใหคนคิดพึ่งตนเอง ทําความดี ทํางานสรางเม็ดเงิน หากมีเงินสนับสนุน ควรใหตามความจําเป น

และพอดี ไมใชใชเงินเปนเปาหมายหรือหาเงินมาแจกจาย  

4. ระบบสวัสดิการท่ีดีตองชวยเหลือแบบไมกอใหเกิดการแบงแยกในชุมชน  ควรใหทกุคนได แต

มุงเนนคนยากจนและดอยโอกาส ทุกคนสามารถเขามามีสวนรวมโดยตกลงกติกาและใชรวมกัน  
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5. เปนองครวมท่ีทุกอยางเชื่อมโย งเขาหากนั  กิจกรรมทุกอยางสามารถกอใหเกิดสวัสดิการไดทุก

เร่ือง ต้ังแตเกิดจนตาย กับคนทุกเพศทุกวัย การสรางสวัสดิการจะเร่ิมจากเร่ืองใดก็ได โดยจัดสรรผลกําไร

สวนหน่ึงมาทําสวัสดิการ เชน  

- เชื่อมโยงกิจกรรม เชน เร่ิมจากกองทุนเลี้ยงโค  กองทุนเต็นท กองทุนโตะเก าอ้ี หีบศพ  ชุดนํ้าสังข

รวมกันซื้อสินคาราคาถูก คารักษาพยาบาลทําขวัญเด็กแรกเกิด ผูติดเชื้อ ผูสูงอายุ เบี้ยประชุมผูนํา ฯลฯ  

- เชื่อมโยงคน 3 วัย คือ ผูสูงอายุ พอบาน แมบาน เยาวชน ใหเปนขายเดียวกัน เปนอันหน่ึงอัน

เดียวกัน เปนกลุมเดียวกัน เพราะทั้งหมดคือมาจากคน ๆ เดียวกัน เพียงแตตางเวลา โดยสรางกิจกรรมรวมกัน 

สรางเงื่อนไขการชวยเหลือเกื้อกูล เอ้ืออาทรตอกัน  

- เชื่อมโยงกลุมคนในชุมชนเขาดวยกัน เชน ในหมูบานมีคน 4  จําพวก  คอื  1) กํานัน-ผูใหญบาน   

2) อบต.  3) ประชาคม  4) คนหัวหมอ  กจิกรรมจะสรางใหเชื่อมโยงไวทั้งหมด ทําใหมาทํางานรวมกัน พึ่งพา

อาศัยกันได รวมมือรวมใจกัน  

- เชื่อมโยงคนกับธรรมชาติ คนสามารถเรียนรูอยูรวมกับธรรมชาติได เชน การอนุรักษปา ปุยชีวภาพ  

6. ตองเปนท้ังผูใหและผูรับ  คนในชุมชนที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการตองเปนทั้ งผูใหและผูรับ

เสมอ (ไมใชฝายหน่ึงหามาให อีกฝายหน่ึงรอรับ ) จึงเปนความสัมพันธที่เทาเทียมกัน และมีศักด์ิศรี เชน จัด

เงื่อนไขที่ทุกคนมีสวนรวมจายสมทบ กันเงินบางสวนเติมเขากองทุน นําดอกผลกองทุนบางสวนขยาย

กิจกรรมตอ ทําใหทุกคนในกลุม/ชุมชนสามารถเปนเขาของทนุและไดรับสวัสดิการไปในเวลาเดียวกนั  

7. ตองทําดวยความรักและอดทน  โดยจะตองมีความศรัทธาเชื่อมั่นวาชาวบานสามารถสราง

สวัสดิการของตนเองได รักที่จะทํางานเพื่อชุมชน เพื่อสวนรวม อดทนตอความคิดความเห็นที่ไมตรงกัน 

ยอมรับการคิดคน ตําหนิ โดยถือวาเปนครู เปนบทเรียนที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาทําใหเขาฉลาดขึ้น 

ทํางานไดดีขึ้น 

 เครือขายของทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการสังคม ในพื้นที่จังหวัดลําพูน   ในการศึกษาคร้ังน้ี มี 

8  พื้นที่ จากปแรก 4 พื้นที่ และปที่สองขยายเพิ่มอีก 4 พื้นที่ ซึ่งแตละพื้นที่มีการรวม กลุมทํากิจกรรมตาม

ความพรอมและตนทุนที่มีอยูใน ชุมชน มีการเร่ิมจากจากกลุมเล็ก ๆ ขยายออกไปสูวงที่กวางมากขึ้น มีการ

พูดคุยแลกเปลี่ยนภายในสมาชิกเครือขายอยางตอเน่ือ ง การไปแลกเปลี่ยนกับพื้นที่อ่ืน ๆ และเชื่อมไปยังภา คี

เครือขายอ่ืนๆ เชน เครือขายหมอเมืองตําบลทุงหัวชาง มีการเชื่อมกับพื้นที่อ่ืน มีแนวทางที่จะขยายไปสูระดับ

อําเภอ     เครือขายกองทุนสวัสดิการตําบลปาไผ และตําบลเหมืองจ้ี มีการเชื่อมโยงกับกองทุนสวัสดิการ     

ในพื้นที่จังหวัดลําพูนเปนเครือขายสวัสดิการระดับจังหวัดลําพูน มีโครงสรางคณะกรรมการ และมีการพูด คุย

กันอยางตอเน่ือง  

 อยางไรก็ตาม จากการศึกษาพบวา ความสัมพันธของผูคนในชุมชนชวยเหลือ  เกื้อหนุน  และ

แลกเปลี่ยน ซึ่งกันและกันไดเร่ิมลดลงโดยเฉพาะในชุมชนเขตใกลเมือง เชน ตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมือง 

จังหวัดลําพูน บานดอน ตําบลแมแรง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน  ทั้งน้ีในพื้นที่เขตนอกเมืองความสัมพันธ

ลักษณะเชนน้ียังคงอยูแตก็มีไมมากเหมือนในอดีต เน่ืองการเปลี่ยนแปลงในการวิถีการผลิตที่ชุมชนสวน
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ใหญมุงผลิตเพื่อการคาหรือเกษตรเชิงเด่ียว  แทนการผลิตเพื่อการดํารงชีวิต การแลกเปลี่ยนแรงงาน  หรือการ

เอามือ้เอาวัน จะเกิดขึ้นเฉ พาะกับเครือญาติหรือคนใกลชิดกันเทาน้ัน สอดคลองกับ นิธิ  เอียวศรีวงศ (2543) 

การที่ชาวนาชาวไรยังคงมีการผลิตในไรนาอยูน้ันเปนลักษณะของการผลิตเพื่อยังชีพและปลูกเชิงพาณิชย

ควบคูกันไปดวย การปลูกพืชเพื่อยังชีพของชาวนาภาคเหนือตอนบน ยังคงมีการแลกเปลี่ยนแรงงา นกนัหรือ

ที่เรียกวา “การเอามือ้เอาวัน ” ทีเ่ปนรูปแบบการชวยเหลอืซึง่กนัและกนัดานแรงงานเปนวัฒนธรรมอันดีงาม

ประเภทหน่ึง 
 

แนวทางในการพัฒนาเครือขายทุนทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 

 แนวทางในการพัฒนาเครือขายทุนทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม ในพื้นที่จังหวัดลําพูน จาก

การศึกษาที่ผานมาอาจยังไมชัดเจนมากนักในการพัฒนาเครือขายในระดับจังหวัด ในบางประเด็น แตจาก

พื้นที่ทั้ง 8 พื้นที่ พบวา เครือขายทั้ง 4 ประเด็นที่ศึกษา มีการพัฒนาในลักษณะเครือขายทั้งในระดับตําบล 

อําเภอ และระดับจังหวัด เชน เครือขายสวัสดิการจังหวัดลําพูน มีการการรวบรวบเครือขายกองทุนสวัสดิการ

แตละพื้นที่มาพูดคุยแลกเปลี่ยน มีการต้ังคณะทํางานระดับจังหวัด การเชื่อมโยงกับภาคีอ่ืน ๆ และการรองรับ

กับนโยบาย 1 ตอ 1 ของรัฐบาล ที่จะสบทบเงินสวัสดิการใหกับกองทุนสวัสดิการ ทางเครือขายมีแนวทางที่

จะสรางการเรียนรูใหกับสมาชิกในกลุมใหมีความเขาใจ และขยายเครือขายใหมีความครอบคลุมมากขึ้น 

 เครือขายหมอพื้นบานหริภุญชัย เปนการรวบรวมภูมิปญญาดานหมอพื้นบานในพื้นที่จังหวัดลําพูน 

ซึ่งทางสมาชิกในพื้นที่ตําบลบานโฮงและตําบลบานปวงเปนสมาชิกเครือขายหมอพื้นบานหริภุญชัย แต การ

เชื่อมโยงยังไมครอบคลุม หลังจากที่ไดมีการพูดคุยทบทวนขอมูลในตําบลบานปวง พบวา  ในระดับอําเภอ

ทุงหัวชางเอง  ยังมีหมอพื้นบานอีกมากที่เปนทุนทางสังคมของชุมชน  ทางแกนนําจึงมีแนวคิดรวมกันที่จะ

พัฒนาเครือขายในระดับตําบลใหเขมแข็ง ขยับเชื่อมโยงในระดับอําเภอ แล ะขยายไปยังพื้นที่ใกลเคียง เพื่อ

พัฒนาหมอพื้นบานเปนทางเลือกใหกับผูที่จะเขามารักษาและเขามารวมเรียนรู รวมทั้งมีการเชื่อมโยงสูการ

จัดการทรัพยากรในปา การศึกษาสมุนไพร การรวมกันดูแลรักษาปาใหมีความอุดมสมบูรณเปนแหลงตนนํ้า 

เปนแหลงอาหาร เปนแหลงสมนุไพรใหคงอยูคงกับชุมชน แตละพื้นที่มีการดูแลรักษาทรัพยากรสิ่งแวดลอม

ของตนเอง การสรางความเขาใจในกลุม การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีหลายหนวยงานที่เขาไป

สนับสนุนการพัฒนาเครือขายปาชุมชนในพื้นที่จังหวัดลําพูน ซึ่งในโครงการน้ีอาจยังไมไดเขาถึงขอมูลระดับ

ภาพจังหวัดมากนัก แตเปนการพัฒนาเครือขายระดับพื้นที่ การใชเขตพื้นที่ปาเปนตัวขับเคลื่อนการสราง

เครือขายการทํางานรวมกัน โดยเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในแตละพื้นที่เปนการสรางความ

เปนเพื่อน ความเปนพี่นอง การใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

 แนวทางในการพัฒนาเครือขายจังหวัดลําพูนในการศึกษาเร่ืองทุนทางสังคมดานการจัดสวัสดิการ

คร้ังน้ี เนนการไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน พบปะพูดคุยกัน รูวาแตละคนทํากิจกรรมอะไรบาง มีบทเรียน 

ปญหา อุปสรรคดานไหนก็นํามาแลกเปลี่ยนกันเรียนรูรวมกัน เปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางกัน 

การชวยเหลือ ความเปนพี่เปนนองเปนเพื่อนที่มีแนวคิดในทิศทางเดียวกันที่จะรวมกันพัฒนาชุมชนใหมี
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ความเขมแข็งและยั่งยืน ดังนั้นเครือขายอาจจะไมมีโครงสราง ไมมีคณะกรรมการ แตเปนเวทีกลางในการ

ไดมาแลกเปลี่ยนพูดคุย การสัญจรไปเยี่ยมเยือนแตละพื้นที่ การรูจักพื้นที่ของตนเองและรูจักพื้นที่ของคนอ่ืน 

เพื่อนํามาปรับใชในการพัฒนาตนเอง กลุม เครือขายใหมีความยั่งยืนตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 

 จังหวัดลําพูนเปนเมืองเล็ก ๆ มีประวัติศาสตรที่ยาวนาน ถือไดวาเปนเมืองที่มีทุนทางสังคม

คอนขางมาก ทั้งดานองคความรูภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี ทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดลอม และ

ความหลากหลาย ทางชาติพันธุ ยังคงความเปนเมืองแหงพุทธศาสนา   สังคมความเปนพี่เปนนอง (เครือญาติ)  

มีการเกื้อกูลแบงปนกันอยูมาก ดังนั้นการสรางความเขาใจในพื้นที่ การสรางความตระหนัก  มองใหเห็น

ความสําคัญของทุนทางสังคมที่ตนเองมี เปนการสรางความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง ทําใหสามารถที่

จะใชทุนที่มีอยูในชุมชนมาพัฒนาตนเอง ครอบครัว และ ชุมชน สรางสวัสดิการที่ดี เปนหลักประกันความ

มั่นคงใหกับชุมชนตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีตองใหชุมชนไดมองเห็นความสําคัญของทุนทางสังคม

ของตนเองและ เขามามีสวนรวม  ในการกําหนดแนวทางการพัฒนาเอง โดยหนวยงานองคกรที่เกี่ยวของตอง

ทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงคอยสนับสนุน  แทนการกําหนดแนวทางและใหชุมชนเปนผูปฏิบัติตาม ในแนวทางการ

พัฒนาเครือขายก็เชนกัน ตองยึดหลักทุนทางสั งคม ด้ังเดิมของชุมชนในความสัมพันธความเปนพี่เปนนอง

บนพื้นฐานของวัฒนธรรมประเพณีที่คลายคลึงกัน  โดยมีการพัฒนาตอยอดและขยายผลใหมีการดํารงสืบ

ตอไปอยางยั่งยืน 
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คณะผูดําเนินการ 

 

ท่ีปรึกษา 

 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําพูน 

 หัวหนากลุมการพัฒนาสังคม 

 หัวหนากลุมสวัสดิการสังคมและสวัสดิการ 

 หัวหนากลุมนโยบายและวิชาการ 

นายทวิช จตุวรพฤกษ สํานักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ดร.ทรงวิทย เชื่อมสกุล สํานักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

นายนพพร นิลณรงค   คณะกรรมการสถาบนัหริภญุชัยจังหวัดลําพูน 

 

 คณะผูจัดทํา 

 สํานักงานพํฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําพูน 

  นายสุกิตติ์ รักชาติ  นักพัฒนาสังคม ชํานาญการ 

  นายจิรทีปต ขัดมะโนแกว เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

  นายวสันต จนิะฝน  เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

  นายชาญณรงค อุปละกูล เจาหนาท่ีกองทุน กสจ. 

  นายชัยพงค พัฒนพิภพ เจาพนักงานพฒันาสงัคม 

 สถาบันวิจัยหริภุญชัยจังหวัดลําพูน 

  นางวันเพ็ญ พรินทรากูล  ผูประสานงานสถาบันวิจัยหริภุญชัย 

  นางสาวศิริขวัญ อุทา  เจาหนาท่ีสถาบันวิจัยหริภุญชัย 

  นายวรพงศ ผูกภู   เจาหนาท่ีสถาบันวิจัยหริภุญชัย 

 

 



สถานท่ีติดตอ :  

  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําพูน 

  ศาลากลางจังหวัดลําพูน ถนนอินทยงยศ 

  อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 51000 

  โทร./โทรสาร 0-5351-1188 , 0-5351-1141 

   

e-mail : 

http://www.lamphun.m-society.go.th  

 

lamphun@m-society.go.th 

สถาบันวิจัยหริภุญชัยจังหวัดลําพูน 

ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่น จังหวัดลําพูน 

192 หมู 2 ตําบลตนธง  

อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 51000 

โทรศัพท 0-5356-3780 

http://www.hri-lamphun.com 

e-mail : hri_lamphun@hotmail.com 

 


	1.1 ขนาดที่ตั้ง และพื้นที่
	1.2 อาณาเขต
	1.3 แผนที่แสดงหมู่บ้านในเขตพื้นที่ อบต.เวียงกานต์
	1.4 สภาพภูมิประเทศ
	1.5 ลักษณะภูมิอากาศ
	2)  ข้อมูลด้านสังคมและวัฒนธรรม
	2.1 ขอบเขตการปกครอง
	2.3 สถานศึกษา
	2.4 สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	2.7 สาธารณสุข
	ศูนย์บริการสาธารณสุข/สถานีอนามัย   1   แห่ง

	3) เศรษฐกิจ
	เขตติดต่อของตำบลเหมืองจี้
	ลักษณะภูมิประเทศ
	ทรัพยากรธรรมชาติ
	สภาพทั่วไปของตำบล
	หมู่ที่  4  บ้านฝายแป้น
	หมู่ที่  12  บ้านเชตวัน
	พื้นที่เขตการปกครอง
	ประชากรของตำบลเหมืองจี้




