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ผลงานทางวิชาการ 

นายสุเทพ  โชคบุญธิยานนท์ 
 

 การศึกษาเร่ือง  ระบบสวัสดิการสังคมเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาภาพรวมระบบของการจัดบริการสวัสดิการสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ และการประเมินระบบสวัสดิการสังคมทั้งในด้านแนวคิด กระบวนการท างาน  และข้อจ ากัดใน
การท างาน  
 ผลการสังเคราะห์องค์ความรู้และ ทบทวนการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาผู้
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พบว่า กระทรวงฯ ได้ให้ความส าคัญกับการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการ
เยียวยาและฟื้นฟูให้แก่กลุ่มเด็ก โดยเฉพาะเด็กก าพร้า  กลุ่มสตรีหม้าย กลุ่มผู้พิการหรือทุพพลภาพ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบฯ  แล้ว  ยังเน้นการเสริมสร้างศักยภาพ
ของเยาวชน  ครอบครัว ชุมชน อาสาสมัคร เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือเยียวยา เฝ้าระวังเตือนภัย
ปัญหาทางสังคม และร่วมในการเสริมสร้างความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 ในการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาผู้ได้รับผลกระทบจากสภานการณ์
ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ผลการศึกษาพบว่า  กระทรวงฯ ควรให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเชิงบูรณาการในการฟื้นฟูและพัฒนาผู้ได้รับผลกระทบฯ โดยเฉพาะในกลุ่มที่
ต้องเผชิญกับภาวะความสูญเสียที่รุนแรง ซึ่งได้แก่กลุ่มเด็ก โดยเฉพาะเด็กก าพร้า และกลุ่มผู้พิการ ซึ่งถือเป็น
กลุ่มที่บกพร่องในภาวะการพึ่งพาตนเอง โดยการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมส าหรับผู้ได้รับผลกระทบฯ 
กลุ่มนี้ มุ่งการน าทุนทางสังคมที่มีอยู่ในพื้นที่มาใช้ในการฟื้นฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต ในมิติด้านสุขภาพ 
การศึกษา ที่อยู่อาศัย รายได้  ชีวิตครอบครัว และการมีส่วนร่วม  โดยกระบวนการจัดสวัสดิการสังคมกลุ่ม
เด็ก  ประกอบด้วยการฟื้นฟูสภาพจิตใจ การสร้างแผนชีวิตเด็ก การจัดบริการพื้นฐานที่จ าเป็นให้เข้าถึงเด็ก
อย่างมีคุณภาพ  การจัดหาครอบครัวทดแทน/ครอบครัวบุญธรรม  การเสริมสร้างศักยภาพการด ารงชีวิต
ให้แก่ครอบครัวและผู้อุปการะเด็ก  และส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพเด็ก อย่างเป็นองค์รวม 
ต่อเน่ืองภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของเด็กและชุมชน  รวมถึงการสร้างระบบคุ้มครองทางสังคมเพื่อลด
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ภาวะเสี่ยง  และการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพเด็กและครอบครัวรายบุคคล   ส าหรับกระบวนการรจัด
สวัสดิการสังคมของกลุ่มคนพิการ ได้แก่  การฟื้นฟูทางการแพทย์และการฟื้นฟูสภาพจิตใจของผู้พิการและ
ครอบครัว การเตรียมความพร้อมในการกลับสู่ครอบครัวและชุมชน  การฟื้นฟูทางด้านการศึกษาและอาชีพ 
และเสริมสร้างศักยภาพการด ารงชีวิตอยู่กับครอบครัวและชุมชน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย และการส่งเสริมให้ชุมชนร่วมดูแลและพัฒนาศักยภาพคนพิการ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณค่า 
โดยกลไกการท างานเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาเด็กและคนพิการที่ได้รับผลกระทบ คือ คณะกรรมการ
คุ้มครองเด็กจังหวัด  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด  การระดมสรรพก าลัง
จากภาคีเครือข่ายและทีมสหวิชาชีพ   กองทุนสวัสดิการสังคมต่างๆ  และการมีส่วนร่วมของเด็กและคน
พิการที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฯ  
 อีกทั้งกระทรวงฯ ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพที่เอ้ือต่อการจัดสวัสดิการสังคม
ระดับชุมชนได้อย่างเหมาะสม โดย 
1) การเสริมสร้างจิตส านึกด้านสวัสดิการสังคมในผู้น าชุมชน ท้องถิ่น โดยยอมรับว่าการจัดสวัสดิการสังคม

เป็นเร่ืองของคนในชุมชน  ที่จะต้องเรียนรู้ปัญหาของตนเองเสนอปัญหาและก าหนดความต้องการและ

วิธีการ  โดยเฉพาะผู้น าที่เป็นทางการจะต้องมีบทบาทต่อการริเร่ิมจัดสวัสดิการและการจัดการจัดการ

ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดสวัสดิการ  

       2) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้เกิดนักวิชาชีพเฉพาะด้านสวัสดิการสังคมในชุมชน  เพื่อ

การกระจายบริการสวัสดิสังคมในระดับชุมชนและครอบครัวอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และเป็นกลไกส าคัญ

ในการเสริมพลังความสามารถของประชาชนและชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งทั้งด้านการเรียนรู้   การ

บริหารจัดการสวัสดิการในชุมชน  การจัดการเกี่ยวกับระบบข้อมูลของสภาพปัญหาความต้องการ ตลอดจน

ระบบการเฝ้าระวังทางสังคม 

       3)  การจัดท าระบบเฝ้าระวังในชุมชน เพื่อท าหน้าที่ในการสะท้อนปัญหาความต้องการและเป็น

แหล่งจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนอย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการวางแผน  การให้ความช่วยเหลือ

ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบฯ ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       4)  การพัฒนาระบบอาสาสมัครที่เข้มแข็ง โดยการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ เพื่อการฟื้นฟูสภาพ

จิตใจ และให้การดูแลผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบฯ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส ผู้อยู่ในภาวะ

ยากล าบากในชุมชน  อาทิ  เด็ก  คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเร้ือรัง รวมถึงการประสานส่งต่อบริการ ได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพและทั่วถึง ระบบอาสาสมัครที่เข้มแข็งยังส่งผลต่อระบบข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังและจัดสวัสดิการ

ในชุมชน รวมทั้งยังเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 

       5) การเสริมสร้างระบบเครือข่ายที่มีศักยภาพในชุมชน   โดยเครือข่ายที่มีศักยภาพ จะมี

ความสามารถในการการเคลื่อนไหวเพื่อแก้ปัญหาและพึ่งพาตนเอง ซึ่งช่วยท าให้กลุ่มและเครือข่ายเกิดความ

แข็งแกร่งและขยายตัวร่วมกับเครือข่ายชุมชนประเภทอื่น  ๆ  ร่วมถึงมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งจะ

ท าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ และการเสริมพลังทางสังคม ในการสร้างระบบสวัสดิการชุมชน 

ท้องถิ่น ที่จ าเป็นและเหมาะสมส าหรับประชาสังคมในพื้นที่  โดย 

  - ส่งเสริมการจัดตั้งองค์กรและเครือข่ายของผู้ได้ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อการปกป้องคุ้มครองสิทธิ เพื่อการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาของตนเอง 
และเสนอแนะเชิงนโยบายในการฟื้นฟูและพัฒนา 
  - ส่งเสริมการรวมกลุ่ม คนในชุมชนและ/หรือภาคประชาสังคม เพื่อการมีส่วนร่วมในการ
กระบวนการฟื้นฟูและพัฒนาผู้ได้รับผลกระทบฯ  รวมถึงการเป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างความมั่นคงใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - พัฒนาศักยภาพของสถาบันทางศาสนา ชุมชน และสถาบันการศึกษาในพื้นที่ ในการท า
บทบาทการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ และเสริมสร้างความมั่นคงในใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - ส่งเสริมให้ท้องถิ่น/ชุมชน จัดสวัสดิการเพื่อการฟื้นฟูเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดน ภายใต้บริบทศาสนาและวัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่ โดย
รัฐสนับสนุนด้านวิชาการ และสมทบงบประมาณบางส่วน 
 ทั้งนี้ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษา ในการท าให้การขับเคลื่อนระบบสวัสดิการสังคมเพื่อการ
ฟื้นฟูและพัฒนาผู้ได้รับผลกระทบฯ ให้เกิดสัมฤทธิผล  คือ 
 1)  การเสริมสร้างหลักประกันทางสังคมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน และลดอัตราการสับเปลี่ยนงาน หรือย้ายงาน  โดยเฉพาะบุคลากร
ที่ต้องปฏิบัติงานภาคสนาม  รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ  ลูกจ้างชั่วคราว เช่น   
  - การได้รับเบี้ยเสี่ยงภัย   
  - การประกันชีวิตโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย   
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  - ได้รับสิทธิพิเศษในบริการของรัฐและเอกชน  เช่น ช่องทางพิเศษในการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของรัฐ  ได้รับส่วนลดค่าใช้จ่ายในสถานพยาบาลเอกชน  ร้านค้าและบริการ 
  - สร้างโอกาสในการการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร เช่น  จัดสรร
ทุนการศึกษาต่อสถาบันการศึกษาในพื้นที่  การใช้ประสบการณ์ท างานในพื้นที่เป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินเพื่อเลื่อนต าแหน่ง  
 2)  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการระบบสวัสดิการสังคม โดยเน้นระบบ
สารสนเทศเพื่อการบ่งชี้และเฝ้าระวังสถานการณ์  การจัดท าแผนและการบริหารแผน รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผล 
 3)  การจัดทีมงาน ( Perfect staff)และพัฒนาระบบช่วยอ านวยการด้านสวัสดิการสังคมในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  เพื่อให้การช่วยอ านวยการและการสื่อสารในการปฏิบัติภารกิจด้านสวัสดิการสังคม 
และการเป็นเสนาธิการในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้แก่ผู้บริหาร และถ่ายทอดไปสู่หน่วยอื่นๆ ทั้ง
ในราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค และภาคีที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
ต่อไป  โดยใช้กระบวนการพัฒนาคือ  
   
 
 
 4)  การใช้มาตรการเชิงบวก และมาตรการทางสังคมในการให้องค์กรภาคธุรกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อการช่วยเหลือฟื้นฟูประชาชนและชุมชน
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5) จัดระบบความร่วมมือในการท างานของเครือข่ายต่างๆ เพื่อการจัดสวัสดิการสังคมในการ
เยียวยา การฟื้นฟูและพัฒนาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบฯ รวมถึงสวัสดิการสังคมที่
เหมาะสมแก่ผู้อยู่ในภาวะยากล าบากในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   
 และเพื่อให้การศึกษาค้นคว้าเอ้ือประโยชน์สูงสุดในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีประสิทธิภาพและเป็นองค์รวมมากขึ้น ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการฟื้นฟูและพัฒนาเด็กและคนพิการที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่
สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ โดยจัดให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ของภาคีที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งก าหนดเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์
ต่อผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ฯ และเป็นกลไกในการสังเคราะห์องค์ความรู้จากการท างาน  และ

Learning             developing                  think tank                  process                        pleasure 
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การศึกษาระบบการจัดการความรู้ในการเยียวยาและฟื้นฟูผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ของกลุ่มอาสาสมัครเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบใน
ภาคใต้  และหน่วยเคลื่อนที่ การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต้ประจ า
อ าเภอเพื่อประชาผาสุก   เพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้และจัดท าแนวทาง และระบบสวัสดิการสังคมในภาวะ
วิกฤต ิ
 

บรรณานุกรม 
 
หนังสือทั่วไป 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 
2546 และ (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2550.  

----------. ทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทย. ส านักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2548. 

----------. กระบวนการสร้างเครือข่ายงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการในชุมชน . ส านักมาตรฐานการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2549. 

----------. โครงการศึกษาสังคมวัฒนธรรมชุมชนตามกรอบมาตรฐานทางสังคมระดับชุมชน. กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. 2552. 

----------. ผลงาน 4 เดือน(มกราคม–เมษายน 2552). กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2552. 

กองอ านวยการเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้, การพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ พัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้.  (ส าเนา) 2548. 

-----------. ประมวลข้อมูล แนวคิด และแนวทางแก้ไขปัญหาพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้. (ส าเนา) , 2548. 

----------. เอกสารประกอบการเชิงปฏิบัติการ แนวทางสร้างเสริมสันติสุข 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้.(ส าเนา), 2548. 

ขวัญชัย  วงศ์นิติกร, “นโยบายและแนวทางการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน                  
ภาคใต้ด้วยสันติวิธี” รายงานการวิจัยนักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ส าเนา) ,2549.   

คณะกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันท์แห่งชาติ .  รายงานคณะกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันท์
แห่งชาติ (กอส.) . กรุงเทพฯ : ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร,ี 2549. 



 6 

คณะท างานการกระจายรายได้, สวัสดิการพื้นฐาน  (Social Safety Net) : รากฐานความเป็นธรรมทางรายได้ . 
สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550. 

จงจิตต์  โสภณคณาภรณ์.  สวัสดิการสังคม.  กรุงเทพ ฯ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2522.   

จุฑารัตน์ เอ้ืออ านวย และคณะ,  การด าเนินกระบวนการยุติธรรม ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  : ปัญหาและ
แนวทางแก้ไข.  กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2549.    

ณรงค์  เพ็ชรประเสริฐ. บทสังเคราะห์ภาพรวมการพัฒนาระบบสวัสดิการส าหรับคนจนและคนด้อยโอกาส
ในสังคมไทย. กรุงเทพฯ : ศูนย์ศึกษาเศรษฐศาสตร์การเมือง คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2546. 

--------.  รายงานการศึกษารูปแบบและความเป็นไปได้ในการจัดสวัสดิการโดยภาคชุมชน.  กรุงเทพฯ : 
โครงการการพัฒนาระบบสวัสดิการส าหรับคนจนและคนด้อยโอกาสในสังคมไทย คณะ
เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544. 

ธเนศ อาภรณ์สุวรรณ. ท าความเข้าใจปัญหาความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้. สารคดี(11 
กุมภาพันธ์ 2548) : 65-74, 2548. 

นิคม จันทรวิทุร. “การสร้างความมั่นคงทางสังคม : แนวคิดและข้อพิจารณา ”  ใน ยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่องาน
สวัสดิการสังคม. กรุงเทพฯ : คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2535. 

บัญญัติ จันทน์เสนะ, “ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่นคง ” ใน 20 ศอ.บต.บันทึกประวัติศาสตร์ 2            
ทศวรรษแดนใต้.  สงขลา : โฟ – บาร์ด, 2545. 

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ. แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี สร้างสวัสดิการสังคมไทย 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2550-2554) . ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2550. 

ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช . การสังคมสงเคราะห์ชุมชน : มรรควิธีสู่ชุมชนเข้มแข็ง . กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545. 

--------.  การใช้ทรัพยากรในงานสวัสดิการสังคม . กรุงเทพฯ : โครงการต าราและหนังสือ โครงการปริญญา
โท การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545. 

javascript:buildNewList('http%3A%2F%2Fsearch.library.tu.ac.th%2Fipac20%2Fipac.jsp%3Fsession%3D1200AG733I395.65751%26profile%3Dpridi%26uri%3Dfull%3D3100001%40%21390965%40%2111%26ri%3D42%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26source%3D203.131.219.164%40%21db73_tudb%26ipp%3D20%26staffonly%3D%26term%3D%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B9%258C%2B%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%2593%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A0%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258A%252C%2B2491-%26index%3DAUTHOR%26uindex%3D%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26ri%3D42')
http://search.library.tu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=1200AG733I395.65751&profile=pridi&uri=search=TL@!%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%20/&term=&aspect=basic_search&menu=search&source=203.131.219.164@!db73_tudb
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ประชาสงเคราะห์, กรม.  กองวิชาการและแผนงาน.  2538.  “แนวคิดการจัดสวัสดิการสังคมโดยการ                
พึ่งพิงบริการของภาครัฐ”, การประชาสงเคราะห์  2 (มีนาคม – เมษายน), 12. 

ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ. “ กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา ”. ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย, 2543. 

เพทาย  ศิริมุสิกะ, การตัดสินใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาต่อการศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2549. 

ไพศาล วิสาโล ,พระ.  “ สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ”“ ใน ยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่องานสวัสดิการสังคม . หน้า 5 - 
13. กรุงเทพ ฯ : คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2535. 

มาริสสา  ภู่เพชร.    ความหมายและแนวคิดด้านสวัสดิการสังคม.  กรุงเทพ ฯ : ม.ป.พ. ,2536. 

ระพีพรรณ  ค าหอม , รูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในยุคโลกาภิวัฒน์ . กรุงเทพมหานคร  : 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2544. 

----------. สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย  : Social Welfare and Thai Society. กรุงเทพฯ : โครงการปริญญา
โทสาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545. 

ระพีพรรณ ค าหอม และคณะ.  การสังเคราะห์องค์ความรู้การพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือข่ายกองทุน
สวัสดิการชุมชนระดับอ าเภอ 12 พื้นที่.  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2551. 

วิไลวัจน์  กฤษณะภูติ.  สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบื้องต้น.  กรุงเทพ ฯ : โอเดียนสโตร์,2523.   

ศศิพัฒน์  ยอดเพชร และสุรางค์รัตน์ อรรถศาสตร์ศรี .  การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย . กรุงเทพ ฯ : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2524.   

ศรีทับทิม พานิชพันธ์ .  “ จุดเร่ิมตันการสังคมสงเคราะห์ ” ใน เอกสารวิชาการ หลักสูตรนักบริหารงาน
ประชาสงเคราะห์ เล่มที่ 1. กรุงเทพ ฯ : กรมประชาสงเคราะห์,2522. 

ศุภสวัสดิ์  ชัชวาล. การปกครองท้องถิ่นกับการมีส่วนร่วมของประชาชน . (อี พี เอ ปริทัศน์ เล่มที่ 3) 
โครงการจัดพิมพ์คบไฟ, 2545. 
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สุนทร  นนทเกษ, นโยบายและรูปแบบสวัสดิการสังคมในการเสริมสร้างความมั่นคงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้. เอกสารวิชาการ เพื่อประเมินต าแหน่งนักพัฒนาสังคม 9 ชช. (ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ศูนย์อ านวยการบริหารจัดหวัดชายแดนภาคใต้), 2552. 

---------. บทบาทของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการฟื้นฟู  เยียวยา สตรีและเด็ก
ที่ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบในพื้นที่ชายแดนภาคใต้. เอกสารวิชาการ เพื่อประเมิน
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