
 

 

 

 
 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลและคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน    
        เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สำนักงานปลัดกระทรวง 
        การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 

ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จะดำเนินการ 
รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลและคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน  
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 

 อาศัยอำนาจตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไป
แต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่ งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวง  
หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕  
ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ประกาศ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ ฉบับลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย  
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับ  
การประเมินบุคคลและคัดเลือกให้ เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ ง  
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดังนี้ 

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
     ๑.๑ ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมเชี่ยวชาญ ตำแหน่งเลขที่ ๑๓ ราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (ปฏิบัติ ผู้ช่วย ศอ.บต.) 
     ๑.๒ ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

(นักพัฒนาสังคม) ตำแหน่งเลขที่ ๒๒๖ กองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  
     ๒.๑ ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม            

และความม่ันคงของมนุษย์  
     ๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ 
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ และตามที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงฯ กำหนดไว้ตามประกาศฉบับลงวันที่   
๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นับถึงวันปิดรับสมัคร (วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙)  

 /๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างลา... 
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  ๒.๓ ไม่อยู่ ระหว่างลาอุปสมบท หรือลาศึกษาต่อภายในหรือต่ างประเทศ  
หรือลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ 

  ๒.๔ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
        (๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
        (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
        (๓) ดำรงตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ข้อ ๒.๔ (๑) หรือ ๒.๔ (๒) แล้วแต่กรณี         

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.พ. กำหนด 
  ๒.๕ ปฏิบัติงานในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการ

เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  ๒.๖ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิบุคคล ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

เชี่ยวชาญ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๓ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๑๒ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๑๑ ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๑๑ ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสืออนุมัติ 

๙ ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลกัสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมน่้อยกว่า ๕ ปี ตอ่จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

   การนับระยะเวลาเกื้อกูล  
    ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือ
เคยดำรงตำแหน่ง ในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ  
ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้
ดังนี้ 

           ๑ . การนับระยะเวลาที่ เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล  ให้ พิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน
ที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ในส่ วนของคุณ วุฒิ และคุณสมบั ติ อ่ืนที่ ไม่ ใช่ ในส่ วนของระยะเวลาการดำรงตำแห น่ งในประเภท 
และระดับตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

 
/ ๑.๑ ในกรณีที่เป็น … 
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๑.๑ ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่ง ในสายงาน
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือ ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ตามท่ี ก.พ. 
กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  

๑.๒ ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหนง ในสายงาน
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่นำมานับ  
          ๒. กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.กรม แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา  

 ๓. การรับสมัครและการยื่นเอกสาร 
  ๓.๑ ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สมัครได้  ๑ ตำแหน่ง โดยสมัครได้  
ตั้งแต่วันพุธที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น.  
(๖ วันทำการ) ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประเมินได้ทางเว็บไซต์ https://hrm.m-society.go.th 
(หัวข้อข่าวบุคลากร) และ https://www.msdhs.go.th (หัวข้อข่าวบุคลากร) 
  ๓.๒ ให้ผู้ที่ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลจัดทำเอกสารประกอบการประเมินบุคคลฯ  
ดังนี้ 
   (๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  (เอกสารหมายเลข ๑) 
        (๒) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  (เอกสารหมายเลข ๒) 
   (๓) แบบการเสนอเค้าโครงผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ซึ่งต้องเป็นผลงาน
ที่จัดทำข้ึนในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี      
จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเกี่ยวกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข ๓) 
   (๔) แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ซึ่งเป็นข้อเสนอ
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ ให้มีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เรื่อง  (เอกสารหมายเลข ๔) 
   (๕) แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งที่ เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับ
ตำแหน่งที่ขอประเมิน : กรณีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (ถ้ามี)  
(บุคคลที่ต้องจัดทำ คือ ผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งและมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งไม่ครบ (ตามหลักเกณฑ์ 
ข้อ ๑.๑.๑๐ ของประกาศ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ฉบับลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗)  
หรือไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะสมัคร แต่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนที่มีลักษณะงาน
เช่นเดียวกับตำแหน่งที่จะสมัคร) ให้ระบุทุกตำแหน่งที่เคยดำรงตำแหน่ง หรือเคยปฏิบัติงานในสายงาน
ประเภทวิชาการ 
 
 

/๔. วิธีการจัดส่งเอกสาร... 

https://hrm.m-society.go.th/
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 ๔. วิธีการจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา  
  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัด เลือกสามารถส่ งเอกสารประกอบการประเมินฯ  
ตามข้อ ๓.๒ (๑) – ๓.๒ (๕) ภายในวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. ได้ ๒ ช่องทาง ดังนี้ 
  ๔.๑ ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารแนบด้วยตนเอง  ได้ที่  ฝ่ายสรรหา บรรจุแต่งตั้ ง 
และประเมินผล กลุ่มการบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวง ชั้น  ๑๐ A 
อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  ๔.๒ ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ทาง E-Mail : warocha.n@m-society.go.th 
(เป็นไฟล์ PDF เท่านั้น มีขนาดไฟล์ไม่เกิน ๒๕ MB) หลังจากส่งE-mail แล้วให้ยืนยันการส่งใบสมัคร 
ไปที่ผู้ประสานงาน : นางสาววโรชา แน่นอุดร หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๖๕๙ ๖๔๕๑ , ๐ ๒๖๕๙ ๖๔๘๔  
และ ๐๙ ๔๕๖๘ ๕๕๓๓ ทั้งนี้ การสมัครจะสมบูรณ์เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ครบถ้วน และเจ้าหน้าที่กลุ่มการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งตอบกลับทาง E-mail แล้ว 

   ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่ อนขึ้นแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ จะพิจารณาประเมินบุคคลตามแนวทางที่ ก.พ. กำหนดไว้ และตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ในประกาศ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ฉบับลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบ 
และน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

    องค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน   
๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ  

ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (๒๐ คะแนน)   
        โดยพิจารณาจาก แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๑) 

          ๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  (๒๐ คะแนน) 

        โดยพิจารณาจาก แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๒) 
    ๓) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่มีผู้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดงสัดส่วนและ

บทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย  (๒๕ คะแนน) 
        โดยพิจารณาจาก แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน (เอกสารหมายเลข ๓) 
    ๔) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  (๒๕ คะแนน) 
        โดยพิจารณาจาก แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

(เอกสารหมายเลข ๔) 
    ๕ ) องค์ประกอบ อ่ืน  ๆ  ตามที่ เห็ นสมควร เช่น  ความคิ ดริ เริ่ ม  การแก้ปัญ หา 

และการตัดสินใจ การนำนโยบายไปปฏิบัติ (๑๐ คะแนน) 

    วิธีการประเมินบุคคล   
        คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคลที่ผู้ขอประเมินจัดทำ      
ตามเอกสารหมายเลข ๑ – ๔ ตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.กรม กำหนดตามข้อ ๑) – ๕)  
ประกอบผลการประเมินบุคคล ๓๖๐ องศา ของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ทั้งนี้ ผู้ขอรับการประเมินจะต้องได้ 
คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จึงจะถือว่าผ่านการประเมินบุคคล 
 

/๖. การประกาศรายช่ือ... 



 

 

- ๕ - 
 

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
      สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จะประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ในวันศุกร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ https://hrm.m-society.go.th  
(หัวข้อข่าวบุคลากร) และ https://www.msdhs.go.th (หัวข้อข่าวบุคลากร) 

 ๗. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จะประกาศรายชื่อ  
ผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งละ ๑ คน พร้อมชื่อและเค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดท่ีเสนอขอประเมิน สัดส่วน
ของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี ) อย่างเปิดเผย ทางเว็บไซต์ 
https://hrm.m-society.go.th (หัวข้อข่าวบุคลากร) และ https://www.msdhs.go.th (หัวข้อข่าวบุคลากร) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ทักท้วงภายใน ๓๐ วันนับแต่วันประกาศ 

 ๘. การประเมินผลงาน 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำเนินการจัดส่งผลงานและแนวคิดพัฒนางาน (ฉบับเต็ม) เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงาน ภายใน ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่แจ้งให้จัดทำผลงาน หากผู้ได้รับ
การคัดเลือกไม่จัดส่งผลงานในระยะเวลาที่กำหนดให้ชี้แจงเหตุผลผ่านผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ภายใน ๑๐ วัน 
นับตั้งแต่วันครบกำหนด โดยให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาว่ามีเหตุผลอันสมควรหรือไม่  
หากมีเหตุผลอันสมควรให้ขยายเวลาได้อีกไม่เกิน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่  ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
ให้ความเห็นชอบ แต่หากไม่มีเหตุผลอันควรหรือไม่ชี้แจง จะถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน  
และเริ่มกระบวนการประเมินบุคคลใหม่ 

 ๙. การแต่งตั้ง  
      เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงานแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานปลัดกระทรวงฯ (กองกลาง กลุ่มการบริหารทรัพยากรบุคคล)  
ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที     
โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่  สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕  ลงวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่  สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่   
๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และท่ี นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗  

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

{XXXXXXXXXXXXX}๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง)

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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	ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗      ประกาศ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ฉบับลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ           จึงประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเข้ารับการประเมินบุคคลและคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระ...
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