
 

 

 

 
 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 

  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการ
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประเมินคุณลักษณะของบุคคล และให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่อง  
ของผลงานที่จะส่งประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก นั้น 

  บัดนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคล
เสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย  
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 
22 มีนาคม 2567 และประกาศ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ  
ในสังกัดสำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์ 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อน
ระดับสูงขึ้นในตำแหน่งที่ครองอยู่ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
   ๑. นางพนิดา ทักษิณาชลเทพ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 72  
กลุ่มการบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
        เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                    ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
            - การขอรับบำเหน็จบำนาญให้กับข้าราชการในสังกัด สป.พม. 
              โดยมีสัดสว่นผลงานรอ้ยละ 100 
                    ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
            - Line Official Account “พม. Connect” 
 
 

/2. นางสาวบินยา... 
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    2. นางสาวบินยา กนิษฐ์โรจน์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 
153  กลุ่มการตรวจราชการ กองตรวจราชการ ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 

          เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                    ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
       - การสนับสนุนการตรวจสอบและประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจำกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      โดยมีสัดส่วนผลงานร้อยละ 85 
                   ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การพัฒนากลไกการติดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (ค.ต.ป.พม.) เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และแรงจูงใจ
ในการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

    ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องส่งผลงานขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ ง      
ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ภายใน ๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่แจ้ง
ให้จัดทำผลงาน 

    อนึ่ง หากมีผู้ใดเห็นว่าชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนผลงานดังกล่าวไม่ตรงตาม
ความเป็นจริงหรือเป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน สามารถทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่  
วันประกาศ ในกรณีชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนของผลงานไม่ตรงตามความเป็นจริง 
หรือเป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนจะต้องดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว ๕ 
ลงวันที่ 22 มีนาคม ๒๕67 ตามข้อ 4 การตรวจสอบการประเมินผลงาน แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมีหลักฐานว่า  
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดำเนินการ
สอบสวนผู้ทักท้วงนั้นให้ได้ข้อเท็จจริงและดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน    

        ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  
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ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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         2025-12-23
         ผลการคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
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                 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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         ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการ
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ โดยให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประเมินคุณลักษณะของบุคคล และให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่องของผลงาน
ที่จะส่งประเมินเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก นั้น
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