
ง - 
- ร่าง – 

 

 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
          ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์          
        และสังกัดสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

.                                                            . 

 ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จะดำเนินการประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ประกาศ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวง   
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ฉบับลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และมติคณะกรรมการ        
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในการประชุม       
ครั้งที่ 1/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคล   
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  ดังนี้ 

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒๑ อัตรา จำนวน ๔ สายงาน ดังนี้ 
                           สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
                         ๑)  ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคม จำนวน     ๑๔ อัตรา  
                         ๒)  ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห ์ จำนวน       ๓ อัตรา 
                        ๓)  ตำแหน่ง นิติกร จำนวน       ๑ อัตรา 
                         ๔)  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน       ๒ อัตรา 
                         สังกัดสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
                         ๑)  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน       ๑ อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๒.๑ ต้องเป็นข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สำหรับตำแหน่งในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และเป็นข้าราชการ
สังกัดสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำหรับตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 

 /๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติ… 







- ๔ - 
 
   (๔) แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ซึ่งเป็นข้อเสนอแนวคิด 
วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ ให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เรื่อง  (เอกสารหมายเลข ๔) 
   (๕) แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับตำแหน่ง
ที ่ขอประเมิน : กรณีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที ่จะแต่งตั ้งไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด (ถ้ามี)   
(บุคคลที่ต้องจัดทำ คือ ผู้ที่มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะสมัครไม่ครบ  (ตามหลักเกณฑ์       
ข้อ ๑.๑.๑๐ ของประกาศ อ.ก.พ.สป.พม. ฉบับลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือไม่เคยดำรงตำแหน่ง         
ในสายงานที่จะสมัคร แต่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนที่มีลักษณะงานเช่นเดียวกับตำแหน่งที่จะสมัคร)  

 ๔. วิธีการจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา  
  การสมัครให้ผู้สมัครส่งเอกสารประกอบการประเมินฯ ตามข้อ ๓.๒ (๑) - ๓.๒ (๕)        
ทาง E-Mail : warocha.n@m-society.go.th (เป็นไฟล์ PDF เท่านั้น และขนาดไฟล์ต้องไม่เกิน ๒๕ MB) 
ภายในวันศุกร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. หลังจากส่ง E-mail แล้วให้ยืนยันการส่งเอกสาร
ประกอบการประเมินฯ ไปที่ผู้ประสานงาน : น.ส.วโรชา  แน่นอุดร  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2659 6451 ,      
0 2659 6484 และ 09 4568 5533  ทั้งนี้ การสมัครจะสมบูรณ์เม่ือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับ
หลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ครบถ้วน  และได้แจ้งตอบกลับทาง E-mail แล้ว          
ในกรณีที่ส่งเอกสารประกอบการประเมินฯ เข้าช่องทาง E-mail อ่ืน หรือเอกสารไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบ 
หรือพ้นระยะเวลาที่กำหนด จะไม่ได้รับการพิจารณา    

  ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ         
ระดับชำนาญการพิเศษ จะพิจารณาประเมินบุคคลตามแนวทางที่ ก.พ. กำหนดไว้ และตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด   
ในประกาศ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ฉบับลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบ         
และน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

    องค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน   
         ๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  (๒๐ คะแนน)   

        โดยพิจารณาจาก แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๑)  
          ๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  (๒๐ คะแนน) 

        โดยพิจารณาจาก แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๒) 
    ๓) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน ให้แสดงสัดส่วน        

และบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย  (๒๕ คะแนน) 
 โดยพิจารณาจาก แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน (เอกสารหมายเลข ๓) 

/๔) ข้อเสนอแนวคิด... 






