
หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ กลุ่มกลไกและประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ดังนี้  
 แปลเอกสารข้อมูลต่าง ๆ หนังสือราชการจากภาษาไทย – อังกฤษ และจากภาษาอังกฤษ – ไทย   

  วิ เคราะห์สถานการณ์ปัญหา เพ่ือการจัดท าข้อตกลง และ/หรือ บันทึกความเข้าใจ ในการเจรจา 
  ความร่วมมือ ในประเด็นการต่อต้านการค้ามนุษย์ ในระดับทวิภาคี และพหุภาคี 
 ประสานงานด้ านการต่ างประเทศเ พ่ื อต่ อต้ านการค้ ามนุษย์ กั บหน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้ อ ง 

ทั้งในและต่างประเทศ 
 ประสานงานจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศ ระดับทวิภาคี และพหุภาคี  
 วิเคราะห์นโยบาย อนุสัญญา ปฏิญญาสากล และร่างแผนปฏิบัติการระหว่างประเทศ 
 ประสานงานบุคคลชาวต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ เพ่ือด าเนินงานด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
 เดินทางไปราชการเพ่ือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้สามารถเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการเดินทาง 

ไปราชการได้ตามระเบียบ 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศได้เป็นการชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  โดยสามารถเบิกเงิน 

  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ในการเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบ       
 เข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน   
 แปลและเรียบเรียงเอกสาร/ข้อมูล/หนังสือราชการ และเอกสารทางวิชาการด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง จากภาษาไทย - อังกฤษ และจากภาษาอังกฤษ – ไทย 
 ประสานงาน/จัดเตรียมข้อมูล และเข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุมฯ 
 ประสานงาน/จัดประชุมชี้แจง/ต้อนรับหน่วยงานระหว่างประเทศที่ประสงค์ขอศึกษาดูงาน 

การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับรายงานผลการด าเนินงานป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทย และการจัดระดับประเทศไทยในรายงานการค้ามนุษย์ 
ของสหรัฐอเมริกา 

 การจัดท าหนังสือเชิญ/หนังสือโต้ตอบกับหน่วยงานต่างประเทศ 
 จัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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    2. ผู้ปฏิบัติงานด้านนิติกร กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ดังนี้ 

  ให้ข้อเสนอ แนะน า และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   พิจารณาเสนอความคิดเห็นทางกฎหมายในบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่กระทรวงการพัฒนาสังคม 

  และความม่ันคงของมนุษย์รับผิดชอบ หรือที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับกฎหมายค้ามนุษย์ 
   ติดต่อประสานงานกับองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

  และหรือพยานในคดีการค้ามนุษย์ 
   ส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้สิทธิตามกฎหมายและคุ้มครองสิทธิต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าการป้องกัน  

  และปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
   ปฏิบัติงานร่วมมือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

  และการด าเนินคดี 
  ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือคัดแยกผู้เสียหาย ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
   ด าเนนิการให้มีการพิจารณาและการเรียกร้องก าหนดค่าสินไหมทดแทนให้กับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
    ด าเนินการขออนุญาตให้ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ซึ่งเป็นคนต่างด้าวให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 

  รวมถึงการขยายคนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
   ด าเนินการยกเลิก ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ซึ่งเป็นคนต่างด้าวให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 

  เมื่อบุคคลดังกล่าวกลับประเทศต้นทาง หรือไปอยู่ประเทศที่สาม หรือประพฤติผิดเงื่อนไขในการอนุญาต 
  ให้อยู่ในราชอาณาจักรชั่วคราว 
   ด าเนินการติดตามผลการด าเนินคดี ค าพิพากษาของศาล ในคดีการค้ามนุษย์ที่หน่วยงานต้องรับผิดชอบ 
   ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีการออกค าบังคับ และหมายบังคับ เพ่ือให้จ าเลย 

  ปฏิบัติตามค าพิพากษาในส่วนของค่าสินไหมทดแทนและค่าเสียหายเพ่ือการลงโทษ 
   เดินทางไปราชการเพ่ือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้สามารถเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง  ๆในการเดินทางไปราชการ 

   ได้ตามระเบียบ 
   เข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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    3.  ผู้ปฏิบัติงานด้านนิติกร กลุ่มบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ดังนี้ 
   ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
   ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนเพ่ือการป้องกัน 

  และปราบปรามการค้ามนุษย ์
    ด าเนินการเกี่ยวกับการยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

  และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ   
   ด าเนินการตอบข้อหารือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
   ตรวจสอบกลั่นกรองการท าสัญญาข้อตกลงต่าง  ๆและการด าเนินการต่าง  ๆตามสัญญาที่เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ 
  รวบรวมพระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย ์
   ด าเนินการด้านนิติกรรมที่เก่ียวข้องกับกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
   ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 ด าเนินการตรวจสอบ สรุป ข้อมูลคดีที่ยื่นค าร้องขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน รวมทั้งประสาน  

และท าหนังสือขอข้อมูลและเอกสารเพ่ิมเติมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการยื่นค าร้องขอรับเงินรางวัล   
และค่าตอบแทนเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาก าหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่าย 
เป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการน าจับและด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์  
จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน  
เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์พิจารณาอนุมัติ 

 ด าเนินการจัดท าระเบียบวาระการประชุม จัดท ารายงานการประชุม พร้อมจัดท าเอกสารข้อมูลคดี 
  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  
  รวมทั้งด าเนินการจัดประชุม คณะอนุกรรมการพิจารณาก าหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัล 
  และค่าตอบแทนในการน าจับและด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนฯ 
 ประสานและท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาคดีที่ยื่นค าร้องขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน 

  ตามประกาศ ปกค. 
 บันทึกข้อมูลอัปโหลดเอกสารเกี่ยวกับการยื่นค าร้องขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทนฯ ลงระบบสารสนเทศ 
 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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     4.  ผูป้ฏบิัตงิานดา้นพฒันาสังคม กลุม่เลขานกุารคณะกรรมการ ดังนี ้

   จัดการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และคณะกรรมการประสาน 
   และก ากับการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยปฏิบัติหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ  
   คณะกรรมการดังกล่าว 
   จั ดการประชุ มและ เข้ า ร่ วมประชุ มคณะอนุ กรรมการ /คณะท า งานต่ า ง  ๆ  ที่ แต่ ง ตั้ ง 

  ภายใต้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  และคณะกรรมการประสาน 
  และก ากับการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตลอดจนจัดท ารายงานการประชุม 
 จัดท าค าสั่งต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ การตามมติที่ประชุมฯ ต่าง ๆ    
    ประสานและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการป้องกัน 

  และปราบปรามการค้ามนุษย์  คณะกรรมการประสานและก ากับการด าเนินงานป้องกัน 
  และปราบปรามการค้ามนุษย ์และคณะอนุกรรมการและคณะท างาน ภายใต้คณะกรรมการดังกล่าว 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทยประจ าปี  

เพ่ือส่งให้สหรัฐอเมริกาพิจารณาจัดระดับประเทศไทย ในรายงานการค้ามนุษย์ (Trafficking in Persons Report:           
TIP Report) และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (Progress Report) 

   จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง/ออกบัตร และต่อบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้ าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกัน 
  และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ รวมถึงการรวบรวมข้อมูลพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ      
 จัดท าข้อมูลในรูปแบบเอกสาร/รายงาน/Info-graphic เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจ 

  เรื่อง การต่อต้านการค้ามนุษย์ 
 จัดท าโครงการที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 งานธุรการ/งานสารบรรณ (ลงรับหนังสือเข้า-ออก) รวมถึงการออกเลขหนังสือคณะกรรมการ/ 

  คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน และเลขค าสั่งฯ ตามข้อสั่งการของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
 การบริหารจัดการ/การควบคุมการเบิกจ่ายสื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 

  การค้ามนุษย ์
   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 5. ผูป้ฏบิตังิานดา้นพฒันาสงัคม... 
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      5. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม กลุ่มบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ดังนี้ 

   จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายฯ จากการกระท าความผิดฐานค้ามนุษย์  
    และผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการเป็นประจ าทุกเดือน 
   จัดท ารายงานการประชุมฯ คณะอนุกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายฯ 
 จัดท าเอกสารการประชุมฯ คณะอนุกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายฯ 
   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและ/หรือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ในการขอข้อมูลประกอบการพิจารณา 

  ของคณะอนุกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือจากการกระท าความผิดฐานค้ามนุษย์ และผู้เสียหาย 
  จากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
 วิเคราะห์ ตรวจสอบเอกสาร ข้อมูล ก่อนน าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือ 

  ผู้เสียหายจากการกระท าความผิดฐานค้ามนุษย์ และผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
   ติดตามผลการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายฯ ของกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 จัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ให้เป็นระบบ เพ่ือรองรับการตรวจสอบ 
 จัดท าระเบียนประวัติการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 6. ผูป้ฏบิตังิานดา้นพฒันาสงัคม... 
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    6. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจ าฝ่ายบริหารทั่วไป ดังนี้ 
 งานเผยแพร่ข่าวสารของกองต่อต้านการค้ามนุษย์ 
   งานติดตามข้อมูลข่าวสาร จากสื่อต่าง ๆ เพื่อน ามาเผยแพร่ในหน่วยงาน 
   งานจัดท าป้ายและจัดท าบอร์ดเพื่อการประชาสัมพันธ์ของกองต่อต้านการค้ามนุษย์ 
   งานถ่ายภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของกองต่อต้านการค้ามนุษย์ 
   สามารถท าอินโฟกราฟฟิก เพ่ือน าเสนองานได้ 
   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 7. ผูป้ฏบิตังิานดา้นสงัคมสงเคราะห์... 
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    7. ผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ ประจ ากลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ดังนี้ 
 ปฏิบัติภารกิจด้านพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย 
 ปฏิบัติหน้าที่ประสานการช่วยเหลือ การคุ้มครองสวัสดิภาพ การส่งกลับ และการคืนสู่สังคมผู้เสียหาย 

จากการค้ามนุษย์ 
 ปฏิบัติงานร่วมมือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
    ติดต่อประสานงานกับองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือคัดแยกผู้เสียหาย ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
  เดินทางไปราชการเพ่ือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้สามารถเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการเดินทาง 

 ไปราชการได้ตามระเบียบ 
  เข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 8. ผูป้ฏบิตังิานดา้นประสาน... 
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    8. ผู้ปฏิบัติงานด้านประสานและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ประจ ากลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ดังนี้ 
 ประสานการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ในเบื้องต้น  

โดยประสานกับทีมพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
 จัดท ารายงานสารสนเทศ สถิติ ข้อมูลของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร 

ผู้ปฏิบัติงานและเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากการประมวลผล 
 ประสานการดูแลระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์และแจ้งการแก้ไข

ปัญหาเบื้องต้น โดยประสานกับทีมพัฒนาระบบฐานข้อมูลป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 เดินทางไปราชการเพ่ือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้สามารถเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการเดินทาง 

ไปราชการได้ตามระเบียบ 
 เข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน   
 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ เกณฑ.์.. 
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เกณฑ์การตดัสิน 
 

ต าแหนง่ กลุม่/ฝา่ย วธิกีารสอบ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์  กลุ่มกลไกและประสานความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านนิติกร  กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ   สอบสัมภาษณ์ 

 กลุ่มบริหารกองทุนเพ่ือการป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์ 

  สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการ   สอบสัมภาษณ์ 
  กลุ่มบริหารกองทุนเพ่ือการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ   สอบสัมภาษณ์ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านประสาน 
และจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ   สอบสัมภาษณ์ 

 
 

ณ วันที่ 28 ส.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


