












 

15 
 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ............................................................................ 
 

ขาพเจา.........................................นามสกุล......................................ตําแหนง.......................................................

สังกัด.....................................................ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  
 

วันที่
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

   

ลงชื่อ.........................................  ผูรายงาน 

   ตําแหนง……………………………… 

วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  
  

เห็นควรใหสงคนืผูให 

สงมอบใหแกหนวยงาน 

อ่ืนๆ.................................................. 

                           ลงชื่อ  .....................................ผูบงัคับบญัชา 

                ตําแหนง.................................................. 

                  วันที่ ............/............/.............................  

 

หมายเหตุ:   ๑. ให รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให

ผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ ๑ ลําดับชั้น (ผอ.กอง/สํานัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือเทียบเทา) 

เปนผูพิจารณาในกรณทีีผู่ใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผูบริหารสูงสุด

ขององคกรใหรับรองตนเอง 

 

 

 

 

 

สําหรับผูบังคับบญัชา 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัตหินาที่ สําหรับบคุคล  
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................... 

ประจําปงบประมาณ................................................................... 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

    

    

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

     

     
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ  
2) หนวยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน  
2) รายบุคคล  
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคนืแกผูให  
2) สงมอบใหแกหนวยงาน  
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัตหินาที่ สําหรับหนวยงาน  
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๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

 
 

 

 

 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

 
 

 

 

 

 

ลงชือ่...........................................................             

(......................................................) 

                ผูรายงาน 

 

 

ลงชื่อ...........................................................             

(......................................................) 

                ผูรับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง

รายงานและเผยแพรลงเวปไซต 
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คําถาม - คาํตอบ  
ประเดน็นารูเกี่ยวกับการขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

********************* 
๑. “การปฏิบัติหนาที่” ตามความหมายของแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy หมายถึงอะไร 

คําตอบ : เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีรัฐในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง ทั้งเปนการทั่วไปและ

เปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไว หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจ

หนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่  หรืออํานาจหนาที่ทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ  

 

๒. การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) คืออะไร 

คําตอบ : คือการประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม 

หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญ และของกํานัล 

ทุกชนิดในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน

และอนาคต และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของแตละหนวยงาน 

เชน การสงหนังสือเวียน การจัดทํา Infographic จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพร

ประกาศฯ ใน Website หลักของหนวยงาน โดยในประกาศฯ ดังกลาว จะตองมีขอความที่แสดงใหเห็นวา 

เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในขณะ 

กอน และหลังการปฏิบตัิหนาที ่ในประกาศฯ นั้นดวย 

 

3. หนวยงานภาครัฐที่ตองประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) จะตองดําเนินการในชวงเวลาใด  

คําตอบ :  ใหดําเนินการภายใตกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแตละปงบประมาณตามทีส่ํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด 
 

4. นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี มีสภาพบังคับตามกฎหมายหรือไม หากไมดําเนินการ

ตามนโยบายดังกลาวมีความผิดหรือไม 

คําตอบ : มติคณะรัฐมนตรี กําหนดใหนโยบายดังกลาวเปนนโยบายในการปองกันการทุจริตตั้งแตตนทาง 

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเปนการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเปนเรื่องของการสรางบรรทัดฐาน (Norms) ใหม 

ทางสังคมเปนการสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต ไมใชเรื่องของกฎหมาย (Law) จึงไมมีสภาพบังคับ 

และหากไมปฏิบัติก็ไมผิดกฎหมายแตในอนาคตเมื่อสังคมเห็นพองมากขึ้น ยอมรับมากข้ึน และวัฒนธรรม

ประเพณีการไมรับของขวัญแพรหลายมากขึ้นผูที่ไมปฏิบัติตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือถูกสังคมมองวาการรับ

ของขวัญนั้นเปนสิ่งท่ีผิด หรือไมถูกตอง   
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5. ในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม วันครบรอบสถาปนาหนวยงาน หนวยงาน/องคกรตาง ๆ 

จะมีการจัดทําของท่ีระลึกมอบใหบุคลากรทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน กรณีดังกลาวสามารถ

รับไดหรือไม และหากรับมาแลวตองรายงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนดหรือไม อยางไร 

คําตอบ : ของขวัญที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่  หมายถึง  เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคา

และใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติ 

และมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือ

ประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต ดังนั้น การรับมอบของ 

ที่ระลึกจากหนวยงาน/องคกรตางๆ  ในชวงเทศกาลตาง ๆ สามารถรับได เนื่องจากเปนการใหโดยทั่วไป ไมได

เปนการใหเฉพาะเจาะจงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไมสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ จึงไมตองรายงาน 

 

6. ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จะมีแนวทางการดําเนินการอยางไร 

เพื่อตอบตัวชี้วัดดังกลาว  

คําตอบ :  จะตองดําเนินการ 

  ๑. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศ

เจตนารมณโดยผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหาร

สูงสุดของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิด ทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทําการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษร

อยางเปนทางการและลงนาม โดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และ

ใหจัดทําประกาศเปนภาษาอังกฤษดวย (อยางนอยสองภาษา)  และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมี

ขอความที่แสดงใหเห็นวา เปนหนวยงานที่เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาที่ ในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี ในประกาศฯ นั้นดวย และเผยแพรลงใน 

Website หลักของหนวยงาน 

  หมายเหต ุการประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปน

บุคคลเดิม)  

    ๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดําเนินกิจกรรม       

ในลักษณะตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสํานึก และสรางทัศนคติ คานิยมที่ดีแกเจาหนาที่ของรัฐ 

ในสังกัด ใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)               

ทั้งนี้ หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ที่จะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน      

ในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การประชุมผูบริหารประจําเดือน  

การอบรมใหความรูและปลุกจิตสํานึก การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบนในรูปของขวัญ การสราง

มาตรการและแนวทางภายในองคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนําไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน 

โดยผูบริหารสูงสุด หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน ของหนวยงานตองเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ดวย เมื่อดําเนินการแลวใหเผยแพรการดําเนินการดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน  
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 ๓. การประเมินผล การกํากับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงาน
จะตองดําเนินการรายงานผลการดําเนินการรอบ 12 เดือน ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรไดรับทราบและ 
รายงานผลการดําเนินการมายังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป ตามแบบที่ 
สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด พรอมท้ังเผยแพรการรายงานดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน โดยให
ผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูที่รักษาราชการแทนเปนผูรับรองการเผยแพรใน Website ดังกลาวดวย ดังนี้  
  3.1 กรณีเปนหนวยงานภาครัฐสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินการไปยัง ศปท.กระทรวง ที่หนวยงานสังกัดหรือหนวยงานขึ้นตรง และขอให ศปท.กระทรวง 
รวบรวมสงสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
  3.2 กรณีเปนหนวยงานภาครัฐไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินการมายังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยตรง ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  หมายเหตุ การรายงานผลการดําเนินการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอให
รายงานผลมายังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 โดยดําเนินการดังนี้ 
  1) กรณีหนวยงานภาครัฐสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีฯ กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินการไปยัง ศปท.กระทรวง ที่หนวยงานสังกัดหรือหนวยงานขึ้นตรง และขอให ศปท.กระทรวง 
รวบรวมสงสํานักงาน ป.ป.ท.  
  2) กรณีเปนหนวยงานภาครัฐไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินงานมายังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยตรง 
 

7. การรับของขวัญของกํานัล กรณีใดบางที่ตองรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

คําตอบ : การรับของขวัญของกํานัลที ่จะสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ของทานในฐานะเจาหนาที ่ของรัฐ  

ทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ หรือทานไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับจากการปฏิบัติ

หนาที่หรือไม หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความจําเปนตองรับ ใหรายงานผูบังคับบัญชา

เพื่อพิจารณาตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
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