
จ ำนวนรุ่น ระยะเวลำ จ ำนวนคน ใช้เงินยืม เบิกระบบ 
GFMIS

รวมใช้เงิน

1 การฝึกอบรมเพือ่แตง่ตัง้เป็นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ประเภทวชิาการ ระดับปฏบิัตกิาร 534,300 2 รุน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 40 2,530 484,080 486,610 ด าเนนิการ ไมม่ี

พนักงานเจา้หนา้ที่ หรอืประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน หรอืเทยีบเทา่ และเคยปฏบิัตงิาน21-27 มกราคม 67 โรงแรมเซน็ทารา ศนูยร์าชการ แลว้เสร็จ

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัเกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์การตรวจแรงงาน 

และปราบปรามการคา้มนุษย์การตรวจสถานประกอบการ การตรวจคุม้ครองคนหางาน การคุม้ครอง

สทิธเิด็ก สตร ีคนพกิาร คนไรท้ีพ่ ึง่ คนขอทาน หรอืการจัดสวสัดกิาร

สงัคม มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่หนึง่ปี จากหน่วยงานภาคเีครอืขา่ย685,027 รุน่ที ่72 : 50 - 584,655 584,655

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ 1 - 7 กนัยายน 67 โรงแรมเซน็ทารา ศนูยร์าชการ

2 การอบรมผูท้ าหนา้ที่

นักจติวทิยา

ขา้ราชการและพนักงานราชการทีด่ ารง

ต าแหน่งนักจติวทิยา และเคย
473,200 1 รุน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 40 287,920 126,058 413,978 ด าเนนิการ ไมม่ี

หรอืนักสงัคมสงเคราะห์ ปฏบิัตงิานเกีย่วกบัเด็กและเยาวชนอยา่งสม า่เสมอไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี  4 - 15 มนีาคม 67 สถาบันพระประชาบดี แลว้เสร็จ

ตามประมวลกฎหมาย โดยมหีนังสอืรับรองจากหน่วยงานทีป่ฏบิัต ิหรอืต าแหน่งนักสงัคมสงเคราะห์

วธิพีจิารณาความอาญา ทีไ่ดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหรั์บอนุญาต

ตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์

3
หลักสตูรผูน้ ายคุใหม ่

ขา้ราชการระดับช านาญการพเิศษ ในสงักดั

กระทรวงการพัฒนาสงัคม 384,000 1 รุน่ รุน่ที ่5 : 59 218,715 89,972 308,687 ด าเนนิการ ไมม่ี

และความมั่นคงของมนุษย ์โดยด ารงต าแหน่ง

ในระดับดังกลา่วมาแลว้ 10 - 15 มถินุายน 67 สถาบันพระประชาบดี แลว้เสร็จ

ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี และยังไมเ่คยไดรั้บการอบรม
หลักสตูรผูน้ ายคุใหม่

หรอืหลักสตูรเทยีบเทา่ ทีม่วีตัถปุระสงค์
นักบรหิารระดับสงูกระทรวง พม. ตอ้งไมเ่ป็นผู ้
ทีจ่ะเกษียณอายรุาชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4 หลักสตูรนักยทุธศาสตร ์พม.1. ขา้ราชการระดับช านาญการพเิศษ ซึง่ด ารงต าแหน่งมาแลว้601,000 1 รุน่ 10 - 19 กรกฎาคม 67  สถาบันพระประชาบดี 40 262,120 178,779 440,899 ด าเนนิการ ไมม่ี

ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี และรับผดิชอบงานดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร ์และ แลว้เสร็จ

วชิาการของหน่วยงานในสงักดั กระทรวง พม.

2. พนักงานรัฐวสิาหกจิ และองคก์ารมหาชน ซึง่ด ารงต าแหน่ง

เทยีบเทา่ขา้ราชการระดับช านาญการพเิศษ ทีด่ ารงต าแหน่งมาแลว้

ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ในก ากบัของกระทรวง พม.  

3. อายไุมเ่กนิ 55 ปี 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรหลักสูตร ปีงบประมำณ 2567 

ปัญหำอุปสรรคผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณวงเงินท่ีได้รับท่ี หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย รำยละเอียด ผลกำรด ำเนินงำน
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ปัญหำอุปสรรคผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณวงเงินท่ีได้รับท่ี หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย รำยละเอียด ผลกำรด ำเนินงำน

5 หลักสตูรการเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงานขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งในระดับอ านวยการสงู ของกระทรวง230,000 1 รุน่ 28 - 30 สงิหาคม 2567 โรงแรมเซน็ทารา ศนูยร์าชการ27 - 191,060 191,060 ด าเนนิการ ไมม่ี

เชงิยทุธศาสตร ์(Executive Coaching)การพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ แลว้เสร็จ

(ผูอ้ านวยการกองและเทยีบเทา่ / พัฒนาสงัคมและความมั่นคง

ของมนุษยจั์งหวดั / ผูอ้ านวยการส านักงานสง่เสรมิและสนับสนุน

วชิาการ และหัวหนา้ส านักงานรัฐมนตร)ี

6 การเป็นขา้ราชการทีด่ี ขา้ราชการบรรจใุหม่ 223,300 2 รุน่ รุน่ที ่34 : 26 มกราคม - 14 กมุภาพันธ ์67 (ออนไลน)์104 31,370 80,250 111,620 ด าเนนิการ ไมม่ี

(ตน้กลา้ขา้ราชการ) รุน่ที ่35 (ตน้กลา้ฯ) 21 สงิหาคม - 4 กนัยายน 67 (ออนไลน)์100 25,100 72,620.50 97,720.50 แลว้เสร็จ

7 นักพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์1. ขา้ราชการ ระดับ 220,700 1 รุน่ รุน่ที ่21 : 21 มนีาคม - 5 เมษายน 67 (ออนไลน)์148 28,775 127,775 156,550 ด าเนนิการ ไมม่ี

(พม.) ปฏบิัตงิาน / ปฏบิัตกิาร แลว้เสร็จ

ด ารงต าแหน่งไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี

2. ขา้ราชการ ระดับ

ช านาญงาน / ช านาญการ 

ด ารงต าแหน่งไมเ่กนิ 4 ปี

8 นักบรหิารการพัฒนาสงัคมและความมั่นคง1. ขา้ราชการ ระดับ 402,600 1 รุน่ รุน่ที ่22 : 29 เมษายน - 21 พฤษภาคม 67 (ผสม)45 168,705 187,333 356,038 ด าเนนิการ ไมม่ี

ของมนุษย ์(นพม.) ช านาญการพเิศษ / อาวโุส แลว้เสร็จ

ทีไ่มเ่คยผา่นการอบรมหลักสตูรนี้

2. ขา้ราชการ ระดับช านาญการ 

ด ารงต าแหน่งไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี

9 การพัฒนาศักยภาพดา้นความรู ้ทักษะ และ1. ขา้ราชการ ต าแหน่งนังสงัคม 312,000 1 รุน่ รุน่ที ่1 : 5 - 9 สงิหาคม 67 (หอ้งเรยีน) 50 146,385 65,102 211,487 ด าเนนิการ ไมม่ี

จรรยาบรรณแกผู่ป้ฏบิัตหินา้ทีใ่นต าแหน่งสงเคราะห ์ระดับช านาญการขึน้ไป แลว้เสร็จ

นักสงัคมสงเคราะห์ 2. ขา้ราชการต าแหน่งอืน่ ทีเ่คย

ปฏบิัตหินา้ทีใ่นต าแหน่งนักสงัคม

สงเคราะหม์าแลว้ตัง้แต ่2 ปีขึน้ไป 

10 ตัวชีว้ดัระดับบคุล : การพัฒนาทักษะ ขา้ราชการ/พนักงานราชการในสงักดั ไมใ่ช ห้ลักสตูรดา้น1 ตลุาคม 66 - 30 กนัยายน 67 (ออนไลน)์ บคุลากร ไมใ่ช ้ ไมใ่ช ้ ไมใ่ช ้ ด าเนนิการ ไมม่ี

ดา้นดจิทัิลและทักษะทีส่อดคลอ้งกบั งบประมาณดจิทัิล ทัง้หมดงบประมาณงบประมาณงบประมาณ แลว้เสร็จ

การปฏบิัตงิาน 2 หลักสตูร

หลักสตูร

ในการ  

ปฏบิตังิาน
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2 หลักสตูร








