
กลยุทธหลัก ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ Type Priority เจาภาพ หมายเหตุ

กลยุทธ พม. 2548 2549 2550 2551 รวม

6.1.1 เรงรัดการพัฒนากฎ ประเด็นยุทธศาสตร 1 แผนพัฒนากฎหมาย 06-30-182 1 2 1.04 - 2.76 2.76 6.56 สป.

หมายใหเอื้อตอการบริหารกิจ เสริมสรางกลไกการคุมครอง โครงการปรับปรุงกม.ระเบียบ 2 2 - - 1.06 1.06 2.12 สท.

การบานเมืองที่ดีการปรับโครง ทางสังคม เกี่ยวกับเด็กตามมาตรฐาน รธน.

สรางทางเศรษฐกิจ การเสริม กลยุทธ 2 และของนิติการ06-30-182

สรางศักยภาพในการแขงขัน พัฒนามาตรการและนโยบาย

ของประเทศ การแกไขปญหา การคุมครองทางสังคม

ความยากจน และการปองกัน

การทุจริตโดยจัดใหมีการจัดทํา

แผนพฒันากฎหมาย06-30-182 

6.1.2  เรงรัดพัฒนาบุคลากร      ประเด็นยุทธศาสตร 1 สงเสริมใหความรูดานกฎหมาย 2 2 - - 2.32 2.32 4.64 สป.

ทางกฎหมายใหมีความรูความ    เสริมสรางกลไกการคุมครอง เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและ

สามารถทันตอความจําเปนของ ทางสังคม ความมั่นคงของมนุษย ใหแก

ราชการและความเปลี่ยนแปลง  กลยุทธ 2 นิติกรภาครัฐ เพื่อใชในการ

ของโลก 06-30-183 พัฒนามาตรการและนโยบาย ปฏิบัติหนาที่ 06-30-183

การคุมครองทางสังคม

6.3.1  ปรับปรุงรูปแบบการ ประเด็นยุทธศาสตร 5    โครงการขอรับบริการสวัสดิการ 2 2 - - 1.43 1.18 2.61 พส.

ทํางานอํานวยความสะดวก ปรับระบบบริหารจัดการ    สังคมกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิ

ลดขั้นตอนและกระบวนการ เพิ่มประสิทธิภาพ ความทัน การผานระบบอิเลคทรอนิกส

ทํางาน ขยายการใหบริการ สมัยและความโปรงใสในการ 06-32-189

ประชาชน อาทิศูนยบริการรวม ทํางาน โครงการจัดตั้งศูนย บริการรวม 2 2 - 7.76 5.50 1.91 15.17 สป.+สท. ป49 สท.

และระบบบริการอิเล็กทรอ กลยุทธ 2 กระทรวงฯ 06-32-189

นิกส (e-Service)  06-32-189 ใช ICTเปนกลไกขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร  6 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี



กลยุทธหลัก ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ Type Priority เจาภาพ หมายเหตุ

กลยุทธ พม. 2548 2549 2550 2551 รวม

งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร  6 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

6.3.1  ปรับปรุงรูปแบบการ ประเด็นยุทธศาสตร 5 โครงการพัฒนาหนวยงานนํารอง 2 2 - - 3.50 6.00 9.50 พส.+สท.

ทํางานอํานวยความสะดวก ปรับระบบบริหารจัดการ    การลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ลดขั้นตอนและกระบวนการ เพิ่มประสิทธิภาพ ความ ปฏิบัติราชการ  06-32-189

ทํางาน ขยายการใหบริการ ทันสมัยและความโปรงใสใน

ประชาชน อาทิศูนยบริการรวม การทํางาน

และระบบบริการอิเล็กทรอ กลยุทธ 3

นิกส (e-Service)  06-32-189 เพิ่มประสิทธิภาพและความ

โปรงใส

6.3.2  ปรับปรุงศักยภาพของ ประเด็นยุทธศาสตร 1 โครงการติดตามและประเมินผล 2 2 0.60 1.20 1.09 1.09 3.98 สท.

หนวยงานภาครัฐใหมีความ เสริมสรางกลไกการคุมครอง การพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูดอย

ยืดหยุนคลองตัวสามารถ ทางสังคม โอกาส คนพิการและผูสูงอายุ

ตอบสนองตอการแกปญหาเรง กลยุทธ 2 06-32-190

ดวนหรือเหตุการณวิกฤติของ พัฒนามาตรการและนโยบาย

ประเทศได  06-32-190 การคุมครองทางสังคม

6.3.3  ปรับโครงสรางสวน   ประเด็นยุทธศาสตร 5    โครงการจัดตั้งศูนยประสานขอ 2 2 - 1.02 4.03 1.61 6.66 สป.+สค.

ราชการและระบบบริหารงาน  ปรับระบบบริหารจัดการ    มูลดานการตรวจราชการและ

ใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับ เพิ่มประสิทธิภาพ ความทัน การประเมินผลระดับกระทรวง

ตอยุทธศาสตรของรัฐบาลได สมัยและความโปรงใสในการ 06-32-191  

อยางมีประสิทธิผล 06-32-191 ทํางาน โครงการศึกษาระบบสารสนเทศ 2 2 - - 1.60 5.00 6.60 พส.

กลยุทธ 2 บุคลากร (Personal Information 

ใช ICTเปนกลไกขับเคลื่อน Technology) 06-32-191     



กลยุทธหลัก ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ Type Priority เจาภาพ หมายเหตุ

กลยุทธ พม. 2548 2549 2550 2551 รวม

งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร  6 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

6.3.3  ปรับโครงสรางสวน   ประเด็นยุทธศาสตร 5 โครงการขอเสนอการเปลี่ยน 2 2 0.04 - - - 0.04 สค.+สป.

ราชการและระบบบริหารงาน  ปรับระบบบริหารจัดการ    แปลง(blueprint for change)

ใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับ เพิ่มประสิทธิภาพ ความ 06-32-191

ตอยุทธศาสตรของรัฐบาลได ทันสมัยและความโปรงใสใน โครงการศึกษาการแปรรูปหนวย 2 2 - - 0.7 - 0.7 พส.

อยางมีประสิทธิผล 06-32-191 การทํางาน งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

กลยุทธ 3 06-32-191

เพิ่มประสิทธิภาพและความ โครงการพัฒนาทีมงาน  2 2 - - 0.4 0.8 1.2 พส.

โปรงใส สนับสนุนระบบตรวจสอบและ

ประเมินผลหนวยงาน 

(Help Desk)06-32-191

6.3.4  บูรณาการการทํางานที่ ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพฒันากลไกบูรณาการงาน 2 2 1.00 1.14 1.50 1.50 5.14 สป.+สท.

ทั้งแนวดิ่ง และแนวราบโดย เสริมสรางกลไกการคุมครอง พัฒนาสังคม 06-32-192

สรางกลไกเชื่อมโยงการ ทางสังคม

ทํางานรวมกันระหวางภาค กลยุทธ 1 พัฒนาสารสน 

ราชการ(ราชการสวนกลาง เทศและการสื่อสารคุมครอง

ภูมิภาคทองถิ่น รวมถึงการ ทางสังคม

บริหารราชการในตางประเทศ) 

ภาคเอกชนและภาคประชา ประเด็นยุทธศาสตร 5 โครงการถายโอนงานหอพัก 2 2 - - 0.50 - 0.50 สท.

สังคม รวมทั้งการถายโอน ปรับระบบบริหารจัดการ    06-32-192

บทบาทภารกิจ การตัดสินใจ เพิ่มประสิทธิภาพ ความ

และทรัพยากรจากสวนกลาง ทันสมัยและความโปรงใสใน

ลงสูระดับปฏิบัติการ06-32-192 การทํางาน

กลยุทธ 3

เพิ่มประสิทธิภาพและความ

โปรงใส



กลยุทธหลัก ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ Type Priority เจาภาพ หมายเหตุ

กลยุทธ พม. 2548 2549 2550 2551 รวม

งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร  6 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

6.3.5  พัฒนาขีดสมรรถนะและ ประเด็นยุทธศาสตร 5 โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู 2 2 1.16 2.25 5.36 3.41 12.18 พส.+สท.

วัฒนธรรมการทํางานของ ปรับระบบบริหารจัดการ    และบริหารความรูผานสื่อ

บุคลากรและหนวยงานภาครัฐ เพิ่มประสิทธิภาพ ความทัน อีเลคทรอนิกส 06-32-193

06-32-193 สมัยและความโปรงใสในการ

ทํางาน

กลยุทธ 1

สรางองคการการเรียนรู

ประเด็นยุทธศาสตร 5 โครงการพัฒนาบุคลากรของ พม. 2 2 11.41 - 42.29 - 53.70 พม.

ปรับระบบบริหารจัดการ    06-32-193

เพิ่มประสิทธิภาพ ความ

ทันสมัยและความโปรงใสใน

การทํางาน

กลยุทธ 3

เพิ่มประสิทธิภาพและความ

โปรงใส

6.3.6  เสริมสรางความเปนเลศิ ประเด็นยุทธศาสตร 1 โครงการสารสนเทศเพื่อแก 2 2 - 0.47 45.00 - 45.47 สค.+สท. ป 49 สท

ในการปฏิบัติราชการ06-32-194 เสริมสรางกลไกการคุมครอง ปญหาและชวยเหลือผูถูกกระทํา

ทางสังคม รุนแรงในครอบครัว/ชุมชน

กลยุทธ 1 พัฒนาสารสนเทศ 06-32-194

และการสื่อสารคุมครอง

ทางสังคม



กลยุทธหลัก ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ Type Priority เจาภาพ หมายเหตุ

กลยุทธ พม. 2548 2549 2550 2551 รวม

งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร  6 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

6.3.6  เสริมสรางความเปนเลิศ ประเด็นยุทธศาสตร 5 โครงการพัฒนาระบบคุณภาพ 2 2 0.19 - 8.03 - 8.22 สท.

ในการปฏิบัติราชการ06-32-194 ปรับระบบบริหารจัดการ    มาตรฐานการทํางาน 06-32-194

เพิ่มประสิทธิภาพ ความ

ทันสมัยและความโปรงใสใน

การทํางาน

กลยุทธ 3

เพิ่มประสิทธิภาพและความ

โปรงใส

6.4.1  วางมาตรการปองกัน ประเด็นยุทธศาสตร 5 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 2 0.24 - 0.20 - 0.44 สป.

และปราบปรามการทุจริต ปรับระบบบริหารจัดการ    “การจัดวางระบบและการจัดทํา

ประพฤติมิชอบในวงราชการ  เพิ่มประสิทธิภาพ ความ รายงานการควบคุมภายใน”ตาม

06-33-195 ทันสมัยและความโปรงใสใน ระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

การทํางาน มาตรฐาน การควบคุมภายใน 

กลยุทธ 3 พ.ศ. 2544         06-33-195

เพิ่มประสิทธิภาพและความ

โปรงใส

6.4.2  สนับสนุนใหภาคประชา ประเด็นยุทธศาสตร 5 การสงเสริมจิตสํานึกและสราง 2 2 0.08 - 0.94 0.94 1.96 สป.

ชนและเจาหนาที่ของรัฐมีสวน ปรับระบบบริหารจัดการ    ราชการใสสะอาด 06-33-196

รวมในการรณรงคอยางจริงจัง เพิ่มประสิทธิภาพ ความ

ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยม ทันสมัยและความโปรงใสใน

ของสังคมใหประชาชนรวมกัน การทํางาน

ตอตานการทุจริตและการประ กลยุทธ 3

พฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ เพิ่มประสิทธิภาพและความ

และใหความรวมมือในการ โปรงใส

ปองกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทั้งในภาค



กลยุทธหลัก ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ Type Priority เจาภาพ หมายเหตุ

กลยุทธ พม. 2548 2549 2550 2551 รวม

งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร  6 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ราชการและภาคเอกชน เพื่อ

ใหเกิดความโปรงในในการ

ปฏิบัติงาน  06-33-196

6.4.4  สรางและพัฒนาความ ประเด็นยุทธศาสตร 5 โครงการสรางตัวชี้วัด ในการปอง 2 2 3.00 - 3.00 3.00 9.00 สป.

โปรงใสในการปฏิบัติงานของ ปรับระบบบริหารจัดการ    กันความประพฤติมิชอบ ในการ

หนวยงานภาครัฐในทุกระดับ เพิ่มประสิทธิภาพ ความ ปฏิบัติราชการของ พม.

 06-33-198 ทันสมัยและความโปรงใสใน 06-33-198

การทํางาน โครงการตรวจประเมินการปองกัน 2 2 - - - 30.00 30.00 สป.

กลยุทธ 3 ความประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

เพิ่มประสิทธิภาพและความ ราชการของ พม.   06-33-198

โปรงใส

รวมประเด็นยุทธศาสตร 6 18.76 13.84 131.21 62.58 226.39


