
ประกาศกองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับสอบคัดเลือกจางเหมาบริการ ตําแหนง ผูปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 

.......................................................... 
ดวย กองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกจางเหมาบริการ ตําแหนง  
ผูปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม ประจํากลุมนโยบายและวิชาการ กองตอตานการคามนุษย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
 รับผิดชอบเก่ียวกับนโยบายและแผน  
     ตําแหนง ผูปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม จํานวน 1 อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 สัญชาติไทย 
2.2 เปนผูมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ  
2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ  
2.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2.5 ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญาเวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม 
อันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

2.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
2.8 ไมเสพของมึนเมา หรือวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท 

3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
3.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ไดแก 
 สังคมศาสตร สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร บริหารรัฐกิจ สถิติ  
 เศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตรและการบัญชี และบริหารธุรกิจ  
3.2     ตองไมเปนจางเหมาบริการระหวางสัญญาจางของสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
   และหากยกเลิกสัญญากอนกําหนดจะตองเวนระยะอยางนอย 2 เดือน กอนบรรจุ ณ กองตอตานการคามนุษย  

4.  อัตราเงินเดือน 
    15,000 บาท/เดือน  

5.  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานตาง ๆ ตามลักษณะงานของกองตอตานการคามนุษย ดังนี้  
 5.1  ดําเนินการจัดเตรียมการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไข
       ปญหาการคามนุษย  
 5.2   จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
       และจัดทํารายงานการประชุมฯ  
 5.3 สนับสนุนการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยใหสอดคลองกับ 
        ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 5.4  ดําเนินการติดตาม รวบรวมผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน
       และแกไขปญหาการคามนุษย ประจําป       

 /5.5 สนับสนุน.... 
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 5.5 สนับสนุนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันปญหา
       การคามนุษยใหแกประชาชนกลุมเปาหมาย เชน เด็กและเยาวชน ประชาชนท่ัวไป รวมท้ังสงเสริม
       พัฒนาศักยภาพแกทีมสหวิชาชีพ และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย   
 5.6 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ
        ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 5.7 ปฏิบัติหนาท่ีงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. การรับสมัคร 
  6.1  วัน เวลา และวิธีการรับสมัคร 
         ผูท่ีประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กองตอตานการคามนุษย 

   อาคารท่ีทําการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ชั้น 8 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค 
  เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100 โดยเม่ือผูสมัครมาถึงสถานท่ีรับสมัครกรุณาแลกบัตรผูติดตอ 
  ดานหนาเคานเตอรประชาสัมพันธ ระหวางวันท่ี 8 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567  
  ในวันและเวลาราชการ (วันจันทร - วันศุกร เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.)  
  หมดเขตรับสมัครวันศุกรท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 เวลา 16.30 น. สอบถามเพ่ิมเติม โทร 0-2202-9070 
  หรือ 0-2202-9085 ขอใหผูสมัครดําเนินการตามแนวทางมาตรการปองกันการแพรระบาด 
  ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และขอความรวมมือแตงกายสุภาพเรียบรอย   

    6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการย่ืนใบสมัคร  
(1) ใบสมัครงานกรอกขอมูลดวยตนเอง ตามเอกสารแนบพรอมนี้ 1 ฉบับ 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ  
(3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ  
(4) สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน ปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ 
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร 

(5) ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีคาดวาไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา  
ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 มายื่นแทนได 

(6) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิว้ ถายไวไมเกิน 6 เดือน และไมสวมแวนตาดํา (ติดท่ีใบสมัคร) จํานวน 1 รูป 
(7) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ใบสําคัญแสดงการสมรส (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
(8) สําเนาหนังสือรับรองผานเกณฑทหาร (สําหรับผูชาย) จํานวน 1 ฉบับ 

     * ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” พรอมท้ังลงลายมือช่ือกํากับ 
7. เง่ือนไขการรับสมัคร 

ผูเขารับการสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก และกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมวาจะดวยเหตุใด หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิ
ของตําแหนงท่ีสมัคร มีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครนี้ ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ
การประเมินครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 

/8. เกณฑการตัดสิน... 
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8. เกณฑการตัดสิน 
 1. โดยวิธีการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร ดังนี้ 
        - ทดสอบความสามารถในการใชโปรแกรม Microsoft Word 
        - ทดสอบความสามารถในการใชโปรแกรม Microsoft Powerpoint 

2. โดยวิธีการสอบสัมภาษณ พิจารณาจากการประเมินประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
   ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม ประสบการณ บุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนบุคคลหรืออ่ืน ๆ ท่ีอาจเปนประโยชน 
   ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

9.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือกผูท่ีผานการคัดเลือกจางเหมาบริการ 
 1.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ทางเว็บไซตกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
         https://www.m-society.go.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” ในวันพุธท่ี 21 กุมภาพันธ 2567  
 2.  ประกาศผลการคัดเลือกผูท่ีผานการคัดเลือกจางเหมาบริการ ทางเว็บไซตกระทรวงการพัฒนาสังคม 

    และความม่ันคงของมนุษย https://www.m-society.go.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” หลังเสร็จสิ้น 
    กระบวนการเรียบรอยแลว  

     * ท้ังนี้ กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
10. การจัดทําสัญญาจาง 
       ผูท่ีผานการคัดเลือกของกองตอตานการคามนุษย จะตองทําสัญญาจางท่ีกองตอตานการคามนุษยกําหนด 
      ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

......................................................... 
 

 
 
 

 

 

 

 


