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บทที่ 3 
กระบวนการจัดทําและรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดสถานภาพสตรีไทย 

การจัดทําตวัช้ีวัดสถานภาพสตรีไทย มีขั้นตอนหลักที่สําคัญ 6 ขั้นตอน คือ  

1. การกําหนดกรอบแนวคดิการจัดทําตัวช้ีวัดสถานภาพสตรีไทย 
2. การรวบรวมและคัดเลือกตัวช้ีวัด 
3. การจัดทํารายละเอียดตวัช้ีวดั 
4. การรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัด 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาตัวช้ีวัด 
6. จัดทําคูมือตัวช้ีวัดและขอมลูสถานภาพสตรีไทย 

 

รูปท่ี 3.1  ขั้นตอนการจัดทําตัวชี้วัดสถานภาพสตรีไทย 

 

กําหนดกรอบตัวชี้วดั 
• ตัวชี้วัดระดับสากล 
• ตัวชี้วัดในประเทศ 

คัดเลือกตัวชี้วัดเบื้องตน 

จัดทํารายละเอียดตวัชี้วัด 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พิจารณาตัวชี้วัด 

จัดทําคูมือตัวชี้วัด 
และขอมูลสถานภาพสตรีไทย 

ศึกษาตัวชี้วัดท่ีมีประเด็นเกี่ยวของกับสตรี
• ตัวชี้วัดระดับสากล 
• ตัวชี้วัดในประเทศ 

• วิเคราะหความเหมาะสมของตัวชี้วัด
• คัดเลือกตามเกณฑ 

• เพื่อใชเปนกรอบในการจัดเก็บขอมลูท่ีผูจัดเก็บ ผูรวบรวม และผูใชขอมูล         
มีความเขาใจถูกตองตรงกัน 

• เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตัวชี้วัดในแตละประเด็นคนควาขอมูลจากเอกสาร, 
ฐานขอมูลบนอินเทอรเน็ต รวมท้ังจากหนวยงานผูจัดเก็บโดยตรง 

• ตรวจสอบความถกูตองเหมาะสมของขอมูล 
• นําขอมูลมาจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด 

• นําเสนอตัวชี้วัดใหผูแทนหนวยงานและองคกรตางๆ เสนอความคิดเห็น

•  ปรับปรุงตัวชี้วัด/ขอมูลตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตามความเหมาะสม
•  จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดท้ังหมด 
•  ผลิตเอกสารคูมือตัวชี้วัดและขอมลูสถานภาพสตรีไทยเผยแพร 

รวบรวมขอมูลตัวชีว้ัด 
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3.1 กําหนดกรอบแนวคิด 

ในการกําหนดกรอบแนวคิดการจัดทําตัวช้ีวัดสถานภาพสตรีไทย ใชกรอบแนวคิดการพัฒนาสตรี            
ที่มุงเปนการเลือกปฏิบัติตอสตรีตามอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (CEDAW) 
และปฏิญญาและแผนปฏิบัติการปกกิ่งที่มุงสงเสริมและสรางกระแสหลักการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
รวมทั้งการศึกษาตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสตรีทั้งในระดับสากลและในประเทศไทยตามที่ไดกลาวไว
แลวในบทที่ 2 

3.2  การรวบรวมและคัดเลือกตัวชี้วัด 

ขั้นตอนนี้เปนการศึกษาตัวช้ีวัดตามกรอบที่กําหนดและนํามาคัดเลือกตัวช้ีวัดที่เหมาะสมสอดคลองกับ
บริบทของประเทศไทย โดยมีแนวทางการคัดเลือกและสิ่งที่ตองคํานึงถึงที่ใชเปนเกณฑ ดังนี้ 

เกณฑการเลือกตัวช้ีวัด  
- มีความเกี่ยวของโดยตรงกับประเด็นปญหาสตรี 
- ใหภาพรวมระดับประเทศ 
- มีขอมูลสนับสนุนหรือมีความเปนไปไดในการจัดเก็บดวยความประหยัด 
- บุคคลทั่วไปเขาใจไดงาย 
- ใชเปรียบเทียบกับประเทศอื่นได 

มีตัวช้ีวัดที่คัดเลือกไดรวมทั้งสิ้น  123 ตัวช้ีวัด  

3.3  การจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด 

 เมื่อคัดเลือกตัวช้ีวัดเพื่อนําไปใชในการรวบรวมขอมูลและชวยใหเกิดความเขาใจตรงกันระหวาง                 
ผูจัดเก็บ  ผูรวบรวม  ผูเผยแพร  และผูใชประโยชน  ตัวช้ีวัดโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
- ช่ือตัวช้ีวัด 
- ขอบเขตความหมาย 
- วัตถุประสงค/ความสําคัญ 
- หนวยวัด 
- เปาหมาย/เกณฑ 
- วิธีคํานวณ 
- ขอมูลที่ผานมา-ปจจุบัน 
- วิธีการจัดทํา 
- ความถี่การจัดเก็บ 
- หนวยงานจัดเก็บ 
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- หนวยงานที่รับผิดชอบ/เผยแพร (สถานที่ติดตอ/โทรศัพท/โทรสาร/เว็บไซต/e-mail) 
- ปที่เร่ิมดําเนินการ 
- ปลาสุดที่จัดเก็บ 
- ระดับพื้นที่นําเสนอ 
- การเขาถึงขอมูลและการเผยแพร 
- ขอสังเกต/ขอจํากัด 
- นัยสําคัญตอสถานภาพสตรี 

3.4  การรวบรวมขอมูลตัวชี้วัด 

 การรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดดําเนินการ โดยมอบหมายใหคณะทํางานรับผิดชอบตัวช้ีวัด คนละ                  
2-3 ประเด็น คนควาขอมูลจากเอกสาร ฐานขอมูลบนอินเทอรเน็ต รวมถึงการติดตอสืบคนขอมูลจากหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของดวยตนเอง 

 เมื่อไดขอมูลเบื้องตนของตัวช้ีวัดแตละตัวมาแลวจะนํามาพิจารณาสอบทานความเหมาะสมของขอมูล 
โดยพิจารณาดูองคประกอบตางๆ ตามรายละเอียดตัวช้ีวัด หากตัวช้ีวัดตัวใดมีขอมูลจากหลายแหลง กจ็ะพจิารณา
เปรียบเทียบดูองคประกอบอื่นๆ เชน ฐานขอมูลสถิติที่ครบถวนตอเนื่อง วิธีการจัดเก็บอยางเปนระบบ  วิธีการวัด
ที่ชัดเจน  ความครอบคลุมของขอมูลที่จะสะทอนภาพในระดับประเทศได  ฯลฯ 

 หลังจากพิจารณาเลือกขอมูลสําหรับตัวช้ีวัดแตละตัวไดแลว นํามาจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด                
ตามรายละเอียดตัวช้ีวัดที่กลาวไวในขอ 3.3 

3.5  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาตัวชี้วัด 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของทั้งผูจัดเก็บ เผยแพร และ             
ผูใชขอมูล เพื่อรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของชุดตัวช้ีวัดสถานภาพสตรีไทยที่คณะทํางานไดจัดทําขึ้น 
ผูเขารวมประชุมประกอบดวย เจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน  สถาบันการศึกษา มูลนิธิ  และสมาคม 
รวมทั้งหมดประมาณ 100 คน 

3.6 การจัดทําคูมือตัวชี้วัดและขอมูลสถานภาพสตรีไทย 

 การจัดทําคูมือตัวช้ีวัดและขอมูลสถานภาพสตรีไทยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการสื่อสาร สรางความ
เขาใจที่ตรงกันในระหวางผูจัดเก็บ  ผูรวบรวม  ผูเผยแพร  และผูใชประโยชนจากตัวช้ีวัด 

 หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  คณะทํางานไดขอคิดเห็นและขอมูลเพิ่มเติมที่ไดรับจาก                     
ผูเขารวมสัมมนา  นํามาปรับปรุงขอมูลตัวช้ีวัด  สรุปไดตัวช้ีวัด  รวมทั้งสิ้น 126 ตัว 
 


