
แบบฟอรมตรวจสอบความครบถวนของเอกสารหลักฐาน 

การสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ของการเคหะแหงชาติ 

 

 วันท่ี .............................................. เวลา ...................... 

เลขท่ีสมัคร ......................... ชื่อ - สกุล ................................................................................................................ 

ความเชี่ยวชาญดาน 1. ………………………………………………………………………….. 

 2. ………………………………………………………………………….. 

 3. ………………………………………………………………………….. 

ใหตรวจสอบเอกสารและรายการท่ีตองสง และทำเครื่องหมาย  ลงหนารายการในชอง  ท่ีระบุมาพรอมนี้ 

*โดยตองมีรายการทุกขอท่ีกำหนด* 

 1. ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 ฉบับ 

 2. ใบมอบอำนาจกรณีไมไดมายื่นใบสมัครดวยตนเอง จำนวน 1 ฉบับ 

 3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหลักฐานอ่ืนท่ีออกใหโดยทางราชการ จำนวน 1 ฉบับ 

 4. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล (ถามี) จำนวน 1 ฉบับ 

 5. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกขนาด 2 นิ้ว ถายไมเกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 

 6. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด จำนวน 1 ฉบับ 

 7. หลักฐานแสดงรายละเอียดประสบการณการทำงานท่ีแสดงใหเห็นถึง จำนวน 1 ฉบับ 

  ความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญชำนาญ 

 8. เอกสารท่ีเปนประโยชนตอการคัดเลือก เชน ประวัติการอบรม จำนวน 1 ฉบับ 

  ระบุ ..................................................................................................... 

 9. ใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง จำนวน 1 ฉบับ 

 10. หนังสือขอความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย จำนวน 2 ฉบับ 

  ขอมูลสวนบุคคล สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

  /กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 11. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีแนบเพ่ิมเติม ..................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................... 

 

 

 

 


