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ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์

ด้านความม่ันคง ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบบริหารฯ

ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข
และครอบคลุม เพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมฯ

เสริมความแข็ง
แกร่งให้แกก่ลไก
การด าเนินงาน 
และฟื้ นฟู
หุ้นส่วนฯ

SDG 16 SDG 17
ยุติความยากจนทุกรปูแบบในทุกท่ี

SDG 01

ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน
มีความคุ้มครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสมหมุดหมาย 

9

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชนหมุดหมาย 

13

ไม่สอดคล้องโดยตรง

ไม่สอดคล้องโดยตรง

ความม่ันคง การต่าง
ประเทศ

ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

ยทุธศาสตร์ชาติ

SDGs

แผนพัฒนาฯ 13

แผนแม่บท

แผนงาน

01
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

04 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนงานยุทธศาสตร์
การจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย์ 

แผนงานบูรณาการ
ขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

แผนงานยุทธศาสตร์
ส่งเสริม

ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

06

แผนงานยุทธศาสตร์
มาตรการแบบเจาะจงกลุม่เปา้หมายเพ่ือแก้ไข

ปัญหาเฉพาะกลุ่ม แผนงาน
บุคลากร
ภาครัฐ(ร่าง)

โครงการ

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาบริการประชาชนและ

การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ
แผนงานบูรณาการ

รัฐบาลดิจิทัล
0.9607 ลบ.

1. โครงการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการคา้
มนุษย์ 

2. กองทุนเพื่อการปอ้งกนั
และปราบปราบการคา้
มนุษย์

1. โครงการอ านวย
ความยุติธรรมและ
เยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบ

1. โครงการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามกรอบ
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและภูมิภาค

หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

1. โครงการช่วยเหลือ
คุ้มครองผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม

1. โครงการขับเคลื่อน
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนา
สังคม

1. โครงการขับเคลื่อน
ศูนย์ เร่งรัดจัดการ
สวัสดิภาประชาชน

1. โครงการยกระดบัองค์กร
ให้มีผลสัมฤทธิ์สูง

1. โครงการยกระดบั
ความสามารถและ
สร้างความพร้อมของ
บุคลากร เพื่อรองรับ
การเป็นรัฐบาลดจิิทัล

กคม. กตร.
สสว. 11

กกต.
กตร.

(ส่วนกลาง/ 
พมจ.)

กยผ.
กมพ.
กพน.

สสว. 1-11

กตร.
(ส่วนกลาง/ 
ศปก./ ศชส.)

กก.
กก. /กพบ./กกม./ศทส./
กปส./ สถาบันฯ/ศปท. 
(และหน่วยงานที่มีค าขอ

สาธารณูปโภค)

สถาบันฯ
ศทส.

ลักษณะกิจการรม

• งานด้านการขับเคลื่อน
นโยบาย การสร้าง
ความตระหนักรู้ 
การคุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหาย การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การป้องกันและปราบ
ปรามการค้ามนุษย์ / 
ดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ

• ช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์ความ
ไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
และติดตามและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับ
ผลกระทบฯ 

• ขับเคลื่อนและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม
กรอบความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศและ
ระดับภูมิภาค

• ขับเคลื่อนงาน
ด้านการตรวจ
ราชการ

• ช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมกรณี
ฉุกเฉิน

• ขับเคลื่อนงาน
สนง.พมจ. 76
จังหวัด

• ขับเคลื่อนงาน
เสนอแนะ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาสังคม
และความม่ันคง
ของมนุษย์
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และ
สภาพสังคมของ
ประเทศ  

• พัฒนาศักยภาพ
กลไกขับเคลื่อน
ศูนย์ เร่งรัด
จัดการสวัสดิภาพ
ประชาชน

• สนับสนุนและ
ยกระดับการ
ทำงานด้านการ
ช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง

• พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ 

• การบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ

• งานอำนวยการ และ
บริหารจัดการภายใน
องค์กร 

• พัฒนาบุคลากรของ 
สป.พม. ให้มีกรอบ
ความคิด 
(่Digital Mindset) 
และทักษะ (Digital
Skill) สนับสนุนการ
ดําเนินบทบาทในการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็น
รัฐบาลดิจิทัล


