
บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย และแนวคิดหลักในการทําวิจัย  

 
การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้นอกจากมุงตอบคําถามถึงการหาแนวทางในการจัดสวัสดิการชุมชน

โดยชุมชนสามารถทําไดอยางไร และจะเช่ือมโยงบูรณาการกองทุนตางๆท่ีมีอยูในชุมชนเขามารวม
จัดสวัสดิการใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาสในชุมชนเขตอําเภอแหลมสิงหไดอยางไรนั้น ส่ิงท่ีถือวา
เปนฐานคิดของการวิจัยในคร้ังนี้คือ กระบวนการหรือวิธีการท่ีจะนําไปสูเปาหมายหรือคําตอบจาก
งานวิจัยรวมกันก็คือ ตองการใหเกิดการมีสวนรวมต้ังแตตนของชุมชน รวมไปถึงการรายงาน
ผลงานวิจัยกลับไปสูชุมชนเปาหมายซ่ึงเปนผูใชประโยชน (User) จากงานวิจัยนี้ นอกเหนือไปจาก
แหลงทุน คือกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยท่ีจะนําไปใชเชิงนโยบายเทานั้น   

อีกประการหนึ่งก็คือ การใชประโยชนจากงานวิจัยนั้น กระบวนการทําวิจัยนาจะกอใหเกิด
กระบวนการเรียนรูกับคนในชุมชนเปาหมายที่ลงไปทําวิจัยในพ้ืนท่ีนั้น และทําใหงานวิจัยสามารถ
จุดประกายใหเกิดการเปล่ียนแปลงหรือใหชุมชนสามารถสรางกลไกในการจัดสวัสดิการใหแกผู
ยากไรผูดอยโอกาสในชุมชนของตนเองได หรือทําอยางไรท่ีจะส่ือสารความรูจากงานวิจัยใหเปน
ประโยชนกับนโยบายสาธารณะในพ้ืนท่ีนั้นๆได ดังนั้นเราจึงถือวา การวิจัยคร้ังนี้เปนการสราง
กระบวนการทางสังคม นั่นคือสรางชุดความรูจากการวิจัยใหกับกลุมผูดอยโอกาสในชุมชนนั่นเอง 

 ดังนั้นการออกแบบ ระเบียบวิธี (Research Methodology) จึงตองเปนการระดมการมีสวน
รวมต้ังแตตนทางของการวิจัยโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 
Action Research: PAR) ในการดําเนินการวิจัย แมวาโจทยการวิจัย (Research Issue) จะถูกกําหนด
มาจากภายนอกก็ตาม และนอกจากการมีสวนรวมและการไดใชประโยชนจากงานวิจัยแลว
หนวยงานและทีมงานวิจัยท่ีเกี่ยวของยังไดเขามาเรียนรูรวมกันโดยผานกระบวนการวิจัยตาม
แผนภาพตอไปนี้ 
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1. กรอบแนวคิดการดําเนินงานวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-เกิดเครือขายระดับ
อําเภอ 
-เกิดองคความรู 

การบูรณาการ
กองทุน 

กําหนดผูรวมวิจัย 

พ้ืนที่การมีสวนรวมของ
ชุมชน ไดแก กลุมผู
ยากไร ดอยโอกาส,อาสา
วิจัยจากทุกตําบล,
ตัวแทนกลุมสัจจะสะสม
ทรัพย 

สรางรูปแบบการจัด
สวัสดิการของแตละ
ตําบล และแนวทาง
บูรณาการกองทุน 

การทดลองปฏิบัติจริง 
การทดสอบกลไกการ

จัดการ 
 

ขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย 

โจทย/ประเด็นวิจัย
(ภายนอก) 
จากกระทรวง ผูประสานงานหลักจาก

ประชาคมจังหวัด 

ทีมหลัก อาจารย ม.ราชภัฏ 

ทีมเรียนรูกระบวนการวิจัยจาก 
สสว. , ศพส. เขต6 

                           กระบวนการมีสวนรวม 

ใชประโยชนเชิงนโยบาย 

ดึ ง ก า ร มี
ส ว น ร ว ม
ของชุมชน 

-สืบคนขอมูลแบบมีสวนรวม 
-คืนขอมูลแตละตําบล/อําเภอ 
-เวที อปท. 
-การเสริมสมรรถนะทีมอาสาวิจัย

หนวยงาน 
เสริมหนุน 

การมีสวนรวมของ
กลุมผูยากไร ดอย

โอกาส 

‐ผูประสานหลักจากทุก

ตําบล 

-ตัวแทนกลุมกองทุน 

กระทรวงพัฒนาสังคม ฯ 
(สสว.) 

แผนภาพท่ี 4 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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2. กิจกรรม การดําเนินการวิจัย 
ในการดําเนินการวิจยันั้นคณะผูรวมวิจยัไดกําหนดขั้นตอนและกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับกระบวนการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดังตอไปนี ้

ตารางที่ 4  กิจกรรมขั้นตอนในการดําเนนิการวิจัย 

อันดับที่ กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย 
1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. 
 
 

การเก็บขอมูลทุติยภูมิ(วรรณกรรมที่เกี่ยวของ) 
 
เวทีการทําความเขาใจกับชุมชนและสืบคน
ขอมูลแบบมีสวนรวมเบื้องตน  7 ตําบล  1
เครือขาย เพื่อใหชุมชนเกิดความเขาใจ 
ประเมินความคิดเห็นและสรางความรวมมือ
กับชุมชนในเบื้องตน 
 
 
 
 
 
เวทีพัฒนาเทคนิคการเก็บขอมูลแบบมีสวน
รวม และวางแผนการเก็บขอมูลและคืนขอมูล
แตละตําบล 

สืบคนจากเอกสาร 
 
- จัดเวทีเรียนรูแบบมีสวนรวม  เพื่อทําความเขาใจ
กับชุมชนเปาหมาย 7 ตําบล 1 เครือขายโดยจัดทีละ
พื้นที่ รวม 8 เวที 
-จัดทําแผนที่รอบในแสดงที่ตั้งกองทุนในแตละ
ตําบล 
 
 
 
 
 
-  จัดเวทีเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

คณะผูวิจัยหลัก 
 
-  ตําบลบางกะไชย 
-  ตําบลปากน้ําแหลมสิงห 
-  ตําบลบางสระเกา 
-  ตําบลหนองชิ่ม 
-  ตําบลเกาะเปริด 
-  ตําบลพลิ้ว 
-  ตําบลคลองน้ําเค็ม 
-เครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพย
ในเขต อําเภอแหลมสิงห 
 
-  ทีมอาสาวิจัยแตละเขตตําบล 
-  ทีมประสานงานพื้นที่ 
-  ทีมอาจารยพี่เลี้ยง 
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ตารางที่ 4 ( ตอ ) 
อันดับที่ กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย 

4. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การลงไปดําเนินตามแผนการเก็บขอมูลของ
อาสาวิจัย 7 ตําบล 1 เครือขาย 
ขอมูลที่ตองไปสืบคน 

1. บริบทชุมชน(ระดับตําบล) 
2. นิยาม/ความเหน็ตอการจัดสวสัดิการ

แกผูยากไร ผูดอยโอกาส 
3. ขอมูลเกี่ยวกับผูยากไร ผูดอยโอกาส 

เชน วิถีชีวติความเปนอยู ความคาด 
       หวัง ความตองการ 
4. ขอมูลกลุมกองทุนตางๆในชุมชน 
5. ขอมูลเกี่ยวกับสวัสดิการที่ผูยากไร/

ผูดอยโอกาสไดรับ 
6. ขอมูลสรุปวิเคราะหของพี่เลี้ยง 
7. ขอคิดเห็น/บทเรียนจากการทาํงาน 
8. รูปแบบและความเปนไปไดในการจดั

สวัสดิการแกผูยากไร ผูดอยโอกาส 

- ทีมอาสาวิจัยลงไปเก็บขอมูลตามแผนของตนเอง
โดยมีอาจารยพี่เลี้ยงใหคําปรึกษา เสนอแนะและ
รวมเก็บขอมูลดวย โดยการสัมภาษณพูดคุย จัดเวที
ยอย การสังเกตแบบมีสวนรวมและจัดทํารายงาน
โดยมีพี่เลี้ยงซึ่งเปนอาจารย ตําบลละ 2 คนคอย
ชวยเหลือแนะนําและรวมดําเนินการ 
-แตละชุมชนจัดเวทีเรียนรูจากขอมูลและเวทีคืน
ขอมูลแกชุมชน 
- แตละชุมชนคนคิดรูปแบบการจัดสวัสดิการใหแก
ผูยากไร ผูดอยโอกาสในชุมชนตนเอง 
-  นํามาเสนอในเวทีรวมของทั้งอําเภอ 
 
 
 
 
 
 

-  ผูนํา/สมาชิกกองทุนตางๆในแต
ละตําบล 
-  กองทุนตางๆในแตละตําบล 
-  ผูนําจากองคการบริหารสวน
ทองถิ่น 
-  ประชาชนในแตละตําบล 
-  ผูยากไร ผูดอยโอกาส 
-  องคการบริหารสวนทองถิ่น 
-  กองทุนตางๆในชุมชน 
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ตารางที่ 4 ( ตอ ) 
อันดับที่ กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย 

5. 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 

7. 
 

เวทีรับฟงความคิดเห็นและประสบการณ/
ปญหาในการจัดสวัสดิการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
 
เวทีคืนขอมูลสูชุมชนระดับอําเภอ การนําเสนอ
และการสังเคราะหรูปแบบการจัดสวัสดิการแก
ผูยากไร ผูดอยโอกาส 
 
 
 
 
แตละตําบลกลับไปปฏิบัติการสรางกลไกการ
จัดการสวัสดกิารแกผูยากไร ผูดอยโอกาส เชน 

• การทําความเขาใจกับชุมชน 

• การจัดตั้งกรรมการหรือคณะทํางาน 

 จัดประชุมนําเสนอวัตถุประสงคการวิจัย ฟงความ
คิดเห็นและประสบการณในการจัดสวัสดกิาร
ชุมชนโดย องคกรปกครองสวนทองที่ดําเนินการ
อยู 
 
- เปนการประชุมแบบมีสวนรวมเพื่อนําเสนอขอมูล
แตละตําบลโดยทีมอาสาวิจยั นําเสนอรูปแบบการ
จัดสวัสดิการแกผูยากไร ผูดอยโอกาสแตละตําบล 
 
 
 
 
-  รวมสังเคราะหความเปนไปได 
- หาแนวทางบูรณาการประสานเชื่อมโยงใหเปน 
ระดับอําเภอ 
- การนําเสนอลักษณะการเสริมหนุนจากหนวยงาน 

-  ผูบริหารหรือตัว 
แทนองคการบริหารสวนตําบล
และเทศบาลรวมทั้งหนวยงานที่
เกี่ยวของกับสวัสดิการ 
 
-  ทีมนักวิจยัหลัก 
-  ทีมอาสาวิจยั 
-  ผูประสานงานในแตละตําบล 
-  ตัวแทนกลุม/กองทุนในชุมชน 
-  ตัวแทนจากหนวยงานตางๆที่
เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการ 
 
ชุมชนแตละตําบล 
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ตารางที่ 4 ( ตอ ) 

อันดับที่ กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

8. 
 
 
 
 
 

9. 
 

• การเชื่อมโยงกบักลุมกิจกรรมตางๆใน
ชุมชนและภายนอก 

• การสรางกติกา/กฎเกณฑเบื้องตนที่
ยอมรับกันได 

• การสรางการมีสวนรวมกบัผูยากไร
ผูดอยโอกาส 

 
เวทีถอดบทเรียนจากทีมวจิัย,ทีมแกนนําชุมชน
และตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
หนวยงานที่เกีย่วของเชน พอช.  ศพส. พมจ.
จังหวดั เปนตน 
 
 
การประชุมประจาํเดือนของทีมวิจยัหลักและผู
ประสานพื้นที่ 
 

ที่เกี่ยวของ 
-ปฏิบัติการตามแนวทางและรูปแบบของแตละ
ตําบลโดยเนนการมีสวนรวมและการสรางกลไก
การจัดการของตนเอง 
 
 
 
หลังจากการปฏิบัติการสักระยะเวลาหนึ่ง 
(ประมาณ 2 เดอืน) ตัวแทนและตําบลมาประชุม
รวมกันและนาํเสนอผลการปฏิบัติงาน รูปแบบที่
เหมาะสม สภาพปญหาและอุปสรรค ความตองการ
และสิ่งที่จะทําตอไปรวมทั้งขอเสนอเชิงนโยบาย 
 
 นัดประชุมเดอืนละครั้งเพื่อสรุปผลการทํางาน
สะทอนปญหา อุปสรรค หรือความ 
สําเร็จความตองการเสริมหนุน เปนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
-  ทีมอาสาวิจยั 
-  ตัวแทนจากตําบลตางๆ 
-  ตัวแทนจากกลุมผูยากไร 
ผูดอยโอกาส 
 
 
-  ทีมวิจยั 
-  ทีมประสานพื้นที่ 
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ทีมอาสาวิจัย 7 ตําบล + 1 สัจจะฯ 

 
 
 
     

ทีมพ่ีเล้ียงอาสาวิจัย 
 
 
             ทีมพ่ีเล้ียงอาสาวิจัย 

3. แนวทางการดําเนินการวิจัยของทีมอาสาวิจัยแตละตาํบล 
 เนื่องจากงานวิจัยนี้ถูกออกแบบใหเปนเคร่ืองมือท่ีสรางการเรียนรูใหกับชุมชนหรือสราง
พลังการจัดการตนเอง (Empowerment) ใหกับชุมชน ดังนั้นจึงตองสรางกลไกการมีสวนรวมโดยใช
ชุมชนเปนศูนยกลางในการวิจัย (Community-Based Research) โดยกําหนดใหชุมชนเปนผูรวมวิจัย
หรือเขามาวิจัยเร่ืองราวในชุมชนเอง จึงตองมีตัวแทนจากแตละตําบลเขามาเปนทีมอาสาวิจัยของ
ชุมชน โดยมุงใหเขาไปเรียนรูเจาะลึกเร่ืองราวภายในชุมชนของตนเอง โดยการเก็บขอมูล จัดเวที
การเรียนรู และประสานในชุมชน ซ่ึงการทํางานนั้นจะประสานสัมพันธกับทีมวิจัยหลักและทีม
ประสานพื้นท่ีในชุมชน ดังแสดงในแผนภูมิตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 8 : การจัดความสัมพันธของคณะวิจัย 
บทบาทหนาท่ี 

3.1 ทีมวิจยัหลัก หมายถึง  หัวหนาโครงการ,ผูชวยหัวหนา 

- วางแผนการทํางาน โครงการและกองเลขานุการ ซ่ึงทําหนาท่ี 

- ประสานงานติดตาม เสริมหนุนการทํางานในดานวิชาการและงบประมาณ 

- จัดเวทีรวมของกิจกรรม 

ทีมประสานพ้ืนที ่

ทีมวิจัย
หลัก
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3.2 ทีมพี่เล้ียงอาสาวิจยั (Research-Counselor) หมายถึง อาสา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

อาจเปนนกัวิชาการและนกัพฒันาอิสระซ่ึงทําหนาท่ีดังตอไปนี้  

- เปนตัวเช่ือมการทํางานระหวางทีมวิจัยหลัก  ผูประสานพ้ืนท่ีและทีมอาสาวิจัย 

- เปนผูกระตุนใหเกิดการทํางานในพื้นท่ี 

- เปนผูจัดเวทียอยในพื้นท่ีรวมกับชุมชน 

- เรียบเรียงขอมูลจากทีมอาสาวิจัย 

3.3 ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชน หมายถึง แกนนําชุมชนของแตละตําบลที่มีประสบการณและความ

เขาใจในการทํางานกับชุมชนพอสมควรซ่ึงมีหนาท่ีดังนี้ 

- เปนผูเช่ือมประสานระหวางพี่เล้ียงและชุมชน 

- ขับเคล่ือนงานในพ้ืนท่ีใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว เชน การเก็บขอมูล การจัดเวที

สังเคราะหและคืนขอมูลเปนตน 

- ทําความเขาใจโครงการกับกลุม/องคกรตางๆในชุมชน 

- ประสานงานทีมอาสาวิจัย 

- รายงานผลการทํางานตอพี่เล้ียงเปนระยะๆ 

3.4 ทีมอาสาวิจัย หมายถึง ชุมชนประกอบไปดวยผูนํา อบต. กลุมแมบาน กลุมผูยากไร 

ผูดอยโอกาส ฯลฯ ในแตละตําบลที่มีจิตอาสาเขามาทํางานวิจัยรวมกันซ่ึงมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

- เปนผูดําเนินการเก็บขอมูลตางๆในพื้นท่ี 

- สรางความเขาใจกับกลุม/ชุมชนเกี่ยวกับการทํางาน 

- รวมแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใชขอมูลท่ีเก็บมาเปนฐาน 

- ประสานกลุมผูยากไร ผูดอยโอกาสใหเขามารวมเรียนรูและคิดหารูปแบบการจัด

สวัสดิการ 

4. เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล 
 เนื่องจากงานวิจัยนี้เปนการวิจัยท่ีเนนการมีสวนรวมและมุงสรางกระบวนการเรียนรูใหกับ
ชุมชนเพื่อใหการจัดสวัสดิการแกกลุมผูยากไร ผูดอยโอกาสไดโดยชุมชนเอง และเปนงานวิจัยท่ีมี
อาสาวิจัยซ่ึงเปนคนในชุมชนเขามารวมวิจัยดวยอยางใกลชิด ดังนี้การเก็บขอมูลจึงตองใชรูปแบบท่ี
เขาใจกันโดยงายซ่ึงโดยสวนใหญจะใชเคร่ืองมือเก็บขอมูลแบบมีสวนรวมเชนการสัมภาษณเชิงลึก 
(In depth-Interview) การจัดเวทีพูดคุยหรือเวทีเรียนรูรวมกันหลากหลายและใชแบบสํารวจเพื่อเปน
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แนวทางในการลงไปพูดคุยสัมภาษณเชิงลึกไดในชุมชน แตส่ิงท่ีทีมวิจัยหลักคิดก็คือทําอยางไรจะ
สรางกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนโดยเฉพาะทีมอาสาวิจัยใหเกิดพลังรวมโดยการวิจัยในคร้ังนี้
ใหได โดยระยะเร่ิมตนจึงตองมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจเบ้ืองตนในแนวคิด
ของการวิจัยและแนวทางเก็บขอมูลโดยจัดใหเปนเวทีการพัฒนาเทคนิคการเก็บขอมูลและการวาง
แผนการเก็บขอมูลแบบมีสวนรวม  

5. แนวทางในการเก็บขอมูล 
 เม่ือทําความเขาใจเร่ืองเทคนิคกระบวนการการเก็บขอมูลแบบมีสวนรวมแลว และได
แผนการเก็บขอมูลของแตละตําบลแลว พี่เล้ียงอาสาวิจัยตองไปทําความชัดเจนและเปนไปไดใน
แผนอีกคร้ัง พรอมกันนั้นทางทีมวิจัยหลักไดเสนอแนวทาง/กรอบในการเก็บขอมูลโดยอาจต้ัง
คําถามในแตละประเด็นขอมูลเพื่อเปนแนวทางรวมท้ังประเด็นขอมูลท่ีอาจมีการสํารวจโดยมีแบบ
สํารวจโดยสังเขปดังตอไปนี้ 

5.1 ประเด็นบริบทชุมชน 

- ประวัติชุมชน การตั้งถ่ินฐาน 

- ทําเลที่ต้ัง ภูมินิเวศน (วาดเปนแผนท่ี) 

- พัฒนาการ การเปล่ียนแปลง เหตุการณสําคัญท่ีมีผลกระทบกับชุมชน 

- อาชีพ/ประชากร 

- วิถีชีวิต/วัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

5.2 นิยามและทัศนคติหรือทาทีของคนในชุมชนตอคําวาสวสัดิการ และผูยากไร/ผูดอยโอกาส 

-     นิยามความหมายผูยากไร ผูดอยโอกาสของชุมชน 

- ทาทีทัศนคติของชุมชนตอการจัดสวัสดกิารแกผูยากไร ผูดอยโอกาส 

5.3  ขอมูลเกี่ยวกบัการดูแลผูยากไร ผูดอยโอกาสของสมาชิกและแกนนําของแตละกองทุน

ขอมูลประเด็นนี้ อาจตองต้ังคําถามพูดคุยสัมภาษณกับสมาชิกหรือแกนนําในแตละกองทุน  

-     ในความคิดของเขา ผูยากไร/ผูดอยโอกาสในชุมชนหมายถึงใคร 

- คิดวาพอรูจกัและเสาะหาผูคนเหลานี้ไดไหมเปนใครบาง 

- ในกองทุนของเขามีการจัดสวัสดิการใหกับคนเหลานี้หรือไมอยางไร 

- คิดวายังมีผูยากไรผูดอยโอกาสในชุมชนของทานท่ียังไมไดรับสวัสดิการบางไหม 

ทําไมจึงตองเปนเชนนัน้ 
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- ถาทางกลุม/กองทุนของทานจะรับดแูลสวัสดิการของกลุมผูยากไร ผูดอยโอกาส จะได

ไหม จะมีเง่ือนไขอยางไรบาง ฯลฯ 

5.4 ขอมูลพื้นฐานของกลุม/กองทุนตางๆในชุมชน 

- ตําบลของเรามีกองทุนอะไรบาง กี่กองทุน ท่ีต้ังอยูท่ีไหนบาง 

- แตละกองทุนมีประวัติความเปนมาอยางไร เขามาอยูในชุมชนของเราอยางไร ต้ังข้ึน

เม่ือไร สาเหตุท่ีต้ังกองทุนเพราะอะไร เร่ิมกอต้ังเปนอยางไร มีสมาชิกเร่ิมตนกี่คน 

ตอมาดําเนินการเปนอยางไร มีสมาชิกเพิ่มข้ึนหรือลดลง เปนเพราะอะไร 

โดยสรุปตองต้ังคําถามจากประเด็นตอไปนี ้
- ประวัติและการกอเกิดกองทุน 

- โครงสรางการทํางาน 

- วิธีการดําเนนิงาน,กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

- ความเปล่ียนแปลงต้ังแตเร่ิมจนปจจุบัน 

- จํานวนสมาชิก 

- วงเงินท่ีมีอยูปจจุบัน 

- ผลการดําเนินงาน 

- ปญหาและอุปสรรค 

- ความเหน็หรือวาทาทีของสมาชิกท่ีมีตอกองทุน 

- ขอมูลความสัมพันธเช่ือมโยงกับกองทุนตางๆในกองทุน ฯลฯ 

- สภาพการจัดสวัสดิการในชุมชน 

5.5 ขอมูล บทบาท/หนาท่ีของหนวยงานตางๆท่ีมาจัดสวสัดิการใหกับคนในชุมชนของทาน 

- มีหนวยงานอะไรบางท้ังในและนอกชุมชน 

- แตละหนวยงานน้ันเขามีการดําเนินการอยางไรลักษณะการจัดสวัสดกิารเปนอยางไร 

เปนการสงเคราะหอยางเดยีวหรืออ่ืนๆดวย 

- กฎเกณฑในการจัดสวัสดิการเปนอยางไร ใครมามีสวนรวมบาง 

- คิดวาท่ัวถึงไหม 

- มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร 
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- ถาตองการใหการจัดสวัสดกิารเกิดผลดีกับชุมชนจะตองทําอยางไรบาง ฯลฯ 

- และในการสํารวจกลุมกองทุนเพื่อใหชัดเจนอาจมีแบบสํารวจเพ่ือเก็บขอมูลอีกสวน

หนึ่งกไ็ด 

5.6 ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบูรณาการกองทุนท่ีมีอยูในชุมชนในการจัดสวัสดิการแกผูยากไร 

ผูดอยโอกาส 

6. การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหจากขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงเอกสารท่ีได

ประกอบกับการรวมแลกเปล่ียนพูดคุยกับนักวิจัยในพื้นท่ีท่ีเปนอาสาวิจัยจากชุมชน ในแตละคร้ังท่ี

ลงไปจัดเวที จัดกลุมสนทนาหรือการติดตามการวิจัย 

 ข้ันตอนสําคัญของการนําเสนอขอมูลและวิเคราะหขอมูลนั้น งานวิจัยนี้เนนการมีสวนรวม 

เนนการคิด การวิเคราะหรวมกันโดยใหชุมชนเปนฐาน จึงมีข้ันตอนการคืนขอมูลใหกับชุมชนท้ังใน

ระดับตําบล และระดับอําเภอ เพื่อผานการรับรูการวิเคราะห การตรวจสอบ และเปนการเรียนรู

รวมกันของชุมชนอีกดวย 

 การแลกเปล่ียนดังกลาวเปนกระบวนการต้ังคําถามและสรางกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 

คนหาคําตอบรวมกัน การนํามุมมองปญหาและการวิเคราะหท่ีแลกเปล่ียนกัน บางคร้ังนักวิจัยตอง

กลับไปศึกษาขอมูลใหมเพิ่มเติม บางคร้ังตองเจาะหาขอมูลจากแหลงอ่ืนๆ เพื่อยืนยันขอเท็จจริงท่ี

ไดมา แตเปนกระบวนการทํางานรวมกันบนพ้ืนฐานของความเคารพและสัมพันธท่ีเสมอภาคกัน 


