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ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด 

ระดับกระทรวง 
คําอธิบาย คาเปาหมายป 2548 

CEO เจาภาพหลัก เจาภาพรวม 
1. ระดับ
ความสําเร็จของ
การพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ 

มีระบบสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือ
ในการสรางระบบการคุมครอง           
ทางสังคมอยางเปนธรรมและเปน
เครื่องมือของผูบริหารในการ
ตัดสินใจ 

1.สํารวจความตองการรูปแบบ Information ผูบริหารใน  
แตละระดับ และจัดทําแผนการพัฒนา/ปรับปรุงในแตละ
ระบบ 
2. ปรับปรุงระบบสารสนเทศไดสําเร็จ 1 ระบบ 
3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศไดสําเร็จ 2 ระบบ 
4.ปรับปรุงระบบสารสนเทศไดสําเร็จ 3 ระบบ 
5. ปรับปรงุระบบสารสนเทศไดสําเร็จมากกวา 3 ระบบ 

ที่ปรึกษาฯ 
 กระทรวง 

สป.พม. 
( สมพ.,ศทส.) 

พส.,สค.,  
สท.,กคช.,พอช. 

2. ระดับ
ความสําเร็จของ
ระบบเตือนภัย
ทางสังคมและ
ความมั่นคงใน
การดํารงชีวิต 

การจัดการขอมูลดานสังคมอยางเปน
ระบบเพื่อนําผลที่เกิดขึ้นมาชวยใน
การปฏิบัติภารกิจทางสังคม และ
เผยแพรการวิเคราะหไปยังภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของ 

1. มีโครงการขยายผลการศึกษาและพัฒนาระบบการ             
เฝาระวังและการเตือนภัยทางสังคมและใหมีคณะทํางาน
ศึกษาในระดับจังหวัดและสวนกลาง 
2. มีระบบในการรวบรวมขอมูลและสรางฐานขอมูลระบบ
เฝาระวังและเตือนภัยทางสงัคมอยางตอเนื่อง (มีระบบ 
หมายถึง มีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล ขอมูลที่
รวบรวมมีความนาเชื่อถือ/ถูกตอง มีผูที่ Verify ขอมูลตาม
การใชงาน) 
3. ฐานขอมูลระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคมมีความ
ครบถวน มี Baseline Data  อยางนอย 2 ป 
4. มีระบบการประมวลผลขอมูลสถานการณทางสังคม
ทางดานเฝาระวังเตือนภัยทางสังคมอยางตอเนื่องและ            
ทันกาล 
5. มีระบบการรายงานผลสถานการณตอสาธารณะชนอยาง
ตอเนื่องและทันกาล 

ที่ปรึกษาฯ 
กระทรวง 

สป.พม. 
( สมพ.,ศทส.) 

พส.,สค.,  
สท.,กคช.,พอช. 
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ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ระดับกระทรวง 

คําอธิบาย คาเปาหมายป 2548 
CEO เจาภาพหลัก เจาภาพรวม 

3.ระดับ
ความสําเร็จของ
การกําหนด
ดัชนีคุณภาพ
ชีวิตและทุนทาง
สังคมของไทย 

การสรางนวัตกรรม/การนําองค
ความรูและฐานขอมูลที่อยูมาพัฒนา 
จัดทําเปนดัชนีคุณภาพชีวิตและทุน
ทางสังคมของประเทศไทย 

1. มีการตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
การกําหนดดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทยที่
เหมาะสมสําหรับพันธกิจของกระทรวงฯ โดยอาจศึกษา
ขอมูลของหนวยงานตาง ๆ ที่ไดมีการรวบรวมหรือศึกษา/
วิจัยไว เชน ขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ หรืองานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ตาง ๆ เปนตน 
2. จัดทําระบบฐานขอมูลสําหรับจัดเก็บขอมูลดัชนีคุณภาพ
ชีวิตและทุนทางสังคมของไทย 
3. ฐานขอมูลดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทยมี
ความครบถวน มี Baseline Data อยางนอย 3 ป 
4. ประมวลผลเปน Information สําหรับผูบริหารได
ครบถวน 
5. มีการประกาศเผยแพรตอสาธารณะชน 

รองปลัดฯ            
(นายสกล  บุญคํา) 

สป.พม.(สมพ.) สค., สท. 

4. ระดับ
ความสําเร็จใน
การพัฒนากลไก
บูรณาการงาน
พัฒนาสังคม 

ศูนยบัญชาการการพัฒนาสังคมเปน
กลไกในการบูรณาการขอมูลและ 
ทุนทางสังคมใหสามารถผนึกกําลัง
ในการพัฒนาสังคมไดอยางเปน
ระบบ 

1. แตงตั้งคณะทํางานศึกษารูปแบบศูนยบัญชาการ                 
การพัฒนาสังคม 
2. ออกแบบโครงสราง/องคประกอบและหนาที่ศูนยฯ 
3. ระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาราง  
โครงสราง/องคประกอบและหนาที่ศูนยฯ 
4. จัดทํารายละเอียดรูปแบบ/องคประกอบศูนยฯ 
5. ผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ 

หัวหนาผูตรวจฯ สป.พม.(สนย.) สนง. ก.พ.ร.,          
วธ, สศช, สงป,        
รง, ศธ, สนง,  

พระพุทธ ศาสนา,      
นร และ มท. 
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ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ระดับกระทรวง 

คําอธิบาย คาเปาหมายป 2548 
CEO เจาภาพหลัก เจาภาพรวม 

5. ระดับ
ความสําเร็จของ
การเสริมสราง
ความเขมแข็ง 
ใหครอบครัว/
ชุมชน 

ความเขมแข็งของครอบครัว 
- สมาชิกในครอบครัวอยูรวม 
กันดวยความรักความผูกพัน เคารพ
ในสิทธิของกันและกัน มีความ
รับผิดชอบในการดํารงสถานะเปน
ครอบครัว สามารถพึ่งพาตนเองได 
และมีสวนรวมเกื้อกูลสังคม 
ความเขมแข็งของชุมชน 
- การที่ประชาชนในชุมชนมีการ
เรียนรูการจัดการ และการแกไข
ปญหารวมกันของชุมชนแลว และ
เกิดการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม
ภายในชุมชน 

1. หนวยงานที่เกี่ยวของรับรูนโยบายและยุทธศาสตรการ
พัฒนาสถาบันครอบครัว 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการ 5 ป โดยการมีสวนรวมของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
3. เสนอแผนปฏิบัติการผานความเห็นชอบของ กสค. 
4. มีการสงเสริม/สนับสนุน/ผลักดันการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการไดครบถวน                
รอยละ 100 
5. มีการติดตาม ประเมินผลจัดทํารายงานเสนอตอ กสค. 
และแถลงผลการดําเนินงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณะ 

ผอ.สค. สค. สป.,พส.,สท., 
พอช.,สธ.,       
 มท.(พช) 

6. รอยละของ
ครอบครัวที่
ประสบปญหา
ทางสังคมไดรับ
บริการที่ได  
มาตรฐาน 

บริการที่ไดมาตรฐาน 
-บริการที่มีการกําหนดมาตรฐานการ
ดําเนินงานทั้งระบบตั้งแตปจจัย
นําเขา กระบวนการ และผลลัพธที่
เกิดขึ้น เชน การใหบริการฝกอาชีพ 
และการแปลงสินทรัพยเปนทุน คือ 

รอยละ 85 ของครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคมไดรับ
บริการที่ไดมาตรฐานโดยมีระดับความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ระดับ 5 : รอยละ 85 
ระดับ 4 : รอยละ 80 
ระดับ 3 : รอยละ 75 

อธิบดี พส. พส. สป.(สตป.),  
 สท. 
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ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ระดับกระทรวง 

คําอธิบาย คาเปาหมายป 2548 
CEO เจาภาพหลัก เจาภาพรวม 

 1. ปจจัยนําเขา 
- หาความตองการใน 
การฝกอบรม/เขารวมโครงการ 
- จัดหา/สราง/พัฒนาหลักสูตรที่
เหมาะสม                                              
- พัฒนาผูดําเนินการ/วิทยากรมี
คุณภาพ       
2.กระบวนการ 
- กําหนดแผนปฏิบัติเชิงบูรณาการ 
- ทดสอบความรูกอนอบรม/หลัง
อบรม 
- ปฏิบัติงานตาม/ ประเมินผลเปน
ระยะ 
3.ผลลัพธ 
- ผูรับบริการมีความรูและมีงานทํา 
- ผูรับบริการมีศักยภาพและมีโอกาส
เขาถึงแหลงทุน 

ระดับ 2 : รอยละ 70 
ระดับ 1 : รอยละ 65 

   

7. รอยละของ
ความสําเร็จใน
การสงเสริมและ
ใหโอกาสแก
กลุมผูขาด 

การกําหนดมาตรการที่จะสงเสริม
สนับสนุนผลักดันใหมีการนํา
นโยบาย กฎหมาย ไปสูการปฏิบัติ 
เพื่อใหคนทุกกลุมในสังคมมีโอกาส
สรางหลักประกันในการดํารงชีวิต 

1. จัดใหมีชองทางในการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาและทางเลือกในการสรางหลักประกันสวัสดิการทาง
สังคม และพิทักษสิทธิดานตาง ๆ ของกลุมเปาหมายแตละ
กลุม 
2. นําขอมูลความคิดเห็นมาจัดทํานโยบายมาตรการ และ 

ผอ.สท. สท. พส.,สค., 
สป.,ศธ.,สธ. 
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ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ระดับกระทรวง 

คําอธิบาย คาเปาหมายป 2548 
CEO เจาภาพหลัก เจาภาพรวม 

โอกาส
(ผูสูงอายุ/สตรี/
เด็กและ
เยาวชน/             
คนพิการ) 

 แผนบูรณาการที่สงเสริมการสรางหลักประกันสวัสดิการ
ทางสังคมใหแกกลุมผูขาดโอกาส 
3. แตละสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับให
ปรากฏผลเปนรูปธรรม 
4. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
5. ติดตามทบทวนประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

   

8. ความ 
สําเร็จของการ
พัฒนาทักษะ 
ชีวิต 
โดย                   
- การกําหนด
นโยบายให
เครือขายนําไป
ปฏิบัติ                  
- การพัฒนา
เครื่องมือ 
- การออกแบบ
ระบบการ
ติดตามและ          
ประเมินผล          

เปนการสรางองคความรูในการ
พัฒนาทักษะชีวิตและขยายผลไปยัง
กลุมเปาหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพให
สามารถพึ่งตนเองได 

ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 4 กลุมเปาหมาย 
ประกอบดวย 
- กลุมคนพิการ (น้ําหนักรอยละ 2.5)                                       
- กลุมสตรี (น้ําหนักรอยละ 2.5) 
- กลุมเด็กและเยาวชน (น้ําหนักรอยละ 2.5) 
- กลุมผูสูงอายุ (น้ําหนักรอยละ 2.5) ดังนี้ 
1. จัดใหมีชองทางในการระดมความคิดเห็นจากภาคี
เครือขายทุกระดับทุกภาคสวน 
2. นําขอมูลความคิดเห็นมาจัดทํานโยบายมาตรการ และ
แผนปฏิบัติงานที่สงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของ
กลุมเปาหมายใหเครือขายนําไปปฏิบัติตามลําดับ
ความสาํคัญของปญหา 
3. พัฒนาเครื่องมือในการสงเสริมเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตของกลุมเปาหมาย 
4. ออกแบบระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผอ.สท. สท. พส., สป.,สค., 
มท.(พช) 
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  ของเครือขายและผลที่เกิดขึ้นกับกลุมเปาหมาย 
5. ติดตามประเมินผลเพื่อนําผลมาทบทวนปรับปรุง
ดําเนินงาน 

   

9. ระดับ
ความสําเร็จใน
การกําหนด
มาตรการที่เปด
โอกาสให 
เครือขายและ
ประชาชนเขามา
มีสวนรวมใน
การพัฒนา
สังคม 

การกําหนดมาตรการเชิงรุกในการ
ขับเคลื่อนนโยบายมาตรการ การเปด
โอกาสใหภาคีเครือขายเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาสังคมอยางเปน
รูปธรรม 

1. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทํามาตรการสงเสริมเครือขาย
และประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
2. จัดทํามาตรการโดยอาศัยการมีสวนรวมของเครือขาย
และประชาชนที่เกี่ยวของ 
3. กํากับใหสวนราชการในสังกัดจัดทําแผนปฏิบัติงานใน
การเปด 
โอกาสใหเครือขายและประชาชนเขามามีสวนรวม 
4. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

รองฯ ปพม.          
(นายสกล บุญคํา ) 

สป.พม.   
( สมพ.) 

พส.,สท., 
สค.,พอช. 

10.จํานวน 
อบต. ที่มีการ
ดําเนินการ
โครงการพัฒนา
สังคม 

การสงเสริมสนับสนุนให อบต. ได
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
โดยการสรางกระบวนการเรียนรู
รวมกันอยางเปนระบบ จนบังเกิด
แผนงานหรือโครงการดานการ
พัฒนาสังคมขึ้นในตําบล โดยมี
แนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. สรางวิทยากรกระบวนการ 
2. การสํารวจ คัดเลือกตําบล
เปาหมาย/แกนนํา 

1. ระดับ 5 : 1,000 อบต. 
2. ระดับ 4 : 900 อบต. 
3. ระดับ 3 : 800 อบต. 
4. ระดับ 2 : 700 อบต. 
5. ระดับ 1 : 600 อบต. 

ผอ.สตป. สป.พม. 
( สตป.) 

พส. ,สท., 
สค.,มท. 
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 3. เตรียมรูปแบบแนวทางการ
ดําเนินงาน 
4. จัดทําเวทีประชาคมระดับตําบล 
5. จัดตั้งคณะกรรมการและจัดทํา
แผนปฏิบัติการเครือขาย 
6. มีแผนปฏิบัติการดานพัฒนาสังคม
ระดับตําบล 

    

 
 
   

 
 


