
 

 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
พ.ศ. 2548 – 2551 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 

• คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการ เม่ือวันท่ี  7  มิถุนายน  2548 
• ปรับลดงบประมาณตามกรอบประมาณการรายไดตาม 

ยุทธศาสตรแผนการบริหารราชการแผนดินฯ   
ครั้งท่ี 1  เม่ือวันท่ี 30  มิถุนายน  2548 

• ครั้งท่ี 2 ปรับปรุงงบประมาณประจําป 2549  เม่ือวันท่ี  31  ตุลาคม  2548 
 
 

31  คุลาคม  2548 



 
คํานํา 

 
 
  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ.2548-2551  ของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย    รองรับกลยุทธหลักของแผนการบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2548-2551  ไดทบทวนจากแผนยุทธศาสตรกระทรวง  ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อ
วันที่  21  ธันวาคม  2547  และวิเคราะหเช่ือมโยงกับสถานการณแนวโนมทางสังคมที่กําลัง
ปรับเปลี่ยนไปตามโครงสรางประชากร  ความตองการของประชาชนและทิศทางของการพัฒนา
ประเทศไปสูความยั่งยืน  โดยกระทรวงฯ  ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 
  

ผลสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ปครั้งนี้  เปนความมุงมั่นและ
เจตนารมณของผูบริหารและผูปฏิบัติงานรวมกันที่จะสรางหลักประกันในการดํารงชีวิตใหถึง
ประชาชนทุกคนและทุกกลุม  เพื่อจะไดเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความยั่งยืน
และมีสันติสุข 

              
                                                                         (นายประชา    มาลีนนท) 
                                         รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
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บทนํา 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย     1 
• ทิศทางการพัฒนากระทรวง 
• วิสัยทัศนกระทรวง 
• ประเดน็ยุทธศาสตร 
• เปาประสงค 
• ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
• กลยุทธ 
• ผูรับผิดชอบ 
• งบประมาณตามยุทธศาสตร       9 
• งบประมาณประจําปจําแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร 

แผนการบริหารราชการแผนดิน 4 ป พ.ศ.2548-2551      10 
• แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ.2548-2551 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย    11 
ภาคผนวก 
• โครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตรของ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย    16 
• ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและขีดสมรรถนะ     

(โอกาส-อุปสรรค-จุดแข็ง-จุดออน)      30 
• ขอมูลพื้นฐาน         32 
• นิยามศัพท         33 

 
 
 
 


