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บทที่  3
วธิกีารศึกษา

1. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม
ของไทยจากผูบริหารระดับสูงของกระทรวงฯ และผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ
เพื่อกําหนดกรอบและแนวทางการดําเนินงาน  โดยแตงตั้งคณะทํางานกําหนดดัชนีคุณภาพชีวิต
และทุนทางสังคมของไทย  จากผูแทนกรม  และสํานักงานในสังกัดกระทรวงฯ เปนผูดําเนินงาน

2. การประมวลวิเคราะหเอกสาร  โดยรวบรวมเอกสาร และเอกสารอิเลค-

โทรนิคที่เกี่ยวของกับแนวความคิดและดัชนีคุณภาพชีวิต จากหนวยงานตางๆภายในประเทศ
และตางประเทศ เชน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย เปนตน  เอกสารดัชนีคุณภาพชีวิตของประเทศในภูมิภาคเอเชีย  ยุโรป อเมริกา และ
ออสเตรเลีย โดยวิธีการประมวลและการคัดเลือกขั้นตนน้ัน จะนํามิติ (Dimension) องคประกอบ
(Component) และ ดัชนี(Indicators) ของแตละหนวยงาน มาจัดทําเปนแบบเมตริก เพื่อดู
ความถี่  ความเหมือน และความแตกตาง

3. จากการประมวลและวเิคราะหใน ขอ 2 นํามาจัดทาํกรอบ มิติ องคประกอบ
และตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต เพื่อใหผูเช่ียวชาญประเมินและตัดสินคุณคา โดยในขั้นการเลือกมิติและ
องคประกอบน้ันใชเกณฑ 3 เกณฑ คือ

1)ความสําคัญเชิงนโยบาย
2) ความสามารถในการเปรียบเทียบกับตางประเทศ
3)ความเที่ยงตรง

สวนเกณฑในการเลือกดัชนีจะใชเกณฑท้ัง 6 เกณฑ  คือ
1) ความสําคัญเชิงนโยบายของดัชนี
2) ความสามารถในการเปรียบเทียบกับตางประเทศ
3) ความเที่ยงตรงของดัชนี
4)ความสามารถในการจัดเก็บขอมูล
5) ความสามารถในการวิเคราะหโดยใชสถิติ
6)การยอมรับจากกลุมท่ีเกี่ยวของ

สําหรับคะแนนที่ใหในเกณฑแตละเกณฑน้ัน กําหนดคะแนนจากนอยไปหามากระหวาง 1 – 10

คะแนน
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ในการใหผูเชี่ยวชาญประเมินและเลือก ไดจัดทําเปนแบบฟอรม และสงให
ผูเชีย่วชาญแตละทานประเมนิตัวชีว้ดัรายตวั  เม่ือไดแบบฟอรมกลบัคืนมาจะนําไปวเิคราะหโดย
นําคะแนนจากเกณฑตางๆมารวมกนัและหาคาเฉลีย่ในภาพรวมของตวัชีว้ดัแตละตัว จากนัน้ก็
นํามาจดัลําดบัคะแนนของตวัชีว้ดัจากมากไปหานอย

4. ประชุมผูเช่ียวชาญจากหนวยงานที่เก่ียวของ กําหนดกรอบแนวคิด
ประเมินและคัดเลือกดัชนีคุณภาพชีวิต โดยใชผลจากการวิเคราะหเปนกรอบใหผูเชี่ยวชาญ
ประเมินอีกครัง้ จากนัน้นํามาวเิคราะหและหาขอสรปุเพือ่จดัทาํเปนดชันีเบือ้งตน

5. ประชุมสมัมนาเชงิปฏบัิตกิาร เพือ่วพิากษดชันีคุณภาพชวีติ โดยใชดชันี
ทีผู่เชีย่วชาญเลอืกเปนกรอบในการใชสัมมนาเพือ่ใหผูเขารวมสัมมนาประเมินและวพิากษ โดย
ในการสมัมนากาํหนดจดั 4 ครัง้ ในภาคเหนอื ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต
โดยผูเขารวมการสัมมนาครัง้ละประมาณ 50 คน โดยเชญิผูเชีย่วชาญ และผูปฏิบติังานทัง้ใน
ภาครฐัและเอกชนมารวมการสัมมนา และนําผลการสมัมนามาวเิคราะหและจดัทาํเปนดชันีตอไป

6. จัดทําระบบฐานขอมูลและกําหนดแนวทางและวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลในแตละตวัช้ีวดั โดยนาํดชันีมาจดัระบบในรปูทีเ่หมาะสมตอการเกบ็รวบรวมขอมูลทัง้ที่
เปนขอมูลเชิงภววิสัยซ่ึงจัดเก็บจากหนวยงานตางๆ ทีไ่ดรวบรวมขอมูลสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับ
เรื่องน้ันมาแลว และขอมูลในเชิงอัตวิสัย ทีส่ะทอนความรูสึกและความคิดเห็นซ่ึงทําโดยการ
สํารวจ

7. ใหคําปรึกษาในการจัดทําฐานขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล และ
ประมวลขอมูล โดยรวมกบักระทรวงฯในการจัดเก็บขอมูลทุติยภูมิจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลปฐมภูมิจากการสาํรวจ ในการสาํรวจควรสาํรวจทัง้ 4 ภาค และเพือ่ใหตัวอยางมีความ
คลาดเคลือ่นไมเกนิ 0.05 ควรมกีารเกบ็ตัวอยางอยางนอยภาคละ 1,000 ตัวอยาง รวม 4,000

ตัวอยาง โดยจาํแนกเปนเขตเมืองและชนบทในสดัสวน 4 : 6

8. วิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําเปนขอมูลขาวสารในรูปดัชนีคุณภาพชีวิต
นําขอมูลจากทัง้แหลงทติุยภูมิมาจดัทาํเปนดชันีคุณภาพชวีติ  โดยมี

                 คาคะแนนดชันีทีใ่ชในการตคีวามระดบัคุณภาพชวีติกาํหนดเปน 5 ระดบัดงัน้ี
                0 – 0.20      =  ต่ํา

               0.21 – 0.40   = คอนขางต่ํา
               0.41 – 0.60   = ปานกลาง
               0.61 – 0.80   = คอนขางสูง
               0.81 – 1.0     = สูง
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