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บทที ่4
การทำงานกบัรายได้

การมีรายได้ที่เพียงพอ เป็นองค์ประกอบสำคัญต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปัจจุบัน
ผู้สูงอายุเป็นจำนวนมาก  ยังมีความจำเปน็ต้องทำงาน  เพ่ือหารายไดม้าเล้ียงดูตนเอง และสมาชกิในครอบครวัอย่าง
ตอ่เนือ่ง ขณะทีผู้่สงูอายจุำนวนไมน่อ้ย ทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิด ี แตยั่งมศีกัยภาพ ความพรอ้ม และตอ้งการทำงาน
ต่อภายหลังเกษียณอายุ  การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุทำงาน   จึงควรพิจารณาสภาพการทำงานให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สภาพร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุเป็นสำคัญ   ขณะเดียวกัน การออมถือเป็นปัจจัยหลัก ท่ีจะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถ
ใชชี้วิตไดอ้ย่างมัน่คง มคีวามสขุ ไมต่อ้งประสบกบัภาวะความเสีย่งตา่งๆ  อย่างไรกต็าม สงัคมไทยยงัมผู้ีสงูอายุ
ท่ียากจนอยู่เป็นจำนวนมากทีต้่องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ ดังน้ันในการพิจารณาสถานะการทำงานและการมรีายได้
ของผู้สูงอายุไทยจะพิจารณา ท้ังใน เชิงปัจเจกบคุคล  และภาพรวมในประเดน็สำคัญๆ  ดังน้ี

สถานภาพการทำงานและการมรีายได้

สังคมไทยกำหนดอายุการทำงานของบุคคลท่ัวไปไว้ท่ีอายุ 60 ปี  แต่จากการ สำรวจภาวะการทำงาน
ของประชากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติช้ีให้เห็นว่า ยังมีผู้สูงอายุ ท่ีทำงานอยู่เป็นจำนวนมาก โดยเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ
36.9 ของประชากรสงูอายทุัง้หมดในป ี 2544  เปน็รอ้ยละ 40.7  ในป ี 2547  (ตารางที ่ 1) โดยเปน็ผูส้งูอายทุีอ่ยู่
นอกเขตเทศบาล (ร้อยละ 44.9) มากกว่า ผู้สูงอายุ ท่ีอยู่ในเขตเทศบาล (ร้อยละ 31.5 )

ตารางที ่1
จำนวนและรอ้ยละของผูสู้งอาย ุ จำแนกตามสถานภาพการมงีานทำ

 ท่ีมา : สำนักงานสถติิแห่งชาติ, 2544 และ 2547.   คำนวณจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร.

                                                                                                                                หนวย : พันคน (รอยละ) 
ป 2547 ภาวะการมีงานทํา  

ป 2544 
ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล รวม 

                รวม 5,859.7 2,035.1 4,439.8 6,474.9 
 (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
ทํางาน 2,165.5 641.2 1,994.1 2,635.3 
 (36.9) (31.5) (44.9) (40.7) 
ไมทํางาน 3,694.2 1,393.9 2,445.7 3,839.6 
 (63.1) (68.5) (55.1) (59.3) 
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สำหรับประชากรสูงอายุที ่ทำงาน ส่วนใหญ่ทำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรม อย่างไรก็ตาม
มีทิศทางที่ลดลง จากร้อยละ 65.5 ในปี 2544 เป็นร้อยละ 63.9 ในปี 2547 ขณะที่การทำงานนอกภาคเกษตร
มีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้นจากร้อยละ 34.4 ในปี 2544 เป็นร้อยละ 36.1 ในปี 2547 ทั้งนี ้ ผู้สูงอายุที ่เป็นหญิง
จะทำงานในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร ในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน  (ร้อยละ 57.5  และ ร้อยละ 42.5  ตามลำดบั)
ขณะทีผู้่สูงอายุท่ีเป็นชาย จะทำงานอยูใ่นภาคเกษตร เป็นหลัก (ตารางที ่2)

เม่ือพิจารณา สถานภาพการทำงานของผูสู้งอายุ   ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยไม่มีลูกจ้าง
และช่วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่มีค่าจ้างถึงร้อยละ 80.4  รองลงมา เป็นลูกจ้างในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ
และเอกชนประมาณร้อยละ 14.9  ขณะที่การรวมกลุ่มประกอบอาชีพของผู้สูงอายุยังมีสัดส่วนน้อยมาก
แต่ก็มีทิศทางที่ดีขึ้น   โดยเพิ่มจากร้อยละ 0.03 ในปี 2544 เป็นร้อยละ 0.1 ในปี 2547 (ตารางที่ 3) ทั้งนี้
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่าง ในเขตเทศบาล กับนอกเขตเทศบาล  พบว่าผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตเทศบาล
มีการทำงานเปน็ลูกจ้าง ในสัดส่วนท่ีสูงกว่า (ร้อยละ 18.9) เม่ือเทียบกับนอกเขตเทศบาล  (ร้อยละ 13.8 )

ตารางที่ 2 
จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน  จําแนกตามสาขาการผลิต 

หนวย : พันคน (รอยละ) 
ป 2547 สาขาการผลิต ป 2544 

ชาย หญิง รวม 

          รวม 2,165.5 1,539.8 1,068.6 2,608.4 

 (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ภาคเกษตร 1,419.4 1,052.9 614.4 1,667.3 

 (65.5) (68.4) (57.5) (63.9) 

นอกภาคเกษตร 746.1 486.9 454.2 941.1 

 (34.4) (31.6) (42.5) (36.1) 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2544 และ 2547.  คํานวณจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร. 
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ท้ังน้ี พบว่าผู้สูงอายุท่ีทำงานในภาครัฐวิสาหกิจจะมีรายได้สูงกว่าภาคเอกชน และรัฐบาลตามลำดับ
โดยผู้สูงอายุหญิงมีรายได้ในภาครัฐวิสาหกิจมากกว่าผู้ชาย แต่ในภาครัฐบาล และเอกชน ผู้สูงอายุหญิงมี
รายได้เฉล่ียต่ำกว่าผู้สูงอายุชาย  (ตารางท่ี 4)

ตารางท่ี 3 
จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

                                                                                                                                            หนวย : พันคน (รอยละ) 

ป 2547 สถานภาพการทํางาน  ป 2544 

ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

รวม 

รวม 2,165.5 614.2 1,994.1 2,608.4 
 (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

นายจาง 108.8 
(5.0) 

50.6 
(8.2) 

66.4 
(3.3) 

117.0 
(4.5) 

ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมี
ลูกจาง และชวยธุรกิจของครัวเรือน
โดยไมมีคาจาง 

1,782.8 
(82.3) 

445.7 
(72.5) 

1,652.6 
(66.6) 

2,098.3 
(80.4) 

ลูกจางรัฐบาล 22.5  12.9 15.2 28.1 

 (1.0) (2.1) (0.8) (1.1) 

ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 3.9 1.5 2.0 3.6 

 (0.2) (0.2) (0.1) (0.1) 

ลูกจางเอกชน 246.7 102.1 256.6 358.6 

 (11.4)  (16.6) (12.9) (13.7)  

การรวมกลุมประกอบอาชพี 0.6 1.4 1.3 2.7 
 (0.03) (0.2) (0.1) (0.1) 
 

ที่มา : สํานักงานสถิตแิหงชาต,ิ  2544 และ 2547. รายงานการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร. 

ตารางที ่4 
รายไดเฉลี่ยของผูสูงอายุท่ีมีงานทํา  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

              หนวย : บาทตอเดือน 

ป 2544 ป 2547 สถานภาพ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวม 8,372 2,498 5,818 10,726 5,331 8,220 

ลูกจางเอกชน 7,668 1,804 5,048 8,205 4,099 6,197 

ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 15,000 - 15,000 5,206 100,000 40,229 

ลูกจางรัฐบาล 14,016 10,054 12258 30,894 25,214 29,969 

ท่ีมา : สํานักงานสถิตแิหงชาต,ิ 2544 และ2547.  การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร. 
หมายเหต ุ: การคํานวณรายไดเฉล่ียพิจารณาจากจํานวนประชากรผูสูงอายุท่ีทํางานในแตละภาค  
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ข้อมูลการสำรวจประชากรสงูอายุในประเทศไทยป ี2545 ของสำนักงานสถิติ แห่งชาติ (ตารางท่ี 5)
สะท้อนภาวะการทำงานของผูสู้งอายุท่ีสำคัญๆ ดังน้ี

ช่ัวโมงการทำงานเฉลีย่

ผู้สงูอายทุียั่งคงทำงานอยู ่ มช่ัีวโมงการทำงานโดยเฉลีย่ 43 ช่ัวโมงตอ่สปัดาห ์โดยผูส้งูอายุ
ในเขตเทศบาล  มีช่ัวโมงการทำงานเฉลีย่  49 ช่ัวโมง/สัปดาห์ มากกว่าผู้สูงอายุ นอกเขตเทศบาล ท่ีมีช่ัวโมงการทำงาน
41 ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยที่ผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครมีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยมากที่สุดคือ 56 ชั่วโมง/สัปดาห์
และผู้สูงอายุในภาคใต้มีช่ัวโมงการทำงาน เฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ 37 ช่ัวโมง/สัปดาห์

แหล่งรายได้หรือทรัพย์สินและความเพยีงพอของรายไดใ้นการดำรงชพี

ผู้สงูอายสุว่นใหญร้่อยละ 98.2  เปน็ผูม้รีายได ้ ซึง่รวมถงึผูส้งูอายทุีม่งีานทำ และไมม่งีานทำ
โดยมีรายได้เฉล่ียปีละ 41,179 บาท  ผู้สูงอายุชายมีรายได้เฉล่ียต่อปีสูงกว่าหญิง  (ชาย 50,207 บาท  หญิง 33,500 บาท)
ผู้สูงอายใุนเขตเทศบาลมรีายได ้เฉลีย่ต่อปีสูงกวา่ผู้สูงอาย ุท่ีอยู่นอกเขตเทศบาลประมาณ 2.5  เทา่  (ในเขตเทศบาล
70,139 บาท  และนอกเขตเทศบาล 28,279 บาท) สำหรบัแหลง่รายไดท้ีผู้่สงูอายสุว่นใหญไ่ดรั้บมาจากบตุรหญงิ
ท่ีสมรสแล้ว มีมากท่ีสุด ถึงร้อยละ 53.5 รองลงมาได้รับจากบุตรชายท่ีสมรสแล้วร้อยละ 44.8  จากบุตรชาย และบุตรหญิง
ท่ียังเป็นโสดประมาณรอ้ยละ 15.0 และร้อยละ 37.7 ได้จากการทำงาน

เมื่อพิจารณารายได้เฉลี่ยของผู้สูงอายุจำแนกเป็นรายภาค พบว่าผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร
มีรายได้เฉลี่ยต่อปีสูงกว่าทุกภาคคือ 99,314  บาท  รองลงมาได้แก่ ภาคกลาง ภาคใต้และภาคเหนือ  ขณะที่
ผู้สงูอายใุนภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มรีายไดเ้ฉลีย่นอ้ยทีส่ดุ คอืประมาณ    26,583  บาท  โดยทีค่วามเพยีงพอ
ของรายได้นั้นสอดคล้องกับรายได้เฉลี่ยต่อปี   ผู้สูงอายุ ร้อยละ 63.4   ตอบว่ามีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
ร้อยละ  35.8   คิดว่ารายได้ไม่เพียงพอ  ขณะท่ีร้อยละ 0.7 เท่าน้ันท่ีเห็นว่ามีรายได้มากเกินความจำเปน็

ตารางที ่5

สถานการณท์ำงาน การมีรายได้และความเพยีงพอของรายได้

ท่ีมา : สำนักงานสถติิแห่งชาติ, 2545.  รายงานการสำรวจประชากรสงูอายุในประเทศไทย.
หมายเหต ุ :  รายได ้ หมายถงึ  รายไดร้วมทีผู้่สูงอายไุดรั้บจากทกุแหลง่  อาท ิ จากการทำงาน  จากบตุร และจากดอกเบีย้
                      เงนิฝาก เปน็ตน้

 
 กรุงเทพฯ ภาคกลาง  ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคใต รวม 

ชัว่โมงการทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห
ตอคน 

56.4 47.7 
 

44.3 41.2 37.2 43.7 

รายไดเฉลี่ยตอปตอคน (บาท) 99,314 46,198 28,806 26,583 40,444 41,179 
ความเพียงพอของรายได (รอยละ) 
   ไมเพียงพอ 
   เพียงพอ 
   มากเกินความจําเปน 

100.0 
15.0 
83.3 
1.7 

100.0 
28.3 
71.0 
0.7 

100.0 
35.1 
64.1 
0.8 

100.0 
49.1 
50.5 
0.4 

100.0 
35.8 
63.4 
0.8 

100.0 
35.8 
63.5 
0.7 
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จากสถานภาพการทำงาน และแนวโน้มดังกล่าว  สะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุส่วนหนึ่งยังคง
มีความต้องการทำงาน  โดยมีสาเหตุมาจากปัญหาทางเศรษฐกิจ และการตระหนักว่า ตนเองยังคงมีศักยภาพ
ที่จะทำงานต่อไปได้ ดังนั้นเมื่อพิจารณาเทียบเคียงกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทย
ที่กำลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว โดยสัดส่วนประชากรวัยแรงงานจะเริ่มมีอัตราลดลงตั้งแต่ปี 2553
เป็นต้นไป อาจนำไปสู่การปรับการกำหนดอายุเกษียณจาก 60 ปีออกไป รวมทั้งการปรับเงื่อนไขการทำงานให้
เหมาะสมกบัผูส้งูอายมุากขึน้ เชน่ การทำงานชัว่คราว   ช่ัวโมงการทำงานนอ้ย   สภาพการทำงานไมห่นกั  ฯลฯ
อย่างไรก็ตาม  จำเป็นต้องปรับให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง อาทิ การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรวมตัวกัน
ประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้อย่างต่อเนื่องอาจต้องมีมาตรการสนับสนุนที่ดี  หรือมีการกำหนดสิ่งจูงใจ
ให้สถานประกอบการรบัผู้สูงอายเุข้าทำงาน เป็นต้น

สถานะการออมและการสรา้งหลักประกันด้านรายได้

เงินออมเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชวิีตภายหลังเกษียณอายุได้อย่างม่ันคง ข้อมูลการออมบุคคล
(ตารางที ่6) สะทอ้นให้เห็นว่า คนไทยยงัมีการออมในระดบัต่ำ และมแีนวโนม้ลดลงอยา่งตอ่เน่ืองจากรอ้ยละ 13.4
ของรายไดบ้คุคลในป ี2542  เหลอืประมาณรอ้ยละ 5.5 ในป ี2545 แตเ่พิม่ขึน้เปน็รอ้ยละ 6.3 ในป ี2546 ทัง้ๆ  ที่
การออมบุคคล ควรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  และอยู่ในระดับสูงพอที่จะเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุได้อย่างมั่นคง
แต่สถานการณ์เศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมายังไม่จูงใจให้ประชาชนเกิดการออมได้มากเท่าที่ควร ทำให้การออม
สทุธทิัง้ในสว่นของภาครฐั  นติบิคุคลและครวัเรอืนในป ี2546 มสีดัสว่น ประมาณรอ้ยละ 17.5 ของ GDP เทา่นัน้
ซึง่จะสง่ผลกระทบในระยะยาว ทัง้ตอ่ปจัเจกบคุคล และประเทศ  นอกจากนี ้ เมือ่พิจารณาการออม เพือ่ชราภาพ
แบบผกูพนั พบวา่ยงัครอบคลมุเฉพาะผูท้ีม่งีานทำไดป้ระมาณ  9.63   ล้านคน   หรือร้อยละ  27.7   ของผูท้ีม่งีาน
ทำทั้งหมด  34.7   ล้านคน เท่านั้น (ตารางที่ 7)  ดังนั้น ถ้าไม่สามารถส่งเสริมให้คนมีการออมเพิ่มขึ้นตั้งแต่
อยู่ในวยัทำงาน จะสง่ผลกระทบ  และสรา้งความเสีย่งทีจ่ะเผชญิปญัหาความแรน้แคน้ทางเศรษฐกจิ ในบัน้ปลาย
ชีวิตได้

หนวย : ลานบาท 

 2542 2543 2544 2545 2546 
รายไดบุคคล 

Disposable Personal Income 
3,056,486 3,159,391 3,243,632 3,347,327 3,645,457 

การออมบุคคล 
Personal Saving 

409,316 347,474 252,912 183,342 229,571 

รอยละ 13.4 11.0 7.8 5.5 6.3 
ออมสทุธิ 693,794 819,735 791,548 875,358 1,037,880 

GDP 4,637,079 4,922,731 5,133,502 5,446,043 5,930,362 
รอยละ 14.9 16.6 15.4 16.1 17.5 

 

ตารางที ่6
ร้อยละของการออมบคุคลต่อรายได้

ท่ีมา : สำนักบัญชีประชาชาต ิ สำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต,ิ 2003.  National Income of
          Thailand.
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ภาวะความยากจนของผูสู้งอายุ

ข้อมูลที่ได้จากการวัดความยากจนโดยใช้เส้นความยากจน 1 ของสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ  แสดงใหเ้หน็วา่ ผู้สงูอายท่ีุยากจนม ีจำนวน 1.1 ล้านคน คิดเปน็รอ้ยละ
15.1  ของคนยากจนท้ังหมด  หรือมีผู้สูงอายุท่ียากจนประมาณรอ้ยละ 17.5 ของผู้สูงอายุท้ังหมด

ตารางที ่8

จำนวนคนจนจำแนกตามกลุ่มอายุ

ท่ีมา : สำนกัพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนและการกระจายรายได ้ สำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม แห่งชาต.ิ

                  หนวย : คน 

อาย ุ จํานวนคนจนป 2547 สดัสวนคนจนจําแนกตามกลุม
อายุ 

รวม 7,538,743 100.0 
0-4 ป  602,732 8.0 
5-11 ป 1,268,122 16.8 

12-14 ป 607,301 8.1 
15-17 ป 409,086 5.5 
18-24 ป 448,337 5.9 
25-59 ป 3,063,276 40.6 
60-69 ป 575,052 7.6 
70 ป + 564,836 7.5 

   

 

 
 

 

 
กองทุน เงินกองทุน (ลานบาท) สมาชิก (ลานคน) 

ประกันสงัคม (กรณีชราภาพ
และสงเคราะหบุตร)  

270,858 7.83 

กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ (กบข.) 

246,891 1.2 

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 
(Provident Fund) 

305,462 1.52 

กองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพ 
(Retirement Mutual Fund) 

12,238 58 กองทุน 

 

ตารางที ่7
สถานะกองทนุเพ่ือการออมแบบผูกพัน ปี 2547

ที่มา : สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง.
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ภาพท่ี 1

สดัสว่นคนยากจนจำแนกตามกลุม่อาย ุปี 2547

กลุ่มอายุ

ท้ังน้ี พบว่า ครัวเรือนท่ีมีขนาดใหญ่มีความเส่ียงต่อความยากจนมากกวา่ครัวเรือนขนาดเล็ก โดยพบว่า
ในป ี2547 ครวัเรอืนขนาดใหญท่ีม่สีมาชกิ 6 คนมสีดัสว่นคนจน อยู่ถึงรอ้ยละ 18.6 ของครวัเรอืน ซึง่อาจเกดิจาก
ในครัวเรือนขนาดใหญ่มีเด็กหรือผู้สูงอายุที่ไม่สามารถทำงานสร้างรายได้ และ/หรือ มีค่าใช้จ่ายโดยรวมสูงกว่า
รายได้

_1เส้นความยากจน (Poverty Line) เป็นเกณฑ์ชี ้วัดความยากจน ซึ่งเป็นต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายของปัจเจก
บุคคลในการได้มาซึ่งอาหารและสินค้าจำเป็นพื้นฐานขั้นต่ำ สำหรับการดำรงชีวิตเส้นความยากจน เพิ่มขึ้นจาก 953 บาทต่อคน
ต่อเดอืนในป ี2539 เปน็ 1135 บาทในป ี2543 และ1243 บาทตอ่คนตอ่เดือนในป ี2547

0-14      5-11    12-14    15-14    18-24    25-59   60-69     70+
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นอกจากนี้ ยังพบว่า ครัวเรือนที่มีผู ้สูงอายุเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีโอกาสยากจนสูงกว่า
คนหนุ่มสาว   อาจเนื่องจากโอกาสของการหารายได้ที่ลดลง   เมื่อเทียบกับคนวัยทำงาน ในกลางปี  2547
หัวหน้าครัวเรือนอายุ 70 ปีขึ้นไปมีสัดส่วนความยากจนร้อยละ 17.0 ขณะที่ หัวหน้าครัวเรือนในวัยเริ่มต้น
ทำงานในช่วง  20 -29  ปี   มีปัญหาความยากจนน้อยที่สุดเพียงร้อยละ  5.4   เพราะครอบครัวกลุ่มนี ้
ไมมี่ภาระมากและมโีอกาสหารายไดสู้งกวา่กลุม่ผูสู้งอายุ

ตารางที ่10

สัดสว่นของครวัเรือนยากจนจำแนกตามอายขุองหวัหนา้ครวัเรือน  ปี 2539-2547

ท่ีมา  : ข้อมูลจากการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยสำนักพัฒนา
เศรษฐกจิชุมชนและการกระจายรายได ้ สำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

             

ป อายุของหัวหนาครัวเรือน  

 < =19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 - 69 70 ป ขึน้ไป 

2539 17.9 10.6 16.3 14.0 13.0 18.4 20.3 

2541 23.0 9.8 16.9 15.8 14.8 19.3 22.6 

2543 20.7 9.1 20.4 17.8 17.9 20.6 24.7 

2545 15.7 9.3 13.9 12.3 12.9 16.5 20.0 

2547 16.8 5.4 10.5 10.1 9.1 12.7 17.0 

  

หน่วย : ร้อยละ

ตารางท่ี  9 
รอยละของคนจนจําแนกตามขนาดครวัเรอืน 

            

ป 1 คน 2 คน 3 คน  4 คน 5 คน 6 คน 7 คน  ขึ้นไป 

2539 9.6 9.4 13.0 17.0 20.2 13.7 18.8 

2541 8.7 10.6 13.7 18.2 22.8 24.6 23.3 

2543 10.6 1.5 16.7 2.6 4.3 27.5 26.3 

2545 9.2 9.0 2.9 16.3 18.1 19.9 18.7 

2547 7.3 8.3 9.3 12.7 12.0 18.6 14.7 

ที่มา : ขอมลูการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน  สํานักงานสถิตแิหงชาต ิ
         ประมวลผลโดยสํานักพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนและการกระจายรายได  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ 
         เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
หมายเหต ุ: ป 2547 ขอมลูคร่ึงป 

หน่วย : ร้อยละ
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ท้ังน้ี  ในอนาคตคาดวา่ผู้สูงอายุท่ียากจนจะมมีากข้ึนเน่ืองจากสาเหตหุลายประการ  เช่น

การที่ประชากรวัยสูงอายุเพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว ขณะที่ประชากรวัยแรงงานมีแนวโน้มลดลง
ทำให้อัตราส่วนภารพึ่งพิงผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้น ส่งผลให้อัตราส่วนภาระพึ่งพิงรวมเพิ่มขึ้นไปด้วย  แนวโน้มเช่นนี้
จะทำให้คนในวัยแรงงานต้องมีภาระดูแลท้ังเด็ก และผู้สูงอายุ จึงอาจกระทบตอ่รายได้สุทธิของครัวเรือนในอนาคต

อายุคาดเฉลี่ยที่เพิ่มสูงขึ้น ทำให้ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น ส่วนหนึ่งจะต้องเผชิญกับปัญหา
สุขภาพเรือ้รัง/ทุพพลภาพ   และเงนิออมทีไ่มพ่อใช้ตลอดชว่งชีวิต   ขณะทีภ่าครฐัมข้ีอจำกดัดา้นทรพัยากร  การจดั
สวัสดิการสังคมในรูปแบบของการให้เบี้ยยังชีพและสังคมสงเคราะห์ทำได้จำกัด ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีแนวโน้ม
ต้องตกอยู่ในภาวะยากลำบากมากขึน้

การเคล่ือนย้ายเข้ามาประกอบอาชีพในเมืองตามทิศทางการเติบโต และขยายตัว ของความเป็นเมือง
ส่งผลให้มีการทอดท้ิงผู้สงอายุไว้ในชนบทหรือฝากลูกหลานไว้กับผู้สูงอายุ สร้างความเส่ียงท่ีจะเกิดความยากลำบาก
แก่ผู้สูงอายุมากข้ึน

อย่างไรก็ดี  ผู้สูงอายุรุ ่นใหม่มีแนวโน้มที่มีการศึกษาดีขึ ้น   และมีศักยภาพในการดำรงชีวิต
ได้ดีกว่าคนรุ ่นเก่า ดังนั ้น ถ้าสามารถให้ความรู ้ทางด้านเศรษฐกิจ ทั ้งในเรื ่องของการสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพ การสร้างรายได้ ความสามารถในการบริหารจัดการเงินออม และการดูแลตนเอง
ได้อย่างเหมาะสมแล้ว  โดยรัฐและภาคีที ่เกี ่ยวข้องเข้ามาช่วยเสริมสร้าง และพัฒนาระบบ/กลไกต่างๆ
ท่ีมีอยู่ใหเ้อ้ืออำนวย   เช่น การสง่เสรมิการรวมกลุม่   หรอืการตัง้กองทนุผูส้งูอายใุนชมุชน  เพือ่ช่วยเหลอืเร่ือง
การประกอบอาชพี  และการจดัสวสัดกิารสงัคม  การสง่เสรมิการออมเพือ่ผู้สงูอาย ุเป็นตน้ ก็จะมสีว่นชว่ยทำให้
ผู้สูงอายุ ไม่ต้องเผชิญ กับภาวะเสีย่งทางเศรษฐกจิมากเกินไป
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