
แบบข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง 
 

๑.  ชื่อ  - สกุล……………………………………...........................................…………………………………………………………….. 
 
๒.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................................................................................ 
     ต ำแหน่งประเภท................................................................... ระดับ................................................................... 
     สังกัด...................................................................................................................................................................                                     
     หน่วยงำนที่ปฏิบัติ...................................................................... ........................................................................ . 
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน...................................................บาท   (  ต.ค. ๒๕๖๔    เม.ย. ๒๕๖๕ ) 
 
๓.  ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ. ๗) 

เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน.............................................................................................................................  
                           เป็นสมำชิก  กบข.                        ไม่เป็นสมำชิก  กบข. 
เกิดวันที่......................เดือน………………...........…………..พ.ศ…......……….  อำยุตัว.....................ปี..............เดือน 
เริ่มรับรำชกำรวันที่..................เดือน....................................พ.ศ............. อำยุรำชกำร...….....…ปี..............เดือน 
ภูมิล ำเนำ...................................................... โทรศัพท์........................................มือถือ......................................  
 

๔.  ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบัน 
 
 
 
 
 

  

                                                                          
๕.  ประวัติการรับราชการ (ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๗ / ชก. จนถึงปัจจุบัน) 
 

วัน  เดือน  ปี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
 
 
 
 
 
 

   

รูปถ่ำย 
ขนำด ๑ นิ้ว 
(ถ่ำยไม่เกิน 
๖ เดือน) 



- ๒ – 
 

๖.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
 

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
 
 
 
 
 

   

 
๗.   ผลงานหรืองานส าคัญในต าแหน่งอ่ืน ๆ  ท่ีปรากฏ 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ............................................................... ....................................................................... ...................................... 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ...................................................................................................................................... ...................................... 
      ................................................................................................................... ......................................................... 
 

๘.   ผลงานส าคัญท่ีแสดงให้เห็นถึงความมีจิตสาธารณะ (นอกเหนือจากภารกิจตามหน้าที่) 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ..................................................................... ................................................................. ...................................... 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
 

๙.   ความสามารถพิเศษ ความช านาญพิเศษ และทักษะที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ...................................................................................................................................... ...................................... 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ...................................................................................................................................... ...................................... 

 
 
 



- ๓ – 
 

๑๐. สุขภาพและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการด ารงต าแหน่ง 
 

 เป็นโรคเหล่ำนี้หรือไม่ 
ควำมดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบำหวำน ไต ไมเกรน ภำวะเครียด 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
๑๑. ประวัติทางวินัย และความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      ........................................................................................... ................................................................................. 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      ............................................................................................................................. ............................................... 
      .................................................................. .................................................................... ...................................... 
 
 
 
                                                               (ลงชือ่) .......................................................................... ......... 
                                                                        (.................................................................................)  
                                                                                             เจ้ำของประวัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ – 
 

แบบสรุปประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
 

ชื่อ................................................................................ สกุล.................................... ....................................................... 
ต ำแหน่ง...................................................................................................................... .................................................... 
วันที่บรรจุ...................................... อำยุรำชกำร....................ปี ..................เดือน ................วัน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
วันที่ด ำรงต ำแหน่งระดับปัจจุบัน.................................. ระยะเวลำ .........ปี .........เดือน .......วัน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
 

การด ารงต าแหน่งตามที่ปฏิบัติงานจริง 
(ตั้งแต่อดีต - ปัจจุบัน) 

ช่วงเวลา 
ระยะเวลา 

ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย หมาย 
เหตุ ต้ังแต่ ถึง ต่าง 

สายงาน 
ต่าง 

หน่วยงาน 
ต่างพื้นท่ี 

ต่าง 
ลักษณะงาน 

 
 

   
    

 

 
 

   
    

 

 
 

   
    

 

 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งระดับ ชพ. / ชก. / ปก.   

ระดับ 
ช่วงเวลา 

ระยะเวลา 
ต้ังแต่ ถึง 

ชพ.    
ชก.    
ปก.    

 
ค าอธิบายการกรอกข้อมูล 
ให้กรอกข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งเพื่อพิจำรณำประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย ตั้งแต่เริ่มบรรจุรับรำชกำร จนถึงต ำแหน่งปัจจุบัน 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนดต้องมีประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย ไม่น้อยกว่ำ ๓ อย่ำง อย่ำงละไมน่้อยกว่ำ ๒ ปี 
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร๑๐๐๖/ว ๑๗  ลงวันที่ ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๕๘ และประกำศ อ.ก.พ.กระทรวงฯ ฉบับลงวันที ่
๒๘ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๑ เร่ือง กำรก ำหนดประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยฯ)   
 
 
 
       (ลงชื่อ)............................................................................... 
              (..............................................................................) 
                เจ้ำของประวัต ิ

หมายเหตุ ใหน้ับระยะเวลำรวมกบักำรด ำรงต ำแหน่งของสำยงำน 
ที่เริ่มต้นจำกระดับ ๓ ตำม พ.ร.บ.ข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังนี ้

- ระดับ ชพ.  ให้นับรวมกับระดับ ๘ 
- ระดับ ชก.  ให้นับรวมกับระดับ ๖ – ๗ 
- ระดับ ปก.  ให้นับรวมกับระดับ ๓ – ๕ 



 แบบสรุปประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
 

ชื่อ........นาย ก...................................................................... สกุล................ท างานความดี..................................................... 
ต ำแหน่ง.....นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการพิเศษ............. สังกัด/หน่วยงำนทีป่ฏิบัติ....สนง.พมจ.ชลบุรี............................... 
วันที่บรรจุ.......๒๔ สิงหาคม ๒๕๓๕......... อำยุรำชกำร.......๒๘.....ปี ......๘....เดือน .......๒๓.....วัน  (นับถึงวนัทีป่ิดรับสมัคร ) 
วันที่ด ำรงต ำแหนง่ระดบัปจัจุบนั...๒๑ สงิหาคม ๒๕๕๘.... ระยะเวลำ .......๕......ป ี.....๗.....เดือน .....๒๖.....วัน  (นบัถึงวนัทีป่ิดรบัสมัคร) 

การด ารงต าแหน่งตามที่ปฏิบัติงานจริง 

(ตั้งแต่อดีต - ปัจจุบัน) 

ช่วงเวลา 
ระยะเวลา 

ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย หมาย 
เหตุ ต้ังแต่ ถึง ต่าง 

สายงาน 
ต่าง 

หน่วยงาน 
ต่าง
พื้นท่ี 

ต่าง 
ลักษณะงาน 

นักพัฒนำชุมชน  
สนง.พัฒนำชุมชนอ ำเภอเมือง จ.ชลบุร ี
กรมกำรพัฒนำชุมชน 

๒๔ ส.ค. ๓๕ ๑๔ ก.ค. ๔๐ ๔ ปี ๑๐ เดือน  
๒๐ วัน 

 
 

    

นักพัฒนำสังคม  
ส ำนักงำนประชำสงเครำะห์ จ.นครปฐม 

กรมประชำสงเครำะห ์

๑๕ ก.ค. ๔๐ ๘ ม.ค. ๔๖ ๕ ปี ๖ เดือน ๒๔ วัน  
 

 
 

  - ต่ำงสำยงำน 
- ต่ำงหน่วยงำน 
(เลือกอย่ำงใด
อย่ำงหน่ึง) 

นักพัฒนำสังคม  
กลุ่มนโยบำยและวิชำกำร 
สนง.พมจ.นครปฐม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง พม. 

๙ ม.ค. ๔๖ ๓๐ ก.ย. ๕๐ ๔ ปี ๘ เดือน ๒๑ วัน   
 

   

นักพัฒนำสังคม  
กลุ่มกำรพัฒนำสังคมและสวสัดิกำร 
สนง.พมจ.นครปฐม 

๑ ต.ค. ๕๐ ๓๑ ก.ค. ๕๗ ๖ ปี ๑๐ เดือน ๓๐ วัน     
 

 

นักพัฒนำสังคม  
กลุ่มนโยบำยและวิชำกำร 
สนง.พมจ.สระแก้ว 

๑ ส.ค. ๕๗ ๑๙ ส.ค. ๕๘ ๑ ปี - เดือน ๑๘ วัน    
 

  
นับไม่ได้  
ไม่ถึง ๒ ปี 

นักสังคมสงเครำะห์ ชพ. 
กลุ่มนโยบำยและวิชำกำร 
สนง.พมจ.ชลบรุ ี

๒๐ ส.ค. ๕๘ ๑๖ เม.ย. ๖๔ ๕ ปี ๗ เดือน ๒๗ วัน     - ต่ำงสำยงำน 
 - ต่ำงพื้นท่ี 
(เลือกอย่ำงใด
อย่ำงหน่ึง) 

 
 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งระดับ ชพ. / ชก. / ปก.   

ระดับ 
ช่วงเวลา 

ระยะเวลา 
ต้ังแต่ ถึง 

ชพ. ๒๑ ส.ค. ๕๘ ๑๖ เม.ย. ๖๔ ๕ ปี ๗ เดือน ๒๖ วัน 
ชก. ๒๑ ม.ค. ๔๕ ๒๐ ส.ค. ๕๘ ๑๓ ปี ๗ เดือน – วัน 
ปก. ๒๔ ส.ค. ๓๕ ๒๐ ม.ค. ๔๕ ๙ ปี ๔ เดือน ๒๗ วัน 

 
 
 
 

       (ลงชื่อ)............................................................................... 
              (..............................................................................) 
                เจ้ำของประวัต ิ

หมายเหตุ ใหน้ับระยะเวลำรวมกบักำรด ำรงต ำแหน่งของสำยงำน 
ที่เริ่มต้นจำกระดับ ๓ ตำม พ.ร.บ.ข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังนี ้

- ระดับ ชพ.  ให้นับรวมกับระดับ ๘ 
- ระดับ ชก.  ให้นับรวมกับระดับ ๖ – ๗ 
- ระดับ ปก.  ให้นับรวมกับระดับ ๓ – ๕ 

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล 



- ๕ – 
 

แบบแสดงผลงาน 
ประกอบการพิจารณาเลือ่นต าแหน่ง 

 
----------------------------------- 

 
ชื่อเจ้ำของผลงำน......................................................................................... ...................................................................... 
ต ำแหน่งทำงกำรบริหำร..................................................................................................................................................... 
ต ำแหน่งในสำยงำน.............................................................................................. .............................................................. 
สังกัด................................................................................................................... ............................................................... 
 
   ผลงาน       ประโยชน์ของผลงาน  ความรู้ความสามารถที่ใช้ 

   ในการปฏิบัติงานนั้น 
 

๑. (ชื่อและสำระส ำคัญของ ................................................ ................................................................ ... 
    ผลงำนโดยสรุป 
๒. ....................................... ............................................... ................................................................ ... 
๓. ....................................... ............................................... ................................................................ ... 
    ฯลฯ 
 
 
          เจ้าของผลงาน     ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 
(ลงชื่อ)........................................................................  ..................................................................................... 
         (.....................................................................) ..................................................................................... 
       …...........….………………………………………….................... 
 
ต ำแหน่ง..............................................................  (ลงชื่อ).......................................................................... 
               (.........................................................................) 
วันที่.................................................................. ....  ต ำแหน่ง........................................................................ 
       วันที่.............................................................................. 
 
หมายเหตุ : กำรรับรองผลกำรปฏิบัติงำน ถ้ำผู้รับรองอยู่ในข่ำยที่สมัครด้วย ให้ผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไปเป็นผู้รับรอง 



- ๖ - 
 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในต าแหน่งที่สมัคร 

 (ควำมคำดหวัง เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน และกำรแก้ปญัหำต่ำง ๆ ของงำนในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 

(เนื้อหาไม่เกิน ๒ หน้า กระดาษ A ๔) 
 

โดย……………………………………………………………………. 
 

เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ..........................................................................  
(ให้ระบุต าแหน่งที่สมัคร  ส าหรับต าแหน่ง พมจ. ไม่ต้องระบุจังหวัด) 

     
 
 

๑. ความคาดหวัง 
.............................................................................……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
 
๒. เป้าหมาย 

.............................................................................……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 

 



- ๗ – 
 
๓. แนวทางการด าเนินงาน   

.............................................................................……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 

๔. การแก้ปัญหาต่าง ๆ ของงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
.............................................................................……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
 
 
 
      (ลงชื่อ)............................................................................... 
              (.............................................................................) 
      วันที่...............เดือน.................................. พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 



- ๘ – 
 

แบบแสดงข้อมูล    

การปฏิบัติตนที่แสดงถึงการสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเปนประมุข 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  (การปฏิบัติตนทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต) 

 (จ ำนวน ๑ เรื่อง  ควำมยำวไม่เกิน ๑ หน้ำกระดำษ A4  ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนำด ๑๖) 

โดย......................................................................... .......... 

     
 

.............................................................................……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
……………………………………………………………………………………………........................................................………………………. 
 
 
      (ลงชื่อ)............................................................................... 
              (.............................................................................) 
       วันที่...............เดือน.................................. พ.ศ................ 


