
 

 

 

 
 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ 
 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการ 
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
โดยให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประเมินคุณลักษณะของบุคคล และให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่อ ง 
ของผลงานที่จะส่งประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก นั้น 

 บัดนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
เสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย  
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 
22 มีนาคม 2567 และประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัด
สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ลงวันที่  
4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้น 
ในตำแหน่งที่ครองอยู่ จำนวน 6 ราย ดังนี้ 
 ๑. นายนนธิชัย สาระมัย ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี 456 กลุ่มการวิจัย
และการพัฒนาระบบเครือข่าย สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง 
นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การนิ เทศโครงการสำคัญกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่ นคงของมนุษย์  
ปีงบประมาณ 2568 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน   
         - แนวทางการบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงาน One Home พม.จังหวัด ด้วยแนวคิด
ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
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 2. นางสาวปัทมา มะแซ ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 1175 กลุ่มการพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา ให้เข้ารับการประเมินผลงาน  
ในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน (สมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ MSO-Logbook) 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 80 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า ด้วยระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยแก่กลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่จังหวัดยะลา 
 
 3. นายเอกวัฒน์ ป้องกัน ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 1583 กลุ่มนโยบาย
และวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอำนาจเจริญ ให้เข้ารับการประเมินผลงาน 
ในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การขับเคลื่อนโครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน
จังหวัดอำนาจเจริญ 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 90 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ในการช่วยเหลือครัวเรือนเปราะบาง 
ผ่านระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์ (MSO-Logbook) แก่ อพม. 
 
 4. นางสาวนิพภาวี พุทธคำ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่  900 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดบึงกาฬ ปฏิบัติ ราชการที่  
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัวลำภู ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การบริหารงานการเงิน บัญชี ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหนองบัวลำภู 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 80 

/2) ข้อเสนอ... 
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                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสนับสนุนด้านการเงิน พัสดุ และ 
การบริหารงานบุคคลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
 5. นางสาวทรายวลัย ใจมั่น ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 167 
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม กองตรวจราชการ ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 
ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การจัดการความเครียดกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาทาง
โทรศัพท์ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน 1300 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การพัฒนาศักยภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
สายด่วน 1300 ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
 
 6. นายอัซฟัร เจ๊ะนิ ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 879 กลุ่มนโยบาย 
และวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนราธิวาส ให้เข้ารับการประเมินผลงาน 
ในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนในระบบสมุดพก
ครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์ (MSO-Logbook) ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 80 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบาง
รายครัวเรือนอย่างบูรณาการในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 

 ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องส่งผลงานขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับสูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ภายใน ๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่แจ้งให้
จัดทำผลงาน 

 

/อนึ่ง หากมี... 



 

 

- ๔ - 
 

 อนึ่ง หากมีผู้ใดเห็นว่าชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนผลงานดังกล่าวไม่ตรงตาม  
ความเป็นจริงหรือเป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน สามารถทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่  
วันประกาศ ในกรณีชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนของผลงานไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือ
เป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนจะต้องดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร  1006/ว ๕ 
ลงวันที่ 22 มีนาคม ๒๕67 ตามข้อ 4 การตรวจสอบการประเมินผลงาน แต่ถ้าตรวจสอบแล้ วมีหลักฐานว่า 
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดำเนินการ
สอบสวนผู้ทักท้วงนั้นให้ได้ข้อเท็จจริงและดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 
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ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์



 

 

 

 
 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ 
 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการ 
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
โดยให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประเมินคุณลักษณะของบุคคล และให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่องของผลงาน 
ที่จะส่งประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก นั้น 

 บัดนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
เสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย  
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 
ลงวันที ่22 มีนาคม 2567 และประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัด
สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ลงวันที่  
4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้น  
ในตำแหน่งที่ครองอยู่ จำนวน 10 ราย ดังนี้ 
 ๑. นางสาวธีอาลดา ประพิณ ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 1489  
กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ให้เข้ารับ 
การประเมินผลงานในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การส่งเสริมการขับเคลื่อนกองทุนสวัสดิการชุมชน : กรณีศึกษาตำบลกองนาง อำเภอท่าบ่อ
จังหวัดหนองคาย 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน   
         - การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนกองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 

/2. นายทินกรณ.์.. 
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 2. นายทินกรณ์ ทองอินทร์ ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่  1582 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอำนาจเจริญ ให้เข้ารับ  
การประเมินผลงานในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ระดับตำบลเพื่อช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง กรณีศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญ 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 90 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - แนวทางการพัฒนาศักยภาพศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ระดับตำบลในพื้นท่ีจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 3. นายเอกจิต รัตนพฤกษ์ ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 234 กลุ่มการพัฒนา
มาตรฐานทางสังคม กองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ให้เข้ารับการประเมินผลงาน 
ในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การบริหารจัดการขับเคลื่อนงานวิจัย 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและเผยแพร่งานวิจัย 
 
 4. นายวิชานนท์ ศรีธรรมวงษ์  ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 427 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 5 ให้เข้ารับการประเมินผลงาน  
ในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การศึกษาและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการป้องกันและเฝ้าระวังภัยคุกคาม 
ข้ามพรมแดนต่อกลุ่มเสี่ยงตกเป็นเป้าหมายการค้ามนุษย์ข้ามชาติ 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - รูปแบบการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังดิจิทัลภาคประชาชนเพ่ือป้องกันภัยการค้ามนุษย์ 
ในชุมชนชายแดน 

/5. นายเฉลิมชัย… 
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 5. นายเฉลิมชัย สกุลโชควัฒนา ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 1307 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร  ให้เข้ารับ 
การประเมินผลงานในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - ผลการดำเนินงานการปรับสภาพบ้านให้กลุ่มเปราะบางแบบมีส่วนร่วม โครงการ “บ้านปันสุข
ร่วมใจ เพื่อมอบให้กลุ่มเปราะบาง” 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง ที่ได้รับการปรับสภาพบ้านโครงการ 
“บ้านปันสุขร่วมใจ เพ่ือมอบให้กลุ่มเปราะบาง” 
 
 6. นายธีรพงษ์ นิระเคน ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 1308 กลุ่มนโยบาย 
และวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้เข้ารับการประเมินผลงาน  
ในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง 
สถาบันครอบครัว ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - แนวทางการเสริมศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) มุ่งสู่การเป็นองค์กร 
ที่เข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาครอบครัวในทุกมิติ 
 
 7. นายธนกฤต ทองผิว ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี 305 กลุ่มการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปฏิบัติราชการที่ กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และส่งเสริมองค์กร กองกลาง ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่ง
ที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - โครงการประเมินความต้องการและศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม 
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 

/2) ข้อเสนอ... 
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                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 
 8. นางสาวชณากานต์ หนูมา ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่  344 
กลุ่มการวิจัยและการพัฒนาระบบเครือข่าย สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 ให้เข้ารับการประเมิน 
ผลงานในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การขับเคลื่อนเสริมสร้างความตระหนักรู้แก่เด็กและเยาวชนให้รู้เท่าทันภัยการค้ามนุษย์ 
ระดับพ้ืนที่ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - แนวทางการพัฒนาโครงการปลุกพลังสร้างสรรค์เสริมภูมิคุ้มกันภัยการค้ามนุษย์  
รูปแบบใหม่ในยุคดิจิทัล 
 
 9. นางสาวนูรมา ปวีณวิทยโชติ ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 1172 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา ให้เข้ารับการประเมิน 
ผลงานในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การขับเคลื่อนความร่วมมือด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนกลุ่มเปราะบาง 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การพัฒนา CSR Housing Care Model : รูปแบบการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือพัฒนา 
ที่อยู่อาศัยสำหรับประชาชนกลุ่มเปราะบางอย่างยั่งยืน 
 
 

/10. นายจิรพนธ์... 
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 10. นายจิรพนธ์ ไต่เป็นสุข ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 694 กลุ่มนโยบาย 
และวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร ให้เข้ารับการประเมินผลงาน 
ในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การวิเคราะห์ข้อมูลและการคาดการณ์แนวโน้มทางสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบาง 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 80 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การใช้ระบบ AI เป็นเครื่องมือช่วยวิเคราะห์ข้อมูล และเขียนโครงการเพ่ือเสนอ 
ของบประมาณจากภายนอก 

 ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องส่งผลงานขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับสูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ภายใน ๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่แจ้งให้
จัดทำผลงาน 
 อนึ่ง หากมีผู้ใดเห็นว่าชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนผลงานดังกล่าวไม่ตรงตาม  
ความเป็นจริงหรือเป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน สามารถทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่ 
วันประกาศ ในกรณีชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนของผลงานไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือ
เป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนจะต้องดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว ๕ 
ลงวันที่ 22 มีนาคม ๒๕67 ตามข้อ 4 การตรวจสอบการประเมินผลงาน แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมีหลักฐานว่า 
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดำเนินการ
สอบสวนผู้ทักท้วงนั้นให้ได้ข้อเท็จจริงและดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 
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