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         ประกาศ3513/2569
         2026-05-01
         ผลการคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
             
                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการ
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
โดยให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประเมินคุณลักษณะของบุคคล และให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่องของผลงาน
ที่จะส่งประเมินเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก นั้น
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