
 

 

 

 
 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ 
 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการ 
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
โดยให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประเมินคุณลักษณะของบุคคล และให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่องของผลงาน 
ที่จะส่งประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก นั้น 

 บัดนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
เสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย  
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 
22 มีนาคม 2567 และประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง     
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัด
สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ลงวันที่  
4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้น 
ในตำแหน่งที่ครองอยู่ จำนวน 4 ราย ดังนี้ 
 ๑. นางสาวกมลวรรณ บุญทัน ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 517  
ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 10 ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การขับเคลื่อนรูปแบบ (Model) Safe Steps Aging “ก้าวที่ปลอดภัยเพ่ือวัยสูงอายุ” 
ภายใต้โครงการพ้ืนที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน   
         - การพัฒนาต้นแบบระบบบูรณาการฐานข้อมูลและกลไกการบริหารจัดการทรัพยากร  
ภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน “ศูนย์ร่วมสุข” (Social Lab) อย่างยั่งยืน ในระดับพ้ืนที่ 
 

/2. นางสาวสุทธารีย์… 
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 2. นางสาวสุทธารีย์ สุธรรม ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 1410  
กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี ให้เข้ารับ  
การประเมินผลงานในตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การคุ้มครองเด็กท่ีได้รับผลกระทบจากสารเสพติดจากบุคคลในครอบครัว 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การพัฒนาระบบค้นหาคนพิการที่ยังไม่เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน 

 3. นางสาวสุภาพร เวียงยศ ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่  681  
กลุ่มนโยบายและวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติราชการที่
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง 
นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การสร้างระบบการคุ้มครองสวัสดิภาพกลุ่ มเปราะบางจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและกลุ่มเปราะบางในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและสถานการณ์ฉุกเฉินจังหวัดมหาสารคาม 

 4. นางนภสร จินา ตำแหน่ ง นักสั งคมสงเคราะห์ปฏิบั ติการ ตำแหน่ งเลขที่  1462  
กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การขับเคลื่อนและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัวในระดับพ้ืนที่  ผ่านกลไก 
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

/ทั้งนี้ ผู้ที่... 
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 ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องส่งผลงานขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับสูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ภายใน ๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่แจ้งให้
จัดทำผลงาน 

 อนึ่ง หากมีผู้ใดเห็นว่าชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนผลงานดังกล่าวไม่ตรงตาม  
ความเป็นจริงหรือเป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน สามารถทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่  
วันประกาศ ในกรณีชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนของผลงานไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือ
เป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนจะต้องดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร  1006/ว ๕ 
ลงวันที่ 22 มีนาคม ๒๕67 ตามข้อ 4 การตรวจสอบการประเมินผลงาน แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมีหลักฐานว่า  
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดำเนินการ
สอบสวนผู้ทักท้วงนั้นให้ได้ข้อเท็จจริงและดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  
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ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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         ผลการคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ
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         ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการ
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
โดยให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประเมินคุณลักษณะของบุคคล และให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่องของผลงาน
ที่จะส่งประเมินเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก นั้น
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