
 

  

  

 
 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ 
 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการ 
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
โดยให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประเมินคุณลักษณะของบุคคล และให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่อง  
ของผลงานที่จะส่งประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก นั้น 

 บัดนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
เสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย  
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 
22 มีนาคม 2567 และประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัด
สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ลงวันที่  
4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้น 
ในตำแหน่งที่ครองอยู่ จำนวน 4 ราย ดังนี้ 
 ๑. นายประพัฒน์  เจียะคง ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่  472  
กลุ่มการวิจัยและการพัฒนาระบบเครือข่าย สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 ปฏิบัติราชการที่ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสงขลา ให้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง 
นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนรับมือและปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
แบบมีส่วนร่วมในระดับพื้นท่ีจังหวัดสงขลา 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 80 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - แนวทางการพัฒนาเพ่ือจัดทำระบบบริหารจัดการศูนย์พักพิง 
 

/2. นางสาวนภาภรณ์... 
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 2. นางสาวนภาภรณ์ โข้ยนึ่ง ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่  789 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม ให้เข้ารับ  
การประเมินผลงานในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดนครปฐม 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 100 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) “หลักสูตร 5 – Day PILA 
ตามแนวทาง High Scope/RIECE Thailand” 
 
 3. นางสาวทัชชภร รัตนอุทัยกูล ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 765 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตาก ให้เข้ารับการประเมิน  
ผลงานในตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านพัฒนาสังคมจังหวัดตาก 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 80 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การยกระดับประสิทธิภาพการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมด้วยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน 
 
 4. นางสาวพิมปิยกร นากกลาง ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 1400  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี ให้เข้ารับการประเมิน  
ผลงานในตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ 
     เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้  
                 ๑) ชื่อผลงานที่ส่งประเมิน 
         - การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัดสระบุรี 
         โดยมีสัดสว่นผลงานร้อยละ 80 
                 ๒) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  
         - การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและช่องทางการติดตามครุภัณฑ์ผ่านระบบสารสนเทศ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 
 

/ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องส่งผลงานขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับสูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ภายใน ๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่แจ้งให้
จัดทำผลงาน 

 อนึ่ง หากมีผู้ใดเห็นว่าชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนผลงานดังกล่าวไม่ตรงตาม  
ความเป็นจริงหรือเป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน สามารถทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่  
วันประกาศ ในกรณีชื่อผลงานพร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน และสัดส่วนของผลงานไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือ
เป็นกรณีการอ้างและคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนจะต้องดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร  1006/ว ๕ 
ลงวันที่ 22 มีนาคม ๒๕67 ตามข้อ 4 การตรวจสอบการประเมินผลงาน แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมีหลักฐานว่า  
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดำเนินการ
สอบสวนผู้ทักท้วงนั้นให้ได้ข้อเท็จจริงและดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง)

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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         2026-03-27
         ผลการคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ
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                 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
             
                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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         ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการ
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
โดยให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการประเมินคุณลักษณะของบุคคล และให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่องของผลงาน
ที่จะส่งประเมินเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก นั้น
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